
 

 

 

 

 
ปีที ่40 ฉบับที่  86 วันจันทร์ที่  3  ตุลาคม พ.ศ. 2554 

สนส.กําหนดการส่งเกรดประจําภาคเรียนที่ 1/2554  

  

สํานักส  ่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนขอประสานกําหนดการส่งผลการเรียนภาคการศึกษาท่ี 1/2554 ของ

นักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษ (กศ.บป.) และ บศ.  เพ่ือให้การดําเนินงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติงานให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเพื่อประโยชน์สูงสุดของนักศึกษา ดังน้ี  

 

 
 
     

ภารกิจ ภาคปกติ ภาคพิเศษ (กศ.บป.)   บศ.    

ส่งผลการเรียน ภาคการศึกษาที่ 

1/2554 

     1. อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียน

ผ่านระบบส่งเกรดออนไลน์ 

     2. ส่งด้วยใบส่งเกรด 

         2.1. อาจารย์ผู้สอนส่งผลการ

เรียนที่สํานักงานคณะ 

         2.2.  สํานักงานคณะส่งผลการ

เรียนที่สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
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อน่ึง เพ่ือให้การส่งผลการเรียนทกุรายวิชาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องสมบูรณ์  ขอให้อาจารย์ผู้สอนได้

ตรวจสอบและบันทึกผลการเรียนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการประเมินผล

การศึกษา พ.ศ. 2551 และแนวปฏิบัติการเขียนใบส่งเกรดให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยความรอบคอบระมัดระวัง (เขียน

คะแนนรวม เขียนผลการเรียนด้วยปากกา และระบายผลการเรียนด้วยดินสอดํา 2B) สําหรับการส่งผลการเรียน

ผ่านระบบส่งเกรดออนไลน์ให้ผู้สอนตรวจสอบความถูกต้องและนําส่งข้อมูลผ่านระบบภายในเงื่อนไขวันเวลาท่ีกําหนด

เท่าน้ัน หลังจากพ้นกําหนดให้ผู้สอนติดต่อส่งผลการเรียนด้วยใบส่งเกรดจากงานประมวลผล ทั้งน้ีสํานักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน ไม่อนุญาตให้เปลี่ยนแปลงผลการเรียนภายหลังส่งผลการเรียนเรียบร้อยแล้ว  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  
 สื่อสารสัมพันธ์  สร้างสรรค์ความคิด  เกาะติดสถานการณ์  
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ท่วมกลางความวิตกกังวลและความหนักใจของประชาชนที่มีในบ้านเมือง ณ วันน้ี ทั้งในเรื่องของการเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม โดยเฉพาะสถานการณ์นํ้าท่วมอย่างรุ่นแรงในหลายพ้ืนที่ที่สร้างความเสียหายให้แก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

จํานวนมาก เพื่อหาแนวทางป้องกันและแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  ฝ่ายสื่อสารสัมพันธ์และนักศึกษา

หลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จึงได้สํารวจความคิดเห็นของประชาชน  ที่มีต่อนโยบาย (ทดลอง) 

ชั่งกิโลไข่ไก่  จํานวน 400 คน ระหว่างวันที่ 29-30 กรกฎาคม 2554   สรุปผลได้ดังน้ี 

ตอนที่ 1   ท่านคิดว่า 5 เรื่อง / เหตุการณ์ที่ท่าน “หนักใจ” มากที่สุด ณ วันนี้ คือ 

อันดับ 1  เศรษฐกิจ /ค่าครองชีพสูง / ของกินของใช้แพง                       43.75 % 

  วิธีการแก้ไข  คือ  ประชาชนเองต้องประหยัด เลือกซื้อสินค้าเท่าท่ีจําเป็น, กระทรวงพาณิชย์ 

จะต้องควบคุมราคาสินค้าให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน, การรบัฟังความคิดเห็นและความต้องการของประชาชน ฯลฯ 

อันดับ 2  ความแตกแยกของคนในสังคมและนักการเมือง                                                                  20.00 % 

   วิธีการแก้ไข ประชาชนจะต้องไม่เข้าร่วมการชุมนุมหรือเคลื่อนไหวต่างๆ , นักการเมืองจะต้องเห็นแก่  

ประโยชน์ส่วนรวม พัฒนาการเมืองไทยให้เป็นประชาธิปไตยที่ยั่งยืน ฯลฯ 

อันดับ 3  อบายมุข /ยาเสพติด ยาบ้า                                                                                         17.50 % 

   วิธีการแก้ไข  คือ รัฐบาลต้องเอาจริงเอาจัง, กวาดล้างผู้ค้ายาเสพติดรายใหญ่ อย่างเด็ดขาด, การให้ 

ความรู้ถึงโทษ อันตราย วิธีป้องกันเรื่องยาเสพติดโดยเฉพาะกลุ่มเสี่ยง ได้แก่ เด็ก เยาวชน ผู้มีรายได้น้อย  

อันดับ  4  นํ้าท่วม                                                                                                                      15.25 % 

   วิธีการแก้ไข  คือ  ภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องมีการวางแผนในเรื่องของการบริหารจัดการ 

เรื่องน้ําท่วมอย่างมีประสิทธิภาพ, การแจ้งข่าวเตือนภัยที่รวดเร็ว, จัดต้ังงบช่วยเหลือ 

อันดับ 5 ปัญหาชายแดนภาคใต้                                                                                                      3.50 % 

  วิธีการแก้ไข  คือ   ภาครัฐต้องเอาจริงเอาจัง มีมาตรการปราบปรามขั้นเด็ดขาด, เร่งหาตัวผู้บงการ 

หรือผู้ที่อยู่เบื้องหลังตัวจริงให้ได้โดยเร็ว 

ตอนที่ 2   ท่านคิดว่า 5  เรื่องที่ท่าน “หนักใจ” “รัฐบาล” มากที่สุด ณ วันนี้ คือ 

อันดับ 1 การดําเนินงานโครงการต่างๆ ที่ไดห้าเสียงไว้ โดยเฉพาะเร่ืองค่าแรง 300 บาท 

 และ ป.ตรี 15, 000 บาท              54.50 % 

 วิธีการแก้ไข  คือ  รัฐบาลจะต้องมีความจริงใจในการบริหารบ้านเมือง โดยเฉพาะเรื่องค่าแรง  

300 บาท และ ป.ตรี 15,000 บาท  , และดําเนินการอย่างเร่งด่วนโดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นผู้กํากับดูแลในภาพรวม 

อันดับ 2 การแก้ปัญหาเศรษฐกิจ / ชีวิตความเป็นอยู่โดยเฉพาะสินค้าแพง            19.00 % 

วิธีการแก้ไข คือ การขึ้นเงินเดือน เพิ่มค่าแรงควรมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีนโยบายหรือมาตรการ 

รองรับผลกระทบที่จะตามมา เช่น ปัญหาสินค้าราคาแพง ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น  

อันดับ 3 การจัดลําดับความสําคัญในการแก้ปัญหาทกุๆเรื่องในแต่ละด้านโดยเฉพาะเรื่องนํ้าท่วม        13.50 % 

  วิธีการแก้ไข  คือ  นายกฯต้องให้ความสําคัญ จริงจังในการแก้ปัญหา , ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือร่วมใจกัน  

อันดับ 4 การเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง / แต่งตั้งโยกยา้ย ขรก.                 7.75 % 

  วิธีการแก้ไข  คือ  การดําเนินการต่างๆทางการเมืองต้องเป็นไปอย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามกระบวนการและ

ขั้นตอนตามกฎหมาย , รัฐบาลต้องเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติและส่วนรวม 

สิ่งที่กังวลใจของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช ณ วันน้ี 

ผลสํารวจความคิดเห็น 
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แต่เม่ือพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการของระบบการเลื่อนขึ้นเงินเดือนระบบใหม่ที่บังคับใช้เม่ือวันที่ 1 เมษายน 2554 หรือ

เริ่มใช้ครั้งแรกในรอบการประเมินน้ี พบว่าระบบฯ น้ีมีเจตนารมณ์มุ่งเน้นให้ “คนทํามากได้มาก ทําน้อยได้น้อย”  ไม่ใช้ “วิธี

แบบแบ่งเค้ก” แบบเดิม ๆ   โดยมีการแบ่งช่วงชั้นคะแนนให้แคบลง เพื่อเพิ่มความละเอียดของเปอร์เซ็นต์ของการเลื่อนขึ้น

เงินเดือน และเปอร์เซ็นต์ของการเลื่อนขึ้นเงินเดือนเป็นไปตามคะแนนในแต่ละช่วงชั้นคะแนนที่ได้   เปรียบเสมือน  “ไข่(ไก่)มา

จากไหนไม่สําคัญ  แต่ถ้าไข่(ไก่)ใหญ่เท่ากันราคาย่อมเท่ากัน”  แต่หากเป็นไข่เป็ด  ไข่ห่าน  ไข่นกกระจอกเทศ หรือไข่นก

กระทา ก็อีกราคา  และในที่ประชุมดังกล่าวหลายเสียงได้เสนอให้มหาวิทยาลัยใช้วิธีการเล่ือนข้ึนเงินเดือนของกลุ่มวิชาการ

แยกย่อยออกเป็นคณะ ๆ ละ 3% และที่ประชุม กบ. ได้มีมติให้ทบทวนไปแล้ว (แจ้งในมหาชัยสาร)   หมายความว่า ผู้เสนอ

และผู้บริหารกําลังหวนกลับไปใช้แนวทางในการเลื่อนขั้นเงินเดือนแบบเดิมคือใช้ “วิธีการจัดสรรโควต้า” ซ่ึงขัดกับ

เจตนารมณ์ของระบบการเล่ือนข้ึนเงินเดือนแบบใหม่ที่พัฒนาข้ึนมาเพื่อแก้ไขความบกพร่องของระบบเดิม  และทําให้ “ลด

ความมีคุณค่าของคะแนนผลการปฏิบัติงาน”   กล่าวคือ เกิดกรณีกลุ่มคณาจารย์ “ได้คะแนนเท่ากัน แต่ได้ข้ึนเงินเดือน

ในอัตรา(%) ที่ไม่เท่ากัน” เป็นจํานวนมาก หรือเปรียบเสมือน  “ไข่(ไก่)ใหญ่เท่ากันแต่ราคาไม่เท่ากัน”  หรือ  “ไข่(ไก่)

เล็กราคาเท่ากับไข่(ไก่)ใหญ่”  แล้วจะอธิบายว่าทําไม?  และอย่างไร? เม่ือใช้เกณฑ์มาตรฐานในการวัดขนาดไข่เดียวกัน 

ทั้งที่ครั้งหน่ึงในที่ประชุมคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมีนโยบายพิจารณาความดีความชอบให้แก่อาจารย์ที่มีผลงานวิจัย(ผลงาน

วิชาการ) ซ่ึงนโยบายน้ีสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และเป็นกลยุทธ์ที่ดีสําหรับ “พัฒนาไข่เล็กให้เป็น

ไข่ใหญ่”... น่ีน่าจะพอเพียง(sufficiency) ที่จะบอกว่า การเล่ือนข้ึนเงินเดือนที่ผิดพลาดของมหาวิทยาลัย = ความจริง 

หรือ ปรากฏการณ์มายาภาพแห่งความจริง     

ปล. สุภาษิตจีนบทหนึ่งกล่าวว่า   ..การเดินทางหลายพันล้ี เริ่มจากการก้าวเท้าก้าวแรก… 

และบางคณะมีผู้ได้ขึ้นเงินเดือนสูงสุด 3.7% ถึง 21 คน 

ขุนเขาแห่งสยาม 

บางคณะได้ขึ้นเงินเดือนรวมแล้วได้มากกว่า 3%  บางคณะได้เท่ากับ 3%  และบางคณะได้น้อยกว่า 3% 

การประชุมท่ีจัดข้ึนโดยสภาคณาจารย์และข้าราชการ หลายคนในที่น้ันเชื่อว่า  มหาวิทยาลัยข้ึนเงินเดือนผิดพลาด  โดย

ประเด็นหลักที่เชื่อกันว่าเป็นความผิดพลาด คือ   

หลายครั้งจะเคยสังเกตหรือไม่ก็ตาม  เม่ือคนเราถกเถียงกันเกี่ยวกับประเด็นใดๆ ในการประชุม เราอาจเห็นปรากฏการณ์

หนึ่งควบคู่กันไปก็คือ เมื่อบุคคลหนึ่งในกลุ่มพูดถึงความคิดของเขาซ้ําๆ กันหลายครั้ง คนอ่ืนๆ อาจจะคิดว่าความคิดเห็นของ

คนผู้น้ีเป็นตัวแทนของความคิดเห็นทั้งหมดในกลุ่มมากที่สุด ซ่ึงการศึกษาหลายช้ินแสดงให้เห็นว่า “คนเราถูกชักจูงได้มาก

ข้ึนเม่ือได้ยินความคิดเห็นหรือข้อความชวนเชื่อมากกว่าหน่ึงคร้ัง”  และจากรูปแบบการทํางานของจิตใจ “สิ่งที่เรา

คุ้นเคย” จะลดทอนความพยายามในการประมวลผลข้อมูล และส่งเป็นสัญญาณบ่งบอกว่ามันเป็น “ความจริง” โดยท่ีเราไม่

รู้ตัว หรือท่ีเรียกว่า cognitive fluency เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในที่ประชุมแบบน้ีเรียกว่า “ปรากฏการณ์มายาภาพแห่งความ

จริง(Illusion of Truth)”   

 

      “ความจริงเป็นสิ่งที่เข้าใจได้ง่าย แต่ที่สําคัญต้องค้นหา” การเล่ือนข้ึนเงินเดือนของมหาวิทยาลัยที่ผิดพลาดก็

เช่นเดียวกัน ไม่ใช่เรื่องยากท่ีจะค้นหาความจริง การประชุม  เป็นอีกบทบาทหน่ึงที่อาจกล่าวได้ว่าเป็นหน่ึงในภารกิจหลัก

นอกเหนือจากการสอน ประชุมมหาวิทยาลัย คณะ กรรมการโครงการ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ แผนบริหารความเสี่ยง 

งบประมาณ ฯลฯ ด้วยเหตุผลที่เข้าใจได้ว่าเป็นความจําเป็นในการระดมสมองเพ่ือนําเอาวิธีคิด มุมมอง เหตุผลของแต่ละ

บุคคลมาใช้เกิดประโยชน์มากที่สุด เข้าทํานอง “หลายหัวดีกว่าหัวเดียว”  

การเลื่อนข้ึนเงินเดือนที่ผิดพลาดของมหาวิทยาลยั  =  ความจริง  หรือ ?? 
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สวัสดีค่ะ พบกับมหาชัยสารคอลัมน์พักเที่ยงประจําวันจันทร์ที่  3 ตุลาคม 2554 ตรงกับเดือน 11 วัน

ข้ึน 6 คํ่า ปีเถาะ ข่าวแสดงความยินดี  ทีมกลอนสด เอกภาษาไทย  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช นายเกษม  โต๊ะนาย ช้ันปีที่ 4 นางสาวอนุสรา มณีโสตร และนางสาวอรุณรัตน์ รอดรังนก 

ช้ันปีที่ 1 ชนะเลิศกลอนสด  "เวทีกลอนเดือนสิบ" ประจําปี 2554  ณ เวทีกลอนสด โนรา เพลงบอก และหนัง

ตะลุงเยาวชน  ในงานเทศกาลประเพณีเดือนสิบ ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 84 (ทุ่งท่าลาด) เมื่อคืนวันที่ 

29 กันยายน 54 ทีมกลอนรับรางวัลและโล่ในพิธีมอบ เมื่อคืน 30 กันยายน 54 ณ เวทีกลอนสดเดือนสิบ ทุ่ง

ท่าลาด     

อีกหน่ึงรายการท่ีนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ได้รับรางวัล  คือ การประกวดร้องเพลงเรือเด็ก  นาย

เกษม โต๊ะนาย นักศึกษาเอกภาษาไทย คณะครุศาสตร์  ได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวดระดับประชาชน

ทั่วไป เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554  งานนี้จัดโดยจังหวัดนครศรีธรรมราชร่วมกบัอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์  

จัดข้ึนเนื่องในงานประเพณีเทศกาลงานเดือนสิบ ประจําปี พ.ศ.2554 เช่นกัน  โดยได้รับเกียรติบัตรและ

ทุนการศึกษาจํานวน 2,000 บาทในโอกาสนี้  

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ขอความอนุเคราะห์รับเงินปันผลและเงิน

เฉล่ียคืนด้วยในขณะน้ีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชยังมีรายงานยอดค้างจ่ายเงิน

ปันผลและเงินเฉล่ียคืนของสมาชิกอยู่จํานวนหนึ่งเนื่องจากยังมีสมาชิกส่วนหนึ่งยังไม่ได้มารบัเงินปนัผลและเงิน

เฉล่ียคืนประจําปี 2553 ดังนั้นสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชจึงขอเชิญสมาชิกที่มี

รายช่ือต่อไปนี้มารับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนได้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ฯทุกวันทําการ อาจารย์สุขุมาลย์  จนัทวี  

ดร.ประกอบ  ใจมั่น  อาจารย์นงเยาว์  เทพยา  คุณศุภกานต์ โต๊ะหมาน  อาจารย์วรากรณ์  สาริขา อาจารย์

เขมณัฎฐ์  อินทรสุวรรณ อาจารย์กรกฏ  จําเนียร อาจารย์สุรินทร์  ทองทศ อาจารย์สุมิตรา  ทองพูล  คุณ

สุทธิพงค์ เพ็ชร์รัตน์ คุณอรไท  ปิ่นแก้ว คุณกริดติยา  มหรรณพ คุณจาย นนทเภท คุณแรมเดือน จันทร์มาศ 

คุณเอียด  นนทเภท  คุณหวน ปรีชาชาญ คุณบุญยงค์  แซ่ล่ี คุณนงลักษณ์ เมฆมูสิก คุณวิศวัสต์  ธิติโสภี คุณ

วิมล  มาศแสวง คุณชุลีพร  กุลศรี คุณวิทวัส  แกล้วทนงค์ คุณวทัญญู  เกษม  คุณนวิยา  จินดาวัฒน์ และ

คุณสุนัน  โพธิ์ทิพย์ 

ปิดท้ายพักเที่ยงด้วยคําคม จากภาพยนตร์เรื่อง When in Rome  “คุณยืนหยัดได้...โดยไม่ต้องยืน

เหยียบผู้ใด คุณมีชัยได้...โดยไม่ต้องทําให้ใครตกเป็นเหยื่อ”  สวัสดีค่ะ 

บก.มหาชัยสาร  ผศ.ดร บํารุง ศรีนวลปาน,   

ผู้ช่วยบรรณาธิการ นางศิริวรรณ  จุลทับ,     นางณัชฌา  นนทโชต ิ

พิสูจน์อักษร  อัดสําเนา  นายก้องภพ ปรีชาชาญ 

ผลสํารวจความคิดเห็นสิ่งทีก่ังวลใจของคนจังหวัดนครศรธีรรมราช ณ วันนี้ (ต่อจากหนา้ 3) 
 

อันดับ 5 การเคลื่อนไหว / การชุมนุมเรียกร้องต่างๆ และความขัดแย้งทางการเมือง    4.00% 

วิธีการแก้ไข  คือ   พยายามพูดคุยกันอย่างสันติวิธี , ไม่ใช้ความรุนแรง, ประชาชนต้องมีสติ ไม่เข้าร่วมการ

ชุมนุม เคลื่อนไหวต่างๆ, ควรพิจารณาให้รอบคอบ 

อันดับ 6 ปัญหาชายแดนไทย- กัมพูชา               1.25% 

วิธีการแก้ไข คือ ทั้งสองฝ่ายหันหน้าคุยกัน ไม่ใช้ความรุนแรง   


