
 

 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหาร   

โรงเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ในการดําเนินการวิจัยผูวิจัยกลาวถึงประชากร กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การสราง

และการหาคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและสถิติวิเคราะหขอมูล

ดังนี้ 

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2543 จากโรงเรียน 768  

โรงเรียน จํานวนผูบริหาร 768 คน และครูผูสอน 9,292 คน รวมทั้งหมด 10,060 คน (แบบรายงาน

ขอมูลอัตรากําลังครูและปริมาณงานของโรงเรียนปการศึกษา 2543 สํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดนครศรีธรรมราช) 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้นภูมิชนิดสองขั้นตอน (Stratified two - stage random sampling) 

โดยใชขนาดของโรงเรียนและสถานภาพของตําแหนงเปนชั้นภูมิ และสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2543 ซึ่งกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของ  

เครจซีและมอรแกน  (Krejcie and Morgan 1970 : 608) ไดผูบริหารจํานวน  454 คน  และครู

จํานวน 1,057 คน รวมทั้งหมด 1,511 คน ซึ่งมีข้ันตอนการสุมดังตอไปนี้ 

1. แบงชั้นภูมิโดยใชขนาดโรงเรียนเปนชั้นภูมิ ไดโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 126 โรงเรยีน 

โรงเรียนขนาดกลางจํานวน 360 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญจํานวน 182 โรงเรียน  
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2. แบงชั้นภูมิโดยใชตําแหนงเปนชั้นภูมิ โรงเรียนขนาดเล็กไดผูบริหารจํานวน 226 คน  

ครูจํานวน 1,641 คน โรงเรียนขนาดกลางไดผูบริหารจํานวน 360 คน ครูจํานวน 3,422 คน และ

โรงเรียนขนาดใหญไดผูบริหารจํานวน 182 คน ครูจํานวน 4,229 คน 

3. สุมอยางงายโดยวิธีจับสลากจากโรงเรียนขนาดเล็กไดกลุมตัวอยางเปนผูบริหาร

จํานวน 145 คน ครูจํานวน 318 คน รวม 463 คน โรงเรียนขนาดกลางไดกลุมตัวอยางเปนผูบริหาร

จํานวน 185 คน ครูจํานวน 368 คน รวม 553 คนและโรงเรียนขนาดใหญไดกลุมตัวอยางเปนผูบริหาร

จํานวน 124 คน ครู 371 คน รวม 495 คน รวมเปนกลุมตัวอยาง ไดผูบริหาร 454 คน ครู 1,057 คน  

รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 1,511 คน ปรากฏตามตารางที่  1 

ตารางที่ 1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 
ขนาดโรงเรียน 

ผูบริหาร ครู รวม ผูบริหาร ครู รวม 

ขนาดเล็ก 226 1,641 1,867 145   318   463 

ขนาดกลาง 360 3,422 3,782 185   368   553 

ขนาดใหญ 182 4,229 4,411 124   371   495 

รวม 768 9,292 10,060 454 1,057 1,511 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้เปนแบบสอบถามการมีสวนรวมของครู

ในการวางแผนบริหารโรงเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชโดยแบงเปน 2 ตอน 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพของผูตอบสอบถามในดานสถานภาพ ตําแหนง

และขนาดของโรงเรียน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ  (Check  list)  

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามการมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียน

ตามทัศนะของผูบริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช ที่เปนจริงและคาดหวังในกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการวางแผน 

ข้ันดําเนินการวางแผน ข้ันปฏิบัติตามแผน และขั้นติดตามผลและประเมินผล ลักษณะแบบสอบถาม

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้คือ นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด   

ดังตัวอยาง 
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ตัวอยางแบบสอบถาม 

การมีสวนรวม 

ที่เปนจริง ที่คาดหวัง 
ขอที่ 

การมีสวนรวมของครูใน

การวางแผนบริหาร   

โรงเรียน 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

0 กําหนดวิธีการและ

ปฏิทินในการทําแผน

บริหารโรงเรียน 

          

(     ) 

00 การศึกษาและใหความ

รูแกบุคคลที่เกี่ยวของใน

การจัดทําแผนบริหาร

โรงเรียน 

          

(     ) 

เกณฑการใหคะแนน 

 มีสวนรวมที่เปนจริงมากที่สุดหรือมีสวนรวมที่คาดหวังมากที่สุด ใหคะแนน  5  คะแนน 

 มีสวนรวมที่เปนจริงมากหรือมีสวนรวมที่คาดหวังมาก ใหคะแนน  4  คะแนน 

 มีสวนรวมที่เปนจริงปานกลางหรือมีสวนรวมที่คาดหวังปานกลาง ใหคะแนน  3  คะแนน 

 มีสวนรวมที่เปนจริงนอยหรือมีสวนรวมที่คาดหวังนอย ใหคะแนน  2  คะแนน 

 มีสวนรวมที่เปนจริงนอยที่สุดหรือมีสวนรวมที่คาดหวังนอยที่สุด ใหคะแนน  1  คะแนน 

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

ในการสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูในการวางแผน

บริหารโรงเรียน เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาของเรื่องที่จะศึกษา 

2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางเครื่องมือ  

3. กําหนดนิยามศัพทเฉพาะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียน 
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4. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมนิยามศัพทเฉพาะการมีสวนรวมของครูในการวางแผน

บริหารโรงเรียนตามกระบวนการ 4 ขั้นตอนคือ ขั้นเตรียมการวางแผน ขั้นดําเนินการวางแผน   

ข้ันปฏิบัติตามแผน และข้ันติดตามและประเมินผล 

5. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ

แลวดําเนินการหาคุณภาพเครื่องมือดังตอไปนี้ 

5.1 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ และตรวจสอบความถูกตองชัดเจนของการใชภาษา 

ซึ่งมีเกณฑในการพิจารณาคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญดังนี้ เปนผูมีความรูความรูความสามารถ

ในการสรางเครื่องมือ มีประสบการณในดานการวางแผนบริหารโรงเรียน 

5.2 คัดเลือกขอคําถามที่มีดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญตั้งแต 0.50 ข้ึนไป

แตละดานเหลือจํานวนรวม 25 ขอ และปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ   

ไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราชที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน 

5.3 หาคาจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยแบงกลุมตัวอยางเปนกลุมสูง

กลุมตํ่ากลุมละ 25 % และเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมสูงกลุมตํ่าโดยใช 

t – test แบบ Independent sample และคัดเลือกขอคําถามที ่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  

ทางสถิตที่ระดับ 05 จํานวน 25 ขอ 

5.4 คัดเลือกขอคําถามที่คาอํานาจจําแนกตามเกณฑไปทดลองใชกับผูบริหาร

และครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 100 คน เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Alpha Coefficient) (ลวน  สายยศ  และอังคณา สายยศ  2536 : 170 – 171 ; อางอิงมาจาก   

Cronbach : 1979) ไดคาความเชื่อมั่น 0.97 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการดังนี้ 

1. ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช   

ถึงหัวหนาการประถมศึกษาอําเภอภายในสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. นําหนังสือจากหัวหนาการประถมศึกษาอําเภอใหผูบริหารโรงเรียน เพื่อขอความรวมมือ

ในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากผูบริหารโรงเรียนและครู 

3. การเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาดําเนินการตามขั้นตอนการวิจัยตอไป

โดยมีผูชวยผูวิจัยอําเภอละ 1 คน เปนผูดําเนินการในการสงและเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 

เมื่อรวบรวมแบบสอบถามครบจํานวนแลวจึงดําเนินการวิเคราะหตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและคัดเลือกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณ

ออก คัดเลือกไวเฉพาะแบบสอบถามที่มีความสมบูรณและถูกตอง 

2. นําแบบสอบถามตอนที่ 1 ที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบมาหาคาความถี่และ

รอยละ 

3. การมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครู

ที่เปนจริงและคาดหวัง หาคาเฉลี่ย ( x ) และหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยวิเคราะหรายขอ   

รายดาน และภาพรวม แลวแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยโดยใชเกณฑของ วิเชียร เกตุสิงห  

(2538 : 9) ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง การมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียน

อยูในระดับนอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง การมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียน

อยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง การมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียน

อยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง การมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียน

อยูในระดับมาก 
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คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง การมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียน

อยูในระดับมากที่สุด 

4. เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนตามทัศนะของ

ผูบริหารและครูที่เปนจริงและคาดหวังในวัตถุประสงคขอที่ 2 และเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครู

ในการวางแผนบริหารโรงเรียนตามทัศนะของผูบริหารที่เปนจริงและคาดหวัง และตามทัศนะของ

ครูที่เปนจริงและคาดหวังในวัตถุประสงคขอที่  3  และ 4 โดยใช t - test  แบบ  Dependent sample 

5. วัตถุประสงคขอที่ 5 และ 6 และผูวิจัยวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 

(Two way analysis of variance) 

6. หลังจากวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 2 ทาง พบวามีปฏิสัมพันธระหวางสถานภาพ

ตําแหนงกับขนาดของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจึงแสดงแผนภูมิการมีปฏิสัมพันธ

ระหวางสถานภาพตําแหนงกับขนาดของโรงเรียน และพบวามีความแตกตางระหวางกลุมตัวอยาง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการทดสอบ

ของเชฟเฟ (Scheffe)  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. คาสถิติพื้นฐาน 
1.1 คาเฉลี่ย (Mean) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ 2536 : 59) ใชสูตร 

 

 

 
 

เมื่อ X แทน   คาเฉลี่ย 

N แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

1.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ    

2536 : 59) ใชสูตร 

 

 

เมื่อ ∑ x  แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

S.D แทน    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

N แทน    จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง  
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2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยหาดัชนีความสอดคลองระหวางคําถาม

แตละขอกับนิยามศัพทเฉพาะของผูเชี่ยวชาญ โดยการหาดัชนี IC (พวงรัตน ทวีรัตน  2540 : 117) 

IC  =   
N

R∑  

เมื่อ IC แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ  

R แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

2.2 หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยแบงเปนกลุมสูงกลุม

ต่ํากลุมละ 25 % และเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยกลุมสูงและกลุมตํ่า  โดยใช  t -  test   

(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ 2536 : 185) ใชสูตร 

t   = 
LL

L

nSnS // 22 +

Χ−Χ

ΗΗ

Η  

เมื่อ t แทน  การจําแนกแบบที 

ΗΧ  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมสูง 

LΧ  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตํ่า 
2
HS  แทน  คะแนนความแปรปรวนของกลุมสูง 
2
LS  แทน  คะแนนความแปรปรวนของกลุมตํ่า 

Ηn  แทน  จํานวนของกลุมตัวอยางในกลุมสูง 

Ln  แทน  จํานวนของกลุมตัวอยางในกลุมตํ่า 

2.3 หาคาความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถาม  โดยใชส ูตรสัมประสิทธิ ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบัค (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ 2536 : 171) ใชสูตร 

⎥
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2

2
1

1
α   

เมื่อ α  แทน  คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น    

 n  แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
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 ∑s i
2  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนเปนรายขอของแบบสอบถาม 

s t
2  แทน  ความแปรปรวนทั้งฉบับของแบบสอบถาม 

3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

3.1 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนตามทัศนะ
ของผูบริหารที่เปนจริงและคาดหวัง  และตามทัศนะของครูที่เปนจริงและคาดหวังในสมมติฐาน

ขอที่ 1และ 2 และเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนตามทัศนะของ     

ผูบริหารและครูที่เปนจริงและคาดหวังในสมมติฐานขอที่ 3 โดยใช t – test แบบ Dependent  sample 

โดยใชสูตร  

( )
1

22

−
Σ−Σ

Σ
=

n
DDn

Dt  

เมื่อ D แทน  ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

n แทน  จํานวนคู 
2DΣ  แทน  ผลรวมของ D แตละตัวยกกําลังสอง 

( )2DΣ  แทน  ผลรวมของ D ทั้งหมดยกกําลังสอง 

3.2 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนตามทัศนะ

ของผูบริหารและครูที่เปนจริง และตามทัศนะของผูบริหารและครูที่คาดหวัง ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ขนาดกลางและขนาดใหญ และศึกษาปฏิสัมพันธระหวางสถานภาพตําแหนงกับขนาดโรงเรียน 

โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two way analysis of variance) 

3.3 หลังจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางพบวามีปฏิสัมพันธระหวาง

สถานภาพตําแหนงกับขนาดของโรงเรียนจึงแสดงแผนภูมิแสดงปฏิสัมพันธ 

3.4 พบวามีความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทดสอบ

ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ (กานดา พูนลาภทวี. 2539 : 264) ใชสูตร 

 

เมื่อ   F แทน    คา  F  ที่ระดับความมีนัยสําคัญที่ ชั้นความอิสระ  k-1 

N แทน    จํานวนตัวอยาง 
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nn Ji
 แทน  ขนาดของตัวอยางในกลุมที่ i และ j ตามลําดับ 

K แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
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