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ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามการมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียน
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2. การมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครู

ที่เปนจริงและคาดหวังโดยรวมและรายดานคือ ขั้นเตรียมการวางแผน ขั้นดําเนินการวางแผน 
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ขั้นปฏิบัติตามแผน และขั้นติดตามผลและประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 01 ซึ่งการมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนที่คาดหวังสูงกวาที่เปนจริง 

ทั้งโดยรวมและรายดาน 

3. การมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนตามทัศนะของผูบริหารที่เปนจริง

และคาดหวังโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งการมีสวนรวม

ของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนที่คาดหวังสูงกวาที่เปนจริงทั้งโดยรวมและรายดาน 

4. การมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูที่เปนจริง 

และคาดหวังโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งการมีสวนรวม

ของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนที่คาดหวังสูงกวาที่เปนจริงทั้งโดยรวมและรายดาน 

5. การมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครู

ที่เปนจริงโดยรวมและรายดานในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ ไมแตกตางกัน       
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โรงเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครูที่เปนจริงโดยรวมและรายดาน ทุกดานในโรงเรียน

ขนาดกลางสูงกวาโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ.05 

สวนของผูบริหารและครูโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดเล็กไมแตกตางกัน 
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ที่คาดหวังโดยรวมและรายดานคือ รายดานคือข้ันเตรียมการวางแผน ข้ันดําเนินการวางแผน และ

ข้ันปฏิบัติตามแผนในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ ไมแตกตางกัน แตการมีสวนรวม

ของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนตามทัศนะของผูบริหารโดยรวมสูงกวาครู อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และการมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนตามทัศนะของผูบริหาร

และครูที่คาดหวังโดยรวมและรายดานคือ ขั้นเตรียมการวางแผน ขั้นดําเนินการวางแผนและ

ข้ันปฏิบัติตามแผนในโรงเรียนขนาดกลางสูงกวาโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนของผูบริหารและครูโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรยีนขนาดเลก็ไมแตกตางกนั 

แตการมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารและครูที่คาดหวัง

ขั้นติดตามผลและประเมินผลในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 คือการมีสวนรวมของครูในการวางแผนบริหารโรงเรียนตามทัศนะของ

ผูบริหารและครูที่คาดหวังในขั้นติดตามผลและประเมินผลในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ

แตกตางกัน แตขนาดกลางไมแตกตางกัน  
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The objective of this research was to study the teachers’ participation  in 

school administration planning in the opinions of the administrators and the teachers 

under the Office of Nakhon Si Thammarat Primary Education. The samples were 

composed of 454 administrators and 1,057 teachers working in the academic year  

2543, totalled 1,511. The instruments used to collect data were rating-scale 

questionnaires. The data were analyzed by means of frequency, percentages, 

arithmetic means,  standard deviation, t-test and two-way ANOVA. 

The findings were as follows: 

1. Both the whole and individual aspects of the teachers’ participation in 

school administration planning in the opinions of the administrators and the teachers 

under the Office of Nakhon Si Thammarat Primary Education  according to the actual 

operations were at a moderate level, while the expected operations were at a high   

level. 

2. The comparison of the teachers’ participation in school administration 

planning in the opinions of the administrators and the teachers under the Office of 

Nakhon Si Thammarat Primary Education between the actual operations and expected 

operations, both the whole and individual aspects : the stages of preparing, making, 

implementing, and monitoring and evaluating the plans, showed significantly statistical 

difference at .01. The expected operations were higher than the actual ones. 

3. The comparison of the teachers’ participation in school administration 

planning in the opinions of the administrators under the Office of Nakhon Si Thammarat 

Primary Education between the actual operations and expected operations, both the whole 
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and individual aspects, showed significantly statistical difference at .01. The expected 

were higher than the actual. 

4. The comparison of the teachers’ participation in school administration  

planning in the opinions of the teachers under the Office of Nakhon Si Thammarat 

Primary Education between the actual operations and expected operations, both the whole 

and individual aspects, showed significantly statistical difference at .01. The  expected  

were higher than the actual. 

5. The comparison of the teachers’ participation in school administration 

planning in the opinions of the administrators and the teachers under the Office of 

Nakhon Si Thammarat Primary Education according to the actual operations, both the 

whole and individual aspects, among the small, medium and large schools, showed  

no difference. 

6. The comparison of the teachers’ participation in school administration 

planning in the opinions of the administrators and the teachers under the Office of 

Nakhon Si Thammarat Primary Education according to the expected operations, both 

the whole and individual aspects, among the small, medium and large schools, showed  

no difference. 
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