
 

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ในการศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตรสถานศึกษา  
โดยนําเสนอในประเด็นดังนี้ 

1. ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 
2. การใชหลักสูตรสถานศึกษา      

 2.1 หลักสูตรสถานศึกษา 
 2.2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.3 การจัดการเรียนการสอน 
 2.4 ส่ือการเรียนการสอน 
 2.5 การวัดผลและประเมินผล        

3. บทบาทของครูกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 

ความหมายของหลักสูตร  
หลักสูตรโดยทั่วไปอาจมีความหมายในวงแคบและวงกวาง ซ่ึงนักการศึกษาและ           

ผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรไดใหความหมายเกี่ยวกับหลักสูตรไวดังนี้ 
หลักสูตร (Curriculum)  คือรายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน (Curriculum  as Subjects and 

Subject Matter) ผูใหความหมายลักษณะนี้ไดแก บอบบิท  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ   2539 : 4  ;                   
อางอิงมาจาก Bobbitt n.d. : unpaged)  ใหความหมายวา หลักสูตรคือรายการของสิ่งตาง ๆ ที่เด็กและ
เยาวชนตองทําและมีประสบการณดวยวิธีการพัฒนาความสามารถในการทําสิ่งตาง ๆ ดังกลาวใหดี 
เพื่อสามารถดํารงชีวิตในวัยผูใหญได   กูด (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  2539 : 4  ;  อางอิงมาจาก  Good  
n.d. : unpaged) ใหความหมายวา หลักสูตรคือ กลุมรายวิชาที่จัดไวอยางเปนระบบหรือลําดับวิชา                
ที่บังคับสําหรับการจบการศึกษา  เพื่อรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหลัก     

หลักสูตร คือจุดหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ (Curriculum as  Objectives) ซ่ึงสอดคลองกับ 
ความหมายของ จอหนสัน  (Johnson)  กลาววา หลักสูตร เกี่ยวของกับสิ่งที่ เขาจะตองเรียนรู             
(หรือสามารถทําได) หลักสูตรไดแก ส่ิงที่ เปนผลตามมาไมใชส่ิงที่ เกิดขึ้น  เปนเรื่องเกี่ยวกับ               
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ความคาดหวังหรือความตั้งใจและมุงหวังใหบรรลุโดยผานทางการสอน หลักสูตรคือแผนสําหรับ
จัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแกผู เรียน  (Curriculum as  Plans)  (Johnson                 
n.d. : unpaged  อางอิงมาจาก  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ   2539 : 5)  นักการศึกษาที่ ใหความหมาย                             
ที่สอดคลองกับแนวคิดนี้ คือ เซเลอรและอเลคซานเดอร  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  2539 : 6  ;  อางอิง

มาจาก  Saylor  & Alexander  n.d. : unpaged ) กลาววา หลักสูตร เปนแผนสําหรับจัดโอกาสการเรียน
รู ใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่งเพื่อบรรลุเปาหมายหรือจุดหมาย ที่วางไวโดยมีโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบ 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ทาบา (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  2539 : 6 ; อางอิงมาจาก  Taba  n.d. : 
unpaged)  กลาววาหลักสูตรคือแผนการเรียนรู   ที่ประกอบดวยจุดประสงคและจุดหมายเฉพาะการเลือก
และการจัดเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล สวัสดิ์ ประทุมราช และคณะ 
(ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ   2539 : 6 ;  อางอิงมาจาก  สวัสดิ์  ประทุมราช ม.ป .ป . : ไมมี เลขหนา)            
กลาววาหลักสูตรคือแผนหรือแนวทางการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนที่ช้ีแนะ
ใหผูบริหารการศึกษา ครู อาจารย  ตลอดจนผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดจัดประสบการณ          
ทั้ งมวลตามที่หลักสูตรกําหนด  เพื่อให เยาวชนหรือพลเมืองของประเทศไดพัฒนาตนเอง                    
ทั้งดานความรู ทักษะและคุณสมบัติอันพึงประสงคตามความมุงหมายของการจัดการศึกษาของชาติ 
กรมวิชาการ (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  2539 : 6 ;  อางอิงมาจาก  กรมวิชาการ 2544 : 25)  กลาววา 
หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดวาดวยจุดหมาย แนวทาง วิธีการ และเนื้อหาสาระในการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทัศนคติและพฤติกรรมตามที่กําหนด          
ในจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา ธํารง  บัวศรี (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  2539 : 6  อางอิงมาจาก 
ธํารง  บัวศรี  2542 : ไมมีเลขหนา) ใหความหมายวา หลักสูตรสถานศึกษา คือ แผนซ่ึงไดออกแบบ
จัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย  การจัดเนื้อหาสาระ  กิจกรรม  และมวลประสบการณในแตละ
โปรแกรมการศึกษา   เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว   

หลักสูตร คือ  ประสบการณทั้ งปวงของผู เรียนที่จัดโดยโรงเรียน  (Curriculum as 
Learners’ Experiences) แคสเวลและเคมปเบล ไดใหความหมายของหลักสูตรในโรงเรียนวาเปน
หลักสูตรที่ประกอบดวยประสบการณทุกอยางที่จัดใหเด็กโดยอยูในความดูแลและการสอนของครู  
และมีนักการศึกษาที่มีแนวคิดเดียวกันนี้ คือนักเลยและอีแวนส (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  2539 : 8 ;  
อางอิงมาจาก  Neagley and Evans n.d. : unpaged)  ใหความหมายหลักสูตรวา คือประสบการณ            
ที่โรงเรียนจัดเพื่อชวยใหนักเรียนไดบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ตามความสามารถของนักเรียน         
วิลเลอร (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ 2539 : 8 ; อางอิงมาจาก  Wheele n.d. : unpaged) ไดใหความหมาย
ของหลักสูตรวาเปนประสบการณการเรียนรูซ่ึงโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน สวน โครว 
(ใจทิพย     เชื้อรัตนพงศ   2539 : 8  อางอิงมาจาก  Crow n.d. : unpaged) ไดใหความหมายของ            
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หลักสูตรวาหลักสูตรเปนประสบการณที่นักเรียนไดรับทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียนเพื่อให
นักเรียนมีการพัฒนาดานรางกาย สังคม ปญญา และจิตใจ  

หลักสูตร คือกิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผู เรียน  (Curriculum as Educational 
Activities)  มีนักการศึกษาที่ใหความหมายในลักษณะนี้  คือ เซฟเวอรและเบอรเลค (ใจทิพย                          
เชื้อรัตนพงษ  2539 : 9 ; อางอิงมาจาก  Shaver and Berlak n.d. : unpaged)  กลาววา หลักสูตรคือ                 
กิจกรรมที่ครูจัดใหนักเรียนไดเลนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ทร้ัมพและมิลเลอร (ใจทิพย                  
เชื้อรัตนพงษ 2539 : 9 ; อางอิงมาจาก  Trump and Miller n.d. : unpaged) กลาววาหลักสูตร คือ                
กิจกรรมการเรียนการสอนชนิดตาง ๆ  ที่เตรียมการไวและจัดใหแกเด็กนักเรียนโดยโรงเรียนหรือ
ระบบโรงเรียน   
 จะเห็นไดวา หลักสูตรมีความหมายตามที่มีผูนิยามใหไวสามารถจัดเปนกลุมใหญ ๆ    
ได 3 กลุม คือกลุมที่มองหลักสูตรวาเปนสิ่งที่คาดหวัง (Intended) กลุมที่มองวาเปนสิ่งที่เกิดขึ้น
จริง(Actualzed) และกลุมที่มองวาครอบคลุมทั้งสองกลุมที่กลาวมาแลว ซ่ึงมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

ห ลักสู ตร  คื อวิช าและ เนื้ อห าวิช า  โบแซมพ  (  บุญชม   ศ รีสะอาด   2546 : 8 ;                            
อางอิงมาจาก Beauchamp 1698 : 83 – 86) ใหความหมายวาหลักสูตร เนื้อหาวิชา คือศูนยกลางของ
หลักสูตร  

หลักสูตร คือโปรแกรมการศึกษา ความหมายนี้ หลักสูตรคือชุดวิชาตาง ๆ เซเลอร          
และอเล็กซานเดอร  (บุญชม  ศรีสะอาด  2546 : 10 ; อางอิงมาจาก  Saylo and Alexander 1974 : 6)  
ใหความเห็นวาตามรูปศัพทนาจะเรียกชุดวิชาหรือรายวิชาตาง ๆ วาเปนโปรแกรมการศึกษามากกวา
จะเรียกวาหลักสูตรและใหความหมายอีกวาหลักสูตรคือชุดของแผนการเรียนอยางหนึ่งซึ่งจัดขึ้น
เพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาประสงค    ทั่วไปและจุดประสงคเฉพาะอันเปนหนาที่ของโรงเรียน 

หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรแมบท คือหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดขึ้น     
ส่ิงที่กําหนดในหลักสูตรแมบทประกอบดวยหัวขอสําคัญ 6 หัวขอ คือ เปาประสงคและจุดหมาย
ของการศึกษา นโยบายและหลักการจัดการศึกษาของชาติแตละระดับ โครงสรางของหลักสูตร   
เนื้อหาวิชาตาง ๆ  เวลาเรียน  และขอกําหนดอื่น ๆ 

หลักสูตร คือประสบการณของผูเรียน มีผูใหนิยามไวหลายคนดังตอไปนี้  
หลักสูตร คือ  ประสบการณทั้ งปวงของนักเรียนที่โรงเรียนรับผิดชอบ   (บุญชม                            

ศรีสะอาด  2546 : 10 ;  อางอิงมาจาก  Ragan and Shepherd 1971 : 3) 
หลักสูตร คือประสบการณทั้งปวงที่ผูเรียนแตละคนไดรับจากโปรแกรมการศึกษา ซ่ึงมี

จุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาประสงคทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ ทั้งนี้ไดวางแผนไวโดยใช
ทฤษฎีและผลงานวิจัยหรือการปฏิบัติในวิชาชีพนี้ในอดีตและปจจุบัน  (บุญชม ศรีสะอาด  2546 : 
10 ; อางอิงมาจาก Hass 1977 : 5)  
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สุมิตร คุณานุกร (รัชนี ตะเภาพงศ 2539 : 8 ;  อางอิงมาจาก สุมิตร  คุณานุกร  2523 : 19) 
ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรระดับโรงเรียนหมายถึง โครงการที่ประมวลความรู
และประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกโรงเรียนก็
ตามเพื่อใหผูเรียนพัฒนาไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว   

สุมิตร  คุณากร  (พิพัฒน  ภูภีโญ  2540 : 9 ;  อางอิงมาจาก 2523 : 19) กลาววา หลักสูตร
หมายถึง  โครงการใหการศึกษาเพื่อพัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถและคุณลักษณะ                 
สอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาที่กําหนดไว 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 27) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร              
สถานศึกษา ประกอบดวย การเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาแตละแหง               
วางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยจะตองจัดทําสาระการเรียนรู ทั้งรายวิชาที่เปนพื้นฐานและรายวิชา              
ที่ตองการเรียนเพิ่มเติมเปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน และกําหนด   
คุณลักษณะอันพึงประสงคจากมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเปนสวนประกอบที่สําคัญของ   
การจัดหลักสูตรสถานศึกษา    
 จากที่กลาวมาแลวผูวิจัยเห็นวา  หลักสูตรมีความหมาย ในวงแคบและวงกวาง สรุปไดวา
ความหมายของหลักสูตรคือ กิจกรรมและประสบการณที่โรงเรียนจัดใหผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน
เพื่อพัฒนาผูเรียนทุกดาน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามความมุงหมายของหลักสูตร 

ความสําคัญของหลักสูตร 
นักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ไวดังนี้ 

  สุมน  อมรวิวัฒน  (รัชนี  ตะเภาพงศ  2539 : 10 ; อางอิงมาจาก สุมน  อมรวิวัฒน 2531 : 
45) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรมีไวเพื่อเปนมาตรฐานในการกําหนดเกณฑกลาง
ของการจัดชั้นเรียน  เวลาเรียน  เนื้อหา  ที่เรียนใหเปนไปตามหลักการเดียวกันและมุงไปสูจุดหมาย
เดียวกัน    

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงศ (2539 : 11) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญยิ่งในการจัดการศึกษา
ทุกระดับ เพราะเปนการกําหนดกรอบของแนวปฏิบัติที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุ           
ตามความมุงหมายที่วางไว   
                ธํารง  บัวศรี (พิพัฒน ภูภีโญ 2540 : 12 ; อางอิงมาจาก ธํารง  บัวศรี 2542 : 28)  กลาวถึง
ความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนส่ิงที่นําเอาความมุงหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลง
เปนการกระทําขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนสิ่งตาง ๆ ที่ประมวลไวในหลักสูตรเปรียบเสมือนแนวทาง 
ในการจัดการศึกษาที่จัดใหเด็กมุงไปในทิศทางใด 

ผูวิจัยเห็นวา หลักสูตรมีความสําคัญในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนอยางยิ่ง
เพราะถือวาหลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาเยาวชนของชาติใหมีความรู ความสามารถและ
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คุณลักษณะอันพึงประสงค  มีคุณธรรม  จริยธรรมตามที่ชุมชนตองการและ เปนทรัพยากรมนุษย     
ที่สําคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองในอนาคต 

การใชหลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นโดยใชหลักสูตรการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 เปนหลักสูตรแกนกลางในการจัดทํา นักการศึกษาไดกลาวถึงสวนประกอบ 
ที่สําคัญของหลักสูตรมีดังนี้ 

กรมวิชาการ  (2534 : 59) กลาววา จุดมุงหมายของการนําหลักสูตรไปใช คือ การจัดการ
ใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ปฏิบัติกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด   

การใชหลักสูตรเปนองคประกอบสําคัญยิ่งของหลักสูตร หลักสูตรนั้นเปรียบเสมือน
ทฤษฎี การนําหลักสูตรไปใชเปรียบเสมือนภาคปฏิบัติ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติจะตองควบคูกัน      
หลักสูตรและการใชหลักสูตรก็ตองสอดคลองซึ่งกันและกัน การใชหลักสูตรเปนขั้นตอนหนึ่ง         
ที่มีความสําคัญยิ่งและเกี่ยวของกับผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงเปนผูบริหารงานวิชาการโรงเรียนและ      
ครูผูสอน ซ่ึงถือวาการสอนเปนหัวใจของการใชหลักสูตร หลักสูตรจะประสบความสําเร็จมี       
ประสิทธิภาพประสิทธิผลนั้น ขึ้นอยูกับผูบริหารสถานศึกษาและครูจะตองเขาใจ มีความชํานาญใน
การใชหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ  วิชัย  ดิสสระ (อางอิงมาจาก  รัชนี  ตะเภาพงศ  
2539 : 11) แมหลักสูตรจะดีแสนดีแตถาใชหลักสูตรอยางไมถูกตองแลว หลักสูตรนั้นก็ไมมี
ประโยชนอะไร  ครูจึงเปนบุคคลที่เกี่ยวของโดยตรงกับการใชหลักสูตร   

ธํารง   บัวศรี  (พิพัฒน   ภูภีโญ   2540 : 15 ; อางอิงมาจาก  ธํารง   บัวศรี  2532 : 48)                  
กลาวถึง การใชหลักสูตรวาควรมีลักษณะดังนี้ 

1. การเตรียมการและบริหารหลักสูตร 
1.1 การวางแผนการนําหลักสูตรใหมเขาแทนที่หลักสูตรเดิม 
1.2 การเตรียมการกอนการใชหลักสูตร 
1.3 การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร 
1.4 การเตรียมบุคลากร 
1.5 การเตรียมวัสดุ อุปกรณส่ือการเรียนการสอนเครื่องมือเครื่องใช อาคารสถานที่ 
1.6 การเตรียมระบบการบริหารของสถานศึกษา 
1.7 การเตรียมงบประมาณคาใชจาย 
1.8 การเตรียมปรับปรุงหลักสูตรฝกหัดครู 
1.9 การเตรียมชุมชนและสังคม 
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2. การตรวจความพรอม 
2.1 การประเมินผลหลักสูตรแมบทกอนนําไปใช 
2.2 การประเมินผลความพรอมของผูเรียน ผูสอนและชุมชน 
2.3 การประเมินผลโครงการที่สนับสนุนการใชหลักสูตร 

3. การบริหารงานการใชหลักสูตร 
3.1 การสนับสนุนการใชหลักสูตร 
3.2 การกํากับดูแลเพื่อควบคุมการใชหลักสูตร 

วิชัย  วงษใหญ  (2537 :  32 ;  อางอิงมาจาก  พิพัฒน  ภูภีโญ  2540 : 16) กลาวถึงการนํา
หลักสูตรไปใชวาตองดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

1. การเตรียมการวางแผนเพื่อการใชหลักสูตร 
2. การเตรียมอบรมครู 
3. การจัดครูเขาสอน 
4. การจัดตารางสอน 
5.  การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
6. การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร 
7. การจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอน และเลือกสรรโครงการกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 
8. การจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539 : 56 ;  อางอิงมาจาก  พิพัฒน  ภูภีโญ  2540 :16) กลาววา  

ในการนํา    หลักสูตรไปใชในระดับทองถ่ินหรือในระดับโรงเรียนนั้น มีงานหลักที่เกี่ยวของกับ 
การใชหลักสูตร  2  งานดังนี้ 

1. งานบริหารหลักสูตร  เปนการบริหารและดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร  ผูบริหารจะเปนแกนนํา โดยมีผูชวยฝายตาง ๆ  หัวหนาหมวดวิชา  
ครูวิชาการโรงเรียนครูผูสอน หรือหนวยงานอื่น ๆ ที่เสริมการบริหารหลักสูตร เชน กรรมการ
บริหารโรงเรียน  กรรมการบริหารวิชาการ  เปนตน  มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้  

1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรตาง ๆ 

1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
1.3 การจัดครูเขาสอน 
1.4 การจัดตารางสอน 
1.5 การจัดแผนการเรียน 
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1.6 การจัดบริการวัสดุและส่ือการสอน 
1.7 การจัดสิ่ งอํ านวยความสะดวกต าง  ๆ  แก ผู ใชห ลักสูตร  เชน  สถานที่                

งบประมาณ  การบริการหองสมุด  เปนตน 
1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน. 

2. งานสอน เปนการนําหลักสูตรที่วางไวไปสูการเรียน ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของ      
ครูผูสอนที่จะทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่ระบุไวในหลักสูตร  มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

2.1 การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถ่ิน 

2.2 การวางแผนการเรียน 
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมลักษณะนิสัย 
2.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 
2.5 การจัดสอนซอมเสริม 
2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

กระทรวงศึกษาธิการ (อางอิงมาจาก พิพัฒน ภูภีโญ 2540 : 171) กลาววา การใชหลักสูตร
นั้น ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ  ซ่ึงปฏิบัติเกี่ยวโยงกันโดยบุคคลหลายฝาย  คือ 

1. การบริหาร ไดแก การจัดการใหมีการดําเนินกิจกรรมไปตามหลักสูตรรวมทั้ง                 
การสนับสนุนชวยเหลือ  ดานงบประมาณ  บุคลากร  และวัสดุอุปกรณ กิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน
เปนไปตามหลักสูตร  รวมทั้งการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

2. การเรียนการสอน ไดแก การจัดกิจกรรมโดยครู และนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดรับ
ความรู  ความเขาใจ  มีความสามารถ ความคิด  มีคุณธรรม  และมีนิสัยตามจุดมงหมายของหลักสูตร 

3. การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ไดแก การจัดกิจกรรมและสิ่งแวดลอม
ตาง  ๆ  ภายในโรงเรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอน 

4. การวัดผลการเรียน ไดแก กระบวนการตรวจสอบนักเรียนวาไดไปถึง จุดมุงหมาย
ปลายทางที่หลักสูตรตองการหรือไมเพียงใด  และบอกวามีสวนใดที่บกพรองตองแกไขปรับปรุงตอไป   

ผูวิจัยเห็นวา การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนหนึ่งที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการ         
ใหเปนไปตามขั้นตอนและกระบวนการที่กลาวมาแลว เพื่อใหผลการใชหลักสูตรเปนไปตามแนวทาง
ของหลักสูตรที่กําหนดไว  และเกิดผลโดยตรงกับผูเรียนอยางสมบูรณที่สุด 
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หลักสูตรสถานศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นโดยใชหลักสูตรการศึกษา    

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 เปนหลักสูตรแกนกลางในการจัดทํา นักการศึกษาไดกลาวถึงสวนประกอบ 
ที่สําคัญของหลักสูตรมีดังนี้ 

สุมิตร  คุณานุกร (รัชนี  ตะเภาพงศ  2539 : 8 ; อางอิงมาจาก สุมิตร  คุณานุกร 2531 : 
11)  ไดใหความหมายของ   หลักสูตรไววา หลักสูตรระดับโรงเรียน หมายถึง โครงการที่ประมวล
ความรูและประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนไมวา จะเปนภายในหรือภายนอกโรง
เรียนก็ตามเพื่อใหผูเรียนพัฒนาไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว 

พันธณีย วิหคโต (2545 : 13) กลาววา  หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การเรียนรูทั้งมวล
และประสบการณตาง ๆ ที่สถานศึกษาแตละแหงกําหนดขึ้นเปนกรอบหรือแนวทางของการจัดการ
ศึกษาเพื่อที่จะพัฒนาใหผู เรียนมีความรู ความสามารถมีทักษะกระบวนการและคุณลักษณะ           
อันพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ
สูงสุดของแตละบุคคล   

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545 : 5)  กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรสถาน
ศึกษาดังนี้                               

1. หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูอยางมีความสุขเพื่อใหมีความรู 
ความสามารถ มีทักษะการเรียนรูที่สําคัญ มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 

2. หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาดานจิตวิญญาณจริยธรรมสังคมและวัฒนธรรม  
หลักสูตรสถานศึกษา  เปนหลักสูตรที่เกิดขึ้นจากการที่สถานศึกษานําสภาพตาง ๆ ที่เปนปญหา     
จุดเดน  เอกลักษณของชุมชน  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะ                 
อันพึงประสงค  เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติมากําหนดเปน
สาระ และจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนบนพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลาง โดยความรวมมือของ
ทุกคนในโรงเรียนและชุมชน  มีการกําหนดวิสัยทัศน  และแผนพัฒนาคุณภาพ  เพื่อการออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ       

จากที่กลาวมาจะเห็นวาหลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาซึ่งในปจจุบัน       
หลักสูตรหรือหลักสูตรสถานศึกษาเกิดจากสถานศึกษานําสภาพตาง ๆ ที่เปนปญหา จุดเดน จุดดอย 
เอกลักษณของชุมชน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคมา
กําหนดเปนสาระและจัดกระบวนการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา
จึงมีความสําคัญ เพราะเปนขอกําหนดที่ทุกคนตองปฏิบัติตาม เปนแนวทางเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานทีกําหนด และเปนเอกสารที่บุคคลภายนอกหรือหนวยงานตาง ๆ ตองการ
ทราบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
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กรมวิชาการ  (2545 : 27) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรสถานศึกษา  
ประกอบดวย  การเรียนรูทั้งมวลและประสบการณ อ่ืน  ๆ ที่สถานศึกษา  แตละแหงวางแผน                      
เพื่อพัฒนาผูเรียน  โดยจะตองจัดทําสาระการเรียนรู  ทั้งรายวิชาที่เปนพื้นฐานและรายวิชาที่ตองการ
เรียนเพิ่มเติม  เปนรายปหรือรายภาค  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน และกําหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  จากมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงเปนสวนประกอบ   ที่สําคัญของการจัด  
หลักสูตรสถานศึกษา 

กรมวิชาการ (2545 : 5, 51) กลาววา หลักสูตรสถานศึกษาเปนแผน   หรือแนวทางหรือ
ขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ    โดยสงเสริมใหแตละ
บุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณที่กอใหเกิด                    
การเรียนรูสะสมซึ่งจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติ ประสบความสําเร็จในการเรียนรู                 
ดวยตนเองรูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข 

กรมวิชาการ  (2545 : 42) กลาววาหลักสูตรสถานศึกษา ควรมีสวนประกอบสําคัญ                     
ดังตอไปนี้ 

1. วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 
2. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. โครงสรางหลักสูตร 
4. รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 
5. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
6. การจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู 
7. การวัดผลประเมินผล 
8. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
9. อ่ืน ๆ     
บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 11) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบพื้นฐาน 4 องคประกอบ 

คือ  
1. จุดประสงค 
2. สาระความรูประสบการณ 
3. กระบวนการเรียนการสอน 
4. การประเมินผล 
องคประกอบเต็มรูปของหลักสูตรมีมากกวา 4 องคประกอบคือเพิ่มองคประกอบ           

ที่นอกเหนือจากที่กลาวมาแลว  ไดแก  จุดหมาย  หลักการ  โครงสราง มาตรฐานการเรียนรู                        
การประกันคุณภาพของหลักสูตร และสื่อการเรียน ตามลําดับ    
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กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 4 - 7) กลาววา หลักสูตรสถานศึกษา ควรมี
องคประกอบดังนี้  

1. หลักการ 
1.1 เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ      

ความเปนสากล 
1.2 เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ    

เทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
1.3 สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต                 

โดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
1.4 เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ  เวลา  และการจัดการเรียนรู 
1.5 เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย               

สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ    
2. จุดหมาย 

 ใหผูเรียนเกดิคุณลักษณะอันพึงประสงคตอไปนี้ 
2.1 เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเองปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธ

ศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีคานิยมอันพึงประสงค 
2.2 มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน รักการอาน  รักการเขียนและรักการคนควา    
2.3 มีความรูอันเปนสากล รู เทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนา                  

ทางวิทยาการมีทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด 
วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

2.4 มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด    
การสรางปญญา  และทักษะในการดําเนินชีวิต 

2.5 รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
2.6 มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
2.7 เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี      

ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
2.8 มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญา

ไทยทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
2.9 รักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามแกสังคม 
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3. โครงสราง 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู                            
ที่กําหนดไว ใหสถานศึกษาและผูที่ เกี่ยวของมีแนวทางปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา                   
จึงกําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้   
 3.1 ระดับชวงชั้น 

กําหนดหลักสูตรเปน  4  ชวงชั้น  ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน  ดังนี้ 
ชวงชั้นที่  1  ช้ันประถมศึกษาปที่  1 – 3 
ชวงชั้นที่  2  ช้ันประถมศึกษาปที่  4 - 6 
ชวงชั้นที่  3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่    1 - 3 
ชวงชั้นที่  4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่    4 – 6 

 3.2 สาระการเรียนรู 
 กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตรซึ่งประกอบดวยองคความรูทักษะหรือ
กระบวนการเรียนรู  และคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน  8 กลุม ดังนี้  

1) ภาษาไทย   
2) คณิตศาสตร   
3) วิทยาศาสตร   
4) สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
5) สุขศึกษาและพลศึกษา  
6) ศิลปะ 
7)  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
8) ภาษาตางประเทศ   

 สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมนี้  เปนพื้นฐานสําคัญที่ ผู เรียนทุกคนตองเรียนรู                 
โดยอาจจัดเปน   2  กลุม  กลุมแรกประกอบดวย  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และ              
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัด                
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสรางพื้นฐานการคิด และเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ       
กลุมที่สองประกอบดวย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ                        
ภาษาตางประเทศ เปนสาระการเรียนรูที่ เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสรางเอกภาพ                       
ในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค   
 เร่ืองสิ่งแวดลอมศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะกลุมวิทยาศาสตร กลุมสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา   
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 กลุมภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชั้น  สวนภาษา                  
ตางประเทศอื่นสามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม   
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไว  เฉพาะ
สวนที่จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ  
ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้น  สถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มเติมขึ้นได                 
ใหสอดคลองและสนองตอบศักยภาพของผูเรียนแตละคน  

3.3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ               
มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดให เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  ๘  กลุม  การเขารวมและ
การปฏิบัติกิจกรรมที่ เหมาะสมรวมกับผู อ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่ เลือกดวยตนเอง                        
ตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก  การพัฒนาองครวมของ              
ความเปนมนุษย  ใหครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โดยอาจจัดเปน               
แนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศิลธรรม จริยธรรม                         
มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ปลูกฝงและ             
สรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย              
มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน  2  ลักษณะคือ   

3.3.1 กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของ               
ผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคลสามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน 
เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี 
ซ่ึงผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอ และการพัฒนาตนเอง    
สูโลกอาชีพและการมีงานทํา 

3.3.2 กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร  
ตั้งแตศึกษา วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผนประเมินและปรับปรุงการทํางาน   โดยเนน                   
การทํางานรวมกันเปนกลุม  เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน  เปนตน   
 3.4 มาตรฐานการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระ         
การเรียนรู  8  กลุม  ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  
จริยธรรม และคานิยมของแตละกลุม เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ                     
ที่พึงประสงค   ซ่ึงกําหนดเปน  2  ลักษณะคือ 
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 3.4.1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเมื่อผูเรียนเรียนจบ        
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.4.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  
 เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบ         
ในแตละชวงชั้น  คือช้ันประถมศึกษาปที่  3  และ  6   ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  และ  6   
 มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดไวเฉพาะ      
มาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐาน      
การเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพปจจุบันบัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค  เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  ตลอดจนมาตรฐาน
การเรียนรูที่เขมขึ้น ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนสถานศึกษาพัฒนา   
เพิ่มเติมได 

3.5 เวลาเรียน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรม     
พัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 
 ชวงชั้นที่  1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1–3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 – 1,000 ช่ัวโมง 
โดยเฉลี่ยวันละ  4 – 5 ช่ัวโมง 
 ชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4–6  มีเวลาเรียนประมาณปละ  800 – 1,000  ช่ัวโมง 
โดยเฉลี่ยวันละ  4 – 5 ช่ัวโมง 
 ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1–3  มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 - 1,200  ช่ัวโมง 
โดยเฉลี่ยวันละ  5 - 6 ช่ัวโมง 
 ชวงชั้นที่  4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 มีเวลาเรียนประมาณปละไมนอยกวา  
1,200 ช่ัวโมง  โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา  6 ช่ัวโมง 

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 9 – 34) กลาววา บทบาทสําคัญประการหนึ่ง

ของสถานศึกษา คือ สถานศึกษาตองจัดสรางหลักสูตรของตนเองที่เรียกวา หลักสูตรสถานศึกษา  
ทําใหผูบริหารและครูตองทําหนาที่ เปนผูพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงหมายถึง การสราง การใช และ        
ปรับปรุงหลักสูตร นอกเหนือจากหนาที่ในการสอน เมื่อสถานศึกษาสรางหลักสูตรแลวในขั้นตอไป
เปนการนําหลักสูตรไปใช  ซ่ึงตองมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อการใชหลักสูตรอยางมี
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  ประกอบดวย  7  ภารกิจดังนี้ 
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1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
1.1 สรางความตระหนักใหแกบุคลากร ซ่ึงประกอบดวย  คณะกรรมการสถานศึกษา  

ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชุมชน  และนักเรียน  ทั้งนี้เพื่อใหเห็นความสําคัญความจําเปน        
ที่ตองรวมกันบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา เชน สํารวจสภาพ
ปจจุบันของบุคลากร  โดยอาจจะจัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับความรู  ความเขาใจหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จัดทําเอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชุมชี้แจง/
ประชุมปฏิบัติการเพื่อทําความเขาใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรู      
ที่หลากหลาย   

1.2 พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา     
หลักสูตรสถานศึกษา เชน ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและเอกสารประกอบหลักสูตร ศกึษา
สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของบุคลากร จัดอบรมสัมมนาหรือฝกปฏิบัติตามความตองการ
ของบุคลากร  สรางเครือขายและแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียนรู 

1.3 ดํ า เนิ น การแต งตั้ งคณ ะกรรมการของสถานศึ กษ า  ซ่ึ งประกอบด วย                          
คณะกรรมการตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช  2544  และคณะกรรมการอื่น ๆ ตามความจําเปน  เชน  แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา แตงตั้งอนุกรรมการระดับกลุม
สาระการเรียนรูรวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1.4 จัดทําระบบสารสนเทศของสถานศึกษา เชน  รวบรวมขอมูลดานบุคลากร        
งบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังขอมูล
เกี่ยวกับผูเรียน  ชุมชน  ทองถ่ิน  นําขอมูลตาง ๆ มาจัดทําใหเปนระบบ 

1.5 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เชน  กําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย
ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความตองการของผูเรียน ผูปกครอง  
ชุมชน  และสนองนโยบาย  กฎและระเบียบตาง ๆ  เพื่อใชเปนแผนแมบทในการดําเนินงานการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในชวงระยะเวลาที่กําหนด โดยกําหนดเปนแผนพัฒนางานอยางตอเนื่อง   

1.6 เผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับผูปกครอง  นักเรียน  หนวยงาน องคกร
ในชุมชน  ทุกฝายไดรับทราบและขอความรวมมือ เชน จัดใหมีการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ   
รวมทั้งผูบริหารและคณะครูออกไปเยี่ยมพบปะประชาชน 

2. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีแนวทางการดําเนินงานดังนี้ 
 2.1 ศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ 
 2.2 กําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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 วิสัยทัศน  เปนเจตนารมณ อุดมการณ  หลักการ  ความเชื่อ อนาคตที่พึงประสงค  
เปนการคิดไปขางหนา  มีเอกลักษณ  สามารถสรางศรัทธา  และจุดประกายความคิดในสถานการณ
พัฒนาสูงสุด 
 ภารกิจ  แสดงวิธีการดําเนินการของสถานศึกษาเพื่อบรรลุวิสัยทัศน และนําไปสู
การวางแผนปฏิบัติตอไป 
 เปาหมาย  กําหนดเปนความคาดหวังดานคุณภาพที่เกิดกับผูเรียนซึ่งสอดคลอง
กับจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค    กําหนดเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคุณ
ธรรม จริยธรรม และคานิยม  ซ่ึงสถานศึกษาสามารถกําหนดไดตามความตองการของชุมชน และ
ความจําเปนเพิ่มจากที่กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  

2.3 การกําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาแตละชวงชั้นและสัดสวน เวลาเรียน  
โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  ประกอบดวย 

- สาระการเรียนรูพื้นฐาน 8 กลุมสาระ และสาระเพิ่มเติมตามความถนัด    
ความสนใจ   ความตองการของผูเรียน  และทองถ่ิน 

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- เวลาแตละกลุมสาระ หนวยการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายปหรือรายภาค 

 2.4 การจัดทําสาระของหลักสูตรในการจัดทําสาระของหลักสูตรแตละกลุมสาระ
ดําเนินการดังนี้ 
 2.4.1 กําหนดผลการเรียนรูที่ คาดหวังรายปห รือรายภาค  โดยวิ เคราะห                           
จาก  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู  มาจัดเปนผลการเรียนรู
ที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  ที่ระบุถึงความรู  ความสามารถของผูเรียน คุณธรรม จริยธรรม และ 
คานิยม  ซ่ึงจะเกิดขึ้นหลังจากเรียนรูในแตละปหรือภาคนั้น  สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติมไดตาม
ความเหมาะสมใหสอดคลองกับความสามารถ  ความถนันและความสนใจ  และสภาพปญหาและ
ความตองการของชุมชน  กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยการวิเคราะหจากผล             
การเรียนรูที่คาดหวังเปนรายปหรือรายภาค และใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู  
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  รวมทั้งสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินและชุมชน 
 2.4.2 กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยวิเคราะหจากผลการเรียนรู
ที่คาดหวังที่กําหนดไว โดยใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระและ                      
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  รวมทั้งสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินและชุมชน 

 2.4.3 กําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตสําหรับสาระการเรียนรูรายปหรือ
รายภาค  ดังนี้   
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 ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 3 ชวงชั้นที่ 2  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4- 
6  ชวงชั้นที่ 3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3  กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายป และกําหนดจํานวนคาบ
เวลาใหเหมาะสมและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูนั้น ชวงชั้นที่ 4            
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาค ใชเวลาในการจัดการเรียนรู 40 ช่ัวโมง
ตอภาคเรียน เทากับ 1 หนวยกิต  
 สําหรับสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติมขึ้น  ซ่ึงเปนวิชาเฉพาะ
ของสายอาชีพหรือโปรแกรมเฉพาะทางอื่น ๆ ใชเกณฑพิจารณาคือ  สาระการเรียนรูที่ใชเวลาจัดการ
เรียนรูระหวาง  40 – 60 ช่ัวโมงตอภาคเรียนมีคาเทากับ  1  หนวยกิต  ทั้งนี้สถานศึกษากําหนดได
ตามความเหมาะสมและใชหลักเกณฑเดียวกัน 
 2.4.4 จัดทําคําอธิบายรายวิชา โดยการนําเอาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือ
รายภาค  สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  รวมทั้งเวลาและจํานวนหนวยกิตที่กําหนดมาเขียนเปน
คําอธิบายรายวิชา โดยใหประกอบดวย ช่ือรายวิชา จํานวนเวลาหรือจํานวนหนวยกิต  ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง และสาระการเรียนรูของรายวิชานั้น ๆ  และมีแนวทางกําหนดรายละเอียดดังนี้  ช่ือรายวิชา
ของสาระการเรียนใหใชช่ือตามกลุมสาระการเรียนรู สวนชื่อรายวิชาที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติม
สามารถกําหนดไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ตองสื่อความหมายไดชัดเจน มีความสอดคลองกับสาระ
การเรียนรูที่กําหนดไวในรายวิชานั้น ๆ  
 2.4.5 จัดทําหนวยการเรียนรูโดยการนําเอาสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค    
ที่กําหนดไวไปบูรณาการจัดทําเปนหนวยการเรียนรูยอย ๆ เพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนรู
และผูเรียนไดเรียนรูในลักษณะองครวม หนวยการเรียนรูแตละหนวยประกอบดวย ผลการเรียนรู   
ที่คาดหวัง  สาระการเรียน รู  และจํานวนเวลาสํ าห รับการจัดการเรียนรู   ซ่ึ งเมื่ อ เรียนครบ                 
ทุกหนวยยอยแลว ผูเรียนสามารถบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคทุกรายวิชา 
ในการจัดทําหนวยการเรียนรูอาจบูรณาการทั้งภายในและระหวางกลุมสาระการเรียนรู หรือเปน 
การบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลักษณะสาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการที่สอดคลองกับวถีิชีวติ
ของผูเรียน โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกับการจัดการเรียนรู
สําหรับหนวยการเรียนรูในแตละชวงชั้น  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติ  
โครงงานอยางนอย  1  โครงงาน 
 2.4.6 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชา      
รายปหรือรายภาค  แตละหนวยการเรียนรูที่จัดทํา  กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและ
ผูสอน 
 2.4.7 กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.4.8 กําหนดสื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 
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2.4.9 กําหนดการวัดผลและประเมินผล 
2.4.10 บริหารจัดการงบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณและบุคลากรให

สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา    
3.  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา    

3.1 สรางบรรยากาศการเรียนรู  
3.2 จัดหา เลือกใช ทํา และพัฒนาสื่อ 
3.3 จัดกระบวนการเรียนรู ผูบริหารทําความเขาใจกับครูใหพัฒนาตนเองและวาง

แผนดําเนินงานรวมกันในการออกแบบการเรียนรู 
3.4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวมกันวางแผนใหครูทุกคนสามารถดําเนินการแนะแนว

ผูเรียน ทั้งในดานการศึกษาตอ  อาชีพและภูมิปญญาทองถ่ินอื่นๆใหกับผูเรียน                
3.5 วัดผลและประเมินผล 
3.6 แนะแนว 
3.7 วิจัยเพื่อพัฒนา 
3.8 นิเทศ กํากับ ติดตาม 

4. การใชหลักสูตรสถานศึกษา 
 ดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาโดยดําเนินการตามรายการขอ 2 และ 3 ที่สถานศึกษา
ไดกําหนดไว 

5. การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
5.1 การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาและ                

งานวิชาการภายในสถานศึกษา 
5.2 การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาและ          

งานวิชาการจากภายนอกสถานศึกษา 
6. การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาสรุปผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานใหหนวยงาน       
ตนสังกัดและชุมชนทราบ 

7. การปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
 7.1 สถานศึกษานําผลการดําเนินงาน รวมทั้งปญหา ขอเสนอแนะตาง ๆ มาใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
 7.2 สถานศึกษาดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร        
สถานศึกษาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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       สรุปวากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร  เร่ิมตั้งแตการเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษาในดานบุคลากร  การตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  ระบบขอมูล
สารสนเทศ  แผนพัฒนาคุณภาพ  การประชาสัมพันธ  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดทํา
สาระของหลักสูตร   การออกแบบการเรียนรู  กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กําหนดสื่อการเรียน
การสอน / แหลงการเรียนรู  การวัดผลประเมินผล  โดยการบริหารจัดการดานงบประมาณ  วัสดุ
อุปกรณ  อาคารสถานที่  ใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา  และการนําใชหลักสูตรไปใช   

การจัดการเรียนการสอน  
สุพล  วังสินธ  (2542 : 41)   ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูไมวาแบบใด หลักสําคัญคือ

เนนผูเรียนเปนสําคัญไว  ดังนี้ 
1. Construct  คือ ใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตนเอง โดยกระบวนการแสวงหาขอมูล

ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห ตีความ แปลความ  สรางความหมาย วิเคราะหขอมูลและสรุปขอความรู 
2. Interaction คือการใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน  เรียนรูจากการแลกเปลี่ยนขอมูล

ความคิดและประสบการณแกกันและกัน 
3.  Participation คือการใหผูเรียน ไดมีบทบาท มีสวนรวมในการเรียนรูใหมากที่สุด 
4. Process/Product คือการใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชใหเปนประโยชนในชีวิต 

ประจําวันโดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน   
กรมวิชาการ  (2545 : 34 -35) กลาววา การเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ มีกระบวนการ

และวิธีการที่หลากหลายผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา  วิธีการเรียนรู  
ความสนใจ และความสามารถของผูเรียนเปนระยะ ๆ  อยางตอเนื่อง  ดังนั้นการจัดการเรียนรูในแต
ละชวงชั้น  ควรใชรูปแบบ  วิธีการ ที่หลากหลาย  เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง                           
การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจากธรรมชาติ   การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
และการเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู คูคุณธรรม ทั้งนี้
ตองพยายามนํากระบวนการจัดการ กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในกระบวนการ
เรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการ เปนการกําหนดเปาหมาย
การเรียนรูรวมกัน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกันหรือ               
ตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูแนวการจัดการเรียนรูแตละชวงชั้นมีดังนี้   

ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจของ
ผูเรียน โดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการเรียนรู ในแตละคาบเวลาเรียนไมควร
ใชเวลานานเกินความสนใจของผู เรียน  สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระ             
ในลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทย และคณิตศาสตรเปนหลัก เนนการเรียนรูตามสภาพจริง                            
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มีความสนุกสนาน ไดปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย ทักษะพื้นฐานการติดตอส่ือสารในการ
คิดคํานวณ การคิดวิเคราะหและพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 

ชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 – 6 การจัดการเรียนรูคลายกับชวงชั้นที่ 1 แตเปด
โอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การสอนแบบ
บูรณาการ โครงงาน  การใชหัวเร่ืองในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อมุงใหผู เรียนเกิดทักษะ            
ในการคิด การคนควา แสวงหาความรู สรางความรูดวยตนเอง สามารถสรางสรรคผลงานแลว      
นําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน     

ชวงชั้นที่  3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูที่มีหลักการ
ทฤษฎีที่ยาก ซับซอน อาจจัดแยกเฉพาะ  และควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น      
เพื่อมุงให ผู เรียนเกิดความคิด  ความเขาใจ และรูจักตนเองในดานความสามารถ  ความถนัด            
เพื่อเตรียมตัวเขาสูอาชีพ  สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 

ชวงชั้นที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 – 6 การจัดการเรียนรูเร่ิมเนนเขาสูเฉพาะทางมากขึ้น  
มุงเนนความสามารถ  ความคิดระดับสูง  ความถนัด  และความตองการของผูเรียน  ทั้งในดานอาชีพ
การศึกษาเฉพาะทางตลอดจนการศึกษาตอ  

ดําริ บุญชู (2546 : 19-21) ไดกลาวไววา การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังนี้ 

1. จัดเนื้อหา สาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  กระบวนการคิดเชน ฝกคิดอยางเสรี คิดวิเคราะหหาความเชื่อมโยง 
คิดริเร่ิมสรางสรรค คิดสรางทางเลือกคิดตัดสินใจ และคิดแกปญหาไดการจัดการ เชน การวางแผน 
การทําโครงงาน  การบันทึกผล การประมวลผล  การประเมินผล  การประสานและความรวมมือ
ปฏิบัติการ การสรุปผล การรายงานผล การปรับปรุงแกไข การเผชิญสถานการณ การรับรูสถานการณ 
การวิเคราะหสถานการณ การควบคุมอารมณของตน การควบคุมสถานการณโดยใชขอมูลเหตุผล 
และความรูมาประกอบการคิดและตัดสินใจการเผชิญและแกไขสถานการณไดอยางรูเทาทัน        
การประยุกตความรูไปจัดทําแผนผังความคิดทําเปนโครงงาน นําไปจัดนิทรรศการหรือนําไปแกไข
ปญหาในชีวิตประจําวัน 

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน 
ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

4. จัดการเรียนรูโดยผสมผสานสาระความรูตางๆอยางไดสัดสวน สมดุลกัน ปลูกฝง 
คุณธรรมคานิยมอันดีงานและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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5. ให ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนและอํ านวย             
ความสะดวกเพื่อใหผู เรียนเกิดการเรียนและมีความรอบรู และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ 
กระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6. การจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ
บิดา มารดา   ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  

สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงผูเรียน ตองมีการวิเคราะหผูเรียน        
ตองใชวิธีการสอนที่หลากหลายคือเนนการเรียนการสอนตามสภาพจริง เรียนรูดวยตนเอง  การเรียน
รูรวมกัน  เรียนรูจากธรรมชาติ  เรียนรูจากการปฏิบัติจริง เรียนรูแบบบูรณาการ   การใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู เรียนรูคูคุณธรรม  และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สื่อการเรียนการสอน 
ชัยยงค  พรหมวงศ (2524 : 276-277) กลาววา ส่ือการเรียนหมายถึง วัสดุอุปกรณและ    

วิธีการที่ใชเปนส่ือกลางใหผูสอนสามารถสงหรือถายทอดขอสนเทศ  หลักการและความคิดไปยังผู
เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ   จากความหมายดังกลาว  ไดแบงส่ือออกเปน  3  ประเภท คือ 

1.  วัสดุ  หมายถึง  ส่ิงสิ้นเปลืองตาง ๆ   ที่มีการผุพัง  เชน  ชอลค  ฟลม  ภาพถาย  สไลด  
รูปภาพ  แผนภูมิ  แผนที่  เปนตน   

2. อุปกรณ  หมายถึง  เครื่องมือที่มีความคงทนถาวร  เชน  กระดานดํา  กลองถายรูป   
เครื่องฉายภาพยนต  เครื่องรับโทรทัศน  เครื่องขยายเสียง  เครื่องเลนวีดีโอ  เปนตน 

3. กระบวนการและวิธีการ  หมายถึง  การจัดระบบ  การสาธิต  การทดลอง กิจกรรม
ตาง ๆ  เปนตน   

สมบูรณ  สงวนญาติ (2534 : 43-44,48-49)  กลาววาส่ือการเรียนหมายถึง ทุกสิ่งทุกอยาง
ที่ผูสอนและผูเรียน  นํามาใชในการเรียนการสอน เพื่อชวยใหกระบวนการเรียนรูดําเนินไปสูเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ ไดแก วัตถุส่ิงของที่มีอยูในธรรมชาติหรือมนุษยสรางขึ้นมาและกิจกรรม       
ในรูปแบบตาง ๆ   จากความหมายดังกลาว  ไดแบงส่ือออกเปน  3  ประเภท คือ 

1. ส่ือประเภทโสต – ทัศนวัสดุ  มี  6 จําพวก คือ รูปภาพ วัสดุลายเสน วัสดุสามมิติ  
วัสดุประกอบแผนปาย  วัสดุส่ิงพิมพ  วัสดุประกอบการทดลอง 

2. ส่ือประเภทโสต – ทัศนอุปกรณ  มี  2  จําพวก  คือ  เครื่องฉายและเครื่องเสียงตาง ๆ  
ซ่ึงประกอบดวยตัวเครื่อง (Hardware) และวัสดุที่ใชกับเครื่อง  (Software) และสื่อจําพวกเครื่องมือ
ตาง ๆ 

3. ส่ือประเภทเทคนิค  มี  2  จําพวก  คือ  กิจกรรมตาง ๆ  และสื่อจําพวกบทเรียน
โปรแกรม  บทเรียนสําเร็จรูป  เครื่องชวยสอน  ชุดการสอน  เปนตน  
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 กรมวิชาการ  (2545 : 35 – 36 ) กลาววา  การจัดการศึกษา    ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา  ทุกสถานที่  และเรียนรูได
จากส่ือการเรียนรู และแหลงการเรียนรูทุกประเภท  รวมท้ังจาก  เครือขายการเรียนรูตาง ๆ ที่มีอยูใน
ทองถ่ิน ชุมชน และแหลงอื่น ๆ   เนนสื่อท่ีผูเรียนและผูสอน  ใชศึกษา  คนควาหาความรูดวยตนเอง  
ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูขึ้นเอง  หรือนําสิ่งตาง ๆ  ที่อยูรอบตัวและ           
ในระบบสารสนเทศมาใชเปนการเรียนรู  โดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชส่ือ และแหลงเรียนรู 
โดยเฉพาะหนังสือเรียน ควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงชั้น ส่ือส่ิงพิมพควรจัดใหมีเพียงพอ 
ลักษณะของสื่อการเรียนรูที่นํามาใชในการจัดการเรียนรู ควรมีความหลากหลายทั้งสื่อธรรมชาติ  
ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และสื่ออ่ืนๆ  ซ่ึงชวยเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา  นาสนใจ 
ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจงาย และรวดเร็วข้ึน รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู 
เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลา เพื่อใหการใชส่ือเปนไปตามแนวการจัด
การเรียนรู  และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา  หนวยงานที่เกี่ยวของและ  
ผูมีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรดําเนินการดังนี้ 

1. จัดทําและจัดหาสื่อที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
2. ศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียน 
3.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับศึกษาคนวาของผูเรียน และสําหรับเสริมความรู

ของผูสอน 
4.  ศึกษาวิธีการเลือกและการใชส่ืออยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมหลากหลาย และ  

สอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรูและความแตกตางระหวางบุคคลของ       
ผูเรียน 

5. ศึกษาวิเคราะหและประเมินมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง และเลือกนํามาใช
ประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินสื่อการเรียนรูที่ใชอยูนั้นอยางสม่ําเสมอ 

6. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา
และในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และพัฒนาสื่อการเรียนรู 

7. จัดใหมี เครือขายการเรียนรู เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง        
สถานศึกษา ทองถ่ิน ชุมชนและสังคมอื่น 

8. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสื่อ การใชส่ือ     
การเรียนรูเปนระยะ ๆ   

บุญเล้ียง  ทุมทอง  (2546 : 31-32)    ไดกลาวถึง   บรรยากาศที่สงเสริมกระบวนการคิด
สรางสรรค คือ   
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1. บรรยากาศดานกายภาพ (Physical Climate) จัดบริเวณใหรมรื่น เชน การจัดใหมี    
ตนไมหรือสัตวเล้ียงนานาชนิดเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสไดสังเกตธรรมชาติที่เปนจริง   การมีแหลง
เรียนรูที่หลากหลายไมวาเปนปายนิเทศ หองสงเสริมวิชาการ หองสมุด หองอินเตอรเนต หองภูมิ
ปญญาทองถ่ินอาคารสถานที่ในโรงเรียน   การรักษาความสะอาดในหองเรียน  การจัดนิทรรศการ
ตามปายนิเทศของแตละหอง โดยใหผูเรียนไดมีโอกาสจัดปายเองดวย 

2. บรรยากาศดานสมอง (Mental Climte) เปนบรรยากาศที่ครูตองจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหผูเรียนไดแสดงออกโดยการใหไดคิดใหมากที่สุดตามระดับของสติปญญา และวัยของ  
ผูเรียน สรางสถานการณใหผูเรียนไดคนหา ขอเท็จจริง (Fact – Finding) ใหคนพบปญหาดวยตนเอง 
(Problem - Finding) ไดคนพบแนวคิด (Idea Finding)  ไดคนหาคําตอบ (Salution -Finding)  และ
ไดตรวจสอบคําตอบ ( Acceptance -Finding) โดยครูผูสอนเปนผูชวยและเสนอแนวทางเหลานั้นจน
เปนปกติวิสัยการเรียนรู 

3. บรรยากาศดานอารมณ  (Emotional Climate)   ถือเปนบรรยากาศที่สําคัญที่สุดควร
ดําเนินการดังนี้ ใหความสําคัญและสนับสนุนผลงานของผูเรียน  ควรหลีกเล่ียงใหเด็กแขงขันกัน  
เพราะจะทําใหคิดแบบยืดหยุน (Fleibility) ไมเปนความสัมพันธระหวางเพื่อนในชั้นเรียนและความ
สัมพันธระหวางครูกับผูเรียนเปนกันเอง เนนการเรียนที่เกิดจากความสําเร็จของผูเรียนเอง  เนนการ
มีสวนรวมระหวางกันในหองเรียน  ใหผูเรียนเห็นความกาวหนาของตนเองในการเรียนรูเปนระยะ  
สนใจในปญหาผูเรียนที่เกิดขึ้นและรวมกันแกปญหา ติดตามเอาใจใส สงเสริมการบูรณาการความรู
ในสาระวิชาตางๆในการแกปญหาที่เกิดขึ้น ในการประเมินควรหลีกเลี่ยงการประเมินที่ซํ้าซากไม
ยืดหยุน ประเมินแตฝายเดียว ควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบประเมินและรวมตัดสินใจ   
 ชูศักรวิชญ   แสงปญญา  (2546 : 42-46) ไดกลาววา  หองสมุดเปนสวนหนึ่ งของ        
การศึกษา  แหลงเรียนรูไมจํากัดอยูที่ เฉพาะหนังสือแบบเรียน และคําสอนของครูในชั้นเทานั้น     
ครูและนักเรียนตองรวมกันวางแผนการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
ที่หลากหลาย ที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตในครอบครัว ชุมชนและทองถ่ิน แหลงเรียนรูที่เปน     
หัวใจของโรงเรียน  คือหองสมุดเพราะหองสมุด เปนศูนยกลางของขอมูลการเรียนการสอน         
การศึกษาคนควา เปนศูนยกลางแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาสื่อเปนองคประกอบสําคัญในการจัดกระบวนการเรียน      
การสอน  ส่ือการเรียนรู ไดแก  วัสดุอุปกรณ  เอกสารหลักสูตร  หนังสือเรียน  หนังสืออางอิง
สําหรับศึกษาคนควา  ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ   แหลงเรียนรูในชุมชน  ภูมิปญญาทองถ่ินที่ใชในการจัด
การเรียนการสอนเพื่อสรางองคความรูใหแกผูเรียน  ตลอดจนหองเรียน อาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอม
ของโรงเรียน  เปนตน  

 



 31 

การวัดผลและประเมินผล 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียน
ของผูเรียน  รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู 
อยางเต็มศักยภาพ  สถานศึกษาเปนผูจัดทําหลักเกณฑ  และแนวปฏิบัติ  การวัดและประเมินผล               
การเรียนรูของสถานศึกษา  เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกันและเปนไปในมาตรฐาน
เดียวกัน การวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่ เกี่ยวของทุกฝาย                  
ถือปฏิบัติรวมกันและเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน มีนักการศึกษาไดกลาวถึงเรื่องการวัดผลและ
ประเมินผลไวหลายทานดังนี้ 

ชวาล  แพรัตกุล  (2518 : 140)  กลาววา  การวัดผลหมายถึง  ขบวนการใด ๆ ที่จะไดมา
ซ่ึงปริมาณจํานวนหนึ่ง  อันมีความหมายแทนขนาด  สมรรถภาพ  นามธรรม  ที่นักเรียนผูนั้นมีอยูใน
ตนเอง  

กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล  (2524 : 5)  กลาววา   การวัดผลหมายถึง  กระบวนการเพือ่ทีจ่ะ
ใหไดมาซึ่งตัวเลขหรือสัญลักษณที่มีความหมายแทนคุณภาพหรือคุณลักษณะของสิ่งที่จะวัด      
โดยใชเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพอยางมีกฎเกณฑ    

กานดา  พูลลาภทวี  (2526 : 13) กลาววา   การวัดผลหมายถึง  การกําหนดตัวเลขหรือ
สัญลักษณใหเขากับสิ่งของหรือเหตุการณตาง ๆ ตามกฎเกณฑโดยมีการกําหนดปริมาณของ         
ส่ิงของที่ตองกระทํา    

จํานง  พลายแยมแข  (2531 : 5)  กลาววา  การประเมินผลหมายถึง  กระบวนการในการ
ตัดสินใจ  หรือวินิจฉัยเพื่อตีราคา  หรือสรุปคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือพฤติกรรมของคนใด  
คนหนึ่งอยางมีหลักเกณฑโดยอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจผลงาน           
การสัมภาษณหรือการทดสอบประกอบการพิจารณา   

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2536 : 37)   สรุปการวัดผลและ
ประเมินผลดังนี้ 

1.  เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานและทักษะเบื้องตนในการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน  
ถานักเรียนมีความพื้นฐาน ความรูเบื้องตนในสิ่งที่จะเรียน หรือกิจกรรมที่จะปฏิบัติอยางเพียงพอ  
หนาที่ของครูผูสอนคือ  ตองตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียน  ถานักเรียนมีพื้นฐานไมเพียงพอ
ในการเรียนเรื่องใหม  ครูผูสอนจะตองสอนซอมเสริมความรูพื้นฐานนั้น ๆ ใหแกเด็กกอนที่จะสอน
วิชานั้นจนเพียงพอ 

2. เพื่อตรวจสอบการผานจุดประสงคการเรียนรู  เนื่องจากจุดประสงคการเรียนรูเนน
การพัฒนาสมรรถภาพและความสามารถของผูเรียนที่เกิดการเรียนรู  หรือเขารวมกิจกรรมโดยตรง  
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จึงไมสามารถสรุปหรือตัดสินผลการเรียนตามจุดประสงคไดทันที  ในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม  
ครูผูสอนจะตองประเมินวา ผูเรียนแตละคนบรรลุจุดประสงคใดบาง แลวบันทึกผลการประเมิน
สะสมไว ถานักเรียนไมผานจุดประสงคใด ครูผูสอนก็จะสอนซอมเสริมทันทีเปนรายกิจกรรม      
ตอมาเมื่อครูเปลี่ยนไปจัดกิจกรรมใหมก็ดําเนินการเชนเดิมอีก ทําเชนนี้ตลอดภาคเรียน ในการตรวจ
สอบการผานจุดประสงคการเรียนรูพื้นฐาน ครูผูสอนจะใชวิธีการและเครื่องมือหลายวิธี  เชน  การ
สังเกต  การสัมภาษณ  สอนปากเปลา ตรวจแบบฝกหัด  ตรวจผลงานและวัดดวยแบบทดสอบ  
เปนตน  และเมื่อส้ินภาคเรียน  ใหนําบันทึกผลการประเมินที่สะสมไวมาสรุป  ใหระดับคุณภาพที
ละจุดประสงค  โดยกําหนดคุณภาพเปน  3   ระดับ คือ 

2 หมายถึง ระดับคุณภาพอยูในเกณฑดีหรือดีมาก 
1 หมายถึง   ระดับคุณภาพอยูในเกณฑพอใช 
0 หมายถึง   ระดับคุณภาพอยูในเกณฑตองแกไข 
การกําหนดเกณฑระดับคุณภาพ ใหอยูในในดุลยพินิจของโรงเรียนที่จะพิจารณา

กําหนดเอง โดยพิจารณาวาตลอดภาคเรียนแตละจุดประสงคมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                
กี่คร้ัง  แลวนําเอาจํานวนกิจกรรมนั้นมาพิจารณาวา  ผูเรียนตองผานกิจกรรมเปนจํานวนเทาไร 
จึงจะไดระดับคุณภาพเปน  2, 1 หรือ 0 

บุญชม   ศรีสะอาด    (2537 : 38-39  อางอิงมาจาก   รัชนี   ตะเภาพงศ   2539 : 38-39)       
ไดกลาวถึง การประเมินผลโดยใช  Portfolio  วา เปนการประเมินในแนวใหม  ครู – อาจารย        
นักเรียน  นักการศึกษา  ซ่ึงคุนเคยกับวิธีการเดิม  ซ่ึงสวนใหญใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือสําคัญ  
ควรตองเปดใจทําความเขาใจและพิจารณาถึงขอดีของการประเมินแบบนี้ ซ่ึงเมื่อนําไปใชอยาง
เหมาะสมจะเปนประโยชนตอผูเรียนเปนอยางมาก 

แนวความคิดและความหมายของการประเมินโดย Portfolio 
การประเมินโดยใช  Portfolio  มีแนวคิด เชน เดี ยวกับการสะสมสิ่ งต าง  ๆ  เชน              

การสะสมแสตมป  ธนบัตร  เหรียญ  เปนตน  ซ่ึงผูสะสมจะตองจัดรวบรวมไวในที่เก็บ  เชน  สมุด
สะสมแสตมป  สมุดสะสมธนบัตร  สมุดสะสมเหรียญ  เปนตน  ผูสะสมสามารถนํามาใหคนอื่น ๆ 
ชมและอธิบายได  หรือในระดับวิชาชีพตาง ๆ  เชน  ทางดานศิลปกรรม  ภาพส่ิงโฆษณา  จะมี     
การรวบรวมตัวอยางผลงานที่เดนมาจัดแสดงเผยแพร  หรือจัดใสแฟมนําเสนอตอลูกคา เปนตน         
การประเมินโดยใช Portfolio  ผูเรียนแตละคนจะรวบรวมผลงานของตน  ประกอบดวย 

1. ผลการสอบยอย กรณีที่มีการสอบยอยระหวางเรียน  ซ่ึงอาจเปนขอสอบแบบ            
ที่มีการตรวจใหคะแนนและสงคืน  ผูเรียนนํามารวบรวมไว 

2. การบาน โดยเฉพาะการบานที่เปนงานที่ตองใชความคิดริเริ่มสรางสรรค หรือใช
กระบวนการที่แตกตางไปจากปกติ 
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3. โครงการ (Projects) สําหรับกรณีที่ใหผูเรียนทําโครงการตาง ๆ อาจเปนโครงการ
ขนาดใหญ  หรือขนาดเล็ก  อาจทําคนเดียวหรือทําเปนทีมก็ได 

4. ผลงานตาง ๆ  ซ่ึงเปนผลงานภาคปฏิบัติในวิชาที่เรียน  เชน  ภาพวาด  โคลงกลอน  
เร่ืองสั้น  เปนตน  กรณีที่มีขนาดโตอาจใชการถายภาพ  เชน  ภาพถายของภาพวาดที่มีขนาดใหญ  
ภาพถายของแปลงผักที่ปลูกไว 

5. รายงาน  ในกรณีที่มอบหมายใหผูเรียนจัดทํารายงานในเรื่องตาง ๆ  ผูเรียนไปคนควา
เสร็จแลวเขียนหรือพิมพรายงานออกมา 

6. การเขียนบันทึกรายวัน (Joumal) ผูเรียนทําบันทึกรายวัน ซ่ึงอาจเปนในหองเรียน  
หรือนอกหองเรียน สาระที่เขียนอาจเปนการสรุปเนื้อหาที่เรียน การแกปญหาหรือการทําโจทย
ปญหา  ความรูเกี่ยวกับชั้นเรียน  คําถามตาง ๆ หรือคําอธิบาย  การประเมินตนเอง เปนตน 

ขอดีของการประเมินผลโดยใช Portfolio  มีขอดีหลายประการดังนี้   
1. ชวยใหเห็นพัฒนาการของผลงาน  เห็นจุดแข็งและจุดออนที่ควรปรับปรุง 
2. ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการคัดสรรผลงาน  ประเมินผลงาน 
3. ผูเรียนไดฝกประเมินตนเอง 
4. ผูเรียนมีกาํลังใจ  มีแรงจูงใจ  ทําการพัฒนาตนเอง  แขงขันกับตนเอง 
5. สงเสริมใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
6. เปนสวนสําคัญในการสงเสริมความกาวหนาของการเรียนรู  จึงเปนสวนที่เสริมสราง

กิจกรรมการเรียนกับการประเมินผล 
7. เปนการประเมินที่ครอบคลุมและสรางสรรค 
8. สงเสริมใหผูเรียนทุกคนประสบความสําเร็จในการเรียนรูไดมากขึ้น 
9. ครูไดขอมูลสะทอนกลับ  ในการประเมินผลการสอนของตน 
10.  ผูปกครองไดเห็นหลักฐานความกาวหนาขอลูกตน 

 กรมวิชาการ   (2545 : 36-37)   กลาววา  การวัดผลและประเมินผลระดับชั้นเรียน                           
มีจุดมุงหมาย เพื่อดูความกาวหนาของผูเรียนเปนรายบุคคล ดานความรู ทักษะ พัฒนาการและ                    
คุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อทราบปญหาและอุปสรรคในการเรียนของผูเรียนที่จะเปนประโยชน
ตอการแกปญหาและชวยเหลือผูเรียน  การวัดผลและประเมินผลจึงตอง ใชวิธีการที่หลากหลายเนน
การปฏิบัติใหเหมาะสมและสอดคลองกับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรูและสามารถดําเนินการ
อยางตอ เนื่ อง  ควบคู ไป  ในกิจกรรมการเรียน รูของผู เรียน  โดยประเมินความประพฤติ                         
พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมงาน  ผูใชผล                
การประเมินระดับชั้นเรียนที่สําคัญ คือ ตัวผูเรียน ผูสอน พอแม ผูปกครอง จําเปนตองมีสวนรวม             
ในการกําหนดเปาหมาย วิธีการและคนหาขอมูลเกณฑตางๆท่ีจะทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิ
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ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะทราบความกาวหนาความสําเร็จของตน ครูผูสอน                
จะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคน  แตละกลุมสามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน 
รวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองได ขณะที่พอแม ผูปกครองจะได
ทราบระดับความสํ าเร็จของผู เรียน  การประเมินผลระดับสถานศึกษา  เปนการประเมิน                            
เพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้นสถานศึกษานําขอมูลท่ีไดนี้               
ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไป                    
ตามมาตรฐานการเรียนรู รวมท้ังนําผลการประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น 
กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ  สถานศึกษาตองจัดใหมีการสอนซอม
เสริมและจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูดวยกัน    

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545 : 5) จากกรอบการวัดผลและประเมินผล              
การเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักการวัดผลและประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  เมื่อนําไปประมวลกับแนวการจัด
หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีภารกิจที่เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล
ที่จะตองดําเนินการดังนี้ 

1. การประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู เปนการประเมินผลการเรียนรูของ               
ผู เรียน  ในการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ตามหลักสูตรสถานศึกษาแตละชวงชั้น                 
สถานศึกษาตองดําเนินการดังนี้ 
 1.1 กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจากมาตรฐาน
การเรียนรูชวงชั้น ของแตละกลุมสาระการเรียนรู    
 1.2 กําหนดเกณฑตัดสินการประเมินการผานผลการเรียนรูที่คาดหวังรายขอ    
 1.3 กําหนดเกณฑการประเมินใหระดับผลการเรียนสาระการเรียนรูรายปหรือ       
รายภาค    
 1.4 ประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียน ซ่ึงเปนการประเมินผลระดับหองเรียน 
 1.5 ประเมินตัดสินการเรียนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
 1.6 ประเมินสรุปผลการเรียนสาระการเรียนรูผานชวงชั้น 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 5-8,16-23, 61) การประเมินผลการเรียนรู
ตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม สถานศึกษาควรดําเนินการประเมินผลในลักษณะตาง ๆ            
ดังตอไปนี้ 

1. การประเมินผลกอนเรียน เปนหนาที่ของครูผูสอนแตละรายวิชา ทุกกลุมสาระ      
การเรียนรู เพื่อหาสารสนเทศเบื้องตนสําหรับนําไปจักระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับพื้นฐาน
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ของผูเรียน ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การประเมินผลกอนเรียน
ประกอบดวยการประเมินดังตอไปนี้ 
 1.1  การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียนมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 1.1.1 วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพื้นฐานของเรื่องที่จะตองเรียน 
 1.1.2 เลือกวิธีการและจัดทําเครื่องมือสําหรับประเมินความรู และทักษะพื้นฐาน
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 1.1.3 ดําเนินการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน 
 1.1.4 นําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมีความรูและทักษะ 
พื้นฐานอยางพอเพียงกอนดําเนินการสอน 
 1.1.5 จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว 
 1.2 การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน เปนการประเมินในเรื่อง
ที่จะทําการสอน เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่จะเรียนมากนอยเพียงไร      
เพื่อนําไปเปนขอมูลวาของแตละคนวาเริ่มตนเรียนเรื่องนั้น ๆ มีความรูเดิมอยูเทาไรจะไดนําไป
เปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนตามแผนการเรียนรูแลว ซ่ึงจะใช
เปนประโยชนในการสนองตอบการเรียนรูของผูเรียนแตละคน แตละกลุมตอไป ประโยชนที่เกิดขึ้น
ของการประเมินผลกอนเรียนคือผูสอนสามารถนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการจัดเตรียม
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับความรูเดิมของผูเรียน 

2. การประเมินระหวางเรียน   เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนวา
บรรลุจุดประสงคการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ครูไดวางไวหรือไมเพื่อนําสารสนเทศที่ได
จากการประเมินไปสูการปรับปรุงแกไข ขอบกพรองของผูเรียน และสงเสริมผูเรียนใหมีความรู
ความสามารถและเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ   การประเมินผลระหวางเรียนมีแนวทางในการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้ 
 2.1 วางแผนการเรียนรูและประเมินผลระหวางเรียน ผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู 
กําหนดจุดประสงคการเรียนรูและแนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 2.2 เลือกวิธีประเมินใหสอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กําหนดใหผูเรียน
ปฏิบัติ  วิธีการประเมินที่ผูสอนสามารถเลือกใชในการประเมินระหวางเรียนมีดังนี้ 
 2.2.1 การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคลไดแกการถามตอบระหวางทํา         
กิจกรรมการเรียน การพบปะสนทนาพูดคุยกับผูเรียน  การพบปะสนทนาพูดคุยกับผูเกี่ยวของกับ     
ผูเรียน  การสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรู  ความเขาใจทัศนคติการอานบันทึกเหตุการณตาง ๆ 
ของผูเรียน การตรวจแบบฝกหัดและการบาน พรอมใหขอมูลปอนกลับ 
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 2.2.2 การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance Assessment)   เปนการประเมิน
งานหรือกิจกรรมที่ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ การประเมินการปฏิบัติผูสอนตองเตรียมการ
ในสิ่งสําคัญ 2 ประการคือ  ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ (Tasks) และเกณฑการให
คะแนน (Rubrics)   
 วิธีการประเมินการปฏิบัติจะเปนไปตามลักษณะงานดังนี้ 
 1) ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูสอนกําหนดใหผูเรียนทําเปนรายบุคคล/
กลุมจะประเมินวิธีการทํางานตามขั้นตอนและผลงานของผูเรียน 
 2) ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติเปนปกติในชีวิตประจําวัน        
จะประเมินดวยวิธีการสังเกต จดบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับผูเรียน 

3) การสาธิต  ไดแกการให ผู เรียนแสดง หรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่
กําหนด เชนการใชเครื่องมือปฏิบัติงานการเลนดนตรี จะประเมินวิธีการและขั้นตอนในการสาธิต
ของผูเรียนดวยวิธีการสังเกต 

4) การทําโครงงาน  ผูสอนตองมอบหมายใหผูเรียนไดปฏิบัติโครงงาน
อยางนอย 1 โครงงาน ในทุกชวงชั้น ผูสอนตองกําหนดภาระงานในลักษณะของโครงงานใหผูเรียน
ปฏิบัติในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ใน 4 รูปแบบ นี้ คือ โครงงานสํารวจ โครงงานสิ่งประดิษฐ     
โครงงานแกปญหาหรือทดลองศึกษาคนควา โครงงานอาชีพ วิธีการประเมินโครงงาน ควรประเมิน 
3 ระยะ คือ ระยะกอนทําโครงงาน ระยะทําโครงงาน  ระยะสิ้นสุดการทําโครงงาน 
 การกําหนดใหผูเรียนทําโครงงานสามารถทําได 3 แบบ  คือ โครงงาน
รายบุคคล  โครงงานกลุม  และโครงงานผสมระหวางรายบุคคลกับกลุม   
 2.2.3 การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) เปนการประเมินจาก   
การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ จะ
เปนงานหรือสถานการณที่เปนจริง (Real  Life) หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง  จึงเปนงานที่มีสถานการณ   
ซับซอน (Complexity) และเปนองครวม ( Holistic) มากกวางานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป 
 2.2.4 การประเมินดวยแฟมสะสมงาน (Portfolio Assessment)  เปนการประเมิน
ที่ชวยสงเสริมใหการประเมินตามสภาพจริงมีความสมบูรณสะทอนศักยภาพที่แทจริงของผูเรียน
มากขึ้น โดยการใหผูเรียนไดเก็บรวบรวม (Collect)  ผลงานจากการปฏิบัติจริง ทั้งในชั้นเรียน หรือ
ในชีวิตจริงที่ เกี่ยวของกับการเรียนรูตามสาระการเรียนรูตาง ๆ มาจัดแสดงอยางเปนระบบ 
(Organized) โดยมีจุดประสงคเพื่อสะทอนให เห็น  (Reflect) ความพยายาม  เจตคติ  แรงจูงใจ 
พัฒนาการ และความสัมฤทธิผล (Achievement) ของการเรียนรูของผูเรียน การวางแผนการดําเนิน
งาน  การประเมินดวยแฟมสะสมงานมีแนวทางในการดําเนินงานดังนี้  กําหนดโครงสรางของแฟม
สะสมงานจากวัตถุประสงคของแฟมสะสมงาน   กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมผลงานใหสอดคลอง
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กับวัตถุประสงคของแฟมสะสมงาน  กําหนดใหวิธีการประเมินงานเพื่อพัฒนาชิ้นงาน  สงเสริมให
เกิดความรวมมือในการพัฒนางาน โดยการมีสวนรวมในการประเมินจากทุกฝาย แลวนําขอมูลที่
สอดคลองกันไปเปนสารสนเทศหลักในการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) สําหรับใหผูเรียนใชใน
การปรับปรุงแกไขขอบกพรอง   จัดใหมีการนําเสนอผลงานที่ไดสะสมไว โดยใชวิธีการที่เหมาะสม    
 2.3 กําหนดสัดสวนการประเมินระหวางเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียนหรือ
ปลายป ควรใหนําน้ําหนักความสําคัญของการประเมินผลระหวางเรียนในสัดสวนที่มากกวา       
การประเมินปลายภาคเรียนหรือปลายป 
 2.4 จัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน ผูสอนตองทําเอกสารบันทึก
ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินระหวางเรียนอยางเปนระบบชัดเจน 

3. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความสําเร็จของ     
ผูเรียน เมื่อผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง หรือส้ินสุดการเรียนรายวิชาปลายปปลายภาคประกอบดวย 
 3.1 การประเมินผลหลังเรียน ขอมูลจากการประเมินผลหลังเรียนสามารถนําไปใช
ประโยชนไดมากมาย  ไดแก  ปรับปรุงแกไข  ซอมผู เรียนใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง            
ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจ
กรรมการเรียน การประเมินหลังเรียนถาจะใหสอดคลองกับการประเมินกอนเรียนเพื่อการเปรียบ
เทียบพัฒนาการของผูเรียนสําหรับการวิจัยในช้ันเรียน ควรใชวิธีการและเครื่องมือประเมินชุดเดียว
กันหรือคูขนานกัน 
 3.2 การประเมินผลการเรียนปลายป ปลายภาค สามารถใชวิธีการและเครื่องมือ       
การประเมินไดอยางหลากหลาย ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง เนื้อหาสาระ กิจกรรมและ
ชวงเวลาในการประเมิน    

4. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนการประเมินการเขารวมกิจกรรมพัฒนา        
ผูเรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษากําหนด สถานศึกษาจะตองดําเนินการดังนี้ 
 4.1 กําหนดการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตละกิจกรรม 
 4.2 กําหนดเกณฑสําหรับตัดสินการผานกิจกรรมแตละกิจกรรม จําแนกเปนเกณฑ
สําหรับตัดสินจุดประสงค ของกิจกรรมแตละประเภท และเกณฑสําหรับตัดสินเวลา การเขารวม    
กิจกรรม 
 4.3 ประเมินผูเรียนระหวางการเขารวมกิจกรรม 
 4.4 ประเมินตัดสินการผานกิจกรรม  ผูเรียนตองผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม
และมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ ผูเรียนที่มีผลการประเมินบกพรองในเกณฑใดเกณฑหนึง่
หรือทั้งสองเกณฑ  จะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวมกิจกรรมจะตองซอมขอบกพรอง           
ใหผานเกณฑกอนจึงจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม 
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 4.5 ประเมินสรุปผลการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น  มีขั้นตอนการปฏิบัติ
ดังนี้  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบ ในการรวบรวมเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียน
ทุกคนตลอดชวงชั้น  ผูรับผิดชอบสรุปและประเมินผลการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล
ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการเพื่อใหความเห็นชอบ  เสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้นตอไป 

5. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของสถานศึกษากําหนดขึ้น เพื่อแกปญหาหรือสรางคานิยม
อันดีใหแกผูเรียนตามจุดเนนของหลักสูตร สถานศึกษาตองดําเนินการดังนี้ 
 5.1 กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของ
สถานศึกษา 
 5.2 กําหนดเกณฑสําหรับตัดสินการผานคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการ 

5.3 กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะของสถานศึกษา 
5.4 ดําเนินการประเมินแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามแนวทางและ

วิธีการที่สถานศึกษากําหนด 
5.5 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายปหรือรายภาค 
5.6 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผานชวงชั้น 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนการประเมินเชิงวินิจฉัย มีแนวทาง        

ในการดําเนินงานดังนี้ แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ         
สถานศึกษา กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา กําหนดแนวทางการพัฒนา                       
มี  2 ลักษณะคือ  ในหองเรียนมอบหมายใหครูผูสอนดําเนินการพัฒนา  นอกหองเรียน ใหบุคลากร
ของสถานศึกษาและผูเกี่ยวของทุกฝายรวมกันพัฒนา ดําเนินการประเมินผูเรียนรายภาคการประมวลผล 
การประเมินรายภาค การแจงผลและซอมเสริม  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผานชวงชั้น  
ควรจะสรุปผลการประเมินในภาคเรียนสุดทาย และแนวโนมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค
แตละประการจากผลการประเมินในแตละภาคเรียนที่ไดบันทึกไว  ผูเรียนที่ไมผานการประเมิน   
คุณลักษณะอันพึงประสงคประการใดประการหนึ่งจะตองเขารับการอบรมและปฏิบัติกิจกรรม     
คุณความดีชดเชยตามที่คณะกรรมการมอบหมายจนครบถวนกอนจึงจะไดรับอนุมัติใหผานชวงชั้น 

6. การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนเปนการประเมินความสารมารถในการอาน  
คิดวิเคราะห และเขียนของผูเรียนตามจุดเนนของหลักสูตร สถานศึกษาตองดําเนินการดังนี้ 

6.1 กําหนดมาตรฐานการอาน  คิดวิ เคราะหและเขียนสําหรับหลักสูตรของ         
สถานศึกษาแตละชวงชั้น  
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6.2 กําหนดเกณฑสําหรับตัดสินผลการประเมินมาตรฐานการอาน คิดวิเคราะหและ
เขียนแตละประการ 

6.3 กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
6.4 ประเมินความสามารถการอ านคิดวิ เคราะห  ตามแนวทางและวิ ธีการ                   

ที่สถานศึกษากําหนด 
6.5 ประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนรายปหรือรายภาค            

มีแนวทางในการดําเนินการดังนี้    
 ผูมีหนาที่ประเมิน ตรวจสอบหรือประเมินผูเรียนในความรับผิดชอบ ตามวิธีการ
และเครื่องมือที่คณะกรรมการกําหนดเพื่อใหไดขอมูลความสามารถผูเรียนดานการอาน การคิด
วิ เคราะห  และเขียนอยางเหมาะสม  ครบถวนตามศักยภาพที่ แท จริงของผู เรียน  รายงาน                 
คณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ผูมีหนาที่ประเมินสามารถที่จะ
สรุปผลการประเมินกลางปหรือเมื่อส้ินภาคเรียนแรก เพื่อแจงใหผูเรียนทราบสถานภาพของตนและ
ทําการปรับปรุงแกไขตนเองได คณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
สรุปผลการประเมินเมื่อส้ินสุดปการศึกษา ตัดสินผลการประเมินการเรียนรูที่คาดหวังแตละกลุม
สาระการเรียนรูตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด แจงผลการประเมินใหผูเรียนและผูปกครองทราบ   
ดําเนินการซอมเสริม ปรับปรุง แกไขผูเรียนในสวนที่ไมผานการประเมิน 

6.6 ประเมินตัดสินความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียนผานชวงชั้นมีแนวทาง
ดําเนินการดังนี้ ผูมีหนาที่ประเมิน ทําหนาที่ตรวจสอบหรือประเมินผูเรียนตามวิธีการและเครื่องมือ
ที่กําหนด รายงานคณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คณะกรรมการ
ดําเนินการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน พิจารณาตัดสินการผานมาตรฐานตามเกณฑ       
ที่สถานศึกษากําหนด ดําเนินการซอมเสริม ปรับปรุงแกไข ผูเรียนที่ไมผานการประเมินแลวประเมิน
ใหม   จัดสงผลการประเมินนําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา                            
ใหความเห็นชอบเพื่อนําเสนอใหผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการตัดสินการผาน     ชวงชั้นตอไป 
 ขั้นตอนดําเนินการในการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน มีดังนี้ 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษากําหนดเกณฑ
และแนวทางประเมิน 
 1.1 กําหนดมาตรฐานการอาน การคิดวิเคราะห และเขียนพรอมทั้งตัวช้ีวัด
ความสามารถ 
 1.2 กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินที่เหมาะสม เชน  ความสามารถจริง
ของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมทางการเรียนในรายวิชาตางๆในสวนที่ เกี่ยวกับการอาน คิด
วิเคราะห และเขียน  โดยการสังเกตของผูสอน    การมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาคนควา แลวเขียน
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เปนรายงาน    ผลงานเชิงประจักษตาง ๆ เกี่ยวกับการอาน  การคิดวิเคราะห และเขียนที่รวบรวมและ
นําเสนอในรูปของแฟมสะสมงาน  การทดสอบโดยใชแบบทดสอบแบบเขียนตอบหรือการ                  
ใหผูเรียนเขียนความเรียง   วิธีการอื่น ๆ ที่เห็นวาเหมาะสม 
 1.3 เกณฑการตัดสินคุณภาพการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียนตาม
ความเหมาะสม 
 1.4  แนวทางการซอมเสริมปรับปรุงผูเรียนที่ยังไมไดคุณภาพตามมาตรฐาน
ขั้นต่ําของสถานศึกษา 
 2. ประกาศแนวทาง และวิธีการประเมิน  ใหผู เกี่ยวของไดรับทราบอยาง
สม่ําเสมอและชี้แจงใหเกิดความเขาใจ 
 3. สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการอาน การคิดวิเคราะห และ
เขียน เพื่อทําหนาที่ในการจัดทําเครื่องมือประเมิน สรุปรวบรวมขอมูลและตัดสินผลการประเมิน 
 4. กรรมการดําเนินการประเมินและนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา  เพื่อใหความเห็นชอบและเสนอผูบริหารอนุมัติผลตอไป 
 5. การประเมินตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้น จบการศึกษาภาคบังคับ หรือ             
จบหลักสูตร  เปนการประเมินตัดสินผลการเรียนใหผูเรียนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑใหเปน
ผูผานชวงชั้น (ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 หรือปที่ 6) จบการศึกษาภาคบังคับ(ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3) และ
จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่6) 
 การกําหนดรูปแบบ  วิธีการ  เกณฑการตัดสิน  เอกสารหลักฐานการศึกษา                  
 เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานการจัดการ
ศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งใชเวลาประมาณ 12  ป  ผูเรียนสามารถจบการศึกษา        
ได  2  ชวง  คือจบชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ถือวาจบการศึกษาภาคบังคับ  และจบชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  
ถือวาจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน     เกณฑการผานการศึกษาแตละชวงชั้น  มีดังนี้ 

- เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุมสาระ และไดรับการตัดสิน
ผลการเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

- ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานศึกษากําหนด 
- ผานการประเมินการอาน   คิด   วิเคราะห   และเขียน  ตามเกณฑที่     

สถานศึกษากําหนด 
- เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผานเกณฑการประเมินตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด   
 6. การจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษา เปนการจัดทําเอกสารหลักฐาน
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ และเปนเอกสารหลักฐานแสดง
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วุฒิทางการศึกษาของผูเรียน เอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหใชรหัสวา 
“ปพ”  แบงเปน 2 กลุม คือ  
 6.1 เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ มีดังนี้ 

- ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ( ปพ.1) 
- หลักฐานแสดงวุฒิ (ประกาศนียบัตร) (ปพ.2) 
- แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

 6.2 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาดําเนินการเอง มีดังนี้ 
- แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค (ปพ.4) 
- เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) 
- เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) 
- ใบรับรองผลการเรียน (ปพ.7) 
- เอกสารระเบียนสะสม (ปพ.8) 
- สมุดบันทึกผลการเรียนรู (ปพ.9) 

 7. การจัดการซอมเสริมผลการเรียน  เปนการจัดแนวทางการปรับปรุง แกไข   
ผูเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียนดานตาง ๆ ใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาการตามผลการเรียนรู       
ที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรเพื่อความสําเร็จในการเรียนตามหลักสูตร         
สถานศึกษา 
 8.  การกํากับ ติดตามและประเมินผล การประเมินผลการเรียน เปนการวาง
ระบบและแผนงานการตรวจสอบการดําเนินการประเมินผลการเรียนของผูมีหนาที่รับผิดชอบ              
ฝายตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและสามารถปรับปรุง
แกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้นไดทันเหตุการณ 
 9.  การรายงานผลการประเมินผลการเรียน  เปนการรายงานผลการดําเนินงาน
ประเมินผลการเรียนรูระดับตาง ๆ ใหผูเรียน ผูสอน ผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝาย ไดรับทราบ
ความกาวหนาและผลการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหทุกฝายใชเปนขอมูลรวมกันในการเรียนของ               
ผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูสอนและการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเปาหมายที่วางไว 
 10.  การจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประเมินผลของสถานศึกษา        
เปนการกําหนดหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการดําเนินการประเมินผลการเรียนและภารกิจตาง ๆ 
ของสถานศึกษาเพื่อใหผูเกี่ยวของทุกฝายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน ใหการประเมินผล   
การเรียนของสถานศึกษามีความเปนระเบียบเรียบรอย ถูกตอง ยุติธรรมและมีผลการดําเนินงาน       
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ที่นาเชื่อถือเปนที่ยอมรับทั้งดานสังคมและกฎหมายจากทุกฝาย ซ่ึงสถานศึกษาจัดทําเปนระเบียบ
ของสถานศึกษาได   
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การวัดผลและประเมินผล  เปนกระบวนการที่ผูสอน
ประเมินความกาวหนาผูเรียนและใชพัฒนาคุณภาพผูเรียนนําผลที่ไดจากการวัดมาพิจารณาประกอบ
การตัดสิน  วินิจฉัยคุณคาของสิ่งที่วัด  โดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด ซ่ึงไดแก การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ การวัดผลและประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  การประเมิน
เพื่อตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้น การจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา การจัดการซอมเสริม              
ผลการเรียน  การกํากับติดตามและประเมินผลการเรียน   การรายงานผลการประเมินผลการ  การจัด
ทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประเมินผลของสถานศึกษา 

บทบาทของครูกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539 : 144-145)  กลาววา  ครูตองศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตร ทําความรูจักผูเรียน และวิเคราะหขอมูล           
ในดานตาง ๆ ของผูเรียน จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ
การสอนที่จะใชแตละครั้งกอนสอน  ศึกษาและลงมือปฏิบัติการสอนดวยกลวิธีหลากหลาย                   
ใหผูเรียนปฏิบัติจริงมากกวาการฟงและอานเพียงอยางเดียว  พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม ๆ 
อยางเหมาะสมตามเจตนารมยของหลักสูตร จัดสอนซอมเสริมแกผูเรียนที่มีความจําเปนตองเรียน     
ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะโดยใชเทคนิควิธีและเครื่องมือที่เหมาะสม ปรับปรุง
หลักสูตรที่ใชอยูใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน          
โรงเรียน และผูเรียน    

สุพล  วังสินธ  (2542 : 43)   กลาววา ตัวบงชี้การสอนของครู คือครูเตรียมการสอน     
ทั้งเนื้อหาและวิธีการ ครูควรจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศปลุกเราจูงใจ  และเสริมแรง ใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง       
จัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค ครูสงเสริมใหนักเรียน
ฝกหัด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง  
ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของ   
นักเรียน ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู ครูใชแหลงความรู
หลากหลาย และเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง ครูฝกฝนกริยามารยาทและวินัยตามวิถี                  
วัฒนธรรมไทย  ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง   
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ชูศรี  สุวรรณโชติ   (2542 : 228)    กลาววา  ครูตองมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
ทั้งทางตรงและทางออม ศึกษาหลักสูตรอยางละเอียดและเขาประชุมสัมมนาเรื่องการนําหลักสูตร
ไปใชปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ิน และสอดคลองกับความตองการของ                
ผูเรียนและทองถิ่น จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรถือวาหลักสูตรเปนแผนแมบท   
ที่ครูจะตองนําไปใชประเมินผลหลักสูตรทุกบทเรียนและทุกครั้งเมื่อไดทําการสอน เพื่อจะไดนําผล            
จากการประเมินมาใชในการพัฒนาหลักสูตรตอไป    

กรมวิชาการ  (2545 : 31)  กลาววา  ครูตองมีความเชื่อมั่นวา  นักเรียนทุกคนเรียนรูได  
ถาครูจัดประสบการณอยางเหมาะสม วิเคราะหหาจุดที่จะพัฒนาของผูเรียน แสวงหา คัดเลือก               
วิธีการพัฒนาที่เหมาะสม สอดคลองกับความสามารถที่จะพัฒนา ลงมือปฏิบัติ การสอนดวยกลวิธี     
ที่หลากหลาย ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงมากกวาการฟงและการอานเพียงอยางเดียว  ตรวจสอบ             
ความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะ  เพื่อหาทางเรงและปรับปรุงความกาวหนาของผูเรียนนําผลงาน
ของผูเรียนไปเสนอในที่ประชุมตาง ๆ อยางภาคภูมิใจ  

กรมวิช าการ   (2545 : 51-52) กล าวว า  ครูต องวางแผนสร างหน วยการเรี ยน รู                        
กําหนดกิจกรรมการเรียนรู จัดทําแผนการเรียนรูที่ เนนผูเรียนสําคัญที่สุด จัดทําและพัฒนาสื่อ                     
การเรียนรู ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา จัดหาแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 
พัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่ใฝรู ทันตอเหตุการณ  เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จัดสภาพแวดลอม
ของหองเรียนและสถานศึกษาใหอ่ืนตอการเรียนรูจัดวัดและประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับ
สภาพจริงจัดทําวิจัยในชั้นเรียนจัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

อับดุลลายิค  เบ็ญฮาวัน   (2545 : 2)  กลาววา  ครูยุคโลกาภิวัฒน  ตองรูจักใชหลักสูตรไร
พรมแดนที่อิงธรรมชาติของผูเรียน มีการฝกใหผูเรียนใชกระบวนการการเรียนรู สามารถสรุป    
องคความรูดวยตนเอง  ครูควรจุดประกายใหผูเรียนสามารถใชวิธีนี้อยางยั่งยืน  

นิรมล  ศตวุฒิ (2546 : 15-16)   กลาววา ในกระบวนการเรียนรู ครูตองตระหนักอยูหลาย
ประการ คือตองเลิกเอาตัวเองเปนศูนยกลางในการตัดสินใจและวางแผนการจัดการเรียนรูเลิกตัดสินใจ
วาจะสอบความรู ทักษะ หรือคุณคาอะไรใหผูเรียนตามความคิดของตัวครูเองและพยายามปอน     
ส่ิงเหลานั้นแกนักเรียน  เลิกที่จะทําตามหลักสูตร หนังสือเรียน  คูมือครูและแผนการสอนอยางเครงครัด    
เลิกวิธีสอบ  ที่ครูคิดเอาเองวาเหมาะสมแลวโดยไมไดพิจารณาวาเหมาะสมกับผูเรียนหรือไม  เลิกใช
การทดสอบหรือการสอบเพียงเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนไดความรูแลวหรือยังเทานั้น ตองตระหนักวา
การเรียนรูของผูเรียนเปนเรื่องที่สําคัญที่สุด  ถาผูเรียนไมเกิดการเรียนรูก็เทากับครูยังไมไดทําหนาที่    
อยางมีประสิทธิภาพ  หนาที่หลักของครู ก็คือ การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  การสราง
บรรยากาศที่ชวยกระตุนใหผูเรียนกลาคิด กลาพูดอยางอิสระและปฏิบัติโดยใชไหวพริบ  กระตุนให
ผูเรียนเกิดการอยากรูอยากเห็น  การทาทายใหผูเรียนแสดงเหตุผล การรสรางความภาคภูมิใจ  และ
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ความนับถือในตัวเองของผูเรียน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดริเริ่มสรางสรรคงานที่เรียนและ
ประสบการณภายนอก   

สรุปวาบทบาทหนาที่ของครูในการใชหลักสูตรสถานศึกษาคือ การวางแผนการสอน  
จัดทําแผนการเรียนรู โดยใชหลักสูตรสถานศึกษาเปนแนวทาง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีการวัดผลประเมินผลผูเรียนโดยใชหลาย ๆ วิธี   และใหผูเรียนมีสวนรวม โดยครู
ตองรูจักผูเรียนเปนอยางดี ครูตองเปลี่ยนบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก คือเปนผูจัดประสบการณ    
และจัดหาสื่อการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนใชเปนแนวทางในการสรางสรรคความรูดวยตนเอง   
บทบาทของครูผูสอนในการใชหลักสูตร  นับวาเปนบุคคลที่ สําคัญที่สุดในการใชหลักสูตร                 
เพราะเปนผูนําหลักสูตรไปสูการสอนในชั้นเรียน  หลักสูตรจะสัมฤทธิผลเพียงใดขึ้นอยูกับการนํา        
หลักสูตรไปใชตามความเหมาะสมกับสภาพในชั้นเรียนของครู 
 สําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 39) อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 16 วรรคสองและมาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ     
พ.ศ. 2542 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้  

ขอ 1 การศึกษาในระบบที่เปนการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแบงออกเปน  3  ระดับ  ดังนี้ 
 1) การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา เปนการจัดการศึกษาใหแกเด็ก ที่มีอายุ    
สามป ถึงหกป   เพื่อเปนการวางรากฐานชีวิตและการเตรียมความพรอมของเด็กทั้งรางกายและจิตใจ    
สติปญญา อารมณ บุคลิกภาพ และการอยูรวมในสังคม 

2) การศึกษาระดับประถมศึกษา เปนการศึกษาที่มุงวางรากฐานเพื่อใหผูเรียน    
ไดพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค ทั้งในดานคุณธรรม จริยธรรม ความรูและความสามารถ          
ขั้นพื้นฐานโดยปกติใชเวลาเรียน หกป 

3) การศึกษาระดับมัธยมศึกษา แบงเปนสองระดับ ดังนี้  
3.1) การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนได

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานตางๆ  ตอจากระดับประถมศึกษา  เพื่อใหรูความตองการ 
ความสนใจ และความถนัดของตนเอง ทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ  โดยปกติใชเวลาเรียนสามป 

3.2) การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนการศึกษาที่มุงสงเสริมให     
ผู เรียนไดศึกษาตามความถนัดและความสนใจ  เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการศึกษาตอหรือ               
การประกอบอาชีพรวมทั้งการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และทักษะทางสังคมที่จําเปน โดยปกติ     
ใชเวลาสามป    
 สรุปไดวาการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาเปนการจัดการศึกษาใหกับนักเรียน
ในชวงชั้นที่ 1  (ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3) และชวงชั้นที่ 2 (ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6) ใชเวลาเรียน 
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รวมหกป  สวนการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  เปนการจัดการศึกษาในชวงชั้นที่  3  ช้ัน             
(มัธยมศึกษาปที่  1 – 3)  และชวงชั้นที่  4 ( ช้ันมัธยมศึกษาปที่  4-6 ) 
 สําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ        
การศึกษาขั้นพื้นฐานในปจจุบัน  จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในชวงชั้นที่  3  คือช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 1 – 3 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

กระทรวงศึกษาธิการ   (2546 : ไมมีเลขหนา ; อางอิงมาจาก  พิพัฒน  ภูภีโญ  2540 : 54) 
รายงานการสัมมนาระดับชาติ  เร่ือง  หลักสูตรมัธยมศึกษา  พบวา  การจัดการเรียนการสอน  ครูเนน
เนื้อหาตามที่อยูในหนังสือเรียนมากกวาเนนทักษะกระบวนการและการปฏิบัติ ไมคํานึงถึงการเรียน
การสอนที่นักเรียนเปนศูนยกลาง  ซ่ึงแตละคนมีวิธีการเรียนรูหรือรับรูแตกตางกัน  จึงทําใหเกิด
ปญหาเวลาเรียนไมพอ  นอกจากนี้ ที่ประชุมยังมีความเห็นวา  ครูและผูบริหารโรงเรียนไมไดมีการ
สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูจากสื่อมวลชนตาง ๆ การเรียนรูตามอัธยาศัย  การสะสมความรูที
ละเล็กละนอย  วิธีการเรียนรูโดยวิธีการดังกลาวจะมีสวนชวยสงเสริมใหการเรียนรูสมบูรณ และทัน
สมัยอยูเสมอ  คุณภาพของครูการที่ไมไดสอนวิชาที่ตนเองไดเรียนมา ทําใหการเรียนการสอนขาด
ประสิทธิภาพนอกจากนี้ที่ประชุมมีความเห็นวา  การเรียนการสอนของครูมิไดมุงเนนกระบวนการ
หาความรู  ใชวิธีการสอนแบบเดิม ไมมีการเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น โดยเฉพาะการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  นอกจากนี้ครูขาดความกระตือรือรนไมคอยสนใจใฝหาความรู  
ครูสวนใหญมุงสอนตามวิธีสอนของตน  โดยไมคํานึงถึง   Style การเรียนการสอน   

พรทิพย  จิ๋วสืบพงศ  (พิพัฒน  ภูภีโญ  2540 : 55-56 ; อางอิงมาจาก พรทิพย  จิ๋วสืบพงศ 
ม.ป.ป. : ไมมีเลขหนา)  ทําการวิจัยเร่ือง  การใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  2521  
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533)  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานศึกษาเฉพาะกรณี
จังหวัดนครสวรรค  พบวา  ดานการเตรียมการโรงเรียนมีการเตรียมการใชหลักสูตร  โดยการจัดทํา
ขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียนปรับวิชาเลือกเสรีใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  ประชาสัมพันธ             
หลักสูตรโดยการประชุมครู  นักเรียนและผูปกครอง  ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดทํา
จุดประสงคและแผนการสอน  มีการจัดเตรียมวัสดุ  ครุภัณฑ  เตรียมอาคารสถานที่โดยจัดหองพิเศษ
ตาง ๆ จัดเตรียมบุคลากรโดยสงครูเขารับการอบรม  มีการจัดทําแผนการเรียน  จัดทําตารางสอน  
จัดครูเขาสอนตามวิชาเอก โท  มีการจัดทําปฏิทินการวัดผลประเมินผล และจัดทําขอทดสอบและ
เตรียมการนิเทศติดตามผล  ปญหาที่พบ  ขาดแคลนสถานที่ฝกงาน  จํานวนสื่อไมเพียงพอกับจํานวน
นักเรียน  ขาดแคลนหองพิเศษตาง ๆ  และบุคลากรไมเพียงพอ  ดานการดําเนินการ  โรงเรียน            
สงเสริมใหครูใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ   มีการใหบริการยืมสื่อ  จัดกิจกรรมชุมนุมตาง ๆ การสอน
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ซอมเสริม  มีการแนะแนวดานการเลือกอาชีพแกนักเรียน  ผูบริหารโรงเรียนนิเทศโดยประชุม
ปรึกษารวมกับคณะครู  ปญหาที่พบไดแก  ครูขาดความรู และทักษะในการสอน  ครูไมใชส่ือ               
งบประมาณไม เพียงพอในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและไมมีการวางแผนการนิ เทศ                  
ดานการประเมินผล  โรงเรียนมีการประเมินผลการเตรียมและการดําเนินการโดยประชุมปรึกษา
รวมกับครู  ปญหาที่พบไดแกขาดการวางแผนในการประเมินผล 

ชั ย รัตน   อ าจอ งค   (2535 : 45 ;  อ างอิ งม าจ าก   พิ พั ฒ น   ภู ภี โญ  2540 : 54-55)                      
ไดรายงานผลการดําเนินการศึกษาสภาพปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชหลักสูตรมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประจําป พ.ศ.  2534  ในเขตการศึกษา  7  จากการสํารวจและ
ศึกษาพบวา  สภาพปญหาการใชหลักสูตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับ                    
บางโรงเรียนในเขตการศึกษา  7  คือ  ขาดคูมือครู  ขาดอัตรากําลังครูโดยเฉพาะโรงเรียนนํารอง                
ที่เปดสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2   ครูขาดความเขาใจหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนไมชัดเจน  
ในสวนวิชาเลือกเสรีพบวา  โรงเรียนขาดครูที่มีความสามารถเฉพาะเจาะจง  ขาดวัสดุอุปกรณในการ
ฝกวิชาชีพ  ในสวนการประเมินผลการเรียนพบวา  ครูขาดความรู ความเขาใจ  บางโรงเรียนดําเนิน
การเอง บางโรงเรียนใชแนวการประเมินรวมกับโรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา  ทําใหไม
เปนแนวเดียวกัน  นอกจากนี้ในดานการบริหารงาน  โรงเรียนนํารองที่เปดสอนในปการศึกษา  2533  
มีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน  แตโรงเรียนขยายโอกาสที่เปดสอนในปการศึกษา  2534  ยังไมมีแผน
ปฏิบัติงาน  ทําใหไมสามารถจะกําหนดรายละเอียดกิจกรรมที่ดําเนินการได  ทุกโรงเรียนสามารถ
ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ไดอยางดี  และมีการประชาสัมพันธ  และไดรับการสนับสนุน        
จากชุมชน   หนวยงานตาง ๆ ดวยดี  และพบวามีขอสังเกตบางประการ  คือ ความเขาใจของ                            
ผูปกครอง   ผูปกครองบางคนเขาใจวา เปนการใหฟรีทุกสิ่งทุกอยางเมื่อเด็กเขาเรียนจึงมีปญหาตามมา           
โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนที่เปดขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานในป  พ.ศ.  2534    

ฉวีวรรณ  พูลนาผล  (พิพัฒน  ภูภีโญ  2540 : 55 ;  อางอิงมาจาก ฉวีวรรณ  พูลนาผล 
ม.ม.ป. : ไมมีเลขหนา)  ทําการวิจัยเรื่อง   สภาพปญหาการใชหลักสูตรในโรงเรียนขยายโอกาส              
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน การประถมศึกษาจังหกวัดนครปฐมพบวา  บุคลากร                  
ไมเพียงพอ  งบประมาณไมเพียงพอและไดมาลาชา  เอกสารหลักสูตรไมเพียงพอการสรางเครื่องมือ
ทดสอบ  วิธีการสอนการผลิตและการใช ส่ือ   การนิ เทศที่ เปนระบบ ขาดบุคลากรที่มีความรู                         
ความสามารถในการนิเทศและบุคลากรไมเห็นความสําคัญ   

สมสมัย  เนกมานุรักษ (พิพัฒน  ภูภีโญ  2540 : 56 ; อางอิงมาจาก สมสมัย  เนกมานุรักษ 
ม.ป.ป. : ไมมีเลขหนา)  ไดศึกษาการประเมินผลการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  
2521 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533) ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    เขตการศึกษา  6  เพื่อประเมินผลการใชหลักสูตรมัธยมศึกษา
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ตอนตน  พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533) ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา   6                   
กลุมตัวอยางไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูหัวหนากลุมวิชา  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
ผลการวิจัยพบวา   

1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ผลการประเมินพบวา  โรงเรียนมีการปฏิบัติ          
ดานการวางแผนการใชหลักสูตร  การจัดทํากําหนดการสอน  แผนการสอน  จัดทําเอกสารประกอบ
หลักสูตรและวัสดุหลักสูตร   อยูในระดับมาก 

2. การจัดปจจัยและสภาพแวดลอมตาง ๆ ภายในโรงเรียน  ผลการประเมินพบวา       
โรงเรียนมีการปฏิบัติดานการจัดบุคลากร  การจัดรายวิชา  การจัดตารางสอน  การจัดงบประมาณ  
การจัดส่ือการเรียนการสอน  การจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกปฏิบัติ    การประชาสัมพันธ  การจัด
กิจกรรมสนับสนุน  การนิเทศและติดตามผล  อยูในระดับมาก 

3. การจัดการเรียนการสอน  ผลการประเมินพบวา  โรงเรียนมีการปฏิบัติดานการเตรียม
การสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนเทคนิคและ     
วิธีสอน  การวัดและประเมินผลการเรียน  อยูในระดับมาก 

กองวิจัยทางการศึกษา  (2545 : 13)  ไดติดตามและประเมินผลการเตรียมความพรอม
และการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร  จํานวน  630  โรงเรียน   
พบวา  การเตรียมความพรอมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ไดแก  การพัฒนาบุคลากร                         
โดยการอบรมปฏิบัติการจัดทํ าหลักสูตร   ศึกษาดูงานของโรงเรียนอื่น    ประชาสัมพันธ                       
ใหผูปกครอง  นักเรียน และชุมชนรับรูและขอความรวมมือ  ขอมูลที่นํามาจัดทําระบบสารสนเทศ
ในระดับมาก  คือ  ขอมูลบุคลากรในสถานศึกษา ขอมูลนักเรียนและแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
ความรูความเขาใจในระดับมาก  คือ  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   การออกแบบการเรียนรูที่เนน      
ผูเรียนเปนสําคัญ  หลักสูตรการศึกษาชั้นพื้นฐาน  การกําหนดโครงสรางหลักสูตร และการจัด        
สัดสวนเวลาเรียน  จากการดําเนินงานของโรงเรียน   พบวา โรงเรียนรอยละ 63.40  มีความพรอม     
ในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สําหรับการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  สวนใหญ
จัดทําโดยคณะครู มีคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมดวย ปญหาที่พบคือ ครูเขาใจเกี่ยวกับ       
การจัดทําหลักสูตรไมชัดเจน  ครูขาดความมั่นใจในการจัดทําหลักสูตร  เวลาในการจัดทําหลักสูตร
ไมเพียงพอ  บุคลากรมีภาระงานมาก  ตองการใหหนวยงานตาง ๆ  ชวยเหลือในเรื่องการสนับสนุน
เอกสาร  คูมือในการจัดทําหลักสูตร นิเทศติดตาม  กํากับดูแล และเปนพี่เล้ียงในการจัดทําหลักสูตร  

จากการศึกษาวิเคราะหของสํานักงานปฏิรูปการศึกษา (สปศ.) เกี่ยวกับปญหาการจัด 
การศึกษาไทยที่ผานมาจะพบปญหาสําคัญ  5  เร่ือง สรุปไดดังนี้ 
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1. ปญหาดานการบริหารจัดการศึกษา  มีการบริหาร แบบรวมอํานาจไวสวนกลาง     
มากเกินไป มีองคกรที่มีภารกิจการทํางานที่ ซับซอน  เกิดความลาชา ขาดการมีสวนรวมของ                
ทองถ่ินและชุมชน 

2. ปญหาครู ไมมีคนเกง ไมไดรับการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ ครูขาดขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ   

3. ปญหาดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู หลักสูตรไมสอดคลองกับชีวิตจริง    
ในชุมชน และกาวไมทันกับการเปลี่ยนแปลงทางบริบทของสังคม 

4. ปญหาดานสื่อและเทคโนโลยี แมส่ือและเทคโนโลยีพัฒนาไปรวดเร็ว   แตส่ือมีบทบาท
ในการสงเสริมการเรียนรูนอยมากและไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ                                                                                  

5. ปญหาดานระบบตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ  ที่ผ านมาเปน เพียง              
การประเมินผลตามนโยบายขาดการนิเทศใหคําแนะนําเพื่อใหเกิดการพัฒนาในการดําเนินงาน        
การปฏิรูปเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ปจจัยหลัก บานและชุมชน เปนปจจัย
สําคัญ  เนื่องจากบานชุมชน จะมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียนคอนขางสูง  หากผูเรียนไดรับ   
การสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยี  รวมทั้งสภาพแวดลอมชองบาน  และชุมชนมีความพรอม
คอนขางสูงแลวจะเปนขอไดเปรียบของผูเรียนที่จะมีโอกาสใชและพัฒนาเทคโนโลยีไดอยางมีศักยภาพ
สูงสุดตามไปดวย  ปจจัยเสริม พอ แม ผูปกครอง เปนกลุมบุคคลที่จะใหการชวยเหลือสนับสนุน         
ผูเรียนตอการใชเทคโนโลยีการเรียนรู  ใหบังเกิดประสิทธิภาพสูงสุดจึงจําเปนที่ผูมีสวนรวมทุกฝาย 
(Stakeholders)  ในการจัดการศึกษาตองตระหนักและชวยกันขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปการศึกษา  
โดยใชเทคโนโลยีเปนฐานใหกาวสูเปาหมายโดยรวมในอนาคตโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  (สุรศักดิ์ 
ปาเอ 2545 : 22) 
                           พันธณีย  วิหคโต  ไดกลาวถึง  การวิจัยติดตามและประเมินผล การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนนํารอง พบวา ปญหาที่พบในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนสวนใหญคือ  ระยะเวลาที่ไมเพียงพอในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
รองลงไปคือ  การขาดอัตรากําลัง  บุคลากรไมเพียงพอและขาดความรู  ความเขาใจ  ความไมชัดเจน
ในการดําเนินงานบางเรื่อง  ความชวยเหลือที่ตองการไดรับจากหนวยงานตาง ๆ   ในการจัดทํา    
หลักสูตรสถานศึกษา เรียงจากมากไปหานอย คือ  บุคลากรคอยใหคําแนะนํา  นิเทศ  ติดตาม         
ใหคําปรึกษา แนะนําอยางตอเนื่องเปนระยะ ๆ  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในสวนที่เปนอาคาร  
หองพิเศษ  วัสดุครุภัณฑ  และเทคโนโลยี ส่ืออุปกรณการเรียน การสอน  แหลงความรูดานตาง ๆ  
ส่ืออุปกรณทางดานเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร)และการตอเขาระบบอินเตอรเนตใหมากขึ้นจัดสรร
อัตรากําลังเพิ่มขึ้น ใหความรูในเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน การบูรณาการ การวัดและประเมินผล    
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการทําโครงงาน  เทคนิควิธีสอนการจัดสรางและ
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พัฒนาสื่อ การประกันคุณภาพ การบริหารหลักสูตร การสนับสนุนดานเอกสารความรู คูมือหลักสูตร    
ส่ือ ตัวอยางสื่อ แบบพิมพ หลักฐานการเรียน  การวัดผลประเมินผล  บุคลากรจากตนสังกัดไดแก  
สํานักการศึกษา  ศึกษานิเทศก  นาจะมีบทบาท  หรือเขามามีสวนรวมในการจัดทําใหคําแนะนําและ
อํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ใหมากกวานี้  และมีขอเสนอแนะคือ 
ควรมีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอนและมีการตรวจสอบ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน
อยางจริงจังตอเนื่องอยางสม่ําเสมอ ควรใหความรูในกระบวนการจัดทําที่ชัดเจนใหเขาใจตรงกัน  
พรอมกับมีเอกสารตัวอยางใหศึกษาลวงหนาและใหมีเวลาในการเตรียม 1 ป (กรมวิชาการ  2545 : 
19)  ซ่ึงมีความสอดคลองกับผลการวิจัยของ กองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ ไดติดตามและ
ประเมินผลการเตรียมความพรอมและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน 125 โรงเรียน  พบวา การเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร  
โดยการประชุมชี้แจง  อบรมผูที่เกี่ยวของโรงเรียนมากกวารอยละ 77  จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา       
มีขั้นตอนดังนี้ วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู กําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง
รายป/รายภาค  จัดทําคําอธิบายรายวิชาและหนวยการเรียนรู ตรวจสอบความสอดคลองของหนวย
การเรียนรูกับวิสัยทัศน จุดหมาย และโครงสรางหลักสูตร ขออนุมัติ  หลักสูตร  จัดทําแผนการเรียน
รู  เตรียมสื่อ/แหลงการเรียนรู และการวัดผลประเมินผล นําหลักสูตรไปใช   นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  
ประเมินผล  และรายงานผลการใช  สวนการดําเนินการทั่วไป    สถานศึกษามากกวารอยละ  80       
ไดดําเนินการเรียบรอยแลว  ในการกําหนดปรัชญา และเปาหมายการจัดการศึกษา  ปญหาที่พบ       
ในการดําเนินงานสวนใหญคือ  ระยะเวลาที่ไมเพียงพอในการจัดทํารองลงไปคือ การขาดอัตรา
กําลัง/ บุคลากรไมเพียงพอ และขาดความรูความเขาใจ  ความไมชัดเจนในการดําเนินงานบางเรื่อง  
(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3  2546  : 13)    และกองวิจัยทางการศึกษา          
ที่ไดติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน เครือขาย สังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กรมสามัญ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน       
สํานักบริการการศึกษาทองถ่ินในปการศึกษา  2545  ทั่วประเทศรวมจํานวน  2,146  โรงเรียน            
พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมีขอจํากัดในเรื่องเวลาในการศึกษาและจัดทําที่นอยมาก  ไมมีเวลาได
ทบทวนตรวจตรา  บุคลากรมีความรูความเขาใจในการ  จัดทําหลักสูตรยังไมชัดเจนและไมตรงกัน     
บางคนตองรับผิดชอบใน การจัดทําหลักสูตรในสาระที่ไมมีความรู  ความชํานาญ  ทั้งนี้เปนเพราะ
สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู เฉพาะดาน โดยเฉพาะวิชาหลัก  เชน  วิทยาศาสตร    
คณิตศาสตร  ภาษาตางประเทศ   ทําใหครูตองสอนหลายวิชา และสอนไมตรงกับความรู               
ความสามารถ  ไมตรงกับวุฒิความถนัดของครู  ทําใหขาดความมั่นใจในหลักสูตรที่จัดทําขึ้น            
วาถูกตองครอบคลุมมาตรฐานและมีประสิทธิภาพหรือไม  จึงไมมั่นใจในการนําหลักสูตรไปใช 
โดยเฉพาะครูขาด  ความเขาใจในการจัดการเรียนรู  การกําหนดหนวยการเรียนรู  การจัดทําแผน   
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การเรียนรู   และการสอนแบบบูรณาการ อีกดวย   นอกจากนี้ดานสื่อการเรียนการสอน  เอกสาร
หนังสือเรียน  หนังสือสําหรับคนควา และสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ ที่ใชประกอบการเรียนการสอน
สําหรับครูและนักเรียนที่มีเกาและลาสมัย ไมสอดคลองกับเนื้อหา  และไมมีประสิทธิภาพบางสาระ
ไมสามารถจัดหาซื้อได และไมมีแหลงศึกษาคนควา แหลงวิทยาการ แหลงเรียนรูในชุมชนมีนอยไม
เพียงพอและไมหลากหลาย ขาดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อใหครูและนักเรียนไดศึกษาคนควา  
(กรมวิชาการ 2546  : 35 – 40) 

จากผลวิจัย ของประพัฒน   รักพรหม  (2546  :19)  เร่ืองการบริหารหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ของโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ  พบวา  ขาราชการครูมีความเห็นวาสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544   ของโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ขาราชการครูที่มีตําแหนงตางกัน  มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ของโรงเรียนเครือขายการใช                 
หลักสูตร สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็น               
เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ของโรงเรียนเครือขายการใช              
หลักสูตร  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

จากการวิจัยของ จรูญ  กลาหาญ (2546 : 62)  เร่ือง การประเมินการใชหลักสูตรทองถ่ิน
ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี พบวา ปญหาการใช
หลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
เรียงลําดับความถี่จากมากไปหานอยดังนี้ ผูเกี่ยวของเห็นความสําคัญของหลักสูตรทองถ่ินนอย  
สภาพแวดลอมในโรงเรียนไมเหมาะสมผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือในการใชหลักสูตร
ทองถ่ินนอย   

อมรรัตน  ไกรสุข   (บุญชม ศรีสะอาด  2546 :140 ; อางอิงมาจาก อมรรัตน  ไกรสุข 
ม.ม.ป. : ไมมีเลขหนา)  ไดวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมทักษะภาษาไทย
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1-2 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา                   
จังหวัดนราธิวาส   ผลการวิจัยดานปญหาการใชหลักสูตรพบวา  จํานวนครูในโรงเรียนไมเพียงพอ  
ไดรับเอกสาร  หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนจากตนสังกัดลาชาและมีจํานวนจํากัด หองเรียน
ไมเพียงพอ   ครูขาดทักษะในการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ขาดเครื่องมือวัดผลและประเมินผล                 
ที่เปนมาตรฐาน  มีภาระงานอื่นมาก   นักเรียนขาดเรียนบอย   

จากการวิจัยของ วิไลลักษณ  แกวจินดา (2547 :115) เร่ือง สภาพและปญหาการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่นํารองปฏิรูปการศึกษาชลบุรี  พบวา ปญหาที่เกิดจากการ
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บริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช      
2544   เขตพื้นที่นํารองปฏิรูปการศึกษาชลบุรี  ปญหาที่ระบุเหมือนกัน คือ  ครูขาดความรูและทักษะ
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามเจตนารมยของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ครูไมสอน
ตามแผนการสอน เนื่องจากมีภาระงานอื่นมาก และไมใหความสําคัญกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ปญหาโรงเรียนขาดแหลงเรียนรู ปญหาการวิจัยในชั้นเรียนยังไมมีทิศทางเดียวกัน ครูขาดความเขาใจ 
ในเรื่องการวัดผลประเมินผลในดานตาง ๆ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปญหาการนิเทศ    
ไมสม่ําเสมอขาดความตอเนื่องการรวบรวมขอมูลและการนําผลไปวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแกไข      
ยังไมดีเทาที่ควร  ขาดความเขาใจในแนวทางการสรุปผลการดําเนินงานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ที่ไดรับการสรรหาเขามามีสวนรวมบริหารโรงเรียน ยังใหเวลาตอการดําเนินการติดตาม 
ตรวจสอบไมตอเนื่อง   ครูไมรับระบบใหมที่ตองทํางานไปสรุปไปทําใหรวบรวมงานไมเปนระบบ    
การสรุปผลการดําเนินการจึงไมเปนผล   

งานวิจัยของเพลินพิศ  ธรรมรัตน  (2547 : 86) เร่ืองการศึกษาความพรอมในการใช   
หลักสูตร พุทธศักราช  2544  ของโรงเรียนในจังหวัดสกลนคร  นครพนมและมุดาหาร   ผลการวิจัย
พบวาปญหาการเตรียมความพรอมทั่วไป  ไดแก  ปญหาการจัดทําขอมูลสารสนเทศสารสนเทศของ
สถานศึกษา  ปญหาการเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตร ปญหาการพัฒนา  บุคลากรของ
สถานศึกษา  ปญหาการเตรียมความพรอมดานเอกสาร ไดแกปญหาเอกสารแนวการวัดและประเมิน
ผลการเรียน    ปญหาเอกสารคูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและปญหา
เอกสารคูมือการจัดการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ปญหาการเตรียมความพรอมในการจัด
ทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก  ปญหาการกําหนด ช่ือรายวิชา เวลา และจํานวนหนวยกิต  ปญหา
การจัดทําแผนการเรียนรูและปญหาการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค ปญหาการเตรียม
ความพรอมดานการจัดการเรียนรู ไดแก การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ปญหา
การใชส่ือการเรียนรู นวัตกรรม  เทคโนโลยี  และปญหาการใชแผนการเรียนรูปญหาดานการเตรียม
ความพรอมดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาการจัดตั้งศูนยของสถานศึกษา และ
ปญหาการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองจุดเนนของสถานศึกษา  ดานสนับสนุนการเรียนรูกลุมวิชาตาง ๆ  
ปญหาการเตรียมความพรอมดานการนิเทศ ติดตาม กํากับการบริหารหลักสูตรไดแก ปญหา                   
การรวบรวมวิเคราะห สรุปและรายงาน  ปญหาการวางแผนนิเทศ และปญหาการดําเนินการนิเทศ 
หรือปรับปรุงและพัฒนา  

ผลการวิจัยของบินดา  เร่ืองผูบริหารกับการนําหลักสูตรไปใช พบวา ผูบริหารตองสนใจ
ความตองการของนักเรียน และครูอาจารย ตัวผูบริหารมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการนํา
หลักสูตรไปใช  ผูบริหารตองมีแผนในการพัฒนาบุคลากรใหมีความตระหนักในความจําเปน ของ
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและหาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในหลักสูตร
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ใหมที่จะนําไปใชบินดา (เพลินพิศ ธรรมรัตน   2547 : 95-96 ; อางอิงมาจาก  Binda, K. 1989 : 
unpaged)   และสอดคลองกับผลการวิจัยของ เพ็ญจันทร  ธนาวิภาส  (เพลินพิศ ธรรมรัตน 2547 :  
96 ; อางอิงมาจาก  เพ็ญจันทร ธนาวิภาส  2535 : ไมมี เลขหนา) ซ่ึงไดศึกษาสภาพและปญหา                      
การพัฒนาหลักสูตร ในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา พบวา                
การสนับสนุน สงเสริม พัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน โรงเรียนสวนใหญมีการสนับสนุน สงเสริม 
โดยกําหนดนโยบาย จัดเตรียมบุคลากร จัดเตรียมสถานที่  จัดเตรียมงบประมาณ มีการจัดเตรียม                
งบประมาณเพื่อใชพัฒนาหลักสูตร และสอดคลองกับงานวิจัยของ ลมัย จันตะยอด (เพลินพิศ  
ธรรมรัตน  2547 : 96 ; อางอิงมาจาก ละมัย จันตะยอด 2534  : ไมมีเลขหนา)  ที่ไดศึกษาการใช             
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533) ในโรงเรียนรวม
พัฒนาการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขต 8 พบวาปจจัย
และสภาพแวดลอมตาง ๆ เพื่อการใชหลักสูตรในโรงเรียนประถมศึกษา สวนใหญมีการเตรียม
บุคลากรในการใชหลักสูตร โดยสงครูเขารับการฝกอบรมมีการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร 
โดยการเยี่ยมชั้นเรียนและมีการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยการประชุมชี้แจงใหผูปกครองไดเขาใจ  

จากการศึกษาผลการวิจัย จึงสรุปไดวาปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู            
มีปญหาดานการจัดทําหลักสูตร การจัดทําหนวยการเรียนรู และแผนการเรียนรู การจัดกระบวนการสอน  
ส่ือการเรียน  เอกสารหนังสือเรียน  ส่ือเทคโนโลยี และปญหาของสถานศึกษาคือ  ขาดอัตรากําลังคร ู 
สถานศึกษาตองการไดรับคําแนะนํา  นิเทศ  ติดตาม  และใหคําปรึกษา ในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา  
และตองการงบประมาณสนับสนุนในดานอาคารสถานที่ หองพิเศษ วัสดุครุภัณฑ ระบบเทคโนโลยี  
และจัดสรรอัตรากําลังเพิ่มขึ้น ตลอดจนใหความรูแกบุคลากร สวนในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา    

จากที่กลาวมาการใชหลักสูตรนั้นประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ตามทัศนะของนักการศึกษา 
ซ่ึงมีความเห็นหลากหลาย แตหากพิจารณาตามสภาพปจจุบันแลวสามารถแบงกิจกรรมการใช     
หลักสูตรสถานศึกษาเปน 5 ดาน ดวยกัน คือ  

1. ดานหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ดานการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ดานการจัดการเรียนการสอน 
4. ดานสื่อการเรียนการสอน 
5. ดานการวัดผลและประเมินผล 
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