
บทที่  5 
 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ืองนี้เปนการศึกษาการนิเทศภายในที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู  โรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3 ในบทนี้ผูวิจัยขอนําเสนอสาระสาํคญั

ของการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะ

ในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังมีรายละเอียดตามลําดับ  ดังตอไปนี้ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 จากปญหาการวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1. เพื่อศึกษาระดับการนิเทศภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช  เขต  3 

2. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การ

ศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 

3. เพื่อศึกษาองคประกอบการนิเทศภายในโรงเรียนที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู

โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3 
 

 

สมมติฐานของการวิจัย 
 

1. การนิเทศภายในของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  

เขต  3  อยูในระดับนอย 

2. พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษา  

นครศรีธรรมราช  เขต  3  อยูในระดับนอย 

3. องคประกอบการนิเทศภายในสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษา      

เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3  
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแกผูบริหาร  และครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่

การศึกษานครศรีธรรมราช    เขต  3  ผูบริหารจํานวน  16  คน  และครูจํานวน  116  คน  รวม   ทั้ง

ส้ิน  132  คน    
2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น  แบงเปน  3  

ตอน  คือ  

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบ

ถาม   ไดแก   ตําแหนง เพศ วุฒิการศึกษา   ประสบการณทํางาน 

ตอนที่  2  เปนแบบสอบถาม  แบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  เกี่ยวกับการ

นิเทศภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   

               ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) เกี่ยวกับพฤติ

กรรมการเรียนการสอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   

 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและทางไปรษณียตาม

ลําดับข้ันตอน  ดังนี้ 

1. ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยและขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย    มหาวิทยาลัย 

ราชภัฎนครศรีธรรมราช  ถึงผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่นครศรีธรรมราช  เขต 3  

เพื่อขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูล 

2. ทําหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  นครศรีธรรมราช      

ไปถึงผูบริหารโรงเรียน  เพื่อขอความรวมมือในการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม  

ภายในกําหนดเวลา  15  วัน 

3. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาคัดเลือกเฉพาะที่สมบูรณและดําเนินการวิเคราะห

ตามขั้นตอนการวิจัยตอไป 
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4. การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้  ใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปเกี่ยวกับสถิติวิจัย  

ทางสังคมศาสตร  ดังนี้ 

 1. ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยหาคาความถี่  และรอยละ 

 2. ขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศภายใน  วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย  (μ)  และคาเบี่ยง

เบนมาตรฐาน  (σ) 

 3. ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย   

(μ)   และ    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

 4. ขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศภายในที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู  วิเคราะหโดย

การวิเคราะหการถดถอยของพหุคูณ   
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 จากการวิจัยเรื่อง  การนิเทศภายในโรงเรียนที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู   โรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 1.  การนิเทศภายใน ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  

เขต  3    เฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.32)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา กิจกรรมและเทคนิค

การนิเทศภายในโรงเรียน อยูในระดับมากที่สุด ( X =  4.50) สวนดานงานการจัดองคกรการนิเทศ

ภายใน  ( X  = 4.14 )  กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน ( X  = 4.26 ) และงานนิเทศภายในโรง

เรียน ( X  = 4.35) อยูในระดับมาก 

 2. พฤติกรรมการสอนของครู โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช 

เฉล่ียอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย  4.38   

 3. การนิเทศภายในโรงเรียนสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  

เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01    และการนิเทศภายใน

สามารถอธิบายความแปรผันของพฤติกรรมการสอนของครู  ไดรอยละ  28.40  การนิเทศภายในที่สง

ผลตอพฤติกรรมการสอนของครูคือ ดานงานนิเทศภายในโรงเรียน และงานกิจกรรมและเทคนิคการ

นิเทศภายใน  ไดสมการพยากรณ  ดังนี้ 

สมการในรูปคะแนนดิบ 
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พฤติกรรมการสอนของครู    =    1.911  +  0.315  (งานนิเทศภายในโรงเรียน)  

        + 0.158  (งานกิจกรรมและเทคนิคการนิเทศภายในโรงเรียน) 
 

สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

พฤติกรรมการสอนของครู     =     0.336  (งานนิเทศภายในโรงเรียน)  

       + 0.205  (งานกิจกรรมและเทคนิคการนิเทศภายในโรงเรียน) 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่องการนิเทศภายในที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนอาชีว

ศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ผูวิจัยอภิปราย ดังตอไปนี้  

 1. ผลการวิจัยพบวา การนิเทศภายในโรงเรียนพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษา

เอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งไมเปนไปตาม

สมมุติฐานที่ตั้งไววาอยูในระดับนอย   ที่เปนเชนนี้  อาจเปนเพระวาโรงเรียนนาจะมีการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับการนิเทศภายในเปนอยางดีตอเนื่องจากการนิเทศเปนภารกิจอยางหนึ่งของผูบริหาร     และ

ผูบริหารจะตองกระตุนสงเสริมโดยผูจัดหรือใหผูอ่ืนชวยดําเนินการจัดขึ้น  มีคําสั่งแตงตั้งจากผูบริหาร  

กําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร  เพื่อใหครูปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง     และมี

ประสิทธิภาพ  มีความรูสึกเปนสุข  และมีหลักประการในการทํางานในโรงเรียน  มีการประสานงานที่

ดีจะนําไปสูการเขาใจตรงกัน  ทําใหเกิดความสมัครสมานสามัคคี  และพรอมเพรียงในการปฏิบัติ

หนาที่เปนไปในทางเดียวกัน  มีการศึกษาสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน  นํามาวาง

แผนการนิเทศ  ผูบริหารมีการติดตามการนิเทศภายในอยางตอเนื่อง จึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 

พุฒิชัย กันตรง (2546 : บทคัดยอ)       ที่ไดศึกษาเรื่องรูปแบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี พบวาสภาพการจัดการ

นิเทศภายในของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรีในดานการจัดการนิเทศโดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก สอดคลองกับผลงานวิจัยของ วีระชัย กําเนิดมณี (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการนิเทศ

ภายใน ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

พบวาผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษามีการปฎิบัติงานนิเทศภายในตามกระบวนการนิเทศภายใน มี

การปฎิบัติมากยังสอดคลองกับผลงานการวิจัยของ จิรพรรณ  คงสวัสด์ิ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษา

ความคิดเห็นของครูอาจารยเกี่ยวกับบทบาทการปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังของผูบริหารโรง

เรียนประถมศึกษาเขตการศึกษา 5 รวม 6 จังหวัด คือ กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี ราชบุรี 
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สมุทรสงคราม สุพรรบุรี พบวาการนิเทศภายในโรงเรียนอยูในระดับมากซึ่งไมสอดคลองกับ สุเทพ 

เทพบุญศรี (2539 : 214-215) ไดศึกษาการปฏิบัติงานนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานัก

งานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช พบวาการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนตามความ

คิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูอาจารยโดยสวนรวมและรายองคประกอบอื่นๆ    อยูในระดับ

ปานกลาง 

 จากผลการวิจัยเปนเชนนี้นาจะเปนเพราะวาผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน   ณ     โรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน เขนพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีการนิเทศภายในโรงเรียนทีดี เปน

ระบบในทุกดาน ดังนี้ ควรจัดโครงสรางการนิเทศในรูปคณะกรรมการโดยมีผูบริหารโรงเรียนเปน

ประธานดําเนินการและมีกลุมผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานภายนอก เชน ศึกษานิเทศก เปนที่ปรึกษา

และแตงตั้งผูรับผิดชอบควรประกอบดวย    ผูบริหารและครูที่มีความรูความสามารถโดยกําหนดและ

แตงตั้งเปนลายลักษณอักษรและลักษณะงานก็ตองชัดเจน สอดคลองกับ ธงชัย สินติวงษ (2536) 

กลาวถึงกระบวนการในการจัดองคกรวาประกอบดวย         1. การแยกประเภทของงาน จัดกลุมงาน

และออกแบบงาน 2. ระบุขอบเขตของงาน มอบหมาย พรอมทั้งกําหนดความรับผิดชอบและอํานาจ

หนาที่ 3. การจัดวางสัมพันธ สรุปไดดังนี้การกําหนดและแตงตั้งผูรับผิดชอบในการดําเนินการนิเทศ

ภายในโรงเรียนตองเปนลายลักษณอักษรและกําหนดบทบาทหนาที่ใหชัดเจนทั้งผูนิเทศและผูรับการ

นิเทศโดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งควรพิจารณาจากคุณลักษณะ คือ     การเปนที่ยอมรับของครูใน

โรงเรียนมีความรูความสามารถและประสบการณในการทํางานและมีการประสานงานภายในองค

กรอยางสม่ําเสมอและดําเนินการใหเกิดการนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง โรงเรียนควรมี

ข้ันตอนของกระบวนการนิเทศภายใน เชนการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาความตองการของโรงเรียน 

การวางแผนการนิเทศ การดําเนินการนิเทศและประเมินผลการนิเทศ สอดคลองกับกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ที่มีอยู 4 ข้ัน

ตอน คือ 1. การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียน 2. การวางแผนการนิเทศ 

3. การปฏิบัติการนิเทศ 4. การประเมินผล ดานงานนิเทศภายในโรงเรียนเปนงานที่สงเสริมและ

บริการดานตางๆ โรงเรียนควรมีขอบเขตของงานใหชัดเจน เชนงานพัฒนาวิชาการ งานพัฒนา

บุคลากร งานสนับสนุนวิชาการ โดยเฉพาะดานวิชาการแกครู ซึ่งสอดคลองกับหลักการนิเทศใน

ปจจุบันที่งานนิเทศมุงที่จะชวยเหลือและพัฒนาครูเพื่อใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งโรงเรียนนาพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ

ทองถิ่นจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร สงเสริมและสนับสนุนให

ครูจัดทําแฟมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล และควรการจัดบริการแนะแนวสงเสริมใหครูมีความรู
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ความเขาใจเรื่องการจัดและประเมินผลมีการวางแผนการวัดและประเมินผลที่เปนระบบ ซึ่งสอด

คลองกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543 : 5-8) ไดกลาวถึงขอบขายของ

งานการนิเทศภายในโรงเรียนวาการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่น

และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร สวนงานพัฒนาบุคลากรซึ่งเปนงานที่ชวยเหลือและสงเสริมใหครู

ไดพัฒนาปฎิบัติงานใหมีประสิทธิภาพขึ้น     ทั้งนี้สมควรอยางยิ่งที่จะปฏิบัติ โดยเฉพาะการสงเสริม

งานวิจัยเชิงปฏิบัติการซึ่งโรงเรียนจะตองสงเสริมและสนับสนุนเปนอยางยิ่ง ดานกิจกรรมและเทคนิค

การนิเทศภายในโรงเรียน โรงเรียนตองเลือกใหสอดคลองกับลักษณะงานนิเทศที่กําหนดให     และ

ข้ันตอนของกระบวนการนิเทศภายในแตละขั้นตอนเริ่มต้ังแตการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ

ความตองการของโรงเรียนวางแผนการนิเทศ ดําเนินการนิเทศและประเมินผล อาทิเชน กิจกรรม การ

ประชุมสัมมนา ซึ่งสอดคลองกับ สุเทพ เทพบุญศรี (2539 : 42-43) อางอิงจากสํานักงานคณะ

กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 2530ก : 38 ไดกลาวถึงการประชุมวา การประชุมเปนวิธีการ

นิเทศการศึกษาที่ทําใหบุคลากรในโรงเรียนมีความเขาใจตรงกัน กิจกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน การ

ปรึกษาหารือ การสังเกตการสอน และการแนะนําชวยเหลือทางวิชาการ   ซึ่งสอดคลองสํานักงาน

สภาสถาบันราชภัฏ (2546 : 58-59) ไดเสนอกิจกรรมการนิเทศการสอนไว 23 กิจกรรม การเลือกใช

กิจกรรมและเทคนิคการนิเทศภายในโรงเรียนนาจะทําความเขาใจใหชัดเจนในเรื่องวัตถุประสงครูป

แบบและขั้นตอนที่ถูกตองของกิจกรรมหรือเทคนิคเสียกอน 

 จากผลการวิจัยดังกลาว นาจะเปนประโยชนตอการบริหารงานการนิเทศภายในของโรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน เขตพื้นที่นครศรีธรรมราช เขต 3 หากไดผูบริหาร ครู    และบุคลากรทุกฝายของ

โรงเรียนใหความสําคัญใหความรวมมือและหนวยงานตนสังกัดใหการชวยเหลือสนับสนุนอยางจริง

จัง 

 2. ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การ

ศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  อยูในระดับมาก  ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววาอยูในระดับนอย   

ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา พฤติกรรมการสอนของครูเปนไปในทิศทางที่พึงประสงค คือ มีการวาง

แผนการสอนหรือการเตรียมการสอน การดําเนินการสอนการใชส่ือการสอน และการวัดผลประเมิน

ผล ซึ่งสอดคลองกับ ดนัย ไชยโยธา (2534 : 6-8) กลาววา ผูสอนจะตองแสดงพฤติกรรมการสอน   

ดังนี้ การเตรียมการสอน การบันทึกการสอนหรือแผนการสอน การใชส่ือการสอน การประเมินผลการ

สอน และสอดคลองกับ ศิริมาส ไทยวัฒนา (2536 : 227-230) กลาววา การสังเกตพฤติกรรมการ

สอนในชั้นเรียนจึงตองสังเกตใหครบทุกดาน ไดแกการเตรียมการสอน การใชส่ือการสอนตรงตาม  

เนื้อหาใชส่ือไดคลองพฤติกรรมเกี่ยวกับการวัดผล เชน ชี้แจงใหนักเรียนรูวิธีการประเมินผลการเรียน
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วิธีการวัดผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่วางไว ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน

การสอน           

 3. ผลการวิจัยพบวา   การนิเทศภายในโรงเรียนสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01  ซึ่งเปน

ไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว  
 
ขอเสนอแนะ  
 จากผลการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําการวิจัยไปใช  และการวิจัยครั้ง

ตอไป  ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 การนิเทศภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตพื้นที่นครศรีธรรมราช เขต 3 อยูใน

ระดับมาก แตเมื่อพิจารณาเกี่ยวกับการนิเทศภายในสวนที่เกี่ยวกับการจัดองคกรการนิเทศภายใน 

กระบวนการนิเทศภายใน กระบวนการนิเทศภายในยังไมดีพอ โรงเรียนจึงควรดําเนินการดังนี้       คือ

ผูบริหารโรงเรียนควรใหความรูความเขาใจแกครูและบุคลากรในเรื่องการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 

ดานการจัดองคกรการนิเทศ งานนิเทศภายในโรงเรียน กระบวนการนิเทศ กิจกรรมและเทคนิคการ

นิเทศและโรงเรียนควรกําหนดและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนโดยคัดเลือกบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม พรอมทั้งกําหนดบทบาทและหนาที่ใหชัดเจนเพื่อใหการดําเนินการนิเทศภายใน

โรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

1.2  พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตพื้นที่นครศรีธรรมราช เขต 

3 โดยรวมอยูในระดับมากและมีการเตรียมการสอนลวงหนาอยางครบถวนถูกตองกอนทําการสอน มี

แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบสมบูรณ การนําเขาสูบทเรียนไดอยางกระชับเหมาะสมกับเวลา 

และใชส่ือการสอนที่จัดหาไดเองในทองถิ่นตามความเหมาะสม     โดยคํานึงถึงความประหยัด คุมคา

และมีประสิทธิผลตอการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด ดังนั้นเพื่อใหพฤติกรรมการสอนของครู มีคุณ

ภาพสูงขึ้น โรงเรียนควรดําเนินการในเรื่องของการจัดเตรียมสื่ออุปกรณและใหครูไดมีโอกาสทดลอง

การใชส่ือในการสอนกอนทําการสอน 

1.3  จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวา การนิเทศภายในโรงเรียนสงผลตอพฤติกรรมการสอน

ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตพื้นที่นครศรีธรรมราช เขต 3 และจากการศึกษาพบวา การ

นิเทศภายในโรงเรียนที่เกี่ยวกับงานนิเทศภายในโรงเรียน  งานกิจกรรมและเทคนิคการนิเทศภายใน

โรงเรียนสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตพื้นที่นครศรีธรรมราช 
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เขต 3 ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว โรงเรียนควร

สงเสริมงานนิเทศภายในโรงเรียนงานกิจกรรมและเทคนิคการนิเทศภายในอยางตอเนื่อง 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยครั้งตอไป 

2.1  ควรนําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไปใชในการวิจัยโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อที่จะไดนําผลการวิจัยที่มีความสมบูรณมากขึ้น 

2.2  ควรศึกษาวิจัยเรื่องที่เกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนที่สงผลตอประสิทธิผลของ

องคกร 

2.3 เนื่องจากการนเิทศภายในโรงเรียน สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียน     

อาชีวศึกษาเอกชน ไดรอยละ 28.40 ดังนั้น อีกรอยละ 71.60 นาจะเปนผลมาจากงานอื่น เชน การ

บริหารงานวิชาการที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตพื้นที่

นครศรีธรรมราช เขต 3 
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