
 
บทที่  4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย  เรื่อง การนิเทศภายในที่สงผลตอพฤติกรรมการ

สอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3 ผูวิจัยไดวิเคราะห

ขอมูล  โดยคอมพิวเตอร ใชสถิติทางดานการวิจัยสังคมศาสตร  แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูป

ตาราง  มีคําบรรยายประกอบ  โดยแบงออกเปน  4  ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการนิเทศภายใน 

 ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมการสอนของครู 

ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหการนิเทศภายในที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ที่ผูวิจัยกําหนดไว  ดังนี้ 

 X  แทน คาเฉลี่ยของประชากร 

 S.D แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 

 R 2  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 SEE แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 

 B แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวพยากรณในสมการที่เขียนเปนรูปคะแนนดิบ 

 BETA แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวพยากรณในสมการที่เขียนเปนคะแนนมาตรฐาน 

 SEB แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การถดถอย 

 B 0  แทน คาคงที่ (Constant) ของสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 

 t แทน อัตราสวนที่ t เปนการทดสอบความเปนนัยสําคัญของคะแนน B 

 
 
 
 
 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
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 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ วุฒิการศึกษา  ตําแหนง

หนาทีในการปฏิบัติงาน และประสบการณในการทํางาน  ขอมูลของการวิจัยที่เก็บรวบรวมจากผูบริหาร

โรงเรียนและครูที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  

เปนขอมูลที่สมบูรณ  สามารถทําการวิเคราะหได  มีรายละเอียดดังตาราง 
 

 

ตารางที่  1   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามขอมูลที่ไดรับคืน 

 

แหลงขอมูล จํานวนขอมูลที่จัดเก็บ จํานวนที่เก็บได รอยละ สมบูรณ  รอยละ 

ผูบริหารโรงเรยีน 16 16 100 16 100 

ครู 116 116 100 116 100 

รวม 132 132 100 132 100 

 

จากตารางที่  1  พบวาจํานวนขอมูลที่จัดเก็บ  132  ฉบับ  ไดรับคืน   132   ฉบับ  คิดเปนรอยละ  

100    เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ    132     ฉบับ  คิดเปนรอยละ   100 

 

 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตามเพศ วุฒิการศึกษา  ตําแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

และประสบการณในการทํางาน  ปรากฏผลดังตารางที่  2 
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ตารางที่  2  แสดงคารอยละของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา  

  ตําแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน และประสบการณในการทํางาน   

 

สถานภาพขอผูตอบแบบสอบถาม      จํานวน  รอยละ 

1.  เพศ 

  ชาย 30 22.70 

       หญิง 102 77.30 

รวม                                 132               100.00 

2.  วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาเอก 1 0.80 

   ปริญญาโท  9 6.80 

        ปริญญาตรี 116 87.90 

        ต่ํากวาปริญญาตรี 6   4.50 

รวม     132           100.00 

3.  ตําแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

        ผูบริหารโรงเรียน      16                 12.10 

        ครู     116                87.90 

รวม 132 100.00 

3.  ประสบการณในการทํางาน 

 1 – 5  ป  54 40.90 

        6 – 10  ป  51 38.60 

        11 – 15  ป       8   6.10 

        15  ป ข้ึนไป                                                                                         19 14.40 

รวม    132               100.00 

 

 จากตารางที่  2  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีเพศชาย  จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 22.70   

และเปนเพศหญิง  จํานวน  102  คน  คิดเปนรอยละ  77.30  มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก  1 คน คิดเปน

รอยละ 0.80 วุฒิการศึกษาปริญญาโท จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  6.80  วุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

จํานวน 116 คน  คิดเปนรอยละ  87.90  วุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน  6   คน คิดเปนรอยละ  
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4.50     ปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร  จํานวน  16   คน  คิดเปนรอยละ 12.10   ตําแหนงครู  จํานวน  

116   คน คิดเปนรอยละ  87.90    มีประสบการณในการทํางาน 1 – 5 ป  จํานวน  54   คน คิดเปนรอย

ละ  40.90ประสบการณในการทํางาน 6 - 10 ป  จํานวน  51  คน  คิดเปนรอยละ  38.60  ประสบการณ

ในการทํางาน  11 – 15  ป จํานวน  8 คน  คิดเปนรอยละ 6.10   และ ประสบการณในการทํางาน 15 ป

ข้ึนไป จํานวน  19   คน  คิดเปนรอยละ  14.40 

 
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการนิเทศภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   
             เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3 

 

 ขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ประกอบดวย  4  องคประกอบ  คือ

การจัดองคกรการนิเทศภายในโรงเรียน  กระบวนการนิเทศภายใน  งานนิเทศภายใน  และกิจกรรมและ

เทคนิคการนิเทศภายใน    วิเคราะหรายขอ รายดานและโดยรวม  ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3 แสดงระดับการนิเทศภายใน เกี่ยวกับดานการจัดองคกรการนิเทศภายใน 

 โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3 

 

                 การจัดองคกรการนิเทศภายใน                         X             S.D.             ระดับ 

1.  มีการจัดโครงสรางในการนิเทศภายใน  และมีการ  4.03       0.50     มาก 

 มอบหมายงานชัดเจน 

2.  มีการแตงตั้งบุคคลผูรับชอบการนิเทศภายในไวเปน  4.11       0.47     มาก 

 ลายลักษณอักษร 

3.  บุคคลที่รับผิดชอบทําหนาที่เปนผูนิเทศและดําเนินการ  3.98       0.52     มาก 

 ภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

4.  จัดทําปฏิทินเพื่อกํากับการปฏิบัติงานนิเทศภายใน  4.58       0.55  มากที่สุด 

5.  มีการประสานงานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง             4.02      0.47                 มาก 

รวม                                                    4.15      0.35                 มาก 

 

จากตารางที่ 3  แสดงใหเห็นวา การนิเทศภายในเกี่ยวกับดานการจัดองคการนิเทศภายใน

โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต  3  เฉลี่ยอยู ในระดับมาก                

( x =  4.15)    โดยประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดทําปฏิทินเพื่อกํากับการปฏิบัติงานนิเทศภายใน มีคามากที่
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สุด ( x = 4.58) และประเด็นที่เกี่ยวกับบุคคลที่รับผิดชอบทําหนาที่เปนผูนิเทศและดําเนินการภายใน

อยางเปนระบบและตอเนื่องมีคาต่ําสุด ( x = 3.98 ) 

 

ตารางที่  4 แสดงระดับการนิเทศภายใน  เกี่ยวกับดานกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนอาชีวศึกษา 

                 เอกชน   เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3 

 

                 กระบวนการนิเทศภายใน                                                      X         S.D.      ระดับ 

1.  มีการใหความรูกอนดําเนินการนิเทศแกผูนเิทศและ  4.23  0.58  มาก 

 ผูรับการนิเทศเกี่ยวกับวิธีการ  ส่ือ เครื่องมือ การประเมินผล 

2.  ดําเนนิการตามโครงการและขอตกลงระหวางผูนิเทศ  4.10  0.54  มาก 

 และผูรับการนิเทศ 

3.  ศึกษาสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน  4.01  0.56  มาก 

 ดําเนินการโดยคณะกรรมการนิเทศภายใน 

4. มีการศึกษาความตองการของครูในการรบัการนิเทศ 3.89 0.66 มาก 

5. มีการประชุมวางแผนการนิเทศภายใน 4.65 0.57 มากที่สุด 

6.  มีแผนปฏิบัติงานการนิเทศภายใน 4.70 0.51 มากที่สุด 

7.  มีการดําเนินการตามแผนการนิเทศภายใน 4.36 0.54 มาก 

8.  มีการติดตามและประเมินผลการนิเทศอยางตอเนื่อง 4.05 0.58 มาก 

9.  การติดตามควรกําหนดขอบเขตใหชัดเจนระหวาง 4.02 0.53 มาก 

 ผูบริหาร และคณะกรรมการนิเทศภายใน 

10.  มีการสรุปผลและกําหนดแนวทางในการพฒันา 4.02 0.57 มาก  

รวม 4.26 0.52 มาก 

 

 จากตารางที่  4  แสดงใหเห็นวา การนิเทศภายในเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน  เฉล่ียอยูใน

ระดับมาก ( x =  4.26 )  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับการมีแผนปฏิบัติงานการนิเทศภายใน มีคามากที่สุด  

( x =  4.70)  และประเด็นที่เกี่ยวกับการศึกษาความตองการของครูในการรับการนิเทศ มีคาต่ําสุด( x =  

3.89) 
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ตารางที่  5 แสดงระดับการนิเทศภายใน  เกี่ยวกับดานงานนิเทศภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน    

 เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3 

 

                  งานนิเทศภายในโรงเรียน  X   S.D.  ระดับ 

1.  มีการพฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ 4.60  0.55 มากที่สุด 

 ของทองถิ่น 

2.  การจัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 4.65 0.51 มากที่สุด 

3.  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4.61 0.53 มากที่สุด 

4.  การปฐมนิเทศบุคลากรใหม 4.37 0.66 มาก 

5.  การฝกอบรมและสัมมนาในการพัฒนาบุคลากร 3.92 0.59         มาก 

6.  การสงเสริมงานวิจยัเชิงปฏิบตัิการและผลงานทางวิชาการ 3.41 0.64 มาก 

7.  การสงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดทําแฟมขอมูลนักเรียนเปน 4.61 0.50 มากที่สุด 

 รายบุคคล   

8.  การจัดบริการแนะแนว 4.42 0.62 มาก 

9. งานทะเบยีนและวัดผล 4.56  0.56 มากที่สุด 

รวม 4.35 0.34 มาก 

 

 จากตารางที่  5  แสดงใหเห็นวา  การนิเทศภายใน เกี่ยวกับงานนิเทศภายในโรงเรียน เฉล่ียอยู

ในระดับมาก  ( x =  4.35)  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลัก

สูตร  มีคามากที่สุด ( x =  4.65)  และประเด็นที่เกี่ยวกับการสงเสริมงานวิจัยเชิงปฏิบัติการและผลงาน

ทางวิชาการ  มีคาต่ําสุด( x = 3.41) 
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ตารางที่  6 แสดงระดับการนิเทศภายใน    เกี่ยวกับดานกิจกรรมและเทคนิคการนิเทศภายใน 

 โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3 

 

             กจิกรรมและเทคนคิการนิเทศภายในโรงเรยีน  X  S.D. ระดับ 

1.  การใหความชวยเหลือครู โดยตรงเกี่ยวกับเทคนิควธิีการสอน 4.51 0.59 มากที่สุด 

 ความรู  ความเขาใจในดานการจัดการเรียนการสอนและงานอื่น ๆ 

2. การเยี่ยมชั้นเรียน 4.70  0.49  มากที่สุด 

3.  มีการประชุมหรือสนทนาทางวิชาการ 4.41 0.60 มาก 

4.  การปรึกษาหารือ 4.54 0.56 มากที่สุด 

5.  มีการสังเกตการสอนในชัน้เรียน 4.58 0.58 มากที่สุด 

6.  มีการแนะนาํชวยเหลือทางวชิาการ 4.28 0.54 มาก 

รวม 4.50 0.41 มากที่สุด 

 

 

 จากตารางที่  6  แสดงใหเห็นวาการนิเทศภายใน  เกี่ยวกับดานกิจกรรมและเทคนิคการนิเทศ

ภายใน  เฉล่ียอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.50 )  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับการเยี่ยมชั้นเรียน มีคามากที่สุด 

( x = 4.70)  และประเด็นที่เกี่ยวกับมีการแนะนําชวยเหลือทางวิชาการ มีคาต่ําสุด ( x =  4.28) 
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ตารางที่  7  แสดงระดับการนิเทศภายใน  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษา 

 นครศรีธรรมราช เขต  3  พิจารณารายดานและโดยรวม 

 

                  การนิเทศภายใน  X   S.D.  ระดับ 

การจัดองคกรการนิเทศภายใน 4.15 0.35 มาก 

กระบวนการนเิทศภายใน 4.26 0.52 มาก 

งานนิเทศภายในโรงเรียน 4.35 0.34 มาก 

กิจกรรมและเทคนิคการนิเทศภายในโรงเรยีน 4.50 0.41 มากที่สุด 

รวม 4.32 0.30 มาก 

 

 

 จากตารางที่  7  แสดงใหเห็นวา  การนิเทศภายใน โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การ

ศึกษานครศรีธรรมราช เขต  3  โดยรวมอยูในระดับมาก (4.32) หากพิจารณาเปนรายดาน  พบวา กิจ

กรรมและเทคนิคการนิเทศภายในโรงเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ( x =  4.50  )  นอกนั้นคือ

การจัดองคกรการนิเทศภายใน กระบวนการนิเทศภายใน และงานนิเทศภายในโรงเรียน อยูในระดับ

มาก                                

              

 

 

 

 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู  โรงเรียนอาชีวศึกษา 
 เอกชน เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต  3 
 

 ขอมูลเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมการสอนของครู  โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

จําแนกโดยรวมและรายขอ 

 

ตารางที่ 8 แสดงระดับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   เขตพื้นที่การศึกษา 

 นครศรีธรรมราช  เขต  3  
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                   พฤติกรรมการสอนของครู   X   S.D. ระดับ 

1.  มีการเตรียมการสอนลวงหนาอยางครบถวนถูกตองกอนทําการสอน 4.52  0.55 มากที่สุด 

2.  มีแผนการจัดการเรียนรูที่มอีงคประกอบสมบูรณ  4.51 0.59 มากที่สุด 

3.  เลือกเทคนิควธิีการสอนใหม ๆ มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียน 4.42 0.63 มาก 

 การสอน 

4.  แผนการสอนมีกิจกรรมการสอนที่ใชจริงและกิจกรรมสํารอง  4.11  0.57  มาก 

5.  มีการเตรียมสือ่และทดลองการใชส่ือในการสอน 4.02 0.59 มาก 

6.  นําเขาสูบทเรยีนไดอยางกระชับเหมาะสมกับเวลา 4.52 0.57 มากที่สุด 

7.  ใชวิธีการสอนเหมาะสมสอดคลองและสัมพันธกับเนื้อหา 4.46 0.52 มาก 

8.  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  4.35  0.48  มาก 

9.  การสอนเปนไปตามลําดับข้ันตอนอยางตอเนื่อง 4.40  0.54  มาก 

10.  มีการมอบหมายงานตามลําดับข้ันตอนอยางตอเนื่อง  4.32  0.53  มาก 

11.  มีการใชส่ือการสอนทุกวิชา  และส่ือนั้นตรงกับเนื้อหาที่สอน  4.36  0.58  มาก 

12. ใชส่ือการสอนไดอยางคลองแคลวและถูกตอง  4.34       0.54        มาก 

13. ใชส่ือการสอนที่จัดหาไดเองในทองถิน่ตามความเหมาะสม 4.53 0.60 มากที่สุด 

 โดยคํานงึถงึความประหยัด  คุมคา  และมปีระสิทธิผลตอการ   

 เรียนรู    

14.  นักเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือการสอน 4.40 0.55 มาก 

15.  ส่ือการสอนทีน่ํามาใชอยูในสภาพใชการไดดี  และมีเพียงพอ 4.05 0.60 มาก 

 กับจํานวนนกัเรียน           

 

 

                                   พฤตกิรรมการสอนของครู   X   S.D. ระดับ 

16.  มีความรูความเขาใจ  เกี่ยวกบัการประเมนิผลการเรียน  และ 4.40 0.52 มาก 

 สามารถสรางเครื่องมือวัดผลไดเหมาะสมมีคุณภาพเชื่อถือได 

17. ใชวิธีการและเครื่องมือวัดผลที่สอดคลองกับจุดประสงค  4.42  0.57  มาก 

 และบันทึกผลในแบบประเมินผลทุกครั้ง 

18. ทําการประเมนิผลไดครอบคลุมเนื้อหาอยางตอเนื่องตาม  4.45  0.57  มาก 

 กําหนดระยะเวลา 



 64
 

   

 

19. ไดชี้แจงใหนักเรียนรูวิธกีารประเมินผลการเรียนกอนทาํการ  4.41 0.52 มาก 

 เรียนการสอน 

20. กําหนดเกณฑการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  4.48 0.52 มาก 

รวม  4.38  0.31  มาก 

 

 

 จากตารางที่  8  แสดงใหเห็นวา  พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  โดยรวมอยูในระดับมาก ( x =  4.38 )  โดยประเด็นที่เกี่ยว

กับการใชส่ือการสอนที่จัดหาไดเองในทองถิ่นตามความเหมาะสม  มีคามากที่สุด ( x =4.53)  และ

ประเด็นที่เกี่ยวกับมีการเตรียมสื่อและทดลองการใชส่ือในการสอน มีคาต่ําสุด( x =  4.02 ) 

 

  

 

 

 

 

 

 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหการนิเทศภายในที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู โดยการ 
 วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Multiple  Regression)  
 

 4.1 การวิเคราะหความแปรปรวนของ การนิเทศภายในที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู โรง

เรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3  ปรากฏแสดงในตารางที่  9 

 

ตารางที่ 9  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของ การนิเทศภายในที่สงผลตอพฤติกรรมการสอน 

 ของครู โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3   

 

 

แหลงความแปรปรวน  ผลบวกกําลังสอง   องศาอิสระ   ผลบวกกําลังสองเฉลี่ย  F   Sig 

ความถดถอย  3.674  4  0.919  12.568  0.000 
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ความคลาดเคลื่อน  9.282  127 0.073 

รวม 12.957 131 

 

 

 จากตารางที่  9   ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวา การนิเทศภายในสงผลตอพฤติกรรมการสอน

ของครู โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3 อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ 0.01    

 

ตารางที่ 10 แสดงผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ การนิเทศภายในที่สงผลตอ 

 พฤติกรรมการสอนของครู โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  

  เขต  3   

 

        Model R R2 Adjusted R Std error of 

    Square the Estimate         

  0.533 0.284 0.261 0.27035 

 

จากตารางที่  10  ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวา  การนิเทศภายในสามารถอธิบายความผัน

แปรของพฤติกรรมการสอนของครู  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต  

3   ไดรอยละ  28.40  

 

 4.2  การหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ  ในรูปคะแนนดิบ (B) คาความคลาด

เคลื่อน (SEB)  คะแนนมาตรฐาน (BETA) ของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ เพื่อสรางสมการ

ถดถอย 
 

ตารางที่  11  แสดงผลการวิเคราะหการหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอย  ในรูปคะแนนดิบ (B) คา 

 ความคลาดเคลื่อน (SEB)  คะแนนมาตรฐาน (BETA) ของสัมประสิทธิ์การถดถอย  

 

ตัวพยากรณ   B   SEB     BETA t       Sig       

คาคงที ่ 1.911 0.375  5.092 0.000 
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งานนิเทศภายในโรงเรียน 0.315 0.089 0.336 3.529 0.001 

งานกิจกรรมและเทคนิคการนิเทศ 0.158 0.072 0.205 2.188 0.030 

ภายในโรงเรียน 

 

 จากตารางที่ 11  ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาการนิเทศภายในโรงเรียนที่สงผลตอพฤติ

กรรมการสอนของครู โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต  3  คือ งาน

นิเทศภายในโรงเรียน และ งานกิจกรรมและเทคนิคการนิเทศภายในโรงเรียน 

 การนิเทศภายในโรงเรียนที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขต

พื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3  คือ  งานนิเทศภายในโรงเรียน และ งานกิจกรรมและเทคนคิการ

นิเทศภายในโรงเรียน  สามารถเขียนเปนสมการรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน  ไดดังนี้ 

 

 สมการในรูปคะแนนดิบ 

พฤติกรรมการสอนของครู    =    1.911  +  0.315  (งานนิเทศภายในโรงเรียน)  

        +  0.158  (งานกิจกรรมและเทคนิคการนิเทศภายในโรงเรียน) 

 

 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

พฤติกรรมการสอนของครู    =    0.336  (งานนิเทศภายในโรงเรียน)  

        +  0.205  (งานกิจกรรมและเทคนิคการนิเทศภายในโรงเรียน) 
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