
บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

                 การจัดการศึกษาของประเทศไทยนั้น     เอกชนไดเขามามีบทบาทสําคัญยิ่งในการให

บริการการศึกษา  เพื่อแบงเบาภาระของรัฐมาโดยตลอด  และนับวันการศึกษาเอกชนจะมีบทบาท

มากยิ่งขึ้น  เนื่องจากบทบัญญัติทางกฎหมายไดเอื้อตอการใหภาคเอกชนมาลงทุนดานการศึกษา  ซึ่ง

จะเห็นไดจากในมาตราที่  13 – 16 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดกําหนด

เร่ืองการบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนไวเปนการเฉพาะโดยใหเอกชนมีความเปนอิสระใน

การบริหารจัดการ สถานศึกษาเอกชนสามารถจัดการศึกษาไดทุกระดับ    ทุกประเภทสถานศึกษา

เอกชนที่จัดการศึกษาในขั้นพื้นฐานเปนนิติบุคคล  มีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  รัฐตองใหการ

สนับสนุนดานเงินอุดหนุน การลดหยอนหรือการยกเวนภาษีและสิทธิประโยชนอยางอื่นที่เปน

ประโยชนในทางการศึกษาแกสถานศึกษาเอกชนตามความเหมาะสม  รวมทั้งสนับสนุนดานวิชาการ  

ใหสถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐานและสามารถพึ่งตนเองได 

สําหรับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนไดจัดตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545   พัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ. 2542  และความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัฒน เพื่อผลิตกําลังคน

เปนชางฝมือที่มีความรู  ความชํานาญ  ในทักษะวิชาชีพ  มีคุณธรรม  วินัย  เจตคติ  บุคลิกภาพและ

เปนผูมีปญญาที่เหมาะสม สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพได ตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน  สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม    ทั้งในระดับชุมชน  ระดับทองถิ่นและระดับ

ชาติ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ     ความ

สนใจ  และโอกาสของตน  สงเสริมการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษา  และพัฒนาหลัก

สูตรรวมกันระหวางสถาบัน    หนวยงาน  และองคกรตางๆ  ทั้งในระดับทองถิ่น  และชุมชน  โดยมี

หลักการของหลักสูตร  ดังนี้ 

1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หลังมัธยมศึกษาตอนตน  เพื่อพัฒนากําลัง

คนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน  มีคุณธรรม  บุคลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสม  สามารถ

ประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ  สอดคลอง

กับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ 
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2. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง  เพื่อเนนความชํานาญเฉพาะ

ดานดวยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน  ถายโอนผล

การเรียนสะสมผลการเรียน  เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ  สถานประกอบการ  

และสถานประกอบอาชีพอิสระได 

3. เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวาง

หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ 

4. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา  ชุมชนและทองถิ่น  มีสวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพชุมชน  และทองถิ่น จึงมีจุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

 4.1  เพื่อใหมีความรู  ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  

นําไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ

ไดอยางเหมาะสมกับตนสรางสรรคความเจริญตอชุมชน  ทองถิ่น  และประเทศชาติ 

 4.2 เพื่อใหเปนผูมีปญญา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรู  เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและการประกอบอาชีพ  สามารถสรางอาชีพ  มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนา

อยูเสมอ 

 4.3 เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน       รักงาน 

รักหนวยงานสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน 

 4.4 เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความ

รับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคา

ของศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นรูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 

 4.5 เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มี

สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ  ทั้งรางกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพนั้นๆ  เพื่อใหตระหนักและมี

สวนรวมในการแกปญหาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองของประเทศและโลกปจจุบัน  มีความรักชาติ  

สํานึกในความเปนไทย    เสียสละเพื่อสวนรวม    ดํารงรักษาไวซึ่งความมั่นคงของชาติ  ศาสนา      

พระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 การจัดการอาชีวศึกษานั้น  นอกจากตองพัฒนาผูเรียน  ใหมีความรูความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพแลว  ยังตองใหมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพที่เรียนดวย  สถานศึกษาจึงตองมีความ

พรอมทางดานบุคลากร  เครื่องมืออุปกรณ  และแหลงความรูที่ผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูได  

ดวยตนเอง    การเตรียมความพรอมในเรื่องเหลานี้เชนเดียวกับโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนไดมีสวน

สงเสริมและพัฒนาการศึกษาที่ชวยพัฒนาประเทศ  ดวยการผลิตกําลังพลในดานแรงงาน  ฝมือ  และ
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ชางเทคนิค  ออกสูสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ  รวมทั้งออกไปสูตลาดแรงงาน

ยังตางประเทศดวย   และการศึกษายุคใหม    ตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการจากการถายทอดความรู 

โดยผูสอนเปนการแนะนําใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตัวเอง  ซึ่งผูบริหารและครูเปน

บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมจะตองปรับเปลี่ยนบทบาทของตน  ครูซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการ

ศึกษา  ตองไดรับการสงเสริมและพัฒนา  ผูบริหารจะตองมีความรูเร่ืองการบริหารการศึกษาใหมาก

ข้ึน  กระบวนการนิเทศเปนการกระบวนการหนึ่งที่จะตองกระทําควบคูไปกับกระบวนการจัดการเรียน

การสอนและกระบวนการบริหารภายในโรงเรียน  เพราะทั้งสามกระบวนการ  เปนหลักการในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนเลิศ  ซึ่งการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาทุกระดับ  โดยเฉพาะฝายวิชาการ  และผูสอนโดยตรง เพื่อใหการเรียนการสอนสัมฤทธิผล 

อยางมีประสิทธิภาพ การนิเทศจะชวยสงเสริมความเจริญงอกงามของครูชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู  

ชวยพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียน    และโรงเรียน  รวมทั้งชวยใหบุคลากรทางการศึกษาไดทํางาน

รวมกันเปนการระดมสมองหาวิธีทางเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน

ตองการรับการนิเทศดานเกี่ยวกับการสอนของครู  ดานการวางแผนการสอน  การใชส่ือการสอน  การ

วัดผลและการประเมินผล  และครูวิชาชีพยังขาดประสบการณและความรูดานการวางแผนการสอน   

เทคนิคการสอน และวิชาชีพบางสาขา  ขาดครูที่มีความรูความสามารถ  เพราะฉะนั้นโรงเรียนจึง

สนองความตองการและแกปญหาโดยการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น  แตปรากฎวา  โรงเรียนได

ดําเนินการในรูปลักษณะตางๆ  แมจะไดนําทฤษฎีแนวคิดของหลายฝายๆ  มาประยุกต  ใชตามแต

โอกาส  แตสวนมากจะดําเนินการไปตามประสบการณเดิม  หรือปฏิบัติตามในสิ่งที่เคยทํามา       

เกิดความขัดแยง  จนไมสามารถนําสิ่งแปลกใหมมาเสนอแนะได    จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา    

การนิเทศภายในโรงเรียนมีความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูเปนอยางยิ่ง 

ปญหาก็คือวาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3      

มีการนิเทศภายในอยูในระดับใด   พฤติกรรมการสอนของครูมีเพียงใดและ   การนิเทศภายในสงผล

ตอพฤติกรรมการสอนของครูหรือไม   เปนปญหาที่สําคัญที่ผูวิจัยสนใจศึกษาหาคําตอบ  เพื่อนําไปใช

เปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
   

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 จากปญหาการวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1. เพื่อศึกษาระดับการนิเทศภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช  เขต  3 
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2. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การ

ศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 

3. เพื่อศึกษาองคประกอบการนิเทศภายในโรงเรียนที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู

โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  

ตามหลักการที่วา  การนิเทศภายในโรงเรียนสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัยเขียนเปนแผนภาพไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดสามารถเขียนเปนสมการถดถอยพหุคูณไดดังนี้ 

Y    =   B0   +  B1X1   +   B2X2   +   B3X3   +   B4X4    

 

สมมติฐานของการวิจัย 
 

1. การนิเทศภายในของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  

เขต  3  อยูในระดับนอย 

2. พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษา  

นครศรีธรรมราช  เขต  3  อยูในระดับนอย 

3. องคประกอบการนิเทศภายในสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษา      

เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3  
 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบการนิเทศภายใน 
1. การจัดองคกรการนิเทศภายใน 
2. กระบวนการนิเทศภายใน 
3. งานนิเทศภายใน 
4. กิจกรรมและเทคนิคการนิเทศภายใน 

 
 

พฤติกรรมการสอนของครู 
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ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแกผูบริหาร  และครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่

การศึกษานครศรีธรรมราช    เขต  3  ผูบริหารจํานวน  16  คน  และครูจํานวน  116  คน  รวม  ทั้งสิ้น  

132  คน    

2. ตัวแปรที่ศึกษา 

2.1   ตัวแปรตน  ไดแก  การนิเทศภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การ

ศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3   ซึ่งมีองคประกอบการนิเทศภายในโรงเรียน  4  ดาน ดังนี้ 

2.1.1.  การจัดองคกรนิเทศภายใน 

2.1.2. กระบวนการนิเทศภายใน 

2.1.3. งานนิเทศภายใน 

2.1.4. กิจกรรมและเทคนิคการนิเทศภายใน   

2.2 ดานตัวแปรตาม  คือ  พฤติกรรมการสอนของครู  

3. เวลาที่ศึกษา  ปการศึกษา  2547 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. การนิเทศภายใน หมายถึง  การทํากิจกรรมรวมกันระหวางผูบริหารและครูผูสอนในโรง

เรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เกี่ยวกับ 1.การจัดองคกรนิเทศ

ภายใน  2.กระบวนการนิเทศภายใน  3.งานนิเทศภายใน  4.กิจกรรมและเทคนิคการนิเทศภายใน 

 การจัดองคกรนิเทศภายใน  หมายถึง  การจัดโครงสราง  การบริหารงานการ   จัดระบบ

ระเบียบการทํางาน  การกําหนดและแตงตั้งผูรับผิดชอบรวมกัน และมีการประสานงาน 

 กระบวนการนิเทศ  หมายถึง การดําเนินการนิเทศ  ควรดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

การศึกษาสภาพปญหา  และความตองการรับการนิเทศ  การวางแผนการนิเทศ  การปฏิบัติการนิเทศ  

การประเมินผลการนิเทศ 

 งานนิเทศภายใน  หมายถึง  งานเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ  งานพัฒนาบุคลากรและ

งานสนับสนุนวิชาการ   

 กิจกรรมและเทคนิคการนิเทศภายใน  หมายถึง  วิธีการที่จะใหครู  พัฒนาการสอนของ

ตนใหดีข้ึน  โดยการนํากิจกรรมตางๆ  ทางการนิเทศไปใชอยางเหมาะสมกับบุคลากร  สถานที่  เวลา  

หรือสถานการณนั้นๆ   
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2. พฤติกรรมการสอน  หมายถึง  การวางแผนการสอนหรือการเตรียมการสอน การดําเนิน

การสอน  การใชส่ือการสอนและการวัดผลประเมินผล 

3.  ผูบริหาร  หมายถึง  ผูจัดการ  ครูใหญ  ผูชวยครูใหญ  และหัวหนาฝายวิชาการ 

4.  ครูผูสอน  หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่ในสายการสอนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตพื้น

ที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3 

   

ประโยชนของการวิจัย 
 

1. ไดองคความรูใหมในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศภายใน  และ   

พฤติกรรมการสอนของครู 

2. ใชเปนแนวทางการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนเขตพื้นที่        

การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3 

3. ใชเปนแนวทางในการพัฒนานโยบาย    เกี่ยวกับงานวิชาการของโรงเรียนอาชีวศึกษา 

เอกชน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3 
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