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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  รูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 โรงเรียนขนาดกลาง  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช    เขต  4     



 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

คําชี้แจง    
1. แบบสอบถามเรื่อง    “ รูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน   โรงเรียนขนาดกลาง  เขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ”   
มีวัตถุประสงคเพื่อตองการศึกษารูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดกลาง  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช   เขต  4 จังหวัดนครศรีธรรมราช   วา
เปนแบบใด 
 2.  แบบสอบถามมี  2  ตอน  ประกอบดวย 
  ตอนที่  1 เปนสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
               ตอนที่ 2  เปนขอคําถาม   รูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โรงเรียนขนาดกลาง  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4   จังหวัดนครศรีธรรมราชโดย
แบงเปน  3  ประเด็นดังนี้ 
   1.  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.  การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3.  การวิเคราะหงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3.  ในการตอบแบบสอบถามทั้ง  2  ตอน  ขอความกรุณาตอบใหครบสมบูรณทุกขอ  เพื่อความ
สมบูรณของแบบสอบถามที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

4. แบบสอบถามชุดนี้ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยเทานั้น  จะไมมีผลตอการ 
ปฎิบัติงานในหนาที่และสถานภาพทางราชการ  หรือหนวยงานของทานแตอยางใด  ขอมูลที่ไดผูวิจัยจะนํา
เสนอเปนภาพรวม  เปนประโยชนตอการศึกษารูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดกลาง  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต  4 จังหวัดนครศรีธรรมราช   
โดยผูวิจัยจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักวิจัยอยางเครงครัด 
 
 
 
  5.   เมื่อทานตอบแบบสอบถามชุดนี้เสร็จแลวกรุณาสงคืนผูวิจัย   ตามสถานที่หนาซอง 
 ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามชุดนี้เปนอยางดี   ขอ
ขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
       นายประจวบ  ปทมาวิไล 
      นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 



 

                            บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่  1 
“ สถานภาพของผูตอบสอบถาม ” 

คําชี้แจง        โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน �  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานใน
ปจจุบัน 



 

1.  เพศ 
� 1. ชาย 
� 2. หญิง 

  2.  อายุ 
          �        1.  ต่ํากวา  30  ป 
          �        2.  31 – 40      ป 
          �        3.  41 - 50       ป 
          �        4.  51  -  60     ป 
          �        5.  61    ปขึ้นไป 
           
 3.  อาชีพ 
         �      ขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

� คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 
� รับจาง 
� เกษตรกรรม 
� อ่ืน ๆ ระบุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตอนที่  2   การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ก.  ดานบริหารทั่วไป 
1.  ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูบริหาร 
สถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

     



 

ของสถานศึกษา 
2.  พัฒนาการและกําหนดนโยบาย 
เพื่อการพัฒนาของสถานศึกษา 

     

3.  กําหนดแผนกลยุทธหรือแผนแมบท
และแผนพัฒนาสถานศึกษา 

     

4.  ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจําปของสถานศึกษา 

     

5. กํากับติดตามความกาวหนาการ    จัด
การศึกษาตามแผนของสถานศึกษา 

     

6.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ของ
สถานศึกษา 

     

7.รับทราบและเห็นชอบรายงานประ
จําปของสถานศึกษา 

     

8.รายงานการปฏิบัติงานของสถาน
ศึกษาใหผูปกครองและประชาชนทราบ 

     

9.  พัฒนาและบํารุงรักษาอาคารสถานที่
และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาให
มีความปลอดภัย  รมร่ืนนาอยูและเอื้อ
อํานวยตอการจัดการเรียนการสอน 

     

10.  ประสานงานกับชุมชนบุคคล หรือ  
องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนใหเขามามี
บทบาทสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
 

     

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
11.  สนับสนุนใหสถานศึกษามีบทบาทใน
การบริการดานวิชาการหรือใหบริการ      
ดานสถานที่แกนักเรียนชุมชน  หรือองคกร
ตางๆ และแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลง
วิชาการ  หรือหนวยงานภายนอก 

     



 

12.  เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง   
ผูบริหาร  ครู - นักเรียน ผูปกครอง  และ   
ชุมชนในรูปแบบตาง ๆ 

     

13.  แสวงหาความรวมมือและตอบสนองตอ
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ         
ผูปกครองและชุมชนในรูปแบบตาง ๆ 

     

14.  การดําเนินการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

15.  สงเสริมกิจกรรมบริการแกนักเรียน   
ทางดานสังคม  สันทนาการ  สุขภาพอนามัย  
โภชนาการ  กิจกรรมทางดานสหกรณ  และ
อื่น ๆ รวมกับชุมชน 

     

16.  แตงต้ังที่ปรึกษาและคณะอนุกรรมการ
เพื่อการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง 

     

ข  ดานวิชาการ 
17.  สงเสริมสนับสนุน และใหความ        
เห็นชอบในการกําหนดสาระของหลักสูตร
แมบท  หลักสูตรรายวิชา หลักสูตรวิชาชีพ
และหลักสูตรวิชาชีพพิเศษที่ตองการสงเสริม
หรือมีความจําเปนและสอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่น 

     

18.  ใหความเห็นชอบในหลักสูตรที่สถาน
ศึกษาจัดทําขึ้น 
 
 

     

 
 

รายการ 

 
 

มากที่สุด 

 
 

มาก 

 
 

ปานกลาง 

 
 

นอย 

 
 

นอยท่ีสุด 
19.  การกํากับดูแลใหสถานศึกษาปฏิบัติหรือ
ดําเนินตามหลักสูตรแกนกลาง 

     

20.  ประเมินผลหลักสูตรและปรับปรุงหลัก
สูตรรวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถาน
ศึกษาจัดขึ้น 

     

21.  การคัดเลือกโครงการนอกหลักสูตรและ      



 

การตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายการมีสวนรวม
ของนักเรียน 
22.  ใหความเห็นชอบการจัดช้ันและกลุม  
นักเรียนทั้งกําหนดนักเรียนเขาช้ัน 

     

23.  รวมกิจกรรมการจัดตารางเวลาเรียนและ
ตารางสอน 

     

24.  กําหนดเกณฑมาตรฐานดานผูเรียนและ
เปาหมายผูเรียนที่บรรลุเกณฑมาตรฐาน 

     

25.  ติดตามตรวจสอบและประเมินผล
พัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ของนักเรียน 

     

26.  การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ   
รับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 

     

27.  สงเสริมใหเด็กในเขตบริการ   รวมทั้ง 
เด็กพิการ   เด็กดอยโอกาสและเด็กที่มี      
ความสามารถพิเศษใหไดรับการศึกษา    
อยางทั่วถึงมีคุณภาพ  และไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

     

28.   วิเคราะหปญหาและอุปสรรคของ     
การเรียนรูและสัมฤทธิผลของนักเรียน 

     

29.  มีสวนรวมในการวางแผนและแกปญหา
ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 

     

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
30.  รวมวางแผนและจัดระบบกิจกรรม        
ที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

31.  พัฒนาและปรับกลยุทธตาง ๆ เพื่อสนอง
ความตองการของเด็กและเพื่อขจัดปญหา
อุปสรรคทั้งปวง 

     

32.  สงเสริม  สนับสนุนหรือรวมผลิตและ      



 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
33.  รวมเปนผูสอนหรือผูชวยสอน      
34.  ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะวิทยาการ
และเทคนิคการสอนใหม ๆ  

     

35.  สงเสริมใหมีการเสริมสรางพัฒนาการ
ของนักเรียนทุกดานรวมทั้งสืบสานจารีต
ประเพณี วัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ 

     

36.  การแสวงหาและใหการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมเสริมสราง  พัฒนาการของ       
นักเรียนทุกดานทั้งในและนอกหองเรียน 

     

ดานบุคคล 
37.  การแสวงหาและสนับสนุนใหมี         
การระดมวิทยากรภายนอกและภูมิปญญา
ทองถิ่นเพื่อการศึกษา 

     

38.  รวมกําหนดแผนพัฒนาวิชาชีพครู          
ผูบริหารและบุคคลอื่นในสถานศึกษา 

     

39.  กําหนดจํานวนผูบริหาร ครู ผูบริหาร
และบุคลากรอื่นในสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับจํานวนนักเรียน 

     

40.  ใหคําแนะนําและมีสวนรวมกับโรงเรียน
ในการเจรจาตอรองและคัดเลือกเพื่อบรรจุ
แตงต้ังครู ครูพิเศษ หรือ บุคลากรอื่น 

     

41.  รับทราบเสนอแนะรวมจัดหา หรือ
พิจารณาหาทางชวยเหลือหรือสนับสนุน
สถานศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่งบุคคลที่ตองการ 
 
 

     

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
42.  ใหขอเสนอแนะหรือกําหนดแนวปฏิบัติ
เพื่อการคัดเลือกหรือรวมพิจารณาคัดเลือก    
ผูบริหารสถานศึกษา 

     

43.  กําหนดครูเขาสอนในขั้นเรียน      
44.  กําหนดเวลาปฎิบัติงานสอนและเวลา
นอกการสอนสําหรับวันและสัปดาห            

     



 

ที่เปดเรียน 
45.  อนุมัติระเบียบปฏิบัติของขาราชการครู  
บุคลากรในสถานศึกษาและผูเรียน 

     

46.  การดําเนินการสงเสริมวินัยและรักษา
วินัยของผูบริหาร ครู และบุคลากรอื่น ๆ    
ในสถานศึกษา 

     

47.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ   
ผูบริหารครูและบุคลากรอื่น ๆ ในสถาน
ศึกษา 

     

48.  สงเสริมความสัมพันธอันดีกับบุคลากร
ในสถานศึกษา 

     

ดานการเงินและงบประมาณ 
49.  กําหนดแนวทางระดมทรัพยากรตาง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอก 

     

50.  การแสวงหาและรวมระดมทรัพยากร
ทางดานการเงิน  วัสดุ ครุภัณฑและอุปกรณ
ตาง ๆ เพื่อการจัดศึกษา 

     

51.  พิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการจัดทําแผนจัด
ต้ัง  จัดสรรงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง 
และติดตามผลการจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 
 
 

     

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
52.  จัดสรรงบประมาณที่ไดรับการ
สนับสนุนจากรัฐและงบประมาณพิเศษที่ได
รับจากภายนอกตามลําดับความสําคัญ      
เพื่อการจัดของสถานศึกษา 

     

53.  รับทราบผลการจัดซื้อจัดจางของสถาน
ศึกษาและใหคําแนะนํา 

     



 

54.  กํากับดูแลและควบคุมการใชจายเงินที่
ไดรับจากภายนอก 

     

55.  กํากับดูแลและควบคุมการใชจายเงิน     
ที่ไดรับจากภายนอก 

     

56.  ติดตามตรวจสอบการใชจายเงินและการ
จัดทําบัญชี 

     

57.  ติดตาม  ประเมินผลการใชจายเงิน       
งบประมาณอุดหนุนจากรัฐและงบประมาณ
พิเศษที่ไดจากภายนอก 

     

 
ตอนที่  3   การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1.  หนาที่ตองรับผิดชอบอื่นๆ ที่ตอง
ปฏิบัติ 
        1.1 ตรวจสอบการทํางานของครู 

     

        1.2 ใหความชวยเหลือดาน 
ตาง ๆ แกสถานศึกษา 

     

         1.3  จัดหาเงินเพื่อสนับสนุน  
ดาน จริยธรรม 

     

           1.4 ใหคําปรึกษาปญหาการเรียน      
           1.5    ติดตามนักเรียนที่ขาด ให
มาเรียน 

     

1.6 จัดงานประเพณีตาง ๆ      

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
   2. งานที่ตองเกี่ยวของซึ่งตองปฏิบัติ
เปนการชั่วคราว 
             2.1รวมพิจารณาความดีความ
ชอบของครูในโรงเรียน 

     



 

             2.2ติดตามสอดสองพฤติกรรม 
ของเด็กนักเรียน ที่ไมมีระเบียบวินัย 

     

             2.3รับฟงปญหาจาก ผูปกครอง 
นักเรียนเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อนําไปแก
ปญหารวมกับครูผูสอน 

     

   3.  งานที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 
             3.1  การเขารวมประชุมตาม
หนังสือของสวนราชการที่แจงมา 

     

              3.2   สอดสองดูแล  อาคาร
สถานที่  ในชวงเวลาราชการและวัน
หยุดราชการ 

     

                3.4   จัดหารายได เพื่อนํามา
พัฒนาการศึกษาใหดียิ่งขึ้น 

    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่  4 

    4.1  ผลการวิเคราะหงาน  ลักษณะการควบคุมบัญชาและลักษณะวิธีการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 



 

1.  การมีผูใตบังคับบัญชา      
2. การใชดุลยพินิจเกี่ยวการบริหาร 
และการจัดงานดานบุคคลของสถาน
ศึกษาไดแกลงโทษ การใหความดี
ความชอบ ฯลฯ 

     

3.  อํานาจในการมอบหมายงานและ
ประสาน  งานกับผูบริหาร 

     

4.  ปฏิบัติงานมีผูบังคับบัญชากําหนด  
หรือส่ังใหปฏิบัติงาน 

     

5.  ลักษณะวิธีการปฏิบัติงาน 
      5.1  ใชการประชุมเปนเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงาน 

     

      5.2   ใชวิธีการอภิปรายและการ
ระดมความคิดเห็น 

     

      5.3   ใชสมองพิจารณาเรื่องตาง ๆ  
มากกวาลงมือปฏิบัติจริง 
 

     

 
 
 
 
 
 
 

 4.2 ผลการวิเคราะหงาน  ส่ิงที่คณะกรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ      
2.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ       
วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น  

     



 

พื้นฐาน 
3.แนวทางการดําเนินงานของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

4.มติที่ประชุมคณะกรรมการ   สถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

5.  หนังสือส่ังการจากหนวยงาน  
ตนสังกัด 

     

 4.3 ผลการวิเคราะหงาน   วัสดุ  อุปกรณหรือเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 
รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.  วารระการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

2.  บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

3.ขอมูลข้ันพื้นฐานที่เกี่ยวของกับ  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     

4.  เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ      
5.  เครื่องเขียนและวัสดุสํานักงาน      
6.  เครื่องคิดคํานวณ      
7.  เครื่องคอมพิวเตอร      

 
 4.4 ผลการวิเคราะหงาน   ดานการติดตอ  ประสานงาน  การบันทึกและการรายงานการตรวจสอบ
งานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1.  การติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงาน 

     

2.การบันทึกและรายงานผลสําเร็จ
ของการปฏิบัติงาน 

     



 

3.การอาศัยหรือใชขอมูลจาก       ราย
งาน 

     

4.  การตรวจงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

     

5.ผูตรวจสอบงานของคณะกรรม  
การสถานศึกษา 
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 กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยายานิพนธนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาชวยเหลือและแนะนําอยางดียิ่งจาก  ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ไมตรี  จันทรา  ประธานกรรมการที่ปรึกษา  ดร.เหม  ทองชัย  และ  ดร.วีรยุทธ  ชาตะกาญจน   กรรมการ
ที่ปรึกษา  ที่ไดใหคําปรึกษาแนะนําและขอคิดเห็นตางๆ ในการวิจัย   ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ มา
โดยตลอด  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  โรงเรียนสระแกวรัตนวิทย

โรงเรียนคงคาประชารักษ และโรงเรียนสิชลประชาสรรค  ที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถามและสละเวลารวม

ในการสัมมนา  เพื่อใหงานวิจัยช้ินนี้สมบูรณมากขึ้น   
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