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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  รูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 โรงเรียนขนาดกลาง  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช    เขต  4     



 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

คําชี้แจง    
1. แบบสอบถามเรื่อง    “ รูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน   โรงเรียนขนาดกลาง  เขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ”   
มีวัตถุประสงคเพื่อตองการศึกษารูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดกลาง  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช   เขต  4 จังหวัดนครศรีธรรมราช   วา
เปนแบบใด 
 2.  แบบสอบถามมี  2  ตอน  ประกอบดวย 
  ตอนที่  1 เปนสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
               ตอนที่ 2  เปนขอคําถาม   รูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โรงเรียนขนาดกลาง  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4   จังหวัดนครศรีธรรมราชโดย
แบงเปน  3  ประเด็นดังนี้ 
   1.  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.  การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3.  การวิเคราะหงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3.  ในการตอบแบบสอบถามทั้ง  2  ตอน  ขอความกรุณาตอบใหครบสมบูรณทุกขอ  เพื่อความ
สมบูรณของแบบสอบถามที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

4. แบบสอบถามชุดนี้ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยเทานั้น  จะไมมีผลตอการ 
ปฎิบัติงานในหนาที่และสถานภาพทางราชการ  หรือหนวยงานของทานแตอยางใด  ขอมูลที่ไดผูวิจัยจะนํา
เสนอเปนภาพรวม  เปนประโยชนตอการศึกษารูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดกลาง  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต  4 จังหวัดนครศรีธรรมราช   
โดยผูวิจัยจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักวิจัยอยางเครงครัด 
 
 
 
  5.   เมื่อทานตอบแบบสอบถามชุดนี้เสร็จแลวกรุณาสงคืนผูวิจัย   ตามสถานที่หนาซอง 
 ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามชุดนี้เปนอยางดี   ขอ
ขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
       นายประจวบ  ปทมาวิไล 
      นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 



 

                            บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่  1 
“ สถานภาพของผูตอบสอบถาม ” 

คําชี้แจง        โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน   หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานใน
ปจจุบัน 



 

1.  เพศ 
 1. ชาย 
 2. หญิง 

  2.  อายุ 
                  1.  ต่ํากวา  30  ป 
                  2.  31 – 40      ป 
                  3.  41 - 50       ป 
                  4.  51  -  60     ป 
                  5.  61    ปขึ้นไป 
           
 3.  อาชีพ 
               ขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

 คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 
 รับจาง 
 เกษตรกรรม 
 อ่ืน ๆ ระบุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตอนที่  2   การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ก.  ดานบริหารทั่วไป 
1.  ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูบริหาร 
สถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

     



 

ของสถานศึกษา 
2.  พัฒนาการและกําหนดนโยบาย 
เพื่อการพัฒนาของสถานศึกษา 

     

3.  กําหนดแผนกลยุทธหรือแผนแมบท
และแผนพัฒนาสถานศึกษา 

     

4.  ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจําปของสถานศึกษา 

     

5. กํากับติดตามความกาวหนาการ    จัด
การศึกษาตามแผนของสถานศึกษา 

     

6.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ของ
สถานศึกษา 

     

7.รับทราบและเห็นชอบรายงานประ
จําปของสถานศึกษา 

     

8.รายงานการปฏิบัติงานของสถาน
ศึกษาใหผูปกครองและประชาชนทราบ 

     

9.  พัฒนาและบํารุงรักษาอาคารสถานที่
และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาให
มีความปลอดภัย  รมร่ืนนาอยูและเอื้อ
อํานวยตอการจัดการเรียนการสอน 

     

10.  ประสานงานกับชุมชนบุคคล หรือ  
องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนใหเขามามี
บทบาทสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
 

     

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
11.  สนับสนุนใหสถานศึกษามีบทบาทใน
การบริการดานวิชาการหรือใหบริการ      
ดานสถานที่แกนักเรียนชุมชน  หรือองคกร
ตางๆ และแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลง
วิชาการ  หรือหนวยงานภายนอก 

     



 

12.  เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง   
ผูบริหาร  ครู - นักเรียน ผูปกครอง  และ   
ชุมชนในรูปแบบตาง ๆ 

     

13.  แสวงหาความรวมมือและตอบสนองตอ
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ         
ผูปกครองและชุมชนในรูปแบบตาง ๆ 

     

14.  การดําเนินการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

15.  สงเสริมกิจกรรมบริการแกนักเรียน   
ทางดานสังคม  สันทนาการ  สุขภาพอนามัย  
โภชนาการ  กิจกรรมทางดานสหกรณ  และ
อื่น ๆ รวมกับชุมชน 

     

16.  แตงต้ังที่ปรึกษาและคณะอนุกรรมการ
เพื่อการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง 

     

ข  ดานวิชาการ 
17.  สงเสริมสนับสนุน และใหความ        
เห็นชอบในการกําหนดสาระของหลักสูตร
แมบท  หลักสูตรรายวิชา หลักสูตรวิชาชีพ
และหลักสูตรวิชาชีพพิเศษที่ตองการสงเสริม
หรือมีความจําเปนและสอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่น 

     

18.  ใหความเห็นชอบในหลักสูตรที่สถาน
ศึกษาจัดทําขึ้น 
 
 

     

 
 

รายการ 

 
 

มากที่สุด 

 
 

มาก 

 
 

ปานกลาง 

 
 

นอย 

 
 

นอยท่ีสุด 
19.  การกํากับดูแลใหสถานศึกษาปฏิบัติหรือ
ดําเนินตามหลักสูตรแกนกลาง 

     

20.  ประเมินผลหลักสูตรและปรับปรุงหลัก
สูตรรวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถาน
ศึกษาจัดขึ้น 

     

21.  การคัดเลือกโครงการนอกหลักสูตรและ      



 

การตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายการมีสวนรวม
ของนักเรียน 
22.  ใหความเห็นชอบการจัดช้ันและกลุม  
นักเรียนทั้งกําหนดนักเรียนเขาช้ัน 

     

23.  รวมกิจกรรมการจัดตารางเวลาเรียนและ
ตารางสอน 

     

24.  กําหนดเกณฑมาตรฐานดานผูเรียนและ
เปาหมายผูเรียนที่บรรลุเกณฑมาตรฐาน 

     

25.  ติดตามตรวจสอบและประเมินผล
พัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ของนักเรียน 

     

26.  การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ   
รับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 

     

27.  สงเสริมใหเด็กในเขตบริการ   รวมทั้ง 
เด็กพิการ   เด็กดอยโอกาสและเด็กที่มี      
ความสามารถพิเศษใหไดรับการศึกษา    
อยางทั่วถึงมีคุณภาพ  และไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

     

28.   วิเคราะหปญหาและอุปสรรคของ     
การเรียนรูและสัมฤทธิผลของนักเรียน 

     

29.  มีสวนรวมในการวางแผนและแกปญหา
ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 

     

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
30.  รวมวางแผนและจัดระบบกิจกรรม        
ที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

31.  พัฒนาและปรับกลยุทธตาง ๆ เพื่อสนอง
ความตองการของเด็กและเพื่อขจัดปญหา
อุปสรรคทั้งปวง 

     

32.  สงเสริม  สนับสนุนหรือรวมผลิตและ      



 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
33.  รวมเปนผูสอนหรือผูชวยสอน      
34.  ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะวิทยาการ
และเทคนิคการสอนใหม ๆ  

     

35.  สงเสริมใหมีการเสริมสรางพัฒนาการ
ของนักเรียนทุกดานรวมทั้งสืบสานจารีต
ประเพณี วัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ 

     

36.  การแสวงหาและใหการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมเสริมสราง  พัฒนาการของ       
นักเรียนทุกดานทั้งในและนอกหองเรียน 

     

ดานบุคคล 
37.  การแสวงหาและสนับสนุนใหมี         
การระดมวิทยากรภายนอกและภูมิปญญา
ทองถิ่นเพื่อการศึกษา 

     

38.  รวมกําหนดแผนพัฒนาวิชาชีพครู          
ผูบริหารและบุคคลอื่นในสถานศึกษา 

     

39.  กําหนดจํานวนผูบริหาร ครู ผูบริหาร
และบุคลากรอื่นในสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับจํานวนนักเรียน 

     

40.  ใหคําแนะนําและมีสวนรวมกับโรงเรียน
ในการเจรจาตอรองและคัดเลือกเพื่อบรรจุ
แตงต้ังครู ครูพิเศษ หรือ บุคลากรอื่น 

     

41.  รับทราบเสนอแนะรวมจัดหา หรือ
พิจารณาหาทางชวยเหลือหรือสนับสนุน
สถานศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่งบุคคลที่ตองการ 
 
 

     

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
42.  ใหขอเสนอแนะหรือกําหนดแนวปฏิบัติ
เพื่อการคัดเลือกหรือรวมพิจารณาคัดเลือก    
ผูบริหารสถานศึกษา 

     

43.  กําหนดครูเขาสอนในขั้นเรียน      
44.  กําหนดเวลาปฎิบัติงานสอนและเวลา
นอกการสอนสําหรับวันและสัปดาห            

     



 

ที่เปดเรียน 
45.  อนุมัติระเบียบปฏิบัติของขาราชการครู  
บุคลากรในสถานศึกษาและผูเรียน 

     

46.  การดําเนินการสงเสริมวินัยและรักษา
วินัยของผูบริหาร ครู และบุคลากรอื่น ๆ    
ในสถานศึกษา 

     

47.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ   
ผูบริหารครูและบุคลากรอื่น ๆ ในสถาน
ศึกษา 

     

48.  สงเสริมความสัมพันธอันดีกับบุคลากร
ในสถานศึกษา 

     

ดานการเงินและงบประมาณ 
49.  กําหนดแนวทางระดมทรัพยากรตาง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอก 

     

50.  การแสวงหาและรวมระดมทรัพยากร
ทางดานการเงิน  วัสดุ ครุภัณฑและอุปกรณ
ตาง ๆ เพื่อการจัดศึกษา 

     

51.  พิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการจัดทําแผนจัด
ต้ัง  จัดสรรงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง 
และติดตามผลการจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 
 
 

     

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
52.  จัดสรรงบประมาณที่ไดรับการ
สนับสนุนจากรัฐและงบประมาณพิเศษที่ได
รับจากภายนอกตามลําดับความสําคัญ      
เพื่อการจัดของสถานศึกษา 

     

53.  รับทราบผลการจัดซื้อจัดจางของสถาน
ศึกษาและใหคําแนะนํา 

     



 

54.  กํากับดูแลและควบคุมการใชจายเงินที่
ไดรับจากภายนอก 

     

55.  กํากับดูแลและควบคุมการใชจายเงิน     
ที่ไดรับจากภายนอก 

     

56.  ติดตามตรวจสอบการใชจายเงินและการ
จัดทําบัญชี 

     

57.  ติดตาม  ประเมินผลการใชจายเงิน       
งบประมาณอุดหนุนจากรัฐและงบประมาณ
พิเศษที่ไดจากภายนอก 

     

 
ตอนที่  3   การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1.  หนาที่ตองรับผิดชอบอื่นๆ ที่ตอง
ปฏิบัติ 
        1.1 ตรวจสอบการทํางานของครู 

     

        1.2 ใหความชวยเหลือดาน 
ตาง ๆ แกสถานศึกษา 

     

         1.3  จัดหาเงินเพื่อสนับสนุน  
ดาน จริยธรรม 

     

           1.4 ใหคําปรึกษาปญหาการเรียน      
           1.5    ติดตามนักเรียนที่ขาด ให
มาเรียน 

     

1.6 จัดงานประเพณีตาง ๆ      

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
   2. งานที่ตองเกี่ยวของซึ่งตองปฏิบัติ
เปนการชั่วคราว 
             2.1รวมพิจารณาความดีความ
ชอบของครูในโรงเรียน 

     



 

             2.2ติดตามสอดสองพฤติกรรม 
ของเด็กนักเรียน ที่ไมมีระเบียบวินัย 

     

             2.3รับฟงปญหาจาก ผูปกครอง 
นักเรียนเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อนําไปแก
ปญหารวมกับครูผูสอน 

     

   3.  งานที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 
             3.1  การเขารวมประชุมตาม
หนังสือของสวนราชการที่แจงมา 

     

              3.2   สอดสองดูแล  อาคาร
สถานที่  ในชวงเวลาราชการและวัน
หยุดราชการ 

     

                3.4   จัดหารายได เพื่อนํามา
พัฒนาการศึกษาใหดียิ่งขึ้น 

    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่  4 

    4.1  ผลการวิเคราะหงาน  ลักษณะการควบคุมบัญชาและลักษณะวิธีการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 



 

1.  การมีผูใตบังคับบัญชา      
2. การใชดุลยพินิจเกี่ยวการบริหาร 
และการจัดงานดานบุคคลของสถาน
ศึกษาไดแกลงโทษ การใหความดี
ความชอบ ฯลฯ 

     

3.  อํานาจในการมอบหมายงานและ
ประสาน  งานกับผูบริหาร 

     

4.  ปฏิบัติงานมีผูบังคับบัญชากําหนด  
หรือส่ังใหปฏิบัติงาน 

     

5.  ลักษณะวิธีการปฏิบัติงาน 
      5.1  ใชการประชุมเปนเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงาน 

     

      5.2   ใชวิธีการอภิปรายและการ
ระดมความคิดเห็น 

     

      5.3   ใชสมองพิจารณาเรื่องตาง ๆ  
มากกวาลงมือปฏิบัติจริง 
 

     

 
 
 
 
 
 
 

 4.2 ผลการวิเคราะหงาน  ส่ิงที่คณะกรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ      
2.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ       
วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น  

     



 

พื้นฐาน 
3.แนวทางการดําเนินงานของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

4.มติที่ประชุมคณะกรรมการ   สถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

5.  หนังสือส่ังการจากหนวยงาน  
ตนสังกัด 

     

 4.3 ผลการวิเคราะหงาน   วัสดุ  อุปกรณหรือเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 
รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.  วารระการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

2.  บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

3.ขอมูลข้ันพื้นฐานที่เกี่ยวของกับ  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     

4.  เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ      
5.  เครื่องเขียนและวัสดุสํานักงาน      
6.  เครื่องคิดคํานวณ      
7.  เครื่องคอมพิวเตอร      

 
 4.4 ผลการวิเคราะหงาน   ดานการติดตอ  ประสานงาน  การบันทึกและการรายงานการตรวจสอบ
งานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1.  การติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงาน 

     

2.การบันทึกและรายงานผลสําเร็จ
ของการปฏิบัติงาน 

     



 

3.การอาศัยหรือใชขอมูลจาก       ราย
งาน 

     

4.  การตรวจงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

     

5.ผูตรวจสอบงานของคณะกรรม  
การสถานศึกษา 
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