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ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

1. นายอนันต   สุนทรานุรักษ  ผูอํานวยการศูนยวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. นายสุจินต  พิมเสน  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนทานครญาณวโรภาสอุทิศ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

3. นางสุนทราภรณ  จันทภาโส ครูโรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง รูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา  ขั้นพื้นฐานโรงเรียน
ขนาดใหญ เขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

คําชี้แจง  : 
1. แบบสอถามเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนขนาดใหญ เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 จังหวัดนครศรีธรรมราช”  มีวัตถุประสงค                        
เพื่อตองการศึกษารูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดใหญ 
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. แบบสอบถามมี  2  ตอน  ประกอบดวย 
 ตอนที่ 1 เปนสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนขอคําถาม  รูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน   โรงเรียนขนาดใหญ   เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช   เขต  1  จังหวัดนครศรีธรรมราช                   
โดยแบงเปน 3 ประเด็นดังนี้ 

1) การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3) การวิเคราะหงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. ในการตอบแบบสอบถามทั้ง 2 ตอน ขอความกรุณาตอบใหครบสมบูรณทุกขอ  เพื่อความ
สมบูรณของแบบสอบถามที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

4. แบบสอบถามชุดนี้ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยเทานั้น  จะไมมีผลตอการปฏิบัติงาน
ในหนาที่และสถานภาพทางราชการ  หรือหนวยงานของทานแตอยางใด  ขอมูลที่ไดผูวิจัยจะนําเสนอเปนภาพรวม  
เปนประโยชนตอการศึกษารูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียน
ขนาดใหญ เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยผูวิจัยจะปฏิบัติตามจรรยา
บรรณของนักวิจัยอยางเครงครัด 

5. เมื่ อท านตอบแบบสอบถามชุดนี้ เสร็จแลว  กรุณ าส งคืนผู วิจั ยตามสถานที่ หน าซอง                            
ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามชุดนี้เปนอยางดี  ขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี้ 
 

นายบุญเชิด  พิมเสน 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน
ในปจจุบัน 

 
1. เพศ 

  ชาย 
  หญิง 

2. อายุ 
  ต่ํากวา  30  ป 
  31 – 40 ป 
  41 – 50  ป 
  51 – 60 ป 
  61  ปขึ้นไป 

3. อาชีพ 
  ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
 รับจาง 
 เกษตรกรรม 
 อ่ืนๆ ระบุ 
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ตอนที่ 2   การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับการมีสวนรวม 
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ยเล
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ก. ดานบริหารทั่วไป      

1) ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     

2) รวมกําหนดนโยบาย   เพื่อการพัฒนาของ
สถานศึกษา 

     

3) กําหนดแผนกลยุทธหรือแผนแมบทและแผน
พัฒนาสถานศึกษา 

     

4) ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของ
สถานศึกษา 

     

5) กํากับติดตามความกาวหนาการจัดการศึกษา
ตามแผนของสถานศึกษา 

     

6) ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา      
7) รับทราบและเห็นชอบรายงานประจําปของ

สถานศึกษา 
     

8) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาและบํารุงรักษา
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของสถาน
ศึกษาใหมีความปลอดภัย  รมร่ืนนาอยูและเอื้อ
อํานวยตอการจัดการเรียนการสอน 

     

9) ประสานงานกับชุมชนบุคคล  หรือองคกร  
ทั้ งภาครัฐและเอกชนให เข ามามีบทบาท
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวม 
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10) สนับสนุนใหสถานศึกษามีบทบาทในการ
บริการดานวิชาการหรือใหบริการดานสถานที่
แกนักเรียนชุมชน   หรือองคกรตาง ๆ และ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการ
หรือหนวยงานภายนอก 

     

11) เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร 
ค รู  – นั ก เรี ย น  ผู ป ก ค รอ ง  แ ล ะ ชุ ม ช น  
ในรูปแบบตาง ๆ 

     

12) แสวงหาความรวมมือและตอบสนองตอการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
และชุมชนในรูปแบบตาง ๆ 

     

13) การดําเนินการประชุมคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

14) สงเสริมกิจกรรมบริการแกนักเรียนทางดาน
สั ง ค ม   สั น ท น าก าร  สุ ข ภ าพ อ น ามั ย 
โภชนาการ  กิจกรรม  ทางดานสหกรณ และ
อ่ืน ๆ รวมกับชุมชน 

     

15) แตงตั้งที่ปรึกษาและคณะอนุกรรมการเพื่อ
ดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง 

     

ข.  ดานวิชาการ      

1) สงเสริม สนับสนุน และใหความเห็นชอบในการ
กําหนดสาระของหลักสูตรแมบท หลักสูตรราย
วิชา  หลักสูตรวิชาชีพและหลักสูตรวิชาชีพ
พิเศษที่ตองการสงเสริมหรือมีความจําเปนและ
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
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ระดับการมีสวนรวม 
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2) ใหความเห็นชอบในหลักสูตรที่สถานศึกษา
จัดทําขึ้น 

     

3) การกํากับดูแลใหสถานศึกษาปฏิบัติห รือ
ดําเนินตามหลักสูตรแกนกลาง 

     

4) กําหนดกฎเกณฑมาตรฐานดานผูเรียนและเปา
หมายผูเรียนที่บรรลุเกณฑมาตรฐาน 

     

5) ติดตามตรวจสอบและประเมินผลพัฒนาการ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

     

6) ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและรับรองคุณ
ภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดไว 

     

7) สงเสริมใหเด็กในเขตบริการ รวมทั้งเด็กพิการ  
เด็กดอยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ใหไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงมีคุณภาพ  และ
ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     

8) วิเคราะหปญหาและอุปสรรคของการเรียนรู
และสัมฤทธิ์ผลของนักเรียน 

     

9) รวมวางแผนและจัดระบบกิจกรรมที่มุงเนนผู
เรียนเปนสําคัญ 

     

10) สนับสนุนการพัฒนาและปรับกลยุทธตาง ๆ 
เพื่อสนองความตองการของเด็กและเพื่อขจัด
ปญหาอุปสรรคทั้งปวง 

     

11) สงเสริม สนับสนุน หรือรวมผลิตและพัฒนา
ส่ือการเรียนการสอน 
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ระดับการมีสวนรวม 
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12) รวมเปนผูสอนหรือผูชวยสอน      
13) ใหคําปรึกษา หารือ เสนอแนะ วิทยาการและ

เทคนิคการสอนใหม ๆ 
     

14) สงเสริมใหมีการเสริมสรางพัฒนาการของนัก
เรียนทุกดาน  รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี
วัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

     

15) แสวงหาและใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เสริมสราง  พัฒนาการของนักเรียนทุกดานทั้ง
ในและนอกหองเรียน 

     

ดานบุคคล      

1) แสวงหาและสนับสนุนใหมีการระดมวิทยากร
ภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการศึกษา 

     

2) รับทราบ เสนอแนะรวมจัดหา  หรือพิจารณา
หาทางชวยเหลือหรือสนับสนุนการศึกษาเพื่อ
ใหไดมาซึ่งบุคคลที่ตองการ 

     

3) ใหขอเสนอแนะหรือกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อ
การคัดเลือกหรือรวมพิจารณาคัด เลือกผู
บริหารสถานศึกษา 

     

4) อนุมัติ ระ เบี ยบปฏิบั ติของข าราชการครู  
บุคลากรในสถานศึกษาและผูเรียน 

     

5) การดําเนินการสงเสริมวินัยและรักษาวินัยของ
ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรอื่น ๆ ในสถานศึกษา 

     

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ งานของผู
บริหารครูและบุคลากรอื่น ๆ ในสถานศึกษา 
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