
 

บทที่  5 

สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ 

ในการนําเสนอรายงานการวิจัยนี้  ผูวิจัยไดนําเสนอในสาระสําคัญ 5 สวนคือ  วัตถุ
ประสงคการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  ดังรายละเอียดตอไปนี้   

วัตถุประสงคการวิจัย   

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและ
ศึกษากระบวนการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาด
ใหญ  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

วิธีดําเนินการวิจัย   

การดําเนินการวิจัย  ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอน  ดังนี้  
ขั้นท่ี 1 การวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน (Format of Development 

Analysis)     
 เปนการวิเคราะหระบบงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการ
ศึกษาวิเคราะหบทบาทหนาที่  และการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานจริงของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน   โรงเรียนขนาดใหญ   เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช   เขต  1 จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ผูวิจัยไดดําเนินงานตามขั้นตอนดังนี้ 
 1.1 การศึกษาวิจัยเอกสาร   เพื่อศึกษาวิเคราะหบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขนาดใหญ  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1 จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ดวยวิธีการรวบรวมและวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) บทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยพิจารณาจากความสอดคลอง และความแตกตางของ             
แตละบทบาทหนาที่ และสรุปผลการวิจัย   ตามแนวคิดของนักวิชาการหรือหนวยงาน  และผลการ
วิจัย  ที่ปรากฏอยูในกฎหมาย  ระเบียบ  เอกสารทางวิชาการ  และงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
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 1.2 การวิเคราะหระบบงาน ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช
เทคนิคการวิเคราะหงาน   (Job  Analysis) โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้ 

1.2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิเคราะหงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดแกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   โรงเรียนขนาดใหญ   
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1  จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน  3  โรงเรียนไดมาโดย
วิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงโรงเรียนขนาดใหญ  ในพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาด
ใหญ เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1 จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน    3 โรงเรียน 

1.2.2 เครื่องมือที่ ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   ไดแกแบบสอบถาม               
เพื่อการวิเคราะหงาน  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบสอบถามชนิดปลายปด (Close  
Question)  และปลายเปด (Open   Question)   ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือดังนี้ 

1.2.2.1 ศึ กษ าหลั กก าร   แนวคิ ด   และทฤษฎี ที่ เกี่ ย วข อ งกั บ                         
การวิเคราะหงาน และเครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหงานจากตํารา  และเอกสารทางวิชาการ 

1.2.2.2 สรางแบบสอบถามเพื่อการวิเคราะหงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดใหญ   เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยใชผลการศึกษา หลักการ  แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหงาน
และการสรางเครื่องมือในการวิเคราะหงาน  ประกอบดวยการวิจัยเอกสาร  บทบาทหนาที่                      
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเนื้อหาของแบบสอบถามที่สรางขึ้นประกอบดวย              
3  ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1  ขอมูลดานสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของสถานศึกษา 
ตอนที่ 3 ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงานของคณะกรรมการสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน   โรงเรียนขนาดใหญ   เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช   เขต1 จังหวัด
นครศรีธรรมราชไดแก   วัตถุประสงคของงาน   ลักษณะงาน   หนาที่และความรับผิดชอบ                     
การควบคุมบังคับบัญชา  วิธีการ  วัสดุ  เครื่องมือ  และอุปกรณสําหรับปฏิบัติงานการบันทึกและราย
งาน    การตรวจงานประสบการณ ความรู และทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

1.2.2.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  และความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

1.2.2.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น ไปทดลองใชกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  1 โรงเรียน  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเปนผูทดลองใชเครื่องมือจํานวน  15  คน 
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1.2.2.5  วิเคราะหผลการทดลองใชแบบสอบถามเพื่อการวิเคราะห
งานและดําเนินการปรับปรุงใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิเคราะหงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดใหญ  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต  1 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ผูวิจัยไดใชวิธีการดําเนินงานดังนี้ 

1.2.3.1 ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจัย                
จากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  เพื่อแจงไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดใหญ  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1 จังหวัด
นครศรีธรรมราช  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.2.3.2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการวิเคราะหงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดใหญ  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1 จังหวัด
นครศรีธรรมราช    พรอมดวยขอความรวมมือจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต  1  จังหวัดนครศรีธรรมราช    ที่เปนกลุมตัวอยางของการวิจัย  จํานวน  3 โรงเรียน  ดวยตนเอง 

1.2.3.3 ผูวิจัยแนะนําแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลแกผูบริหาร
สถานศึกษาที่ เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  พรอมทั้งใหผูบริหารสถานศึกษา  ประธานคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอีกสาขาละ 1  คน  ซ่ึงผู
บริหารสถานศึกษาเปนผูพิจารณาคัดเลือกไดแก  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนศิษยเกา  ผูแทน
องคกรชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และผูทรงคุณวุฒิ  เปนผูใหขอมูลในแบบสอบ
ถาม  จํานวนทั้งส้ิน  45  คน 

1.2.3.4 ขอความอนุเคราะหผูบริหารสถานศึกษาเก็บรวบรวมแบบ
สอบถาม   เพื่อการวิเคราะหงาน ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษา 
นครศรีธรรมราช  เขต  4 จังหวัดนครศรีธรรมราช  และผูวิจัยเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 

1.2.3.5  การวิเคราะหขอมูล  การวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิเคราะห
งานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวย 

1) วิเคราะหขอมูลที่ไดจากขอคําถามประเภทปลายปดหรือ
ขอคําถามปลายเปดที่เปนขอมูลตัวเลข    โดยการคํานวณคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย 
( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) 

2) วิเคราะหขอมูลที่ไดจากขอคําถามประเภทปลายเปดที่ให
ขอมูลเปนขอความดวยวิธีการพรรณนาวิเคราะห 
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 1.2.4 การแปลผลขอมูล  ผูวิจัยแปลผลระดับการปฏิบัติงานจริงตามบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1 จังหวัด
นครศรีธรรมราช   ตามเกณฑที่กําหนดขึ้นดังนี้  (บุญชม   ศรีสะอาด  2535  :  100) 

คาเฉลี่ย 1.00  -  1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 
คาเฉลี่ย 1.51  -  2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอย 
คาเฉลี่ย 2.51  -  3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.51  -  4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.51  -  5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

ขั้นท่ี  2  การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนางาน  (Format of Development Synthesis)    
 เปนขั้นตอนการจัดรูปแบบหรือองคประกอบตาง ๆ โดยการสังเคราะหระบบ
งาน  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขนาดใหญ  เขตพื้นที่ การศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต  1 จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

2.1 วิเคราะหองคประกอบที่เกี่ยวของกับงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   โรงเรียนขนาดใหญ     เขตพื้นที่ การศึกษานครศรีธรรมราช   เขต   1 จังหวัด
นครศรีธรรมราช    โดยใชผลการวิเคราะหงานที่ไดในขั้นตอนการวิเคราะหระบบ 

2.2 จัดองคประกอบยอยของรูปแบบงานของคณะกรรมการสถานศึกษา                
ขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามแนวคิดของ
ระบบทั่ว ๆ ไป  4   ดานคือ  ดานปจจัยหรือทรัพยากร  ดานกระบวนการปฏิบัติงาน   ดานผลผลิต  
หรือ  ผลการดําเนินงาน และดานขอมูลปอนกลับ  

ขั้นท่ี 3  ขั้นออกแบบรูปแบบการพัฒนา (Format  of  Development  System  Design)   
 เปนขั้นตอนการนําผล  ที่ไดจากการสังเคราะห ระบบโดยทั่วไปของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   โรงเรียนขนาดใหญ  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  มาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทํารูปแบบ  (ฉบับราง )  ระบบการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ในภาพรวม  พรอมทั้งจัดทํารายละเอียดของระบบในแตละองคประกอบยอย  
ซ่ึงครอบคลุมองคประกอบของระบบทั้ง  4  สวนไดแก  ปจจัยนําเขา (Inputs)   กระบวนการ    
(Process)  ผลผลิต (Outputs) และขอมูลปอนกลับ ( Feedback)  โดยผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนในการ
ดําเนินงานดังนี้ 
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3.1 วิเคราะหความสัมพันธของระบบหรือรูปแบบการปฏิบัติงานทั่ว ๆ ไป    
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1 จังหวัด
นครศรีธรรมราช ที่ไดรับจากขั้นตอนการสังเคราะหระบบ 

3.2 ออกแบบ ในการจัดทํารูปแบบ  (ฉบับราง )  ซ่ึงประกอบดวย4  สวนไดแก  
ปจจัยนําเขา (Inputs)  กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Outputs) และขอปอนกลับ (Feedback)    

3.3 จัดทํ ารายละเอียดของแตละองคประกอบยอยในการจัดทํ ารูปแบบ                  
(ฉบับราง) โดยวิธีการดังนี้ 

3.2.1 ศึกษาหลักการ  แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับองคประกอบของ
รูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานแตละองคประกอบจากเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.2.2 ศึกษาผลการวิเคราะหงาน และสังเคราะหรูปแบบการพัฒนางานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1 จังหวัด
นครศรีธรรมราช   

3.2.3 ออกแบบรายละเอียดของแตละองคประกอบในระบบการปฏิบัติงาน
ใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับผลการวิเคราะหระบบงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 จังหวัดนครศรีธรรมราช ใหมีความเปนไปได
ในการนําไปปฏิบัติไดจริงมากที่สุด 

ขั้นท่ี 4 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนางาน  (Format of Development Verification)  
 เปนขั้นตอนการนํา (ฉบับราง) ระบบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ไปทําการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา  และความเปนไปไดในการปฏิบัติงาน  หรือนําไปใชจริง  
ประกอบดวยกระบวนการดังนี้ 
 4.1 การตรวจสอบรายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาในแตละองคประกอบ        
โดยการจัดประชุมสัมมนาผูที่มีสวนเกี่ยวของในฐานะผูใชรูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงาน            
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดใหญ  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 1 จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้ 

4.1.1 ผูวิจัยพิจารณาเลือกผูเขารวมประชุมสัมมนาตามที่ระบุไวในขอ  4.2   
4.2.1 ผูวิจัยทําหนังสือเชิญผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการใชรูปแบบการพัฒนา

ตามที่ไดพิจารณาเขารวมประชุมสัมมนาตามวันเวลาที่กําหนด 
4.1.2 ผูวิจัยดําเนินการจัดประชุมสัมมนา  ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการใชรูป

แบบการพัฒนาตามวันเวลาสถานที่ที่ไดกําหนดไว เพื่อใหผูเขารวมประชุมสัมมนารวมกันพิจารณา
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ความเหมาะสม  และความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ หรือนําไปใชเก็บขอมูลของรายละเอียดใน
แตละองคประกอบยอยของรูปแบบพัฒนาการปฏิบัติงาน  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น
ฐาน   เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1   จังหวัดนครศรีธรรมราช     

4.1.3 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นที่ไดจากการรวมอภิปรายของผู
เขารวมสัมมนาที่มีตอ ( ฉบับราง ) ของรูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1 จังหวัดนครศรีธรรมราช            ตาม
องคประกอบยอยของระบบ 

4.1.4 นํ าข อมู ลที่ เก็ บ รวบรวมมาทํ าก ารวิ เคราะห เนื้ อห า  (Content 
Analysis)และสรุปผลการประชุมสัมมนา 

ขั้นท่ี 5 การปรับปรุงระบบการพัฒนาระบบ (Format of Development Improvement)  
 เปนขั้นตอนการนํา  (ฉบับราง)  รูปแบบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้ นฐาน เขตพื้ นที่ การศึกษานครศรีธรรมราช   เขต  1 จังหวัดนครศรีธรรมราช                    
มาปรับปรุงเฉพาะองคประกอบที่ยังขาดความสมบูรณ  โดยดําเนินการดังนี้ 

5.1 จัดลําดับองคประกอบยอยของระบบหรือรูปแบบการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้ นฐาน เขตพื้ นที่ ก ารศึกษานครศรีธรรมราช   เขต   1 จังหวัด
นครศรีธรรมราช   โดยพิจารณาหาคาเฉลี่ยที่ไดรับการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ 

5.2 คัดเลือกองคประกอบยอยของระบบที่มีคาเฉลี่ย  ต่ํากวา  4.00  เพื่อนํามา
ปรับปรุงใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

5.3 ดํ า เนิ นการปรับปรุ งรูปแบบตามที่ ผู ท รงคุณ วุฒิ ได ให คํ าแนะนํ า                         
เพื่อปรับปรุงไว  ตลอดจนองคประกอบซึ่งที่ประชุมสัมมนาผูมีสวนเกี่ยวของ  กับการใชระบบ
ประเมินลงความเห็นวาสมควรปรับปรุง  ทั้งนี้เพื่อใหระบบหรือรูปแบบมีความสมบูรณ  ถูกตอง    

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยรูปแบบการพัฒนาระบบปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา                      
ขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดใหญ  เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
พบวา   

1. การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานมีระดับการมีสวนรวม  โดยรวมในระดับปานกลาง 
2. การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในดานหนาที่ที่รับผิดชอบอื่น ๆ  ที่ตองปฏิบัติ  โดยรวม

อยูในระดับปานกลาง 
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3. การควบคุมบังคับบัญชาและลักษณะวิธีปฏิบัติงาน  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
4. การวิเคราะหงานเพื่อใชเปนเครื่องมือวิจัยในการปฏิบัติงาน  โดยรวมอยูในระดับ      

ปานกลาง   
5. การใชวัสดุ  อุปกรณหรือเครื่องมือในการปฏิบัติงาน  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
6. การติดตอประสานงาน  กรบันทึกและรางานผลการตรวจสอบงาน  โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง 
7. คุณสมบัติของผูที่ เปนคณะกรรมการสถานศึกษา   ด านความรูขั้นพื้นฐาน                         

ที่ดํารงตําแหนงคณะกรรมการสถานศึกษาสูงสุด  คือระดับปริญญาตรี 
8. องคประกอบการปฏิบัติงานดานผลผลิต (Output)  ซ่ึงประกอบดวย  การบันทึกผล

และรายงานผลการปฏิบัติงาน  การติดตอประสานงานกับบุคคลและหนวยงาน  การอาศัยและการ
ใชขอมูลการรายงาน  การตรวจสอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  และผูตรวจสอบของคณะ
กรรมการสถานศึกษา  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   

ขอเสนอแนะ   

จากสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัยดังที่กลาวมาแลว  สามารถใหขอเสนอแนะ
เพื่อการนําผลการวิจัยไปใช  และขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป  ดังรายละเอียดตอไปนี้   

ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช   
1. ควรคัดเลือกตัวบุคคลเพื่อปฏิบัติงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                 

ควรกล่ันกรองคนที่มีความรู  ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง  และในอนาคตการสรรหา
ตองมีการเลือกตั้ง   

2. การแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตองสามารถเสียสละเวลา                 
เพื่อศึกษาระบบการประเมินและดําเนินการปฏิบัติงานอยางจริงจังและตอเนื่อง   

3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถนําผลการปฏิบัติงานไปใช  โดยการยืด
หยุน  ปรับปรุงใหสอดคลองกับโครงสรางและจํานวนของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ความพรอมทางดานวัสดุและอุปกรณตาง ๆ  ตามความเหมาะสมของสถานศึกษา   



 133 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป   
1. ควรศึกษา  คนควา  วิจัยเพื่อพัฒนา  เกณฑการปฏิบัติงาน  และเครื่องมือที่ใชในการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนการเฉพาะ  เพื่อสรางมาตรฐานในการ
ดําเนินงาน  ของคณะกรรมการสถานศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น   

2. ควรศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อการพัฒนาหรือนําเสนอรูปแบบการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงานในอนาคต   
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