
 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

บทนี้กลาวถึงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวาง   
โรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยกลาวถึงสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  การเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูล  และผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ที่ผูวิจัยกําหนดไว  ดังนี้ 
N แทน   จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

µ แทน   คาเฉลี่ยของประชากร 

б  แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

การเสนอผลกรวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยนําเสนอตามขั้นตอน  ดังนี้ 
ตอนที่  1  เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  ดานขนาด

ของโรงเรียน  ประสบการณในการดํารงตําแหนง  และภูมิลําเนา 
ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายดานและรายขอ 

ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวาง   
โรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายดานและรายขอ  ตามขนาดของโรงเรียน  ประสบการณ         
ในการดํารงตําแหนงผูบริหาร   และภูมิลําเนาของผูบริหาร 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่  1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  ดานขนาดของโรงเรียน  ประสบ
การณในการดํารงตําแหนงผูบริหาร  และภูมิลําเนา  ดังปรากฏตามตารางที่  1 

ตารางที่  1  จํานวนแบบสอบถามที่สงไปและรับคืนจากผูตอบแบบสอบถาม 

ผูตอบแบบสอบถาม สงไป รับคืน  รอยละ ฉบับสมบูรณ  รอยละ 
ผูบริหารโรงเรียน 162 162 100 100 100 

รวม 162 162 100 100 100 

จากตารางที่  1  พบวาจํานวนขอมูลที่จัดเก็บ  162  ฉบับ  ไดรับคืน  162  ฉบับ  คิดเปน    
รอยละ  100  เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ  162  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100   

ตารางที่  2  แสดงคารอยละขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  
ประสบการณในการดํารงตําแหนง   และภูมิลําเนา 

ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม    จํานวน (N=162) รอยละ 
1. ขนาดโรงเรียน   

ใหญ     11 6.80 
กลาง     75 46.30 
เล็ก     76 46.90 

รวม 162 100.00 
2. ประสบการณในการดํารงตําแหนง   

ต่ํากวา  10  ป 53 32.70 
ตั้งแต  10  ปขึ้นไป  109 67.30 

รวม 162 100.00 
3. ภูมิลําเนา   
ในเขตบริการ   78 48.10 
นอกเขตบริการ 84 51.90 

รวม 162 100.00 
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จากตารางที่  2  พบวาผูตอบแบบสอบถามดํารงตําแหนงเปนผูบริหารโรงเรียนขนาด
ใหญ  จํานวน  11  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  6.80  ดํารงตําแหนงเปนผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง  
จํานวน  75  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  46.30  และดํารงตําแหนงเปนผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  
จํานวน  76  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  46.90  มีประสบการณในการดํารงตําแหนงผูบริหารต่ํากวา  
10  ป จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  32.70  และมีประสบการณในการดํารงตําแหนงผูบริหารตั้ง
แ ต   10  ป ขึ้ น ไป   จํ าน วน   109  คน   คิ ด เป น ร อ ยล ะ   67.30  มี ภู มิ ลํ า เน าใน เข ตบ ริ ก าร                     
จํานวน    78  คน   คิด เปนรอยละ   48.10 และมีภูมิ ลํ าเนานอกเขตบริการ   จํานวน   84  คน                         
คิดเปนรอยละ  51.90 

ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
นครศรีธรรมราช  เขต  4 รายดานและโดยรวม 

ตารางที่  3  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  ดานการวางแผนงานสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ    µ б  ระดับการปฏิบัติ 
   1. รวมปรึกษาหารือกับชุมชนในการวางแผน 3.68 .80          มาก  

การปฏิบัติงานสรางความสัมพันธ 
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

   2. ศึกษาขอมูลของชุมชนกอนการวางแผน 3.71 .88          มาก 
สรางความสัมพันธกับชุมชน 

   3. กําหนดผูรับผิดชอบและทีมงาน  4.00 .72          มาก 
เพื่อวางแผนสรางความสัมพันธกับชุมชน 

   4. กําหนดภารกิจงานการสรางความสัมพันธ 3.83 .77          มาก 
กับชุมชน 

   5. กําหนดทรัพยากรทองถ่ินเพื่อใชในการ 3.59 .74          มาก 
วางแผนงานสรางความสัมพันธกับชุมชน 

   6. ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว  3.68 .76          มาก 
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ตารางที่  3  (ตอ) 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ    µ б  ระดับการปฏิบัติ 
7. ติดตามผลการปฏิบัติงานสรางความ 3.64 .75          มาก 

สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
   8. รายงานผลการดําเนินงานสรางความ 3.29 .85     ปานกลาง 

สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

  รวม   3.68 .60          มาก 

จากตารางที่  3  แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  
ดานการวางแผนงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก        

(µ = 3.68)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาประเด็นที่เกี่ยวกับการกําหนดผูรับผิดชอบและทีมงาน  

เพื่อวางแผนสรางความสัมพันธกับชุมชน  อยูในระดับมาก  มีคาสูงสุด  (µ = 4.00)  และประเด็น
เกี่ยวกับการรายงานผลการดําเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ปญหา   

อุปสรรคและขอเสนอแนะ  อยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.29) 

ตารางที่  4  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  ดานการสรางและเผยแพรเกียรติประวัติของโรง
เรียน 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ    µ б  ระดับการปฏิบัติ 
   9. เผยแพรประวัติและความเปนมาของโรงเรียน 3.72 .81          มาก  

ใหชุมชนไดทราบ  เชน  จัดทําปายประกาศ 
จัดทําเอกสาร  และแนะแนวในโอกาสอันควร 

  10. เผยแพรขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน     3.74 .74          มาก 
  11. จัดใหมีการประชุมผูปกครองนักเรียน                     4.01 .85          มาก 

เพื่อช้ีแจงการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
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ตารางที่  4  (ตอ) 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ    µ б  ระดับการปฏิบัติ 
  12. มีการประกาศเกียรติคุณและแจงรายนาม 3.77 .88          มาก 

ผูมีอุปการคุณตอโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ 
  13. มีการแนะนําและเผยแพรประวัติครูดีเดน 3.33 .96     ปานกลาง 

ของโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ 
  14. มีการประกาศเกียรติคุณและผลงานดีเดน 3.78 .82         มาก 

ของนักเรียนใหชุมชนไดทราบ 
  15. สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนและบุคลากร 4.10 .71         มาก 

ของโรงเรียนที่มีความสามารถ 
  16. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานกีฬา 4.23 .79         มาก 

ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
  17. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเกียรติประวัติ 4.01 .80         มาก  

ดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและบุคลากร 
                                            รวม   3.86 .60         มาก 

   จากตารางที่  4  แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4       

ดานการสรางและเผยแพรเกียรติประวัติของโรงเรียนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 3.86)  เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวาการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานกีฬาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรยีนอยูใน

ระดับมาก  มีคาสูงสุด  (µ = 4.23)  และประเด็นเกี่ยวกับมีการแนะนําและเผยแพรประวัติครูดีเดน

ของโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ  อยูในระดับปานกลาง  (  µ =  3.33) 
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ตารางที่  5  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  ดานการใหบริการชุมชน 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ µ б  ระดับการปฏิบัติ 
  18. สนับสนุนใหชุมชนไดใชสถานที่ของโรงเรียน 4.49 .66         มาก 

เชน  หอประชุม  สนามกีฬา  อาคารเรียน ฯลฯ 
  19. ใหบริการชุมชนในดานวัสดุอุปกรณตางๆ 4.23 .70          มาก 

ของโรงเรียน 
  20. ใหบริการความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพ 3.31 .84      ปานกลาง 

แกชุมชน 
  21. การใหบริการดานสุขภาพอนามัย  นันทนาการ 3.52 1.04          มาก 

แกชุมชน 
  22. การนํานักเรียนออกไปชวยพัฒนาชุมชน 3.45 .95     ปานกลาง 

ในรูปแบบตางๆ 
  23. การจัดบริเวณโรงเรียนใหเปนที่พักผอนหยอนใจ 3.89 .96          มาก 

สําหรับประชาชนในชุมชน 
                    รวม   3.82 .66          มาก 

จากตารางที่  5  แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4  

ดานการใหบริการชุมชน  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ= 3.82)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาการ
สนับสนุนใหชุมชนไดใชสถานที่ของโรงเรียนเชน  หอประชุม  สนามกีฬา  อาคารเรียน ฯลฯ  อยูใน

ระดับมาก  มีคาสูงสุด  ( µ = 4.49)  และประเด็นเกี่ยวกับใหบริการความรูทางดานวิชาการและ วิชา

ชีพแกชุมชน  อยูในระดับปานกลาง  (µ = 3.31)   
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ตารางที่ 6 สดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ   µ б  ระดับการปฏิบัติ 
  24. จัดใหมีกิจกรรมสรางความสามัคคีระหวาง 4.02 .73           มาก 

ประชาชนกับคณะครู  นักเรียน  เชน การแขงขัน 
กีฬา  การเขารวมกิจกรรมงานประเพณีตางๆ 
ของชุมชน 

  25. การสงเสริมใหบุคลากรของโรงเรียนออกไปรวม 3.81 .96          มาก 
กิจกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

  26. การเขารวมกิจกรรมที่เปนประเพณีทองถ่ิน 4.15 .72          มาก 
ที่จัดตั้งขึ้นในชุมชน 

27. สงเสริมอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 4.01 .74          มาก 
ในชุมชน 

  28. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการอนุรักษ 3.98 .69          มาก 
ศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน 

  29. โรงเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาในชุมชน 3.75 .81          มาก 
ไดแกปญหายาเสพติด  และปญหาการพนัน 

  30. สงคณะครูและนักเรียนออกไปชวยพัฒนาทองถ่ิน 3.71 .76          มาก 
ในโอกาสตางๆ  

  31. รวมมือกับชุมชนพัฒนาทองถ่ิน  3.69 .92          มาก 
  32. การติดตอนักเรียนกลุมวิชาการงานไปฝกงาน 3.02      1.04     ปานกลาง 

เพื่อพัฒนาที่อยูอาศัยในชุมชน 
                                            รวม   3.79 .61          มาก  

จากตารางที่  6  แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4        

ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน เฉล่ียอยูในระดับมาก (µ = 3.79)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาการจัดใหมีกิจกรรมสรางความสามัคคีระหวางประชาชนกับคณะครู นักเรียน เชน การแขงขัน

กีฬา  การเขารวมกิจกรรมงานประเพณีตางๆของชุมชน  อยูในระดับมาก มีคาสูงสุด (µ=4.02)  และ
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ประเด็นเกี่ยวกับการติดตอนักเรียนกลุมวิชาการงานไปฝกงานเพื่อพัฒนาที่อยูอาศัยในชุมชน  อยูใน

ระดับปานกลาง  (µ  = 3.02) 

ตารางที่  7 แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  ดานการไดรับความสนับสนุนจากชุมชน 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ µ б  ระดับการปฏิบัติ 
   33. การเชิญบุคคลในทองถ่ินที่มีความรูความสามารถ 3.70 .79          มาก 

มาใหการสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียน 
   34. การไดรับการสนับสนุนการเงิน  วัสดุ  อุปกรณ 3.84 .85          มาก 

แรงงานจากชุมชน 
   35. การใหชุมชนมีสวนรวมในการใหความคิดเห็น 3.65 .86          มาก 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน 
   36. การสนับสนุนใหใชสถานประกอบการของชุมชน 3.22      1.08      ปานกลาง 

เปนที่ฝกงานของนักเรียน 
   37. การไดรับความรวมมือจากผูปกครองรวมปรึกษา 3.72 .96         มาก 

หารือ  เพื่อปรับปรุงแกไขพฤติกรรมนักเรียน 
และความประพฤติของนักเรียน 

   38. มีการกอตั้งสมาคม  ชมรมเพื่อสนับสนุนการศึกษา 2.86      1.21    ปานกลาง 
และกิจกรรมของโรงเรียน 

   39. ชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยสมบัติ 3.73 .80         มาก 
ของโรงเรียน 

                              รวม 3.53 .67         มาก 

จากตารางที่  7  แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  

ดานการไดรับความสนับสนุนจากชุมชนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 3.53) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ       
พบวาการไดรับการสนับสนุนการเงิน วัสดุ อุปกรณ แรงงานจากชุมชน อยูในระดับมาก มีคาสูงสุด 

(µ =  3.84)  และประเด็นเกี่ยวกับมีการกอตั้งสมาคม  ชมรมเพื่อสนับสนุนการศึกษาและกิจกรรม

ของโรงเรียน  อยูในระดับปานกลาง  (µ = 2.86) 
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ตารางที่  8 แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  ดานการประเมินผลงานสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ   µ б  ระดับการปฏิบัติ 
   40. กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผล 3.29 .91      ปานกลาง 
   41. ประเมินผลความสัมพันธระหวางโรงเรียน 3.26 .88      ปานกลาง 

กับชุมชนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
   42.. บุคลากรในโรงเรียนมีสวนในการประเมินผล 3.46 .94      ปานกลาง 
   43. บุคลากรในชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผล 3.27 .95      ปานกลาง 
   44. มีการนําผลการประเมินไปวางแผนการปฏิบัติงาน 3.51 .91           มาก 

ในปตอไป 
   45. รายงานผลการประเมินตอชุมชน  3.39 .96       ปานกลาง 
                   รวม   3.36 .83       ปานกลาง 

จากตารางที่ 8 แสดงวาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ             
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  ดาน
การประเมินผลงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง           

(µ = 3.36)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีการนําผลการประเมินไปวางแผนการปฏิบัติงานในปตอ

ไป อยูในระดับมาก  มีคาสูงสุด  (µ = 3.51)  และประเด็นเกี่ยวกับการประเมินผลความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ อยูในระดับปานกลาง  (µ  = 3.26)  
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ตารางที่  9  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4 

ดานที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ    µ б  ระดับการปฏิบัติ 
    1 การวางแผนงานสรางความสัมพันธ  3.68 .60          มาก 

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
    2 การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติ  3.86 .60          มาก 

ของโรงเรียน 
    3 การใหบริการชุมชน   3.82 .66          มาก 
    4 การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  3.79 .61          มาก 
    5 การไดรับการสนับสนุนจากชุมชน  3.53 .67          มาก 
    6 การประเมินผลงานสรางความสัมพันธ 3.36 .83      ปานกลาง 

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
                         รวม   3.69 .55          มาก 

จากตารางที่  9 แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.69)  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับการสรางและเผยแพรเกียรติประวัติของ

โรงเรียน  มีคามากที่สุด  (µ =3.86)  และในการประเมินผลงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน

กับชุมชน  อยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.36)   

ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวาง   
โรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายดานและรายขอ  ตามขนาดของโรงเรียน  ประสบการณ         
ในการดํารงตําแหนงผูบริหาร   และภูมิลําเนาของผูบริหาร 
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ตารางที่  10  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้น
ที่ ก ารศึกษานครศรีธรรมราช   เขต   4  โดยรวมรายขอ  ด านการวางแผนงาน                     
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

   1. รวมปรึกษาหารือกับ 3.45 .82 3.68 .87 3.71 .73 3.68 .80 มาก 

 ชุมชนในการวางแผน          

 การปฏิบัติงานสราง          

 ความสัมพันธระหวาง          

 โรงเรียนกับชุมชน          

2. ศึกษาขอมูลของชุมชน  3.27 .90 3.81 .85 3.67 .89 3.71 .88 มาก 

 กอนการวางแผนสราง          

 ความสัมพันธกับชุมชน          

3. กําหนดผูรับผิดชอบ 3.73 1.10 4.05 .71 3.99 .66 4.00 .72 มาก 

 และทีมงานเพื่อ          

 วางแผนสรางความ          

 สัมพันธกับชุมชน          

4. กําหนดภารกิจงาน 4.00    .77 3.91    .77    3.74 .77      3.83 .77 มาก 

 การสรางความสัมพันธ          

 กับชุมชน          

5. กําหนดทรัพยากร  3.73    .79 3.53 .78 3.63    .69 3.59 .74     มาก 

 ทองถิ่นเพื่อใชในการ          

 วางแผนงานสราง          

 ความสัมพันธกับชุมชน          

6. ดําเนินการตามแผน 3.45    .52      3.77    .75 3.61    .80 3.68 .76 มาก 

 ที่กําหนดไว          

7. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 3.64    .67 3.75 .76 3.53 .74 3.64 .75 มาก 

 สรางความสัมพันธ          

 ระหวางโรงเรียนกับ          

 ชุมชน          
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ตารางที่  10  (ตอ) 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

8. รายงานผล 3.27   1.01    3.32    .84   3.26 .85 3.29 .85   ปานกลาง 

 การดําเนินงานสราง          

 ความสัมพันธระหวาง          

 โรงเรียนกับชุมชน          

 ปญหาอุปสรรคและ          

 ขอเสนอแนะ          

 รวม 3.57 .72 3.73 .62 3.64 .57 3.68 .60 มาก 

  

จากตารางที่  10 แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของ  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามขนาดของโรงเรียน  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.68)  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับ
การกําหนดผูรับผิดชอบและทีมงานเพื่อวางแผนสรางความสัมพันธกับชุมชน มีคามากที่สุด         

(µ=3.86) และรายงานผลการดําเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ปญหา

อุปสรรคและขอเสนอแนะอยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.36)    
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ตารางที่  11  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการสรางและเผยแพร
เกียรติประวัติของโรงเรียน ตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

9. เผยแพรประวัติและความ 3.82 .60 3.85 .75 3.58 .87 3.72 .81 มาก 

 เปนมาของโรงเรียนใหชุมชน          

 ไดทราบ เชน  จัดทําปาย          

 ประกาศจัดทําเอกสาร          

 และแนะแนวในโอกาสอันควร          

10. เผยแพรขาวสารและกิจกรรม 3.91 .83 3.93 .68 3.53 .72 3.74 .74 มาก 

 ตาง ๆ ของโรงเรียน          

11. จัดใหมีการประชุมผูปกครอง 3.82 .98 4.19 .80 3.86 .84 4.01 .85 มาก 

 นักเรียนเพื่อช้ีแจง          

 การปฏิบัติงานของโรงเรียน          

12. มีการประกาศเกียรติคุณ  3.45 .82 3.93    .89 3.66 .86 3.77 .88 มาก 

 และแจงรายนามผูมีอุปการคุณ          

 ตอโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ          

13. มีการแนะนําและเผยแพร 3.09 .70 3.45 .95 3.25 1.00 3.33 .96 ปาน
กลาง 

 ประวัติครูดีเดนของโรงเรียน          

 ใหชุมชนไดทราบ          

14. มีการประกาศเกียรติคุณและผล   3.73 1.01 3.99 .71 3.59 .87 3.78 .82 มาก 

 งานดีเดนของนักเรียนให          

 ชุมชนไดทราบ          

15. สงเสริมและสนับสนุนนักเรียน 3.82    .60     4.29    .67 3.95    .71     4.10 .71 มาก 

 และบุคลากรของโรงเรียนที่มี          

 ความสามารถ          
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ตารางที่  11  (ตอ) 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

16. สงเสริมและสนับสนุน       4.72 .65 4.44 .68 4.03 .86 4.23    .79 มาก 

 กิจกรรมดานกีฬาทั้งใน          

 โรงเรียนและนอกโรงเรียน          

17. สงเสริมและสนับสนุน     3.82 .75 4.19 .69 3.87 .88 4.01 .80 มาก 

 การสรางเกียรติประวัติ           

 ดานคุณธรรมจริยธรรม          

 ของนักเรียนและบุคลากร          

 รวม 3.75 .43 4.03 .56 3.70 .62 3.86 .60 มาก 

จากตารางที่  11  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของ  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามขนาดของโรงเรียน  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.86)  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับ
การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานกีฬาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน มีคามากที่สุด         

(µ=3.86) และมีการแนะนําและเผยแพรประวัติครูดีเดนของโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ อยูในระดับ

ปานกลาง  (µ  =  3.36)    
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ตารางที่ 12  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                          
เขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการใหบริการชุมชน
ตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

18. สนับสนุนใหชุมชนไดใช  4.55 .69 4.64 .56 4.34 .72 4.49 .66 มาก 

 สถานที่ของโรงเรียนเชน            

 หอประชุม  สนามกีฬา            

 อาคารเรียน ฯลฯ          

19. ใหบริการชุมชนในดาน 4.09 .70 4.31 .64 4.18    .76 4.23 .70 มาก 

 วัสดุอุปกรณตาง ๆ ของ          

 โรงเรียน          

20. ใหบริการความรูทาง 3.36 .50 3.45 .87 3.17 .84 3.31 .84 ปานกลาง 

 ดานวิชาการและวิชาชีพ          

 แกชุมชน          

21. การใหบริการดานสุขภาพ     3.91 .94 3.63 1.09 3.37 1.00 3.52 1.04 มาก 

 อนามัยนันทนาการ          

 แกชุมชน          

22. การนํานักเรียนออกไปชวย    3.82 .75 3.45 1.03 3.39 .88 3.45 .95 ปานกลาง 

 พัฒนาชุมชนในรูปแบบ          

 ตาง ๆ          

23. การจัดบริเวณโรงเรียนให  4.09   .70 3.99 .98 3.76    .96 3.89 .96 มาก 

 เปนที่พักผอนหยอนใจ          

 สําหรับประชาชนในชุมชน          

 รวม 3.97 .41 3.91 .68 3.70 .65 3.82 .66 มาก 

จากตารางที่  12  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของ  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามขนาดของโรงเรียน  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.86)  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับ
การสนับสนุนใหชุมชนไดใชสถานที่ของโรงเรียนเชน  หอประชุม  สนามกีฬา  อาคารเรียน ฯลฯ        



 49 

มีคามากที่สุด  (µ=4.49) และใหบริการความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอยูในระดับ

ปานกลาง  (µ  =  3.31)    

ตารางที่  13  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้น
ที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน ตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

24. จัดใหมีกิจกรรมสรางความ 3.82 .60 4.19 .96 3.89 .76 4.02 .73 มาก 

 สามัคคีระหวางประชาชน          

 กับคณะครู นักเรียน  เชน          

 การแขงขัน กีฬา การเขารวม          

 กิจกรรมงานประเพณีตาง ๆ          

 ของชุมชน          

25. การสงเสริมใหบุคลากรของ 3.64 1.12 3.91 .87 3.74 1.01 3.81 .96 มาก 

 โรงเรียนออกไปรวมกิจกรรม          

 การพัฒนาทองถิ่น          

26. การเขารวมกิจกรรมที่เปน  4.09 .94 4.13 .68 4.17 .74 4.15 .72 มาก 

 ประเพณี  ทองถิ่นที่จัดตั้งขึ้น          

 ในชุมชน          

27. สงเสริมอนุรักษธรรมชาติและ 3.82 .87 4.08 .65 3.96 .81     4.01 .74 มาก 

 สิ่งแวดลอมในชุมชน          

28. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  4.18 .40 4.09 .66 3.83 .74     3.98   .70 มาก 

 และการอนุรักษ          

 ศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน          

29. โรงเรียนมีสวนรวมในการ 3.73    .65 3.77 .83 3.74 .82 3.75 .81 มาก 

 แกปญหาในชุมชนไดแกปญหา          

 ยาเสพติดและปญหาการพนัน          
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ตารางที่  13  (ตอ) 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

30. สงคณะครูและนักเรียนออกไป    3.64 .92 3.79 .74 3.64 .78 3.71 .76 มาก 

 ชวยพัฒนาทองถิ่นในโอกาส          

 ตาง ๆ             

31. รวมมือกับชุมชนพัฒนาทองถิ่น   3.55    1.04    3.77 .86   3.63 .96   3.69 .92 มาก 

32. การติดตอนักเรียนกลุมวิชา 2.91 .70 3.07 1.06 3.00 1.07 3.02 1.04   ปานกลาง 

 การงานไปฝกงานเพื่อพัฒนา          

 ที่อยูอาศัยในชุมชน          

 รวม 3.71 .52 3.87 .59 3.73 .64 3.79 .6 มาก 

จากตารางที่  13 แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามขนาดของโรงเรียนเฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.79)  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับ

การเขารวมกิจกรรมที่ เปนประเพณีทองถ่ินที่จัดตั้งขึ้นในชุมชนมีคามากที่สุด  (µ=4.15) และ        
การติดตอนักเรียนกลุมวิชาการงานไปฝกงานเพื่อพัฒนาที่อยูอาศัยในชุมชนอยูในระดับปานกลาง        

(µ  =  3.02)    
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ตารางที่  14  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้น
ที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4 โดยรวมรายขอ  ดานการไดรับความสนับสนุนจาก
ชุมชน ตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

33. การเชิญบุคคลในทองถิ่นที่มี  3.27 .90 3.77 .85 3.70 .71 3.70 .79 มาก 

 ความรูความสามารถมาใหการ          

 สนับสนุนการเรียนการสอน          

 ของโรงเรียน          

34. การไดรับการสนับสนุน 3.82 1.17 3.93 .88 3.75 .79 3.84 .85 มาก 

 การเงิน  วัสดุ  อุปกรณแรงงาน          

 จากชุมชน          

35. การใหชุมชนมีสวนรวมในการ  3.27 .65 3.77 .89 3.58 .84 3.65 .86 มาก 

 ใหความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง           

 และพัฒนาโรงเรียน          

36. การสนับสนุนใหใชสถาน  3.18 1.17 3.31 1.08 3.14 1.08 3.22 1.08 ปานกลาง 

 ประกอบการของชุมชนเปนที่          

 ฝกงานของนักเรียน          

37. การไดรับความรวมมือจาก          3.64 .81 3.84 .97 3.62 .97 3.72 .96 มาก 

 ผูปกครองรวมปรึกษาหารือ            

 เพื่อปรับปรุงแกไขพฤติกรรม          

 นักเรียนและความประพฤติ          

 ของนักเรียน          

38. มีการกอต้ังสมาคม  ชมรมเพื่อ 3.00 1.10 2.92 1.26 2.97 1.19 2.86 1.21 ปานกลาง 

 สนับสนุนการศึกษาและ          

 กิจกรรมของโรงเรียน          

39. ชุมชนมีสวนรวมในการดูแล  3.64    .50     3.77    .88 3.70 .75 3.73 .80 มาก 

 รักษาทรัพยสมบัติของโรงเรียน          

 รวม 3.40 .68 3.62 .75 3.47 .58 3.53 .67 มาก 
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จากตารางที่  14  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามขนาดของโรงเรียน  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.53)  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับ

การไดรับการสนับสนุนการเงิน วัสดุ  อุปกรณแรงงานจากชุมชน มีคามากที่สุด  (µ=4.15) และ         
มีการกอตั้งสมาคม ชมรมเพื่อ สนับสนุนการศึกษาและกิจกรรมของโรงเรียน  อยูในระดับปานกลาง        

(µ  =  3.02)    

ตารางที่  15  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการประเมินผลงาน
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

40. กําหนดวัตถุประสงคในการ         3.09 .83 3.45 .92 3.16 .90 3.29 .91 ปานกลาง 

 ประเมินผล          

41. ประเมินผลความสัมพันธ   3.27 .47 3.36 .86 3.16 .97 3.26 .88 ปานกลาง 

 ระหวางโรงเรียนกับชุมชน          

 อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ          

42. บุคลากรในโรงเรียนมีสวน  3.18 .87 3.63 .91 3.34 .96 3.46 .94 ปานกลาง 

 ในการประเมินผล          

43. บุคลากรในชุมชนมีสวนรวม 2.73 .65 3.43 .96 3.20 .94 3.27 .95 ปานกลาง 

 ในการประเมินผล          

44. มีการนําผลการประเมิน  3.18 .87 3.77 .89 3.30 .86 3.51 .91 มาก 

 ไปวางแผนการปฏิบัติงาน          

 ในปตอไป          

45. รายงานผลการประเมินตอ 3.00    .89 3.61    .87 3.22 1.01   3.39    .96 ปานกลาง 

 ชุมชน          

 รวม 3.08 .69 3.54 .80 3.23 .85 3.36 .83 ปานกลาง 
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จากตารางที่  15  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของ  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอตามขนาดของโรงเรียน  เฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  (µ =  3.36)  โดยประเด็นที่เกี่ยว

กับมีการนําผลการประเมินไปวางแผนการปฏิบัติงานในปตอไป มีคามากที่สุด (µ=3.51)         และ
ประเมินผลความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมออยูในระดับปาน

กลาง  (µ  =  3.02)    

ตารางที่  16  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายดาน  ตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

1. การวางแผนงานสราง  3.57 .72 3.73    .62 3.64 .57 3.53 .60 มาก 

 ความสัมพันธระหวางโรงเรียน          

 กับชุมชน          

2. การสรางและเผยแพร  3.75 .43 4.03 .56 3.70 .62 3.83 .60 มาก 

 เกียรติประวัติของโรงเรียน          

3. การใหบริการชุมชน 3.97 .41 3.97 .68 3.70 .65 3.88 .66 มาก 

4. การมีสวนรวมในการพัฒนา  3.71 .52 3.87 .59 3.73 .64 3.77 .61 มาก 

 ชุมชน             

5. การไดรับการสนับสนุนจาก  3.40 .68 3.62 .75 3.47 .58 3.50 .67 มาก 

 ชุมชน             

6. การประเมินผลงานสรางความ 3.08 .69 3.54    .80 3.23    .85 3.28 .78 ปาน
กลาง 

 สัมพันธระหวางโรงเรียนกับ          

 ชุมชน          

 รวม 3.58    .45 3.79 .56 3.58    .55 3.69 .55 มาก 

จากตารางที่  16 แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายดาน ตามขนาดของโรงเรียน เฉล่ียอยูในระดับมาก (µ =  3.69) โดยประเด็นที่เกี่ยวกับ
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การใหบริการชุมชน มีคามากที่สุด (µ=3.88) และการประเมินผลงานสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน  อยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.28)    

ตารางที่  17  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการวางแผนงานสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

1. รวมปรึกษาหารือกับ  3.72 .74 3.66 .83 3.68 .80 มาก 

 ชุมชนในการวางแผน        

 การปฏิบัติงานสรางความ        

 สัมพันธระหวางโรงเรียน        

 กับชุมชน        

2. ศึกษาขอมูลของชุมชน  3.77 .91 3.68 .86 3.71 .88 มาก 

 กอนการวางแผนสราง        

 ความสัมพันธกับชุมชน        

3. กําหนดผูรับผิดชอบและ      3.92 .65 4.04 .76 4.00 .72 มาก 

 ทีมงานเพื่อวางแผนสราง        

 ความสัมพันธกับชุมชน        

4. กําหนดภารกิจงาน 3.89 .72 3.81 .80 3.83 .77 มาก 

 การสรางความสัมพันธกับ        

 ชุมชน        

5. กําหนดทรัพยากรทองถิ่น  3.49 .70 3.64 .75 3.59 .74 มาก 

 เพื่อใช ในการวางแผนงาน        

 สรางความสัมพันธกับ        

 ชุมชน        

6. ดําเนินการตามแผน 3.57 .69 3.73 .79 3.68 .76 มาก 

 ที่กําหนดไว        

7. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 3.58 .75 3.66 .75 3.64 .75 มาก 

 สรางความสัมพันธระหวาง        

 โรงเรียนกับชุมชน        
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ตารางที่  17  (ตอ) 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

8. รายงานผลการดําเนินงาน  3.06     .82 3.40 .85 .29    3.85 ปานกลาง 

 สรางความ สัมพันธ         

 ระหวางโรงเรียนกับ         

 ชุมชนปญหาอุปสรรคและ        

 ขอเสนอแนะ        

 รวม 3.63     .50 3.70     .65 3.68 .60     มาก 

จากตารางที่  17 แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามประสบการณการดํารง ตําแหนงผูบริหาร  เฉล่ียอยูในระดับมาก  (µ =  3.68)  
โดยประเด็นที่เกี่ยวกับกําหนดผูรับผิดชอบและทีมงานกําหนดผูรับผิดชอบและทีมงาน มีคามาก         

ที่สุด  (µ=4.00) และรายงานผลการดําเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนปญหา

อุปสรรคและขอเสนอแนะ  อยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.29)   
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ตารางที่  18  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                  
เขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการสรางและเผยแพร
เกียรติประวัติของโรงเรียน ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

9. เผยแพรประวัติและ  3.60 .82 3.78 .80 3.72 .81 มาก 

 ความ เปนมาของโรงเรียน        

 ใหชุมชนไดทราบ  เชน          

 จัดทําปายประกาศจัดทํา        

 เอกสาร  และแนะแนว                  

 ในโอกาสอันควร        

10. เผยแพรขาวสารและ  3.70 .70 3.76 .76 3.74 .74 มาก 

 กิจกรรมตาง ๆ ของ        

 โรงเรียน        

11. จัดใหมีการประชุม  4.17     .87 3.93     .82 4.01 .85 มาก 

 ผูปกครองนักเรียนเพื่อ        

 ช้ีแจงการปฏิบัติงาน        

 ของโรงเรียน        

12. มีการประกาศเกียรติคุณ  3.72 1.01 3.80     .81 3.77 .88 มาก 

 และแจงรายนาม        

 ผูมีอุปการคุณตอโรงเรียน        

 ใหชุมชนไดทราบ        

13. มีการแนะนําและเผยแพร 3.26    .98 3.37 .95 3.33     .96   ปานกลาง 

 ประวัติครูดีเดนของ        

 โรงเรียนใหชุมชนไดทราบ        

14. มีการประกาศเกียรติคุณ  3.72     .93 3.82     .77 3.78    .82 มาก 

 และผลงานดีเดนของ        

 นักเรียนใหชุมชนไดทราบ        

15. สงเสริมและสนับสนุน  4.06 .77 4.12 .68 4.10 .71    มาก 

 นักเรียนและบุคลากรของ        

 โรงเรียนที่มีความสามารถ        
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ตารางที่  18  (ตอ) 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

16. สงเสริมและสนับสนุน 4.13 1.04 4.28 .64 4.23    .79 มาก 

 กิจกรรมดานกีฬาทั้งใน        

 โรงเรียนและนอกโรงเรียน        

17. สงเสริมและสนับสนุน 3.91 .95 4.06      .72 4.01 .80 มาก 

 การสรางเกียรติประวัติดาน         

 คุณธรรมจริยธรรมของ        

 นักเรียนและบุคลากร        

 รวม 3.81 .66 3.88 .58 3.86 .60     มาก 

จากตารางที่  18  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามประสบการณการดํารง ตําแหนงผูบริหาร  เฉล่ียอยูในระดับมาก  (µ =  3.86)  
โดยประเด็นสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม  ดานกีฬาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน มีคามาก         

ที่สุด  (µ=4.23) และมีการแนะนําและเผยแพรประวัติครูดีเดนของโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ อยูใน

ระดับปานกลาง  (µ  =  3.33)    
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ตารางที่  19  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้น
ที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต 4 โดยรวมรายขอ ดานการใหบริการชุมชนตาม
ประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

18. สนับสนุนใหชุมชนได  4.47 .77 4.50 .60 4.49    .66     มาก 

 ใชสถานที่ของโรงเรียน         

 เชน  หอประชุม  สนามกีฬา          

 อาคารเรียน ฯลฯ        

19. ใหบริการชุมชนในดานวัสดุ 4.23 .78 4.24 .67 4.23    .70     มาก 

 อุปกรณตาง ๆ ของโรงเรียน        

20. ใหบริการความรูทางดาน   3.08 .83 3.43 .83 3.31 .85 ปานกลาง 

 วิชาการและวิชาชีพแกชุมชน        

21. การใหบริการดานสุขภาพ 3.34 1.02 3.61 1.05 3.52 1.05    มาก    

 อนามัยนันทนาการแกชุมชน        

22. การนํานักเรียนออกไปชวย  3.21 1.08 3.57 .85 3.45    .95 ปานกลาง    

 พัฒนาชุมชนในรูปแบบตาง ๆ        

23. การจัดบริเวณโรงเรียนใหเปน 3.79    1.01 3.94    .94 3.89    .96 มาก 

 ที่พักผอนหยอนใจสําหรับ        

 ประชาชนในชุมชน        

 รวม 3.69 .68 3.88    .64 3.82    .66     มาก 

จากตารางที่  19  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามประสบการณการดํารง ตําแหนงผูบริหาร  เฉล่ียอยูในระดับมาก  (µ =  3.82)  
โดยประเด็นสนับสนุนใหชุมชนไดใชสถานที่ของโรงเรียนเชน    หอประชุม   สนามกีฬา                       

อาคารเรียน ฯลฯ  มีคามากที่สุด (µ=4.49) และใหบริการความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพแกชุม

ชนอยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.31)    
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ตารางที่  20  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการมีสวนรวม              
ในการพัฒนาชุมชน ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

24. จัดใหมีกิจกรรมสรางความ 3.89 .82 4.09 .67 4.02 .73 มาก 

 สามัคคีระหวางประชาชนกับ        

 คณะครู  นักเรียน  เชน          

 การแขงขันกีฬา  การเขารวม        

 กิจกรรมงานประเพณี        

 ตาง ๆ ของชุมชน        

25. การสงเสริมใหบุคลากรของ 3.53 1.07 3.95 .87 3.81 .96 มาก 

 โรงเรียนออกไปรวมกิจกรรม        

 การพัฒนาทองถิ่น        

26. การเขารวมกิจกรรมที่เปน  4.21 .79 4.12 .69 4.15    .72     มาก 

 ประเพณีทองถิ่นที่จัดตั้งขึ้น        

 ในชุมชน        

27. สงเสริมอนุรักษธรรมชาติและ  3.94 .91 4.04 .64 4.01 .74 มาก 

 สิ่งแวดลอมในชุมชน        

28. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  3.92 .83 4.00 .62 3.98    .70 มาก 

 และการอนุรักษ        

 ศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน        

29. โรงเรียนมีสวนรวมในการ 3.55    .87 3.85    .77 3.75    .81 มาก 

 แกปญหาในชุมชนไดแก        

 ปญหายาเสพติดและปญหา        

 การพนัน        

30. สงคณะครูและนักเรียน  3.47    .87 3.83 .69 3.71    .77 มาก 

 ออกไปชวยพัฒนาทองถิ่น        

 ในโอกาสตาง ๆ        

31. รวมมือกับชุมชนพัฒนา   3.42 1.06 3.83 .81 3.69    .92     มาก 

 ทองถิ่น             
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ตารางที่  20  (ตอ) 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

32. การติดตอนักเรียนกลุมวิชา 2.66 .98 3.20 1.03 3.02   1.04 ปานกลาง 

 การงานไปฝกงานเพื่อพัฒนา        

 ที่อยูอาศัยในชุมชน        

 รวม 3.62 .66 3.88 .56 3.79 .61 มาก 

จากตารางที่  20  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามประสบการณการดํารง ตําแหนงผูบริหาร  เฉล่ียอยูในระดับมาก  (µ =  3.79)  

โดยการเขารวมกิจกรรมที่เปนประเพณีการเขารวมกิจกรรมที่เปนประเพณี มีคามากที่สุด  (µ=4.15) 
และการติดตอนักเรียนกลุมวิชาการงานไปฝกงานเพื่อพัฒนาที่อยูอาศัยในชุมชน อยูในระดับ        

ปานกลาง  (µ  =  3.02)    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 61 

ตารางที่  21  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้น
ที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการไดรับความสนับสนุน
จากชุมชน ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

33. การเชิญบุคคลในทองถิ่นที่มี 3.68 .83 3.72 .78 3.70    .80 มาก 

 ความรูความสามารถมาให        

 การสนับสนุนการเรียน        

 การสอนของโรงเรียน        

34. การไดรับการสนับสนุน      3.79 .86 3.86 .85 3.84    .86 มาก 

 การเงิน  วัสดุ  อุปกรณ        

 แรงงานจากชุมชน        

35. การใหชุมชนมีสวนรวม 3.58 .93 3.68 .83 3.65     .86 มาก 

 ในการใหความคิดเห็นเพื่อ        

 ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน        

36. การสนับสนุนใหใชสถาน 2.89 1.07 3.39 1.05 3.22 1.08 ปานกลาง 

 ประกอบการ ของชุมชนเปนที่        

 ฝกงานของนักเรียน        

37. การไดรับความรวมมือจาก 3.70    .93 3.73 .98 3.72     .96 มาก 

 ผูปกครองรวมปรึกษาหารือ          

 เพื่อปรับปรุงแกไขพฤติกรรม        

 นักเรียนและความประพฤติ        

 ของนักเรียน        

38. มีการกอต้ังสมาคม  ชมรมเพื่อ 2.53 1.15 3.03 1.21 2.86    1.21   ปานกลาง 

 สนับสนุนการศึกษาและ        

 กิจกรรมของโรงเรียน        

39. ชุมชนมีสวนรวมในการดูแล  3.58 .80 3.80 .79 3.73 .80 มาก 

 รักษาทรัพยสมบัติของ        

 โรงเรียน        

 รวม 3.39 .62 3.60 .69 3.53 .67 มาก 
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จากตารางที่  21  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.53)  

โดยการไดรับการสนับสนุนการเงิน  วัสดุ  อุปกรณแรงงานจากชุมชน  มีคามากที่สุด  (µ=3.84) 
และมีการกอตั้งสมาคม ชมรมเพื่อสนับสนุนการศึกษาและกิจกรรมของโรงเรียน อยูในระดับ        

ปานกลาง  (µ  =  2.86)    

ตารางที่  22  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                
เขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการประเมินผลงาน
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผู
บริหาร 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

40. กําหนดวัตถุประสงคในการ 3.19 .92 3.34 .90 3.29    .91 ปานกลาง 

 ประเมินผล        

41. ประเมินผลความสัมพันธ  3.09 .93 3.34 .86 3.26    .89 ปานกลาง 

 ระหวางโรงเรียนกับชุมชน        

 อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ        

42. บุคลากรในโรงเรียนมีสวน  3.21 .93 3.59 .93 3.46 .94 ปานกลาง 

 ในการประเมินผล        

43. บุคลากรในชุมชนมีสวนรวม 3.02 .89 3.39 .95 3.27 .95 ปานกลาง 

 ในการประเมินผล        

44. มีการนําผลการประเมิน  3.25 .90 3.64 .89 3.51 .91 มาก 

 ไปวางแผนการปฏิบัติงาน        

 ในปตอไป        

45. รายงานผลการประเมินตอ 3.15 1.03 3.50 .91 3.39    .96 ปานกลาง 

 ชุมชน        

 รวม 3.15 .85 3.47 .80 3.36    .83 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 22  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.36)  

โดยมีการนําผลการประเมินไปวางแผนการปฏิบัติงานในปตอไป   มีคามากที่สุด  (µ=3.51) และ
ประเมินผลความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ อยูในระดับ        

ปานกลาง  (µ  =  3.26)    

ตารางที่  23  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้น
ที่การศึกษา นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายดาน ตามประสบการณการดํารง
ตําแหนงผูบริหาร 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

1. การวางแผนงานสราง  3.63 .50 3.70 .65 3.67 .60 มาก 

 ความสัมพันธระหวาง        

 โรงเรียนกับชุมชน        

2. การสรางและเผยแพร  3.81 .66 3.88 .58 3.86 .60 มาก 

 เกียรติประวัติของโรงเรียน        

3. การใหบริการชุมชน 3.97 .41 3.88 .64 3.93 .66 มาก 

4. การมีสวนรวมในการพัฒนา  3.62 .66 3.88    .56 3.75 .61 มาก 

 ชุมชน           

5. การไดรับการสนับสนุนจาก  3.39 .62 3.60 .69 3.50 .67 มาก 

 ชุมชน           

6. การประเมินผลงานสรางความ 3.15 .85 3.47 .80 3.31 .83   ปานกลาง 

 สัมพันธระหวางโรงเรียนกับ        

 ชุมชน        

 รวม 3.60 .62 3.74 .65 3.67 .64 มาก 
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จากตารางที่  23  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายดาน  ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร  เฉล่ียอยูในระดับมาก  (µ =  3.67)  

โดยประเด็นที่เกี่ยวกับการใหบริการชุมชน  มีคามากที่สุด (µ=3.93)  และการประเมินผลงานสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยูในระดับปานกลาง (µ = 3.31)    

ตารางที่  24  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                    
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการวางแผนงานสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

1. รวมปรึกษาหารือกับ  3.88 .79 3.49 .77 3.68 .80 มาก 

 ชุมชนในการวางแผน        

 การปฏิบัติงานสรางความ        

 สัมพันธระหวางโรงเรียน        

 กับชุมชน        

2. ศึกษาขอมูลของชุมชน  3.83 .86 3.60 .88 3.71 .88 มาก 

 กอนการวางแผนสราง        

 ความสัมพันธกับชุมชน        

3. กําหนดผูรับผิดชอบและ           4.13 .67 3.88 .75 4.00 .72 มาก 

 ทีมงานเพื่อวางแผนสราง        

 ความสัมพันธกับชุมชน        

4. กําหนดภารกิจงาน 3.86 .77 3.81 .78 3.83     .77 มาก 

 การสรางความสัมพันธกับ        

 ชุมชน        

5. กําหนดทรัพยากรทองถิ่น  3.58      .75 3.61 .73   3.59     .74     มาก 

 เพื่อใช ในการวางแผนงาน        

 สรางความสัมพันธกับชุมชน        

6. ดําเนินการตามแผน 3.69      .84 3.67 .68 3.68   .76     มาก 

 ที่กําหนดไว        
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ตารางที่  24  (ตอ) 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

7. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 3.67      .82   3.61 .68 3.64 .75     มาก 

 สรางความสัมพันธระหวาง        

 โรงเรียนกับชุมชน        

8. รายงานผลการดําเนินงาน  3.37      .88    3.21   .82     3.29 .85 ปานกลาง 

 สรางความ สัมพันธ         

 ระหวางโรงเรียนกับ         

 ชุมชนปญหาอุปสรรคและ        

 ขอเสนอแนะ        

 รวม 3.75 .60 3.61 .60 3.68 .60 มาก 

จากตารางที่  24  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามภูมิลําเนาของผูบริหารเฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.68)  โดยประเด็นที่    เกีย่ว

กับกําหนดผูรับผิดชอบและทีมงานกําหนดผูรับผิดชอบและทีมงานมีคามากที่สุด  (µ=4.00) และ
รายงานผลการดําเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนปญหาอุปสรรคและขอ

เสนอแนะอยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.29)    
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ตารางที่  25  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการสรางและเผยแพร
เกียรติประวัติของโรงเรียนตามภูมิลําเนาของผูบริหาร 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

9. เผยแพรประวัติและ 3.76 .89 3.69 .73 3.72 .81 มาก 

 ความเปนมาของโรงเรียน        

 ใหชุมชนไดทราบ  เชน          

 จัดทําปายประกาศจัดทํา        

 เอกสาร  และแนะแนว                   

 ในโอกาสอันควร        

10. เผยแพรขาวสารและกิจกรรม 3.83 .67 3.65 .78 3.74 .74 มาก 

 ตาง ๆ ของโรงเรียน        

11. จัดใหมีการประชุมผูปกครอง 4.22 .73 3.81 .90 4.01 .85 มาก 

 นักเรียนเพื่อช้ีแจง        

 การปฏิบัติงานของโรงเรียน        

12. มีการประกาศเกียรติคุณ และ 3.90 .82 3.65 .92 3.77 .88 มาก 

 แจงรายนามผูมีอุปการคุณ        

 ตอโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ        

13. มีการแนะนําและเผยแพร 3.45 1.00 3.23 .91 3.33 .96 ปานกลาง 

 ประวัติครูดีเดนของโรงเรียน        

 ใหชุมชนไดทราบ        

14. มีการประกาศเกียรติคุณ และ 3.88 .93 3.69 .71 3.78 .82 มาก 

 ผลงานดีเดนของนักเรียน        

 ใหชุมชนไดทราบ        

15. สงเสริมและสนับสนุน  4.19 .72 4.01 .69 4.10 .71 มาก 

 นักเรียนและบุคลากรของ        

 โรงเรียนที่มีความสามารถ        

16. สงเสริมและสนับสนุน 4.32 .86 4.15 .72 4.23 .79 มาก 

 กิจกรรมดานกีฬาทั้งใน        
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ตารางที่  25  (ตอ) 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

 โรงเรียนและนอกโรงเรียน        

17. สงเสริมและสนับสนุน 4.04 .81 3.99 .80 4.01 .80 มาก 

 การสรางเกียรติประวัติดาน         

 คุณธรรมจริยธรรมของ        

 นักเรียนและบุคลากร        

 รวม 3.95 .62 3.76 .58 3.86 .60 มาก 

จากตารางที่  25  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.86)  โดยประเด็นสง

เสริมและสนับสนุนกิจกรรม  ดานกีฬาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน มีคามากที่สุด  (µ=4.23) 
และมีการแนะนําและเผยแพรประวัติครูดีเดนของโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ  อยูในระดับปานกลาง  

(µ  =  3.33)    
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ตารางที่  26   แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการใหบริการชุมชน
ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

18. สนับสนุนใหชุมชนได  4.53      .68 4.46 .65 4.49 .66 มาก 

 ใชสถานที่ของโรงเรียน         

 เชน  หอประชุม  สนามกีฬา          

 อาคารเรียน ฯลฯ        

19. ใหบริการชุมชนในดานวัสดุ 4.33      .68 4.14 .71 4.23 .70    มาก 

 อุปกรณตาง ๆ ของโรงเรียน        

20. ใหบริการความรูทางดาน   3.44         .88 3.20 .80 3.31   .85 ปานกลาง    

 วิชาการและวิชาชีพแกชุมชน        

21. การใหบริการดานสุขภาพ 3.53      1.03 3.52 1.07 3.52 1.05 มาก 

 อนามัยนันทนาการแกชุมชน        

22. การนํานักเรียนออกไปชวย  3.49      .99 3.42 .91 3.45 .95 ปานกลาง 

 พัฒนาชุมชนในรูปแบบตาง ๆ        

23. การจัดบริเวณโรงเรียนใหเปน 3.96         .99 3.82 .93 3.89 .96 มาก 

 ที่พักผอนหยอนใจสําหรับ        

 ประชาชนในชุมชน        

 รวม 3.88      .68 3.76 .63 3.82 .66 มาก 

จากตารางที่  26  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.82)  โดยประเด็น         
การสนับสนุนใหชุมชนไดใชสถานที่ของโรงเรียนเชน   หอประชุม  สนามกีฬา   อาคารเรียน ฯลฯ  

มีคามากที่สุด  (µ=4.49) และใหบริการความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอยูในระดับ

ปานกลาง  (µ  =  3.31)    
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ตารางที่  27  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงาน                 
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนตามภูมิลําเนาของผูบริหาร 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

24. จัดใหมีกิจกรรมสรางความ 4.15      .70 3.90   .74 4.02 .73 มาก 

 สามัคคีระหวางประชาชนกับ        

 คณะครู  นักเรียน  เชน          

 การแขงขันกีฬา  การเขารวม        

 กิจกรรมงานประเพณี        

 ตาง ๆ ของชุมชน        

25. การสงเสริมใหบุคลากรของ 3.96      .96 3.67 .94 3.81 .96 มาก 

 โรงเรียนออกไปรวมกิจกรรม        

 การพัฒนาทองถิ่น        

26. การเขารวมกิจกรรมที่เปน  4.22      .73 4.08 .71 4.15 .72     มาก 

 ประเพณีทองถิ่นที่จัดตั้งขึ้น        

 ในชุมชน        

27. สงเสริมอนุรักษธรรมชาติและ  3.99      .83 4.02 .66 4.01 .74 มาก 

 สิ่งแวดลอมในชุมชน        

28. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  3.97         .74 3.98 .66 3.98 .70 มาก 

 และการอนุรักษ        

 ศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน        

29. โรงเรียนมีสวนรวมในการ 3.79      .81 3.71 .82 3.75 .81 มาก 

 แกปญหาในชุมชนไดแก        

 ปญหายาเสพติดและปญหา        

 การพนัน        

30. สงคณะครูและนักเรียน  3.85      .79   3.58 .73   3.71 .77 มาก 

 ออกไปชวยพัฒนาทองถิ่น        

 ในโอกาสตาง ๆ        

31. รวมมือกับชุมชนพัฒนา   3.79      .90 3.60 .93 3.69 .92 มาก 

 ทองถิ่น             
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ตารางที่  27  (ตอ) 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

32. การติดตอนักเรียนกลุมวิชา 3.13      1.14 2.93 .93 3.02 1.04 ปานกลาง 

 การงานไปฝกงานเพื่อพัฒนา        

 ที่อยูอาศัยในชุมชน        

 รวม 3.87      .63 3.72 .58 3.79 .61 มาก 

จากตารางที่  27  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร   เฉล่ียอยูในระดับมาก  (µ =  3.79)  โดยการเขารวม     

กิจกรรมที่เปนประเพณีการเขารวมกิจกรรมที่เปนประเพณี มีคามากที่สุด  (µ=4.15) และการติดตอ

นักเรียนกลุมวิชาการงานไปฝกงานเพื่อพัฒนาที่อยูอาศัยในชุมชน อยูในระดับปานกลาง (µ =  3.02)    
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ตารางที่  28 แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                 
เขตพื้ นที่ การศึกษานครศรีธรรมราช   เขต   4  โดยรวมรายขอ  ด านการได รับ                    
ความสนับสนุนจากชุมชน ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

33. การเชิญบุคคลในทองถิ่นที่มี 3.79      .89 3.62 .69 3.70 .80 มาก 

 ความรูความสามารถมาให        

 การสนับสนุนการเรียน        

 การสอนของโรงเรียน        

34. การไดรับการสนับสนุน      3.92      .88 3.76 .83 3.84    .86 มาก 

 การเงิน  วัสดุ  อุปกรณ        

 แรงงานจากชุมชน        

35. การใหชุมชนมีสวนรวม 3.74      .90 3.56 .81 3.65 .86 มาก 

 ในการใหความคิดเห็นเพื่อ        

 ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน        

36. การสนับสนุนใหใชสถาน 3.19      1.07 3.25 1.10 3.22 1.08 ปานกลาง 

 ประกอบการ ของชุมชนเปนที่        

 ฝกงานของนักเรียน        

37. การไดรับความรวมมือจาก 3.82      .94 3.63 .98 3.72 .96 มาก 

 ผูปกครองรวมปรึกษาหารือ          

 เพื่อปรับปรุงแกไขพฤติกรรม        

 นักเรียนและความประพฤติ        

 ของนักเรียน        

38. มีการกอต้ังสมาคม  ชมรมเพื่อ 2.92      1.18 2.81 1.25 2.86 1.21 ปานกลาง 

 สนับสนุนการศึกษาและ        

 กิจกรรมของโรงเรียน        

39. ชุมชนมีสวนรวมในการดูแล  3.74      .83 3.71 .77 3.73 .80 มาก 

 รักษาทรัพยสมบัติของ        

 โรงเรียน        

 รวม 3.59      .71 3.48 .63 3.53 .67 มาก 
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จากตารางที่ 28 แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน    
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.53)  โดยการไดรับ                      

การสนับสนุนการเงิน  วัสดุ  อุปกรณแรงงานจากชุมชน  มีคามากที่สุด  (µ=3.84) และมีการกอตั้ง

สมาคม  ชมรมเพื่อสนับสนุนการศึกษาและกิจกรรมของโรงเรียน อยูในระดับปานกลาง  (µ  =  2.86)    

ตารางที่  29  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้น
ที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการประเมินผลงานสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

40. กําหนดวัตถุประสงคในการ 3.41      .92 3.18 .89 3.29 .91 ปานกลาง 

 ประเมินผล        

41. ประเมินผลความสัมพันธ  3.32      .88 3.20 .90 3.26 .89   ปานกลาง 

 ระหวางโรงเรียนกับชุมชน        

 อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ        

42. บุคลากรในโรงเรียนมีสวน  3.53      .95 3.40 .93   3.46 .94 ปานกลาง 

 ในการประเมินผล        

43. บุคลากรในชุมชนมีสวนรวม 3.32      .99 3.23 .91 3.27 .95   ปานกลาง 

 ในการประเมินผล        

44. มีการนําผลการประเมิน  3.51      .92 3.51 .90 3.51 .91 มาก 

 ไปวางแผนการปฏิบัติงาน        

 ในปตอไป        

45. รายงานผลการประเมินตอ 3.45      .92 3.33 1.00 3.39 .96 ปานกลาง 

 ชุมชน        

 รวม 3.42      .85 3.31 .81   3.36   .83 ปานกลาง 

จากตารางที่  29  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.36)  โดยมีการนําผลการ
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ประเมินไปวางแผนการปฏิบัติงานในปตอไป มีคามากที่สุด (µ=3.51) และประเมินผลความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ อยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.26)    

ตารางที่ 30 แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                 
เขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายดาน  ตามภูมิลําเนาของผู
บริหาร 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

1. การวางแผนงานสราง  3.75       .60 3.61 .60 3.68 .60 มาก 

 ความสัมพันธระหวาง        

 โรงเรียนกับชุมชน        

2. การสรางและเผยแพร  3.95       .62 3.76 .58   3.86 .60 มาก 

 เกียรติประวัติของโรงเรียน        

3. การใหบริการชุมชน 3.88       .68 3.76 .63 3.82 .66 มาก 

4. การมีสวนรวมในการพัฒนา  3.87       .63         3.72 .58 3.80 .61   มาก 

 ชุมชน           

5. การไดรับการสนับสนุนจาก  3.59       .71 3.48 .63 3.54 .67 มาก 

 ชุมชน           

6. การประเมินผลงานสราง 3.42       .85 3.31 .81 3.36 .83    ปานกลาง 

 ความสัมพันธระหวาง        

 โรงเรียนกับชุมชน        

 รวม 3.74 .68   3.61 .64 3.69 .55 มาก 

จากตารางที่  30  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายดาน  ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.69)  โดยประเด็น         

ที่ เกี่ ยวกับการสรางและเผยแพร เกียรติประวัติของโรงเรียน  มีคามากที่ สุด  (µ=3.86) และ               

การประเมินผลงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน อยูในระดับปานกลาง (µ = 3.36)    
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