
       

 

บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

                 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสมบูรณของการบริหารงานในโรงเรียนในภาวะ        
จํายอม  ในสวนของขอบขายงานบริหารโรงเรียนประถมศึกษาทั้ง 6 งาน   คือ  งานวิชาการ            
งานบุคลากร งานธุรการและการเงิน งานกิจการนักเรียน งานอาคารสถานที่และงานความสัมพันธ 
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ซ่ึงเปนการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช เขตพื้นที่การศึกษา4 อันประกอบดวย อําเภอขนอม  อําเภอสิชล  อําเภอทาศาลา  
อําเภอพรหมคีรี และกิ่งอําเภอนบพิตํา  ซ่ึงในบทนี้จะกลาวถึงประชากรกลุมตัวอยาง  เครื่องมือท่ีใช
ในการรวบรวมขอมูล  วิธีการสรางเครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล และ   
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  

ประชากร 

                 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ  ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  29  คน                       
ครูผูสอน  จํานวน  174  คน  รวมทั้งส้ิน  203  คน ในโรงเรียนที่ขาดครูตามการจัดบัญชีช้ันเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต  4 ในปการศึกษา 2546  
ประกอบดวย  อําเภอขนอม  อําเภอสิชล  อําเภอทาศาลา  อําเภอพรหมคีรี และกิ่งอําเภอนบพิตํา 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากตํารา  เอกสาร                 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ และขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา  นํามาประมวลสรางเปนแบบสอบถาม
การดําเนินการบริหารโรงเรียนในภาวะจํายอมของโรงเรียนประถมศึกษาในสํานักงาน เขตพื้นที่ 
การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต4 ซ่ึงแบงออกเปน  2   ตอน  คือ                                                                             
                   ตอนที่  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  คือตําแหนง                            
วุฒิการศึกษา    ประสบการณในการทํางาน  โดยเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check  list ) 
                   ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความสมบูรณของขอบขายงานบริหารทั้ง 6 งาน คือ 
งานวิชาการ   งานบุคลากร   งานธุรการและการเงิน   งานกิจการนักเรียน  งานอาคารสถานที่   และ
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งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)   
ชนิด  5  ระดับ ตามแบบของลิเคิรต (Likert)  โดยใหคาน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 

มีการปฏิบัติมากที่สุด  ใหคาน้ําหนักคะแนน  5 
                            มีการปฏิบัติมาก  ใหคาน้ําหนักคะแนน  4 
                            มีการปฏิบัติปานกลาง  ใหคาน้ําหนักคะแนน  3 
                            มีการปฏิบัตินอย  ใหคาน้ําหนักคะแนน  2 
                            มีการปฏิบัตินอยที่สุด   ใหคาน้ําหนักคะแนน  1 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

                  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  มีการสรางตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
1. ศึกษาคนควา  ทฤษฎี  แนวคิด หลักการ เอกสารตางๆและงานวิจัยที่เกี่ยวของ                   
2. กําหนดกรอบความคิดในการวิจัย 
3. นิยามตัวแปร 
4. ประมวลขอมูลจากขอ 1 – 3 มาสรางแบบสอบถาม  โดยแบงออกเปน  2  ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ ประกอบดวย เพศ ระดับ  
การศึกษา ประสบการณในการรับราชการ และตําแหนงที่รับราชการในปจจุบัน 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความสมบูรณของขอบขายงานบริหารทั้ง                 
6 งาน   มี ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ชนิด   5 ระดับ  ตามวิ ธีของ  ลิ เคิรต   (สุรชาติ                            
ประสิทธิ์รัฐสินธุ  และบุคคลอื่นๆ  2533 : 77   อางอิงมาจาก  Likert   1964 : nopaged) 

5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณา
และตรวจสอบแกไขเนื้อหา  ความถูกตองของภาษา  ความเหมาะสมของแบบสอบถามเพื่อนํามา 
ปรับปรุงแกไข 

6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา
และการสรางเครื่องมือ  จํานวน  3 ทาน คือ นายสมมาศ  ทองรวง  นายอนันต  เผือกเนียม และ    
นางกุสุมา  ใจสบาย  พิจารณาตรวจสอบความถูกตอง  ความเที่ยงตรง ดานโครงสรางและเนื้อหา 
เพื่อใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง 

7. คัดเลือกขอคําถามที่มีดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามตัวแปร  
ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวนําไปใชกับผูบริหารและครูผูสอน ประชากรใน สํานักงาน
เขต พื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ซ่ึงไมใชประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ จํานวน  40 คน    
โดยเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียระหวางกลุมสูงและกลุมต่ํา โดยใช  t-test  คัดเลือกใชเฉพาะ
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ขอคําถามที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 และหาคาความเชื่อมั่นแบบสอบถาม
ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของ Cronbach  ซ่ึงมีคาเทากับ 0.90 

8. นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชแลว มาปรับปรุงแกไขใหถูกตองแลว                    
นําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบเปนครั้งสุดทาย 

9. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลจากประชากรในการวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

                 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยมีขั้นตอน ดังตอไปนี้คือ 
1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ถึงผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา 4 จังหวัดนครศรีธรรมราช  เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
จากโรงเรียนในเปาหมาย 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปมอบใหโรงเรียนในเปาหมายดวยตนเองในการเก็บ     
รวบรวมขอมูล 

3. ผูวิจัยไปเก็บแบบสอบถามดวยตนเองในโรงเรียนเปาหมายตามกําหนดที่ได
กําหนดไว 

การวิเคราะหขอมูล 

                ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามทั้ง  2 ตอน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
เกี่ยวกับสถิติวิจัยทางสังคมศาสตร  โดยแยกวิเคราะหดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่  
หาคารอยละ  และนําเสนอในรูปตารางมีคําบรรยายประกอบ 

2. ขอมูลเกี่ยวกับความสมบูรณของงานบริหารทั้ง 6 งาน วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย       
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ ดังนี้   ( วิเชียร  เกตุสิงห  2538  : 9) 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง  ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง  ระดับการปฏิบัตินอย 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติมาก 
 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติมากที่สุด                                                                        

3. เปรียบเทียบระหวางตําแหนง โดยการใช  t – test 
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4. เปรียบเทียบคุณวุฒิ  ประสบการณในการทํางานของผูตอบแบบสอบถามโดยการใช 
F – test 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. รอยละ 

2. คาเฉลี่ย ( X ) 
3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) 
4. t – test 
5. F - test 
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