
 

บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

         การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ

และคุณธรรมของบุคคล  สังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวน  

เหมาะสมกันทุก ๆ ดาน สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ  ซึ่งสามารถธํารงรักษา

ความเจริญมั่นคงของประเทศชาติไวและพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดโดยตลอด ผูที่มีหนาที่จัดการ

ศึกษาทุกคนจึงตองถือวาตัวของทานมีความรับผิดชอบตอบานเมืองอยูอยางเต็มที่ ในอันที่จะตอง

ปฏิบัติหนาที่ใหเที่ยงตรงถูกตองสมบูรณ  โดยเต็มกําลังจะประมาทหรือละเลยมิได     เพราะถา

ปฏิบัติใหผิดพลาดบกพรองไปดวยประการใด ๆ ผลรายอาจจะเกิดขึ้นแกสวนรวมและประเทศชาติ

อยางมากมาย ทุกฝายจะตองรวมกันสรางเสริมรากฐานของชีวิตอันแข็งแรงสมบูรณใหแกเยาวชน  

ทั้งในดานรางกาย  จิตใจ   และความรูความสามารถ   สําคัญที่สุดจะตองฝกฝนเยาวชน  อบรมให

รูจักรับผิดชอบชั่วดี    รูจักตัดสินใจดวยเหตุผลและรูจักสรางสรรคตามแนวทาง ที่สุจริตยุติธรรม 

(พระบรมราโชวาท 2524 : 305)  การศึกษาเปนการมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะพื้น

ฐานในการดํารงชีวิต  ทันตอการเปลี่ยนแปลง ใหผูเรียนมีสุขภาพสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ  

ทํางานเปน ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข  การจัดการเรียนการสอนจะตองใหนักเรียนได

พัฒนากระบวนการ การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล สามารถแกปญหาได    โดยการปฏิบัติจริง  รู

จักการนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นมาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาชีวิต  และมีสวนรวมในการพัฒนา

ส่ิงแวดลอม  ตลอดจนการพัฒนาสังคมไดอยางตอเนื่องและมีคุณภาพ      ซึ่งประกอบดวยทักษะ

สําหรับการเรียนรูอันไดแก  ความสามารถในการอาน  เขียน  พูด  คํานวณ  และการแกปญหา  

รวมทั้งเนื้อหาสาระที่เอ้ือตอการดํารงชีวิต  เพื่อความอยูรอด  และพัฒนาตนเองของบุคคล  ตลอด

จนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไดอยางเต็มที่และมุงพัฒนาศักยภาพของคนเปนเปาหมายหลัก  

(กรมวิชาการ 2540 : 1)  

 การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาเปนการจัดการศึกษาที่รัฐมุงใหมีความรู  ความ

สามารถขั้นพื้นฐาน (สมคิด ขุนทองนุน 2533 : 28) กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงาน       ที่รับ

ผิดชอบโดยตรงตอการจัดการศึกษาภาคบังคับ  12  ป  แกบุตรหลานของประชาชนที่เรียน    อยูใน
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ระดับโรงเรียนประมาณ 14 ลานคน และนอกระบบโรงเรียน  ประมาณ  3 ลานคน (กระทรวงศึกษา

ธิการ 2546 : 2) การศึกษาในระดับประถมศึกษาถือวาเปนรากฐานสําคัญ         ในโครงสรางความ

มั่นคงและความเจริญกาวหนาของชาติ  ทั้งนี้เพราะประชาชนสวนใหญของประเทศสิ้นสุดการ

ศึกษาในระดับนี้  ถาหากการศึกษาในระดับประถมศึกษามีคุณภาพแลว           ก็หมายถึงประชา

ชนสวนใหญก็มีคุณภาพดวย (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 2529 : 3) ซึ่ง

สอดคลองกับการกลาวของ กมล  ภูประเสริฐ (2527 : 25)                       แสดงความคิดเห็น

สนับสนุนไววา การประถมศึกษาเปนการศึกษาที่รัฐจะตองใชงบประมาณมากกวาการศึกษาระดับ

อ่ืน  เพราะเปนการศึกษาภาคบังคับที่รัฐจะตองจัดใหแกประชาชน      อยางทั่วถึง  เพื่อใหประชา

ชนสวนใหญของประเทศ  มีคุณสมบัติที่พึงประสงค  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข  ตลอดทั้งชวยพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาดวย  หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการ

ศึกษา ระดับประถมศึกษาสวนใหญ คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งแบงการ

บริหารการศึกษา  ออกเปน  3  ระดับ  คือ ระดับประเทศ  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับโรง

เรียนตามลําดับ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2546 : 2)  การบริหารในระดับ

โรงเรียนเปนหนวยงานที่สําคัญที่สุด  เพราะเปนระดับที่นํานโยบายและหลักการเขาสูการปฏิบัติ  

เพื่อใหการศึกษาแกเยาวชนโดยตรง   

 นับต้ังแตกระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธ

ศักราช 2544  และใหสถานศึกษากําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู              การ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับการเรียนการสอน  การตัดสินได-ตก  และการอนุมัติการ

สําเร็จการศึกษาเปนอํานาจของสถานศึกษา  ถึงแมวาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาทั่ว

ประเทศจะใชหลักสูตรเดียวกัน  แตความหลากหลายในทางปฏิบัติในเรื่องรูปแบบการสอน  ตลอด

จนการวัดผลและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดเกิดขึ้นอยางหลีกเลี่ยงไมได  เพื่อเปนการ

ควบคุมการศึกษาและรักษาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาง ๆ            ทั่วประเทศใหมี

มาตรฐานใกลเคียงกัน กระทรวงศึกษาธิการจึงดําเนินการใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับชาติข้ึน  ผลการประเมินที่ไดนอกจากจะเปนตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของประเทศในภาพ

รวมแลวยังใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบายและ       ใชการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติไดอีกดวย  สําหรับการจัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ

ชาติ  สํานักทดสอบทางการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะที่ไดรับ

มอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการ  ใหมีการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  ตาม

ระดับชวงชั้นที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  คือ ชั้นประถมศึกษา    ปที่ 3  ชั้นประถม
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ศึกษาปที่  6  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 อยางตอเนื่องทุกป  สําหรับในปการ

ศึกษา  2546 สํานักทดสอบทางการศึกษาไดมอบหมายใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่ว

ประเทศ  เปนผูดําเนินการจัดสอบในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 โดยสํานักทดสอบจะเปนผูจัดพิมพขอสอบและตรวจขอสอบ  สวนชั้นประถม

ศึกษาปที่  3  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตละแหง  เปนผูกําหนดการจัดการสอบโดยไม

บังคับ  ซึ่งสํานักทดสอบทางการศึกษาจะใหยืมแบบทดสอบไปดําเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน  (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2 2546 : 2) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะเปนตัวชี้วัดคุณภาพการจัดการศึกษาของโรง

เรียน  การศึกษาจะมีคุณภาพได  โรงเรียนจะตองมีระบบการบริหารงานโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  

ซึ่งการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลประกอบดวย  4  กลุมงาน  คือ  กลุมงานบริหารงานวิชาการ  กลุม

งานบริหารงบประมาณ กลุมงานบริหารงานบุคคล และกลุมงานบริหารทั่วไป ทั้ง      4 กลุมงานมี

เปาหมายรวมกัน คือการพัฒนาใหนักเรียนมีความรูความสามารถและมีคุณลักษณะ ที่พึงประสงค  

โดยมีกลุมงานวิชาการเปนงานหลัก  งานอื่น ๆ เปนงานสนับสนุนงานวิชาการใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

(กระทรวงศึกษาธิการ  2546 :18) การบริหารงานวิชาการเปนงานหลักของโรงเรียน มีความสําคัญ

อยางยิ่ง  ตอการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายที่วางไว   มาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฏ

เดนชัดเมื่อการบริหารงานวิชาการประสบผลสําเร็จ (อุทัย  บุญประเสริฐ 2538 : 62 ) และหากโรง

เรียนดําเนินงานผิดพลาดทางวิชาการก็นาจะพิจารณาไดวา  โรงเรียนนั้นประสบความลมเหลว   

ในทางตรงกันขามโรงเรียนใดที่ประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานทางวิชาการโรงเรียนนั้นก็สมควร

ที่จะไดรับการยกยอง  ยอมรับวาเปนโรงเรียนที่ดําเนินภารกิจของโรงเรียนไดผล  เพราะหัวใจหลัก

ในความสําเร็จของสถานศึกษา  อยูที่การบริหารงานวิชาการ  (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  2535 : 

17) และงานวิชาการจะชวยพัฒนาสติปญญา  ความนึกคิดของผูเรียน   ใหผูเรียนมีความรู ทักษะ

และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร  เพื่อประโยชนในการแกไขปญหาตาง ๆ ในการดํารง

ชีวิต  และการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนจะมีคุณภาพดีมากนอยเพียงใด  ยอมข้ึนอยูกับองค

ประกอบหลายประการที่สําคัญที่สุด คือ  ผูบริหารโรงเรียน  ซึ่งผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่สําคัญ

ที่สุดที่จะเปนผูริเร่ิมในการดําเนินงานวิชาการใหเปนไปอยางราบรื่น ผูบริหารจะตองใหความ

สําคัญแกงานวิชาการ เขาใจขอบเขตการดําเนินงาน และภาระหนาที่ของการบริหารงานวิชาการ

เปนอยางดี  ซึ่งผูบริหารโรงเรียน ควรจะรับผิดชอบในฐานะเปนผูนําของครูในดานวิชาการเปน

อันดับแรก เพราะหนาที่ของโรงเรียนหรือสถานศึกษาทุกแหง คือ การใหความรูแกนักเรียนในดาน

วิชาการโดยการทํางานรวมกับครู  กระตุนครู  เตือนครู  ใหคําแนะนําครูและประสานงานใหครูทุก
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คนทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพในการสอน  (ภิญโญ สาธร 2526 : 322)   อยางไรกต็าม  แม

วาการบริหารงานวิชาการจะเปนหนาที่หลักของโรงเรียน แตโดยทั่วไปแลว ผูบริหารไมมากนักที่ให

ความสําคัญ ทุมเท  และมุงเนนการบริหารงานวิชาการอยางจริงจัง และดําเนินการถูกตองกับหลัก

การศึกษา สวนใหญมักจะเนนในดานธุรการ  การเงินหรือ                    การกอสรางอาคารสถานที่ 

เพราะเปนสิ่งที่มองเห็นผลไดชัดเจนและรวดเร็วกวา  โรงเรียนสวนใหญมีการปฏิบัติงานวิชาการ

นอย  ผูบริหารใหความสําคัญแกงานวิชาการนอยกวางานอื่น  ผูบริหาร               มีความรูความ

เขาใจในการนิเทศนอย  ครูไมเขาใจหลักสูตร  โรงเรียนไมมีการวางแผนที่ดี                    ขาดการ

วัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  กิจกรรมพัฒนาการสอนมีนอย   ส่ืออุปกรณการสอนไมเพียง

พอ รวมทั้งขาดแคลนงบประมาณและบุคลากร ปญหาดังกลาวเปนปญหาในการบริหารงานวิชา

การ ซึ่งเปนงานหลักเปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษา เพราะงานวิชาการเปนงาน               ที่มี

ขอบขายกวางขวางในดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  การจัดการเรียนการสอน                  

ส่ือการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  การนิเทศภายใน  หองสมุด  และการอบรมทาง

วิชาการ  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 2536 : 4)  ดังนั้น ผูบริหารระดับสูง

หรือหนวยงานที่รับผิดชอบจึงควรกระตุนใหผูบริหารระดับโรงเรียนไดเอาใจใสในการบริหารงาน

วิชาการมากขึ้น  (อเนก  หิรัญ 2522 : 137 )  รวมทั้งการเตรียมการเพื่อใหบุคลากรเกิดความพรอม

อยางทั่วถึงกอน  ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิดความรวมมือรวมใจ และปฏิบัติงานอยางจริงจัง  และเพื่อให

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนไดบรรลุวัตถุประสงค  (อําภา  บุญชวย 2537 : 1) 

 ในปการศึกษา  2546  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ ไดจัดทดสอบผลสมัฤทธิท์าง

การเรียนขึ้น  โดยผลการสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปที่  6               

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ มีดังนี้ วิชาภาษาไทย  มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  

46.24  วิชาคณิตศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  42.13  วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  

43.57  วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  42.64  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบเกณฑคือคะแนนเฉลี่ย

รอยละต่ํากวา   50.00 หมายถึง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรปรับปรุง  คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.00 

– 75.00 หมายถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพอใช คะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 75.00  หมายถึง  ผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  ผลการเปรียบเทียบปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่  6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ควรปรับปรุงทุกวิชา (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 2546 : 10) ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา                 

การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่              

วามีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับใด นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพียงใด และ                     
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การบริหารงานวิชาการ  ไดแก 

1. งานดานหลักสูตรและการนําหลัก

สูตรไปใช 

2. งานดานการเรียนการสอน 

3. งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและ

ส่ือการเรียนการสอน 

4. งานวัดผลและประเมินผล 

5. งานหองสมุด 

6. งานนิเทศภายใน 

7. งานอบรมทางวิชาการ 

 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (NT) 

การบริหารงานวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือไม  ซึ่งเปนปญหาสําคัญที่ผูวิจัย               

มีความสนใจที่จะศึกษาหาคําตอบ  เพื่อจะใชเปนแนวทางในการพัฒนางานตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

จากปญหาการวิจัยดังกลาวขางตน   ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 

2. เพื่อศึกษาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 

3. เพื่อศึกษาองคประกอบการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิด     

ในการวิจัยครั้งนี้ จากหลักการที่วาการบริหารงานวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนัก

เรียน กรอบแนวคิดในการวิจัยสามารถเขียนเปนแผนภาพ ไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดสามารถเขียนเปนสมการถดถอยพหุคูณไดดังนี้  

Y =  B
0
+  B 1 X 1 + B 2 X 2 + B 3 X 3 +B 4 X 4 +B 5 X 5 +B 6 X 6 + B 7 X 7  
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สมมติฐานของการวิจัย 

1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากระบี่   อยูในระดับนอย 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานัก

งานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่อยูในระดับควรปรับปรุง 

3. การบริหารงานวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยมุ งศึกษาการบริหารงานวิชาการที่ส งผลตอผลสัมฤทธิ์                      

ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.1 ประชากร 

 ประชากรที่ ใชในการวิจัยครั้งนี้   ไดแก   โรงเรียน   จํานวน  227 โรงเรียน        

ของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 
 1.2 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก   โรงเรียนระดับประถมศึกษา  

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie  and  Morgan.1970 

: 608 ; อางอิงมาจาก  มลิวัลย สมศักดิ์ 2543 : 91)   จํานวน 144  โรงเรียน  สุมโดยวิธีการสุม

อยางงาย (Simple  Random  Sampling)  โดยการจับฉลาก 

2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 2.1 ตั วแปรตน  คื อองคป ระกอบการบริห ารงานวิชาการของโรงเรียน                    

มี  7  องคประกอบ ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ดังนี้ 

 2.1.1  งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 

 2.1.2  งานดานการเรียนการสอน 

 2.1.3  งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

 2.1.4  งานวัดผลและประเมินผล 

 2.1.5  งานนิเทศภายใน 
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 2.1.6  งานหองสมุด 

 2.1.7  งานอบรมทางวิชาการ 

 2.2 ตัวแปรตาม  คือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

3. เวลาที่ศึกษา  ปการศึกษา  2547 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง  หัวหนาสถานศึกษา  ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน       

ทั้งอยูรักษาการในตําแหนงดังกลาวที่ปฏิบัติงานของโรงเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่  ในปการศึกษา  2547 

2. การบริหารงานงานวิชาการ   หมายถึง   การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการ

สอนและการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียนเกิด

การเรียนรู  บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร ตามขอบขายการบริหารงานวิชาการ ทั้ง  7  งาน  คือ 

งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  งานดานการเรียนการสอน  งานดานวัสดุประกอบ

หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  งานวัดผลและประเมินผล  งานนิเทศภายใน  งานหองสมุด 

และงานอบรมทางวิชาการ 

 2.1 งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  หมายถึง การจัดใหมีหลักสูตร

สถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร  การสงเสริมใหครูไดศึกษา  เพื่อทําความเขาใจหลัก

สูตรและการนําหลักสูตรไปใช  การวางแผนการนําหลักสูตรไปใชโดยการมีสวนรวมของคณะครู 

การนิเทศติดตามผล  เสนอแนะการนําหลักสูตรไปใช  รวมทั้งการประเมินผลการใชหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง 

 2.2 งานดานการเรียนการสอน  หมายถึง  การสงเสริม  กระตุนใหครูจัดทําแผน

การสอนและติดตามการนําแผนการสอนไปใช การบริการและการอํานวยความสะดวก ดานวัสดุ

อุปกรณ  เอกสารประกอบการสอนใหเพียงพอ  รวมทั้งการเตรียมหองเรียน  หองพิเศษตาง ๆ 

แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นใหเอ้ือตอการเรียนรู มีการจัดครูเขาแทนโดยมีการบันทึกการมอบ

หมายงานและการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูของครูตามแผนการสอน 

 2.3 งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  หมายถึง การจัดหาและ

บริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอนแกครูอยางเพียงพอ การสงเสริมและสนับสนุนใหครูรู

จักใช จัดเก็บและบํารุงรักษาสื่อการสอน  การจัดตั้งศูนยส่ือการสอนของโรงเรียน  การสงเสริมให
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ครูรูจักคิดคนสรางสรรคส่ือการสอนที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งการติด

ตามประเมินผลการใชส่ือการสอนอยางสม่ําเสมอ 

 2.4 งานวัดผลและประเมินผล หมายถึง  การกําหนดระเบียบการวัดและประเมิน

ผลการเรียนตามหลักสูตร การจัดหาและบริการวัสดุอุปกรณ เครื่องมือในการวัดและประเมินผลผู

เรียน  การสงเสริมใหครูมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล                   การวาง

แผนและการทําปฎิทินการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับหลักสูตรและเวลาเรียน           การ

ดําเนินการวัดและประเมินผลผู เรียนตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลายที่ เปนไป                  

ตามเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบ  รวมทั้งการติดตาม  ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลผูเรียน 

 2.5 งานหองสมุด  หมายถึง   การจัดใหมีหองสมุดที่เหมาะสม สอดคลองกับ

สภาพของโรงเรียนและเอื้อตอการใช  การจัดหาหนังสือ  วัสดุอุปกรณใหเพียงพอกับการใหบริการ

ครูและนักเรียน  จัดใหมีบรรณารักษและกรรมการหองสมุดที่มีความรูความสามารถดําเนินการ

หองสมุด  การสงเสริมใหครูและนักเรียนใชหองสมุดในการจัดการเรียนการสอนการสงเสริมใหมี

การจัดกิจกรรมของหองสมุด  เชน  กิจกรรมสงเสริมการอาน  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เปนตน  

รวมทั้งการติดตาม  ดูแลและประเมินผลการดําเนินการหองสมุด 

 2.6 งานนิเทศภายใน หมายถึง  การศึกษาเอกสารการนิเทศเพื่อสรางความรู

ความเขาใจถึงหลักการและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน การแตงตั้งคณะ

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียน  การวางแผนเพื่อดําเนินการนิ เทศภายในอยางเปนระบบ               

โดยการจัดทําคูมือการนิเทศภายใน  การจัดใหมีเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ  เอกสารที่จําเปนในการ

นิเทศอยางเพียงพอ  การดําเนินการนิเทศภายในตามแผนการนิเทศ  รวมทั้งการประเมินผล               

การนิเทศภายในโรงเรียน 

 2.7 งานอบรมทางวิชาการ หมายถึง การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและ              

ความตองการเพื่อวางแผน  กําหนดเรื่องที่จะประชุมอบรมทางวิชาการ  จัดใหมีการประชุมอบรม 

สัมมนาทางวิชาการตามความตองการของโรงเรียน การสนับสนุนใหครูเขารวมประชุมอบรม 

สัมมนาทางวิชาการที่สถาบันหรือหนวยงานอื่นจัดขึ้น  การสนับสนุนสงเสริมใหครูที่มีความรูความ

สามารถเปนวิทยาการ  เพื่อจัดการประชุมทางวิชาการ  การสงเสริมใหครูรายงานผล               การ

ประชุมอบรม  สัมมนาทางวิชาการทุกครั้ง  รวมทั้งการประเมินผลการอบรมทางวิชาการและนําผล

ที่ไดมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตอไป   
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3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติหรือ                    

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (National Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (คิดจากคะแนนเฉลี่ยของวิชาที่สอบ)  4  วิชา คือ วิชาภาษาไทย          

วิชาคณิตศาสตร  วิชาวิทยาศาสตร  วิชาภาษาอังกฤษ   

ประโยชนของการวิจัย 

1. ผลจากการวิจัยคร้ังนี้  เปนการเพิ่มพูนองคความรูในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ในเรื่อง การบริหารงานวิชาการ 

2. ผลจากการวิจัยครั้งนี้  ทําใหทราบถึงสภาพการบริหารงานวิชาการและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  ซึ่งจะไดนําผลจากการศึกษาในเรื่องดังกลาว มาเปนแนวทางสําหรับโรง

เรียนในการกําหนดนโยบาย  วางแผน  ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
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