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ป�ที่ 45 ฉบับที่ 36 วันจันทร�ที่ 25 สิงหาคม  พ.ศ. 2557 

 
               ม.ราชภัฏนครฯรับสมัครลูกจ&างช่ัวคราว  10  อัตรา 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชรับสมัครสอบแข�งขันเพื่อจ างบุคคลเป#นลูกจ างชั่วคราว 

สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี ประจําป)การศึกษา 2557 จํานวน 10 อัตรา  ดังนี้ 
 

                           - เจ าหน าที่บริหารงานทั่วไป      จํานวน 1 อัตรา 
                           - นักวิชาการคอมพิวตอร5          จํานวน 1 อัตรา 
                           - นักวิชาการเงินและบัญชี         จํานวน 2 อัตรา 
                           - นักวิชาการพัสดุ                   จํานวน 2 อัตรา 
                           - บุคลากร                            จํานวน 2 อัตรา  
                           - นักวิชาการศึกษา                  จํานวน 2 อัตรา 

 
  ผู สนใจติดต�อขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครด วยตนเองได ที่งานนิติการและการเจ าหน าที่ 
กองกลางสํานักงานอธิการบดี ตั้งแต�วันที่ 20-29 สิงหาคม 2557(เว นวันหยุดราชการ) หรือดู
รายละเอียดเพิ่มเติมได ที่ www.nstru.ac.th 

 

มหาวิทยาลัยฯ ขอความร-วมมือจากทุกหน-วยงานร-วมกันประหยัดพลังงานไฟฟ4า 
โดยการหลีกเล่ียง / ลดใช&ไฟฟ4าในช-วงเวลา 13.30 – 16.30 น.  และ 18.30 – 22.30 น.  
ป<ดทันทีเมื่อไม-ใช&งาน  ใช&ไฟแสงสว-างเท-าท่ีจําเป>น ถอดปล๊ักอุปกรณ�เครื่องใช&ไฟฟ4าเมื่อไม-
ใช&งาน และต้ังอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศท่ี 27 องศาเซสเซียส  “วิกฤตพลังงาน จะผ�านไป
ด�วยดีหรือไม�ขึ้นอยู�กับความร�วมมือของทุกคน” 
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

ประจําป�การศึกษา 2556  จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

และ จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 
 

(ต�อจากฉบับที่ 35 ประจําวันศุกร'ที่ 22 สิงหาคม 2557) 
 

องค�ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. มีการจัดการเรียนรู ที่เน นผู เรียนเป#นสําคัญ ส�งเสริมทักษะการคิด การส�งเสริมการเรียนรู ด วยการ
จัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกช้ันเรียนที่คํานึงถึงศักยภาพของนักศึกษาที่รับเข าซึ่งมีความแตกต�างกัน ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนรูแก�คณาจารย5เรื่องการจัดการเรียนการสอนเชิง
รุก รวมถึงการวัดและประเมินผลที่สอดรับกับอัตลักษณ5ของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
 2. มีวัฒนธรรมการทํางานแบบช�วยเหลือเกื้อกูล เป#นกันเอง เข าถึงง�าย ก�อให เกิดความสําเร็จเชิงวิชาการ
สามารถบัณฑิตออกไปรับใช สังคมและสร างช่ือเสียงให กับมหาวิทยาลัยมาอย�างยาวนาน บุคลกรมีความรัก ความ
ภูมใิจต�อมหาวิทยาลัยเป#นอย�างดี 

 จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 
 1. มหาวิทยาลัยควรมุ�งเน นและสร างความพร อมให อาจารย5สามารถจัดการเรียนรู ในหลักสูตรที่สอดรับ
และเช่ือมโยงกับทิศทางการจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เช�น การสร างห องเรียน SMART Classroom การปรับวิธี
เรียนเปลี่ยนวิธีสอน เป#นต น ทั้งนี้ต องสอดรับกับวิถีการเรียนรู ที่เปลี่ยนไปของนักศึกษาในยุคปVจจุบัน และกิจกรรม
การเรียนรู ที่เปลี่ยนแปลงเหล�านี้ ต องปรากฏในกิจกรรมการเรียนการสอนในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
อย�างครบถ วนสมบูรณ5ด วย 
 2.  การบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพของหลักสูตรตามข อกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห�งชาติระดับอุดมศึกษา (TQF) เป#นเรื่องใหม� ที่จําเป#นต องมีการสร างความรู ความเข าใจให กับอาจารย5
ผู สอนในมหาวิทยาลัยอย�างต�อเนื่อง โดยเฉพาะในประเด็นต�อไปนี้ 
      2.1  การจัดทําเอกสาร มคอ.2 – มคอ.7 ทั้งในแง�ความถูกต อง ครบถ วนสมบูรณ5 และออกแบบในการ
จัดเก็บที่เป#นระบบอิเลคทรอนิกส5ที่สมบูรณ5 
      2.2  ความเช่ือมโยงของผลการเรียนรู  (Learning Outcomes) ที่กําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) ต องถ�ายทอดลงสู�รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และประสบการณ5ภาคสนาม (มคอ.4) อย�างครบถ วน 
ผู สอนต องมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ที่สร างให นักศึกษาเกิดผลการเรียนรู เหล�านั้นอย�างครบถ วนด วย 
      2.3  คณะหรือมหาวิทยาลัย ควรวางระบบในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่กําหนดใน
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และประสบการณ5ภาคสนาม (มคอ.4) ของแต�ละหลักสูตรให มีความเข มข น
เพิ่มขึ้นมากกว�าเดิมที่มุ�งเน นเพียงการทวนสอบผลการเรียนหรือเกรดของนักศึกษาเป#นส�วนใหญ� 

(อ�านหน า 3) 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง และ จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางการพัฒนา ต-อจากหน&า 2 
 

3. กรณีหลักสูตรที่งดรับนักศึกษาใหม�มาเป#นเวลา 3 – 4 ป) แล ว หากมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนว�าจะไม�
ปรับปรุงหลักสูตรนั้นเพื่อดําเนินการต�อแล ว ควรดําเนินการขอปeดหลักสูตรตามระบบและขั้นตอนที่ สกอ. กําหนด 
หากไม�ปeดหลักสูตรนั้นอาจจะส�งผลการประเมินคุณภาพภายในของ สกอ. ในป)การศึกษา 2557 ซึ่งมีแนวโน มว�า 
สกอ. จะมีการประเมินในระดับหลักสูตรด วย 
 4. การพัฒนาอาจารย5และการเข าสู�ตําแหน�งทางวิชาการยังไม�เป#นไปตามเปfาหมาย เนื่องจากอาจารย5มี
ภาระงานที่ต องรับผิดชอบมาก จึงไม�สามารถพัฒนาผลงานให มีคุณภาพในระดับที่ตีพิมพ5/เผยแพร�ในระดับชาติ  
นานาชาติ หรือจัดทําเป#นตําราได  มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายและให การสนับสนุนให อาจารย5มีความก าวหน าใน
ตําแหน�งทางวิชาการที่เป#นรูปธรรม และบรรลุเปfาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว ได  
 5. การพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู  ห องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร5 และห องคอมพิวเตอร5 ตลอดจน
ห องสมุด ให มีความพร อมสามารถใช งานได เต็มศักยภาพ เพื่อเป#นแหล�งเรียนรู ในระดับภูมิภาค สอดรับกับวิสัยทัศน5
ที่มหาวิทยาลัยต องการเป#นมหาวิทยาลัยช้ันนําในภูมิภาค และเป#นศูนย5กลางเรียนรู                       (อ�านต�อฉบับหน า) 

 

รายชื่อหนังสือใหม-ประจําสัปดาห� มุมความรู&ตลาดทุน (SET corner) 
ชั้น 2 หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

  
           Quantitative    
      investment analysis 
     SET 332.6 Qu1 2007 

 
           Corporate  
            finance 
  SET 658.15 Eh33C 2014 

 

  
 
 
 
 
             Managing     
    inverstment portfolios 
    SET 332.6 Ma266 2007 
 

 
Options, futures, and 
other derivatives 

 SET 332.645 Hu912O 2012 
 

 
 
      Technical analysis 
  SET 332.63 Ki46T 2011 

 

The definitive guide to 
point and figure 

SET 332.63 Du812D 2012 
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ผลิตโดยงานประชาสัมพันธ�  สํานักงานอธิการบดี    
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

สวัสดีค�ะพบกับมหาชัยสารคอลัมน5พักเที่ยงประจําวันจันทร5ที่ 25   สิงหาคม 2557 ตรงกับวันขึ้น 1 ค่ํา 
เดือน 10  ป)มะเมีย 

สัปดาห5นี้มีกิจกรรมที่น�าสนใจเกิดขึ้นหลายรายการ เริ่มกันที่คณะวิทยาศาสตร5ฯ จะจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "การเขียนรายงานวิจัยและเขียนบทความทางวิชาการเพื่อตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ"  ในวันที่ 27 สิงหาคม นี้ เวลา 09.00 น.  ณ ห องประชุมคณะวิทยาศาสตร5ฯ วิทยากรโดย รศ.ดร.
สายัณห5  สดุดี  จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5  โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรด านความรู ทักษะใน
การเขียนรายงานวิจัยบทความทางการวิจัยและบทคัดย�อทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาบุคลากรให 
สามารถถ�ายทอดผลงานวิจัยตีพิมพ5เผยแพร�ในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพ  

ส�วนคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5  เตรียมจัดกิจกรรมที่ให ความรู แก�นักศึกษาและบุคลากรถึง 3 
กิจกรรม  โดยเริ่มจากวันที่ 26 สิงหาคม 2557   จัดโครงการ “รักษ�ภาษาไทย ต$องใส%ใจการสื่อสาร”มี รศ.ดร.
เสรี วงษ5มณฑา   มาเป#นวิทยากร  ณ หอประชุมหาวิทยาลัย งานเริ่มตั้งแต�เวลา 08.00 น. เป#นต นไป   ถัดไป 
วันที่ 28 สิงหาคม จัดโครงการเสริมสร างคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร างภูมิต านทานการใช ชีวิตของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัย   โดยมี ดร.อภิชาติ ดําดี และอาจารย5 พะเยาว5 พัฒนพงศ5 เป#นวิทยากร  กิจกรรมนี้จัดขึ้นที่
โรงแรมราวดี อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  และในวันที่ 30 สิงหาคม 2557 จัดโครงการอัตลักษณ5
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 โดยวิทยากรกระบวนการจากจังหวัดสงขลา ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัย  สองรายการแรก ผศ.วันชัย เอื้อจิตรเมศ คณบดีคณะมนุษย5ฯฝากเรียนเชิญผู สนใจเข าร�วมฟVงโดย
ไม�มีค�าใช จ�ายใดๆ 

เมื่อวันศุกร5ที่ 22 สิงหาคม ที่ผ�านมา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครฯโดย American Corner ได มีโอกาส 
ต อนรับ Ms.Wendy A. ZamanMr.Thomas White และ Ms.Supiengpitch Phornroekngam ตัวแทนจากสถานทูต
อเมริกันแห�งประเทศไทยที่เข ามาเยี่ยมชมศูนย5ภาษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และร�วมจัดกิจกรรม
เพื่อเสริมทักษะทางด านการใช ภาษาอังกฤษให แก�นักศึกษา ทั้งฟVง พูด อ�าน เขียนจากเจ าของภาษาโดยตรง   ณ 
American Corner อาคาร 19  โดยมี อาจารย5อนิรุธ ชุมสวัสดิ์ ผู ช�วยอธิการบดีฝyายต�างประเทศเป#นตัวแทน
ต อนรับ 

วันเดียวกัน (22 ส.ค.) สภาคณาจารย5และข าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เข าศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการของสภาคณาจารย5และข าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ประสบการณ5การทํางานและเพื่อให เกิดการประยุกต5ใช งานได อย�างมีประสิทธิภาพ  ณ ห องประชุมคณะ
วิทยาศาสตร5ฯ งานนี้บรรยากาศเป#นไปด วยความช่ืนมื่นเช�นกัน  

ปeดท ายพักเที่ยงวันนี้ด วยคาถาชีวิต ของคุณวิกรม กรมดิษฐ5  “ความสุขเกิดได$ทุกแห%งหน ถ$าเราเป*นคนมี

สุข ความสุขนั้นเริ่มจากที่ใจ การทําใจให$มีสุข ย%อมทําให$เราเป*นคนมีความสุขไม%ว%าจะอยู%ที่ไหนในสิ่งแวดล$อม

อย%างไร ” สวัสดีค�ะ 
 


