
 

ม.ราชภัฏนครฯ มุ�งพัฒนาระบบกลไกการปฏบัิติงานและการบริหารจัดการ 
 
 รศ.วิมล  ดําศรี  อธิการบดี  กล�าวถึงการพัฒนาระบบกลไกการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการใน
ครั้งนี้ว�า เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการให'รวดเร็ว เรียบร'อยและราบรื่น     
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลตามเป.าหมาย  จึงให'ทุกส�วนงานดําเนินการดังต�อไปนี้ 
 1.  พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการให'ตอบสนองปรัชญาและปณิธาน
ของการปฏิบัติงานทุกภารกิจ  คือ ผลงานมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลตามเป.าหมาย 
 2.  จัดทําเอกสารแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกภารกิจอย�างชัดเจน  สามารถปฏิบัติได'อย�างถูกต'อง  
คล�องตัว  รวดเร็ว เรียบร'อย และราบรื่น  แล'วประชาสัมพันธ7ในรูปแบบต�าง ๆ อย�างแพร�หลายและทั่วถึง ให'ผู'
ปฏิบัติทั้งผู'ให'บริการและผู'รับบริการได'ทราบและปฏิบัติการได'อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.  การดําเนินในข'อ 1 และ 2 ให'เกิดผลอย�างเป:นรูปธรรมสามารถใช'ประโยชน7เพื่อการพัฒนาระบบ
และกลไกการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการและการประชาสัมพันธ7สู�สาธารณชนทั้งภายในและภายนอก
สถาบันได' ก�อนวันที่ 1 ตุลาคม 2556 
 ให'ทุกส�วนได'ดําเนินการอย�างรอบคอบ  รอบด'านและเก็บผลงานไว'ใช'ประโยชน7เพื่อการต�าง ๆ         
ในรอบป>งบประมาณและป>การศึกษาตามเกณฑ7การพิจารณาผลงานประเภทนั้น ๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 

ป�ที่ 42 ฉบับที่ 70 วันจันทร(ที่ 23 กันยายน  พ.ศ. 2556 

 

ศูนย(เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขอความอนเุคราะห(อาจารย(
ประจํารายวิชาและอาจารย(ที่ปรึกษาประชาสัมพันธ(ไปยังนักศึกษาของท�าน
ให:เข:าทําแบบประเมนิให:ครบทั้ง 3 ชุดผ�าน ทางเว็บไซต(มหาวทิยาลัยต้ังแต�

บัดนี้ถึงวันจันทร(ที่ 30 กันยายน 2556 เท�านั้น 
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สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ครั้งท่ี  9/2556 

 

วาระ ชื่อเรื่อง มติท่ีประชุม 
3.1 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตามมติที่
ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2556 

มติ : เห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 8/2556 

4.3.1 เลือกกรรมการสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ผู' ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ เ ป: น
ประธานกรรมการสรร
ห า ค ณ บ ดี ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร7 แ ล ะ
สังคมศาสตร7  

มติ  : เ ห็นชอบแต� ง ตั้ ง ให'  นายประเวศ ศิริ ศักดิ์ วัฒนา กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู'ทรงคุณวุฒิ  เป:นประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร7และสังคมศาสตร7 

4.3.2 การปรับเงินเพิ่มตาม
คุ ณ วุ ฒิ พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 

มติ : อนุมัตใิห:กําหนดเงินเดือนแรกบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังน้ี 

1-ม.ค.-55 1-ม.ค.-56 1-ม.ค.-57 
ที่ คุณวุฒิ 

ขรก. พงม. ขรก. พงม. ขรก. พงม. 
1 ปริญญาเอกหรือเทียบเท�า 19,000 28,500 20,000 30,000 21,000 31,500 
2 ปริญญาโทหรือเทียบเท�า 15,300 22,950 16,400 24,600 17,500 26,250 
3 ปริญญาตรีที่มีหลักสูตร

กําหนดเวลาศึกษาไม�น0อย
กว�า 4 ป1 

11,680 15,190 13,300 17,290 15,000 19,500 

 
       และอนุมัติการปรับเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ  ดังน้ี       

1 มกราคม 2555 1 มกราคม 2556 1 มกราคม 2557 

ท่ี คุณวุฒิ พงม.
เดิม 
(1) 

1 ม.ค. 
55 
(2) 

เงินเพ่ิม 
(3)= (2)- 

(1) 

1 ม.ค. 
56 
(4) 

เงินเพ่ิม 
(5)= (4)- 

(2) 

1 ม.ค. 
57 
(6) 

เงินเพ่ิม 
(7)= (6)- 

(4) 
1 ป.เอก 16,110 28,500 12,390 30,000 1,500 31,500 1,500 
2 ป.โท 12,130 22,950 10,820 24,600 1,650 26,250 1,650 
3 ป.ตรี 9,530 15,190 5,660 17,290 2,100 19,500 2,210 

มอบให'มหาวิทยาลัยจัดทําบัญชีรายช่ือและจํานวนเงินท่ีจ�ายให'กับพนักงานมหาวิทยาลัย
แต�ละคน เสนอต�อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ให'ความ
เห็นชอบต�อไป 
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วาระ ชื่อเรื่อง มติท่ีประชุม 
4.3.3 บั ญ ชี ขั้ น สู ง -ขั้ น ตํ่ า 

ข อ ง พ นั ก ง า น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ
หลักเกณฑ7วิธีการและ
เ งื่ อ น ไ ข ก า ร เ ลื่ อ น
เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 

มติ : 1. อนุมัติกําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่า – ขั้นสูง พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ และเช่ียวชาญเฉพาะ  
       2. อนุมัติหลักเกณฑ7วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยในแต�ละครั้งให'เลื่อนภายในวงเงินร'อยละสามของเงินเดือน 
และแต�ละคนในแต�ละครั้งให'เลื่อนได'ในอัตราไม�เกินร'อยละหกของฐานในการ
คํานวณ 

4.3.4 การแต�งตั้งบุคคลให'
ดํ า ร ง ตํ า แ ห น� ง ท า ง
วิชาการ 

มติ  : อนุ มัติแต� ง ตั้ ง ให'  นางสาวปานจิต มุสิก  ข' าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ดํารงตําแหน�งผู'ช�วยศาสตราจารย7  สาขาวิชาวิทยาศาสตร7
และเทคโนโลยี ไม�ก�อนวันที่ 23 มีนาคม 2556  

4.3.5 กํ าหนดสาขาวิ ช าที่
สอดคล'องกับความ
ต' อ ง ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

มติ : ถอนวาระนี้  โดยนําข'อสังเกตและข'อเสนอแนะจากที่ประชุมไปปรับปรุง
แก'ไขเพื่อเป:นแนวทางดําเนินงาน  ก�อนนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยใน
โอกาสต�อไป  

4.3.6   เรื่องขอแก'ไขระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ว�า
ด'วยกองทุนอุดหนุน
การพัฒนาบุคลากร  
พ.ศ. 2549 

มติ : อนุมัติให'รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด'านบริหารงานบุคคล เป:นกรรมการ
และเลขานุการ และหัวหน'างานนิติการและการเจ'าหน'าที่ เป:นผู'ช�วยเลขานุการ  

5.4.1 อนุมัติงบประมาณ
รายจ�ายเงินรายได'
ประจําป>งบประมาณ 

พ.ศ. 2557 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

มติ : อนุมัติงบประมาณรายจ�ายเงินรายได'ประจําป>งบประมาณ พ.ศ. 2557  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  โดยให'รับข'อสังเกตและข'อเสนอแนะจาก    
ที่ประชุมไปปรับปรุงแก'ไขต�อไป   

 
ผศ.ดร.สมพร  เรืองอ�อน 

                รองอธิการบดีฝDายวางแผนและพัฒนา 
                                   เลขานุการสภามหาวทิยาลัย 
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ผลิตโดยงานสื่อสารสัมพันธ(  สํานักงานอธิการบดี    
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

                          
 

สวัสดีค�ะพบกับมหาชัยสารคอลัมน7 “พักเที่ยง”ประจําวันจันทร7ที่  23  กันยายน  2556 ตรงกับวันแรม 1 
ค่ํา  ป>มะเส็ง 

ผ�านไปด'วยความช่ืนมื่น  สําหรับงาน “เทิดนิทัศน7ทศาสมาจาร”  แด�ผู'เกษียณทั้งอาจารย7และบุคลากร
สายสนับสนุน รวมทั้ง 10 ท�าน  เป:นการจัดงานที่สมบูรณ7แบบมากๆอีกป>หนึ่ง ขอปรบมือดังๆให'แก�ทุกๆฝRายที่มี
ส�วนร�วมด'วยช�วยกันให'งานสําเร็จลุล�วงไปด'วยดี  หลังจากนี้ก็เป:นคิวของการเก็บตกทั้งจากหน'างาน ในงาน   
หลังงาน  ขอบเวที บนเวที เบื้องหลังของความสนุกสนานและความสําเร็จ  มาเมาส7กันอีกรอบติดตามกันในฉบับ
หน'าค�ะ  
 ต�อด'วยข�าวที่หลายท�านให'ความสนใจติดตามมาตั้งแต�เย็นวันศุกร7ที่ผ�านมา  เรื่องของผู'ที่ลงสมัคร หรือ
ถูกเสนอช่ือ ให'สมควรดํารงตําแหน�งผู'อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศนั้นมีใครบ'าง 
ล�าสุดมีรายงานข�าวจากสํานักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ'งว�ามีผู'สมัคร/ถูกเสนอช่ือทั้งหมด 3 ท�านคือ 
ผศ.อุทัย  คูหาพงค7  ผศ.ดร.พงศ7ศักดิ์  สังขภิญโญ และดร.ไกรเดช  ไกรสกุล 

หลังจากนี้ในส�วนของการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาผู'อํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ    คณะกรรมการสรรหาฯจะได'ดําเนินการตามขั้นตอนต�างๆ ที่ได'กําหนดไว' ทั้งในเรื่อง
ของหลักการ  สาระสําคัญ  กลไกของการสรรหา  และขั้นตอนการสรรหา  โดยในวันที่ 26 กันยายน นี้  เวลา  
10.00 น. จะมีการช้ีแจงหลักการ  สาระสําคัญกล ไกของการสรรหา  และขั้นตอนการสรรหาผู'อํานวยการสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ ห'องประชุมสํานักงานอธิการบดี จึงขอเชิญคณาจารย7และผู'สนใจเข'า
ร�วมฟUงการช้ีแจงได'ในวันเวลาดังกล�าว 

กองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ได'จัดทําประกันอุบัติเหตุ(ฟรี)แก�บุคลากร
มหาวิทยาลัยทุกท�าน  ประกันอุบัติหตุเริ่มคุ'มครองวันที่  17  พฤษภาคม  2556 ถึง  16 พฤษภาคม   2557  ให'
ความคุ'มครองอุบัติเหตุ  24  ช่ัวโมง  ทั่วโลก  บริษัทไทยประกันชีวิต  จํากัด  มหาชน โดยสินไหมทดแทนในการ
เกิดอุบัติเหตุบาดเจ็บ  ไม�เกิน 12,000 บาท /ครั้ง  สินไหมทดแทนในการเกิดอุบัติเหตุเสียชีวิตไม�เกิน 120 ,000  
บาท การเข'าการรับการรักษา ณ ทุกโรงพยาบาลรัฐ  และโรงพยาบาลเอกชน  รวมถึงคลินิคทั่วไป  โดยให'
สํารองจ�ายเงินค�ารักษาพยาบาล  และเบิกเงินคืนตามจ�ายจริง และมีหลักฐานแนบภายหลัง มีข'อสงสัยสอบถาม
เพิ่มเติมได'ที่คุณสุภาพร  คงเพ็ชร กองพัฒานักศึกษา 

อีกหนึ่งข�าวดีจากกองพัฒนานักศึกษา สําหรับท�านที่สนใจจะรับการฉีดวัคซีนป.องกันไข'หวัดใหญ� 2009 
ซึ่งโรงพยาบาลพรหมคีรี ให'การสนับสนุนกันแบบฟรีๆ เพียง 60 ท�านเท�านั้น ลงช่ือก�อนมีสิทธิ์ก�อน ที่ฝRาย
พยาบาลของมหาวิทยาลัย  

ปYดท'ายพักเที่ยงวันนี้ด'วยข'อคิดจากหนังสือของขวัญของชีวิต  “ถ'าเราจริงจังกับชีวิตมากเกินไป  การจะ
หาความสุขมาเติมเต็มชีวิต  ก็เป:นเรื่องยากมากขึ้นไปอีก”  สวัสดีค�ะ   


