
 
ก.พ.อ.  ประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา 

แต�งต้ังบุคคลให ดํารงตําแหน�ง ผศ. รศ. และ ศ. ใหม� 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกาศเรื่องหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแต$งตั้งบุคคล
ให(ดํารงตําแหน$งผู(ช$วยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� ใหม$  โดยการลดจํานวนผลงานที่
นําเสนอขอตําแหน$งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาลงจากเดิม 3 เล$ม เป2น 2 เล$ม เพื่อเป2นการส$งเสริมให(
คณาจารย�เข(าสู$ตําแหน$งทางวิชาการเพิ่มขึ้น  ซึ่งผลงานที่นําเสนอขอตําแหน$งจะต(องประกอบด(วยผลงาน ดังนี้ 
 1.  ผลงานแต$งหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการซึ่งมีคุณภาพดี และได(รับการ
เผยแพร$ตามเกณฑ�ที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ  

2. ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี และได(รับการเผยแพร$ตามเกณฑ�ที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้ ไม$นับงานวิจัย
ที่ทําเป2นส$วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 

3.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี และได(รับการเผยแพร$ตามเกณฑ�ที่ ก.พ.อ. 
กําหนด  

ซึ่งผลงานที่นําเสนอจะต(องเป2นงานที่มีลักษณะคุณภาพ 3 องค�ประกอบ ดังนี้ คือ 1. ก$อให(เกิดความรู(
ใหม$ 2. มีการวิเคราะห�หรือสังเคราะห� และ 3. สามารถนําไปใช(ประโยชน�ได(หรือมีผลกระทบต$อการพัฒนา
ชุมชน สังคมหรือประเทศ”  และผลงานที่นําเสนอเพื่อขอตําแหน$งต(องเป2นผลงานที่มีความเหมาะสมของแต$ละ
สาขาวิชา  ประกาศนี้จะมีผลบังคับใช(เมื่อหลังจากที่ได(ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล(ว   

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได(ที่ www.rajabhatnetwork.com     
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ป&ที่ 41 ฉบับที่ 96 วันพฤหัสบดีที่  1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555 
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ปฏิทินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ างประจําของส�วนราชการ 

รอบการประเมินคร้ังท่ี 1   
ประเมินผลการปฏิบัติงานระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2556 

 

ข้ันตอน
ท่ี 

วัน/เดือน/ป& การดําเนินการ 

1 
1 ตุลาคม – 
31 ตุลาคม 
2555 

1. ผู(ประเมินกําหนดข(อตกลงเกี่ยวกับการประเมินร$วมกันระหว$างผู ประเมินและผู รับ
การประเมินเช$น แผนงาน โครงการ หรือผลงานที่กําหนดในการมอบหมายงาน 
ข(อตกลงเกี่ยวกับผลการประเมินร$วมกันระหว$างผู(ประเมินและผู(รับการประเมิน ให(
พิจารณาจากข(อตกลงผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย หรือภารกิจหลักที่ได(มีการ
กําหนดไว(ตามหลักเกณฑ�ที่คณะกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานราชการกําหนดไว(ด(วย 

2. ส�วนงานกําหนดคะแนนให(แต$ละปLจจัยที่จะประเมินตามลําดับความสําคัญของแต$ละ
ปLจจัย  เมื่อรวมคะแนนเต็มของทุกปLจจัยที่ใช(ประเมินผลงานและคะแนนเต็มของทุก
ปLจจัยที่ใช(ประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงานต(องไม$เกินสัดส$วนคะแนนของผลงานและ
สัดส$วนคะแนนของคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 

3. ส�วนงานกําหนดช$วงคะแนนของแต$ละระดับผลการประเมินในแต$ละปLจจัยให(

เหมาะสมตามสัดส$วนของคะแนนเต็มในแต$ละปLจจัย (ใช(วิธีคํานวณสัดส$วนทาง
คณิตศาสตร�) 

2 

1 
พฤศจิกายน 
2555 – 31 
มีนาคม 
2556 

- ผู ประเมิน ติดตามความก(าวหน(าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนที่ 1  รวมทั้งคอยให(คําปรึกษา แนะนําและช$วยเหลือในการแก(ไขปLญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให(ลูกจ(างประจําของส$วนราชการสามารถปฏิบัติงานให(บรรลุเปTาหมาย
และผลสําเร็จของงานที่กําหนด 

3 
1 เมษายน – 
4 เมษายน 
2556 

- เมื่อครบรอบการประเมิน 

1. ผู ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ(างประจําตามแบบประเมิน 

2. ผู ประเมินควรนําผลการประเมินไปใช(ประกอบการให(คําปรึกษาแนะนําแก$ผู(รับการ
ประเมิน เพื่อให(มีการแก(ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และกําหนดแผนการพัฒนาผู(รับการ
ประเมินให(มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ของงานดียิ่งขึ้น 
 

 

(อ�านต�อหน า 3) 
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ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ างประจําฯ (ต�อจากหน า 2) 
 

ข้ันตอน
ท่ี 

วัน/เดือน/ป& การดําเนินการ 

  

3. ผู ประเมิน จัดทําบัญชีรายช่ือลูกจ(างประจําในสังกัดตามลําดับคะแนนผลการ

ประเมิน  กรณีที่คะแนนรวมในการประเมินมีจุดทศนิยมให(ปLดทิ้งและนําคะแนน
รวมผลการประเมินที่ได(และคิดเป2นร(อยละเพื่อนํามาเปรียบเทียบกบัระดับผลการ
ประเมินที่กําหนดไว( 3 ระดับ คือ 
- ระดับดีเด$น คะแนน(ร(อยละ) 90-100 
- ระดับเป2นที่ยอมรับได( คะแนน(ร(อยละ) 60-89 
- ระดับต(องปรับปรุง คะแนน(ร(อยละ) ตํ่ากว$า 60 

4 
5เมษายน 
2556 

- ผู ประเมิน ส$งเอกสารตามขั้นตอนที่ 3 (แบบประเมินและบัญชี รายช่ือตามลําดับ

คะแนน) ที่งานนิติการและการเจ(าหน(าที่ สํานักงานอธิการบดี 

5 
6 เมษายน – 
7 เมษายน 
2556 

- งานนิติการและการเจ าหน าท่ี จัดทําเอกสารสรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ(างประจํา เพื่อเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ(างประจํา  กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให(เกิด
มาตรฐานและความเป2นธรรมในการใช(ดุลพินิจของผู(ประเมิน 

6 
8 เมษายน 
2556 

- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ างประจํา เพื่อพิจารณากล่ันกรองผลการประเมินให(เกิดมาตรฐานและความ

เป2นธรรมในการใช(ดุลพินิจของผู(ประเมิน และให(ความเห็นชอบเกี่ยวกับจํานวนขั้น
การเลื่อนค$าจ(าง 

7 
9 เมษายน 
2556 

1. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ างประจํา
เสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ(างประจําต$ออธิการบดีเพื่อทราบ
และพิจารณา 

2. งานนิติการและการเจ าหน าท่ี จัดทําร$างคําส่ังเลื่อนขั้นค$าจ(างลูกจ(างประจํา
เสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาและลงนาม 

8 
10 เมษายน 
2556 

-  งานนิติการและการเจ าหน าท่ี สําเนาคําส่ังเลื่อนขั้นค$าจ(างแจ(งงานการเงิน

เพื่อดําเนินการเบิกจ$ายต$อไป 

หมายเหตุ 
1. สามารถดาวน�โหลดแบบประเมิน ได(ที่ http://www.nstru.ac.th/nstru2011/show_news_ex.php?id=12839 
2. ขั้นตอนดําเนินการกําหนดตามนัยหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว90 เรื่องหลักเกณฑ�และวิธีการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ(างประจําของส$วนราชการ  ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2553 
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สวัสดีค$ะพบกับมหาชัยสารคอลัมน�พักเที่ยงประจําวันพฤหัสบดีที่ 1 พฤศจิกายน 2555 ตรงกับ    

วันแรม 2 คํ่า เดือน  11  ปgมะโรง  ก$อนอื่นแจ(งถึงอาจารย�ที่คุมสอบนักศึกษาภาค กศ.บป. ภาคเรียนที่       
1 / 2555 ที่ยังไม$ได(รับเงินค$าคุมสอบ  ติดต$อรับได(ที่งานการเงิน สํานักงานอธิการบดี ด$วนค$ะ  

ปhดรับสมัครและเสนอชื่อ ผู(สมควรดํารงตําแหน$งอธิการบดี ไปเรียบร(อยแล(วต้ังแต$เวลา  16.30 น.
ของวันที่ 31  ตุลาคม ที่ผ$านมา วันน้ีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จะประชุมพิจารณาคุณสมบัติผู(ได(รับ
การเสนอชื่อ / ผู(สมัครตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช   ต้ังแต$เวลา 09.30 – 12.00 น.
ห(องประชุมสํานักงานอธิการบดี ช้ัน  2  ส$วนจะมีท$านใดบ(างที่สมัครหรือถูกเสนอชื่อ  มหาชัยสารจะนํามา
เสนอให(ทราบกันต$อไป 
  ส$วนวันที่ 7 ธันวาคม ที่จะถึงน้ี (มิใช$ 7 พ.ย.) คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และสภาคณาจารย�
และข(าราชการ ขอเชิญผู(สนใจทุกท$าน ร$วมฟLงการแสดงวิสัยทัศน�ด(วยวาจาของผู(สมัครและผู(ถูกเสนอชื่อ 
ให(สมควรดํารงตําแหน$งอธิการบดี   ต้ังแต$เวลา 09.00 น. เป2นต(นไป  ณ ห(องประชุมศูนย�วัฒนธรรม  
  หลังจากที่อาจารย�ผู(เข(าร$วมโครงการอบรมภาษาอังกฤษ ณ ประเทศมาเลเซีย รุ$น 2 เป2นเวลา 3 
สัปดาห�  ได(เดินทางกลับมาจากประเทศมาเลเซียแล(วเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม  ที่ผ$านมา และได(มีการประชุม
หลังจากเสร็จโครงการ  ซึ่งได(ข(อสรุปว$าหลังจากน้ีจะมีการรายงานบอกกล$าวประสบการณ�จากที่ได(สัมผัส
มาโดยตรงของทุกท$านผ$านมหาชัยสาร แล(วรออ$านกันนะคะ  
  สถานฑูตญี่ปุjนขอเชิญผู(สนใจเข(าร$วมศึกษาดูงานในโครงการคิซูน$า ซึ่งโครงการน้ีมุ$งส$งเสรมิให(เกดิ
ความเข(าใจในสถานการณ�ฟklนฟูการเกิดแผ$นดินไหวในประเทศญี่ปุjน เหมาะสําหรับผู(ที่มีความสนใจเกีย่วกบั
ประเทศญี่ปุjนและมีความต(องการที่จะไปเรียนที่ประเทศญี่ปุjนในอนาคต และเพื่อเปhดโอกาสเรียนรู(เกี่ยวกับ
การฟklนฟูภัยพิบัติและเหตุการณ�ปLจจุบันที่เกิดขึ้นในประเทศญี่ปุjน ผู(เข(าร$วมโครงการน้ีจะมีโอกาสทํา
กิจกรรมเพื่อฟklนฟูชุมชน มีการเข(าเยี่ยมผู(ที่ประสบภัยจากภัยพิบัติ และจะได(พักอาศัยกับชาวญี่ปุjนที่มี
ประสบการณ�และมีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบชาวญี่ปุjนอย$างเต็มเปgmยม สนใจข(อมูลเพ่ิมเติมสามารถติดต$อ
ขอรายละเอียดเพ่ิมเติมได(ที่ คุณสุทธาวัลย�  ชัยแสง นักวิเทศสัมพันธ� งานความร$วมมือระหว$างประเทศ 
สํานักงานอธิการบดี โทร.075-377142 

ปhดท(ายพักเที่ยงด(วยธรรมะจากท$านพระอาจารย�ม่ัน ภูริทัตโต  “เราต�องการของดี คนดี ก็จําต�อง
ฝ�ก ฝ�กจนดี จะพ�นการฝ�กไปไม�ได� งานอะไรก็ต�องฝ�กทั้งน้ัน ฝ�กงาน ฝ�กคน ฝ�กสัตว� ฝ�กตน ฝ�กใจ นอกจาก
ตายแล�วจึงหมดการฝ�ก คําว�า ดี จะเป&นสมบัติของผู�ฝ�กดีแล�วแน�นอน ” สวัสดีค$ะ 
 
 
 

บก.มหาชัยสาร ผศ.ดร บํารุง ศรีนวลปาน    
ผู ช�วยบรรณาธิการ นางศิริวรรณ  จุลทับ,   นางณัชฌา  นนทโชติ 
พิสูจน�อักษร  อัดสําเนา  นายก องภพ ปรีชาชาญ 
                          


