
 

 

 

บทที�  5 

สรุปผล  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

การพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ#
ศึกษาสํานกังานเขตพื)นที*การศึกษามธัยมศึกษา เขต 12 ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ   
มีขั)นตอนในการศึกษาและสรุปผล ดงันี)  

1.  ความมุง่หมายของการศึกษาคน้ควา้ 
2.  สรุปผล 
3.  อภิปรายผล 
4.  ขอ้เสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
เพื*อพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ#

ศึกษา สาํนกังานเขตพื)นที*การศึกษามธัยมศึกษาเขต  12    
 

สรุปผล 
สรุปผลการพฒันาสมรรถนะครูโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ# ศึกษาในการจดักิจกรรม 

การเรียนการเรียนรู้แบบร่วมมือ สรุปผลการศึกษาคน้ควา้ได ้ดงันี)  
การพฒันาสมรถนะครูบรรลุเป้าหมายตามกรอบการศึกษาทั)ง 5 ดา้น ดงันี)  
1. ด้านการสร้างความรู้สึกพึ*งพากนัทางบวกให้เกิดขึ)นในกลุ่มผูเ้รียน กลุ่มเป้าหมาย

สามารถดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีความรู้สึกพึ*งพากนัในกลุ่มผูเ้รียนตามกรอบการศึกษา
คน้ควา้  เป็นลกัษณะแบบกลัยาณมิตรต่อกนั เน้นการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกนัในการทาํงาน  
จึงไดน้าํกิจกรรมเทคนิคการสอนแบบ STAD (Student Teams Achievement Division) มาใชใ้นการจดั 
การเรียนรู้ วิธีการจดักิจกรรมแบบนี)โดยจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนแบ่งงานกนัทาํ และไม่ไดเ้นน้การให้
ความช่วยเหลือซึ* งกนัและกนั ทาํให้กิจกรรมการเรียนรู้ไม่น่าสนใจ ผูศึ้กษาคน้ควา้จึงไดเ้สนอแนะ 
และพฒันาในวงรอบที* 2 โดยการนิเทศการสอนกบักลุ่มเป้าหมายเพื*อไดเ้ปลี*ยนแปลงกิจกรรมใหม ่
โดยให้ผูเ้รียนซึ* งเป็นสมาชิกในกลุ่ม ดาํเนินงาน กาํหนดเป้าหมายช่วยเหลือกนัในกลุ่ม ตลอดจน 
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การดาํเนินงานระหว่างผูศึ้กษาคน้ควา้กบักลุ่มกลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มกลุ่มเป้าหมายกบัผูเ้รียน
ดว้ยกนั  มีความพอใจในรูปแบบของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือไดม้ากขึ)น 

2. ดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์ที*ส่งเสริมกนัระหว่างผูเ้รียน กลุ่มเป้าหมายสามารถดาํเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนร่วมมือกนัทาํงานในกลุ่ม ส่งเสริมกนัระหวา่งผูเ้รียนมีการซักถาม
ช่วยเหลือเกื)อกูลซึ* งกนัและกนักบัเพื*อนๆ โดยจดักิจกรรมเทคนิคแบบ Jigsaw แบ่งกลุ่มผูเ้รียน  
ทุกกลุ่มจะไดรั้บมอบหมายให้ทาํกิจกรรมเดียวกนั กลุ่มเป้าหมายจะแบ่งเนื)อหาของเรื*องออกเป็น
หัวขอ้ย่อยที*จะให้เรียนรู้ออกเป็นหัวขอ้ยอ่ยเท่ากบัจาํนวนสมาชิกแต่ละกลุ่ม และมอบหมายให้
ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มศึกษา สมาชิกแต่ละคนจะคน้ควา้คนละหวัขอ้ ผูเ้รียนแต่ละคนจะเป็นผูเ้ชี*ยวชาญ
เรื*องที*ตนเองไดรั้บมอบหมาย สมาชิกตา่งกลุ่มที*ไดรั้บมอบหมายในหวัขอ้เดียวกนั ก็จะทาํการศึกษา
ร่วมกนั จากนั)นผูเ้รียนแต่ละคนจะกลบัเขา้กลุ่มเดิมของตนเอง ซึ* งการจดักิจกรรมแบบนี)ทาํให้ผูเ้รียน
มีปฏิสัมพนัธ์ที*ส่งเสริมกนัและเรียนอยา่งมีความสุข ทาํให้บรรลุเป้าหมายการพฒันาสมรรถนะครู
ในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ตามกรอบการศึกษา 

3. ดา้นความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคลในกลุ่ม การพฒันาบุคลากรในวงรอบที* 
1 กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของการพฒันา เนื*องจาก 
ไมช่ดัเจนในการจดักิจกรรมไมเ่ขา้ใจวธีิการใชก้ระบวนการกลุ่มในการจดักิจกรรมที*จะฝึกให้ผูเ้รียน
แต่ละคนในกลุ่มมีความรู้สึกวา่ตนมีความสําคญัที*สุด ใครคนใดหนึ* งจะขาดไม่ได ้ ทุกคนจะตอ้ง
รับผิดชอบงานที*ได้รับมอบหมาย จึงได้ดาํเนินการจดักิจกรรมในวงรอบที* 2 โดยการนิเทศ  
แบบกลัยาณมิตร ทาํให้กลุ่มเป้าหมาย มีความมั*นใจ และสามารถดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือบรรลุเป้าหมาย 

4. ดา้นความรู้ ความเขา้ใจเกี*ยวกบัการฝึกฝนทกัษะทางสังคมและทกัษะในการทาํงาน
กลุ่ม กลุ่มเป้าหมายสามารถดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีการเขา้กลุ่มทาํงานร่วมกนัเขา้
สังคมกบัเพื*อนในกลุ่มได ้ปรับตวัเขา้หากนั มีความสัมพนัธ์ที*ดีต่อเพื*อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือ
ซึ* งกนัและกนั งานที*ได้รับมอบหมายจะสําเร็จได้ตอ้งอาศยัความร่วมมือของสมาชิกในกลุ่ม 
กิจกรรมการเรียนรู้ที*จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะในดา้นนี)  คือ ใชเ้ทคนิคการสอนแบบ STAD c และ
แบบ L.T. โดยมีเป้าหมายของกลุ่มๆ ละ 4-5 คนทุกคนในกลุ่มมีการวางแผน แบ่งหน้าที*กนั  
มีการประชุม ปรึกษาหารือ อภิปรายในกลุ่ม เป็นการฝึกฝนทกัษะทางสังคมให้ผูเ้รียนมีการสัมพนัธ์
ทางสังคมที*ดีงาม และกลุ่มเป้าหมายมั*นใจ ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ไดดี้ขึ)น 

5. ดา้นความรู้ ความเขา้ใจในดาํเนินงานดว้ยกระบวนการกลุ่ม กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือที*จะใช ้กระบวนการกลุ่มเป็นหลกั 
ในการดาํเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้ ก่อนการอบรมเชิงปฏิบติัการ กลุ่มเป้าหมายยงัไม่ชดัเจนใน
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การจดักลุ่มผูเ้รียน หลงัจากไดเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการแลว้ กลุ่มเป้าหมายทุกคนมีความรู้ใน
การจดักลุ่มผูเ้รียนไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีการคละผูเ้รียน เก่ง ปานกลาง และอ่อนอยูใ่นกลุ่ม มีความ
เสมอภาค ไม่มีกลุ่มใดมีแต่เฉพาะคนเก่ง หรือคนไม่เก่งอยูใ่นกลุ่มเดียวกนัทุกคนช่วยเหลือกนั  
และทาํกิจกรรมไดอ้ยา่งมีความสุข ดาํเนินงานเสร็จทนัเวลาตามที*กาํหนดให้ทาํงานเสร็จไล่เลี*ยกนั 
เพราะสมาชิกทุกกลุ่มมีคุณสมบติัคลา้ยๆกนั ทาํให้กลุ่มเป้าหมายสามารถดาํเนินการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้แบบร่วมมือบรรลุเป้าหมายที*กาํหนดไว ้
 

อภิปรายผล 
การศึกษาคน้ควา้  โดยหลกัการวิจยัเชิงปฏิบติัการเรื*องเพื*อพฒันาสมรรถนะครูด้าน 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ# ศึกษา สํานักงานเขตพื)นที*การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 12   มีผลการดาํเนินงานที*เป็นประเด็นน่าสนใจควรนาํมาอภิปราย ดงันี)  

1. กิจกรรมที*สร้างความรู้สึกพึ*งพากนัทางบวกให้เกิดขึ)นในกลุ่มผูเ้รียน กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถจดักิจกรรมไดห้ลายรูปแบบตามลกัษณะของการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มเป้าหมายจะใช้รูปแบบการสอนที*เน้นการมีส่วนร่วม กลุ่มเป้าหมาย  
มีความตระหนักถึงความสําคญัของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ การช่วยเหลือพึ* งพา 
ซึ* งกนัและกนั สร้างความสัมพนัธ์ที*ดีระหวา่งสมาชิก ซึ* งทุกคนจะวางแนวการจดัการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการกลุ่มมาดาํเนินการจดักิจกรรมเพื*อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ ตามกรอบของ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือทั)ง 5 ดา้น  ซึ* งสอดคลอ้ง กบัสุวิทย ์  มูลคาํ (2545, 134) ที*กล่าววา่ 
การเรียนรู้แบบร่วมมือหมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที*จดัให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือและช่วยเหลือกนัใน
การเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนที*มีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ซึ* งเป็นลักษณะ 
การรวมกลุ่มอยา่งมีโครงสร้างที*ชัดเจน มีการทาํงานร่วมกนั มีการแลกเปลี*ยน ความคิดเห็น   
มีการช่วยเหลือพึ*งพาอาศยัซึ* งกนัและกนั  มีความรับผิดชอบร่วมกนัทั)งในส่วนตนและส่วนร่วม 
เพื*อใหต้นเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายที*กาํหนดไว ้ 

2. การมีปฏิสัมพนัธ์ที*ส่งเสริมกนัระหวา่งผูเ้รียน กลุ่มเป้าหมายสามารถมอบหมายงาน 
ใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือกนัทาํงาน ระหวา่งที*ดาํเนินกิจกรรมทุกคนมีการซกัถาม ช่วยเหลือเกื)อกูลซึ* งกนั
และกนัในกลุ่มของตน เพื*อใหง้านนั)นประสบผลสาํเร็จทุกคนร่วมมือกนั ช่วยเหลือกนัในการทาํงาน
มากยิ*งขึ)น เพราะกลุ่มเป้าหมายไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบต่างๆ เช่น 
เทคนิคการสอนแบบ TGT, STAD Jigsaw และ LT ซึ* งแต่ละเทคนิคจะเป็นการร่วมมือเพื*อให้บรรลุ
เป้าหมาย ซึ* งทุกคนยอมรับจุดมุง่หมายร่วมกนัเป็นการดาํเนินงานดว้ยกระบวนการกลุ่ม นกัเรียนได้
เรียนร่วมกนั ช่วยเหลือซึ* งกนัและกนั รับผิดชอบร่วมกนั มีปฏิสัมพนัธ์ที*ส่งเสริมกนัระหวา่งผูเ้รียน  
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ซึ* งสอดคลอ้งกบั  มิสมร ผลทรัพย ์(2547, 103-105) พบวา่การจดักิจกรรมในการพฒันาส่งผลให้ครู
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ให้กบัผูเ้รียนได ้ โดยมีระบบขั)นตอนในการจดัการเรียนการสอนมีการแบ่งกลุ่มผูเ้รียน การจดักลุ่ม 
การทาํงานของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม ผูเ้รียนทุกคนมีบทบาทสําคญัเท่ากนัในการทาํงาน บุคลากร
สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ ปลูกฝัง และสร้างความรู้สึกให้กบัผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ที*ส่งเสริม
กนัระหวา่งผูเ้รียนใหเ้กิดขึ)นได ้ซึ* งทาํใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือดาํเนินไปตามเทคนิค
ที*นาํมาใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิ*งขึ)นสอดคลอ้งกบัพชัรินทร์ ยุกตะทตั (2548, 81-82) ที*พบวา่  
ครูไดเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือตามวิธีการต่างๆ ได ้ สามารถ
ที*จะนําวิธีการเหล่านี) ไปใช้ในการดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือให้เกิดการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาแก่ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพต่อไป 

3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคลกบักลุ่ม กลุ่มเป้าหมายจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนให้ผูเ้รียนรู้สึกวา่ตนเป็นคนสําคญัคนหนึ* งในกลุ่มที*จะขาดไม่ได ้ รับผิดชอบงานที*ไดรั้บ
มอบหมายจากกลุ่ม และทาํหน้าที*ที*ไดรั้บมอบหมายให้เสร็จตามเวลาที*กาํหนด ความสําเร็จของ
ผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่ม คือ ผลประโยชน์ของนกัเรียนทั)งกลุ่ม ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดพ้ฒันากิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นแบบกลัยาณมิตรให้มีการช่วยเหลือกนั ผูเ้รียนสนใจการเรียนมากขึ)น มีเจตคติที*ดีต่อ 
การเรียนรู้สอดคลอ้งกบัสลาวนิ (Slavin, 1995, 2-7)   ที*กล่าววา่การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีสอนที*
นาํไปประยกุตใ์ชไ้ดก้บัหลายวชิาและหลายระดบัชั)น โดยแบง่นกัเรียนออกเป็นกลุ่มยอ่ยโดยทั*วไปมี
สมาชิกในกลุ่ม จาํนวน 4 คน ที*มีความสามารถต่างกนั เป็นนกัเรียนเก่ง จาํนวน1 คนปานกลาง 
จาํนวน 2 คน และอ่อน จาํนวน 1 คน นกัเรียนในกลุ่มตอ้งเรียน และรับผิดชอบงานของกลุ่มร่วมกนั 
นกัเรียนจะประสบผลสําเร็จต่อเมื*อเพื*อนสมาชิกในกลุ่มทุกคนประสบผลสําเร็จบรรลุเป้าหมาย
ร่วมกนั จึงทาํให้นักเรียนช่วยเหลือเพื*อนพึ*งพากนั และสมาชิกในกลุ่มจะไดรั้บรางวลัร่วมกนั  
เมื*อกลุ่มทาํคะแนนไดดี้ตามเกณฑ์ที*กาํหนดไว ้ แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบร่วมกนัทุกๆ คน  
ร่วมมือในการทาํงานกลุ่มมีส่วนร่วมเท่าเทียมกนั มีโอกาสพูดแสดงเจตคติแสดงความคิดเห็นลงมือ
กระทาํอยา่งเทา่เทียมกนั 

4. ฝึกฝนทกัษะทางสังคมและทกัษะในการทาํงานกลุ่ม กลุ่มเป้าหมายไดฝึ้กผูเ้รียนให้มี
ความสามารถในการเขา้สังคมกบัเพื*อนในกลุ่มได ้พฒันาผูเ้รียนโดยดึงเอาความสามารถของตนเอง
ออกมาในการทาํงานร่วมกบัผูอื้*นอยา่งเท่าเทียมกนั ส่งเสริมให้นกัเรียนไม่เก่งเกิดความภาคภูมิใจ 
รู้จกัสละเวลา เกิดความซาบซึ) งในนํ) าใจของเพื*อนสมาชิกดว้ยกนั  ลดพฤติกรรมกา้วร้าวของตน  
มีความสัมพนัธ์ที*ดีกบัเพื*อนร่วมงาน ให้ความช่วยเหลือซึ* งกนัและกนั ทาํงานร่วมกบัผูอื้*นอยา่งมี
ความสุขสอดคลอ้งกบัสลาวิน (Slavin, 1995, 20) ที*กล่าวไวว้า่ในมิติของการพฒันาความสัมพนัธ์
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ทางสังคมการเรียนรู้แบบร่วมมือจะช่วยให้ผูเ้รียนมีพฒันาการดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคมที*ดีกบั
บุคคลอื*น ลดความรู้สึกเหลื*อมลํ)าทางเพศ สังคม เศรษฐกิจ และอื*นๆ ลง มีแต่ความกระตือรือร้นใน
การใหค้วามช่วยเหลือกนัและกนัมาแทนที* ซึ* งเป็นประโยชน์อยา่งยิ*งในการพฒันาคุณลกัษณะดี เก่ง     
มีสุข โดยเฉพาะอยา่งยิ*งความเก่งในมิติของมนุษยสัมพนัธ์กบับุคคลอื*น  (Interpersonal) ในทางที*ดีงาม 
จึงทาํให้การฝึกฝนทกัษะทางสังคม และทกัษะในการทาํงานกลุ่มบรรลุผลตามเป้าหมาย  ซึ* ง
สอดคลอ้งกบัมิสมร ผลทรัพย ์ (2547, 103-105)  และ อุเทน ลาํพาย (2547, 144) ที*พบวา่การจดั
กิจกรรมในการพฒันาส่งผลให้ครูกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถดาํเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือให้ผูเ้รียนได ้ โดยมีระบบขั)นตอนในการจดัการเรียนรู้ปลูกฝัง และ
สร้างความรู้สึกให้ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนทกัษะทางสังคมและทกัษะในการทาํงานกลุ่มร่วมกนัได ้ และ
สอดคลอ้งกบัทศันา  เพลงสันเทียะ (2548, 126)  พบวา่นกัเรียนตระหนกัวา่ ผลงานของกลุ่มที*
ร่วมมือกันอย่างดีภายในกลุ่มจะดีกว่าต่างคนต่างทาํและสามารถใช้เวลาที*กาํหนดให้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. ดาํเนินงานด้วยกระบวนการกลุ่ม กลุ่มเป้าหมายจดัให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมเป็นกลุ่ม  
ซึ* งทาํให้นักเรียนทุกคนเห็นความสําคญัของการทาํงานเป็นกลุ่มโดยเน้นการทาํงานร่วมกนัใช้
กระบวนการกลุ่ม มีการร่วมกนัคิด ร่วมกนัทาํ ทาํให้เกิดการระดมความคิด นาํขอ้มูลมาพิจารณา
ร่วมกนั เพื*อประเมินคาํตอบที*เหมาะสมที*สุด เป็นการส่งเสริมให้ช่วยกนัคิดหาขอ้มูลให้มาก และ
วิเคราะห์ตดัสินใจเลือก ตลอดจนพฒันาทกัษะทางสังคม การอยูร่่วมกนัดว้ยมนุษยสัมพนัธ์ที*ดีต่อ
กนั อีกทั)งเสริมทกัษะสื*อสาร ทกัษะการทาํงานเป็นกลุ่ม สิ*งเหล่านี)ลว้นส่งเสริมทุกคนช่วยเหลือซึ* ง
กนัและกนั ทาํให้งานนั)นประสบผลสําเร็จตามกรอบที*ครูกาํหนด ผลสัมฤทธิ# ทางการเรียนรู้ของ
นกัเรียน และทุกคนมีการพฒันากา้วหนา้ขึ)น นอกจากนี)กลุ่มเป้าหมายไดด้าํเนินงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นแบบกลัยาณมิตร มีการปรึกษาการดาํเนินกิจกรรมการสอนร่วมกนั 
เสนอแนะการจดักิจกรรมการสอน และแกไ้ขส่วนบกพร่องของการดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้  
เน้นการทาํงานร่วมกนัเป็นกระบวนการกลุ่มในการนิเทศ ทาํให้เกิดการร่วมมือกนัในการทาํงาน 
โดยใชก้ระบวนการกลุ่มร่วมมือช่วยเหลือกนัของผูเ้รียน เกิดความสัมพนัธ์ที*ดีต่อกนัสอดคลอ้งกบั   
สลาวิน (Slavin, 1995, 20) ที*ไดก้ล่าวไวว้า่ในมิติของการพฒันาความสัมพนัธ์ ทางสังคมการเรียนรู้
แบบร่วมมือ จะช่วยให้ผูเ้รียนมีพฒันาการในแง่ความสัมพนัธ์กบับุคคลอื*นในทางที*ดีกระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ ลดความรู้สึกเหลื*อมลํ)าทางเพศ สังคม เศรษฐกิจ และอื*นๆ ลง มีแต่ความ
กระตือรือร้นในการใหค้วามช่วยเหลือกนัและกนัมาแทนที* ซึ* งเป็นประโยชน์ อยา่งยิ*งในการพฒันา
คุณลกัษณะดี เก่ง มีสุข ให้แก่ผูเ้รียนได ้ ซึ* งสอดคลอ้งกบั ธีรภาพ วรามิตร (2547, 71-80) กล่าววา่  
ครูมีการเปลี*ยนแปลงพฤติกรรมการสอนสามารถออกแบบการสอนให้สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของ
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ผูเ้รียน นกัเรียนมีความสุขสนุกสนานกบัการเรียน กลา้แสดงความคิดเห็น อภิปรายซกัถาม วิจารณ์
ผลงานของกลุ่ม และโรงเรียนมีระบบนิเทศการสอนที*ชดัเจน มีประสิทธิภาพ ครูมีทศันคติที*ดีต่อ
การนิเทศ ทาํงานร่วมกนัอยา่งมีความสุขเป็นกลัยาณมิตรที*ดีต่อกนัและสอดคลอ้งกบั  พุทธา โคตรพิมพ ์
(2548, 111-113) ที*พบวา่ ครูผูร่้วมศึกษาคน้ควา้มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ที*เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ทาํให้มีพฤติกรรมการสอนในดา้นการเตรียมการสอนทั)งเนื)อหา 
และวธีิการจดักิจกรรม และสถานการณ์ใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกอยา่งหลากหลาย ตลอดทั)งมีการใช้
สื*อการสอนและแหล่งการเรียนรู้ที*หลากหลายยิ*งขึ)น สามารถนาํไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ที*เน้น
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ทาํใหน้กัเรียนไดมี้พฤติกรรมการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบติัจนคน้พบความถนดั และ
สรุปเป็นองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ไดฝึ้กคิด ฝึกแกปั้ญหาอยา่งหลากหลาย ตลอดจนไดแ้สดงออกอยา่ง
ชดัเจนและมีเหตุผล ทาํให้นกัเรียนได้รับการเสริมแรงและจูงใจให้คน้หาคาํตอบแกปั้ญหาด้วย
ตนเองไดฝึ้กคน้และทาํกิจกรรมดว้ยตนเองอยา่งมีความสุข 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 

     1.1 การดาํเนินการพฒันาบุคลากรในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ควรพฒันา
ความสนใจ ความถนดั และความสามารถของบุคคล เพื*อให้ผลที*ไดมี้ประสิทธิภาพและผูเ้รียนได้
เรียนรู้อยา่งเตม็วามสามารถ 

    1.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือควรจดัให้เหมาะสมกบัเนื)อหาวิชาเพื*อเพิ*ม
ระสิทธิภาพของกิจกรรมใหดี้ยิ*งขึ)น 

    1.3 การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือควรให้มีการศึกษาเอกสารให้ผูส้อน
เขา้ใจก่อนแลว้จึงจดัอบรมและการนิเทศ เพื*อผลการพฒันาที*สมบูรณ์ 

    1.4 ควรจดัหาหนังสือ และเอกสารเกี*ยวกบัเทคนิคการสอนแบบร่วมมืออย่าง
หลากหลาย เพื*อใหค้รูไดน้าํไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือต่อไป 

    1.5 ควรนาํกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือไปใชก้บัทุกสาขาวิชาทุกระดบัชั)นเพราะ
ผูเ้รียนส่วนมากมีความสุข และสนุกกบัการเรียนที*เป็นกระบวนการกลุ่ม 

2. ข้อเสนอแนะเพื�อการศึกษาค้นคว้าครั,งต่อไป 
     2.1  ควรศึกษาผลการพฒันาการทาํงานกลุ่มของผูเ้รียนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือดา้นกระบวนการกลุ่ม 
     2.2 ควรมีการเตรียมการให้ผูเ้รียนเกิดความสัมพนัธ์ และมั*นใจมีทกัษะการทาํงาน

กลุ่มก่อนที*จะดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 



73 

 

     2.3 ควรศึกษาการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือในสาระวชิาอื*นๆ 
     2.4 ควรมีการศึกษาการพฒันาบุคลากรครูเกี*ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ โดยใชเ้ทคนิควิธี หรือรูปแบบการสอนอื*นๆ อีก เพื*อให้เกิดความหลากหลาย และเป็น
แบบอยา่งที*จะนาํไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ 


