
 

บทที�  3 

วธีิดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 
 

การศึกษาคน้ควา้  เรื� องการพฒันาสมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ& ศึกษา  ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบดว้ยวิธีดาํเนินการ 
ดงันี)  

1.  กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้และผูใ้หข้อ้มูล 
2.  ขั)นตอนดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ 
3.  เครื�องมือที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
5.  การจดักระทาํและการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ให้ข้อมูล 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1 กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ จาํนวน 6 คน ซึ� งไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง      

(Purposive Sampling) ประกอบดว้ย 
 ผูศึ้กษาคน้ควา้ 1 คน ครูผูส้อนภาษาไทยชั)น ม.1 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนสังคม
ศึกษาชั)น ม.2 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนคณิตศาสตร์ชั)น ม.3 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ชั)น ม.4 
จาํนวน 1 คน และครูผูส้อนภาษาองักฤษ ชั)น ม.5 จาํนวน 1 คน   
 1.2 กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 5 คน ซึ� งไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ประกอบดว้ย 
 ครูผูส้อนภาษาไทยชั)น ม.1 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนสังคมศึกษา ชั)น ม.2 จาํนวน 1 คน  
ครูผูส้อนคณิตศาสตร์ชั)น ม.3 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ชั)น ม.4 จาํนวน 1 คน  และ
ครูผูส้อนภาษาองักฤษ ชั)น ม.5 จาํนวน 1 คน   
 1.3 กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล จาํนวน 62 คน ซึ� งไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั)นตอน (Multi - Stage 
Sampling) ประกอบดว้ย 
 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนทา่ศาลาประสิทธิ& ศึกษา รองผูอ้าํนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
หวัหนา้กลุ่มสาระภาษาไทย หวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม หวัหนา้กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์  หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ หัวหน้ากลุ่มสาระวิชาภาษาต่างประเทศ  ครูผูส้อน
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รายวชิาภาษาไทย ชั)นมธัยมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวชิาสังคมศึกษาชั)นมธัยมศึกษาปีที� 
2 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร์ ชั)นมธัยมศึกษาปีที� 3 จาํนวน1 คน ครูผูส้อนรายวิชา
วทิยาศาสตร์ ชั)นมธัยมศึกษาปีที� 4 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวชิาภาษาองักฤษ ชั)นมธัยมศึกษาปีที� 5 
จาํนวน 1 คน นกัเรียนชั)นมธัยมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 10 คน นกัเรียนชั)นมธัยมศึกษาปีที� 2 จาํนวน 10 คน 
นกัเรียนชั)นมธัยมศึกษาปีที� 3 จาํนวน 10 คน นกัเรียนชั)นมธัยมศึกษาปีที� 4 จาํนวน 10 คน นกัเรียนชั)น
มธัยมศึกษาปีที� 5 จาํนวน 10 คน  
 

ขั*นตอนดําเนินการศึกษาค้นคว้า 
การศึกษาคน้ควา้ครั) งนี)  เป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) โดยผูศึ้กษาคน้ควา้

ไดน้าํเอาหลกัการและขั)นตอนตามแนวคิดของ เคมมิส และ แมคแทกการ์ท (Kemmis and McTaggart, 1988, 
11-15) มี 4 ขั)นตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบติั (Action) การสังเกต (Observation)   
การสะทอ้นผล (Reflection) เพื�อพฒันาสมรรถนะครู โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ& ศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจ และมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ดงันี)  

1. ขั*นตอนการวางแผน (Planning) 

 1.1  สภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการ 
 โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ& ศึกษาไดก้ารจดัการเรียนรู้ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
และมธัยมศึกษาตอนปลาย มีนกัเรียนจาํนวน 2,762 คน จากการศึกษารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาขั)นพื)นฐานโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ& ศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ครั) งที� 2  ในส่วนผลการประเมินดา้นครูผูส้อนในมาตรฐานที� 10  
ดา้นครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ   และเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัพบวา่มี
ค่าเฉลี�ยตํ�ากว่าด้านอื�น (แผนกลยุทธ์โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ& ศึกษา โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล             
ปีการศึกษา 2553-2555) เป็นเพราะวา่ครูโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ& ศึกษายงัไม่สามารถจดัการเรียนรู้ที�
เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมที�ชดัเจน  ผูศึ้กษาคน้ควา้จึงมีความสนใจที�จะศึกษาคน้ควา้
ในเรื�องการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยเชื�อวา่ครูทุกคนจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นปกติ 
อยูแ่ลว้และพร้อมที�จะรับการพฒันาเพื�อปรับเปลี�ยนการจดักิจกรรมการเรียนรู้สู่แนวทางการปฏิรูปตาม
แนวทางที�ถูกตอ้ง แต่ครูยงัไม่เขา้ใจวา่จะเริ�มตน้ หรือดาํเนินการอยา่งไรก่อนจากแนวทางดงักล่าวนี)     
ผูศึ้กษาคน้ควา้จึงดาํเนินการให้เกิดขึ)นในโรงเรียนเพื�อพฒันาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือให้กับนักเรียน ได้รับการพฒันาตนเองเต็มตามศักยภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลให้ดียิ�งขึ)น กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้จึงไดด้าํเนินการประชุมร่วมกนั
วิเคราะห์ปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ กาํหนดเทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื�อให้ครูมี
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ความรู้ ความสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ และมีเทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือไดอ้ยา่งหลากหลาย บรรลุวตัถุประสงคต์ามกรอบหลกั 5 ประการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.2  การกาํหนดเป้าหมาย และกลยทุธ์ในการพฒันา 
 กลยทุธ์ในการพฒันาบุคลากรในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ  กลุ่มผูร่้วม
ศึกษาคน้ควา้ไดต้กลงร่วมกนัในการพฒันาบุคลากรในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื�อให้
ตนเองและกลุ่มมีความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีความสามารถในการใช้
เทคนิคการสอนแบบร่วมมือที�หลากหลายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพบรรลุตามความมุ่งหมายของการพฒันา 
และบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ตามกรอบหลกัของการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 5 ประการ คือ การสร้างความรู้สึกพึ�งพากนัทางบวกให้เกิดขึ)นในกลุ่มผูเ้รียน การมีปฏิสัมพนัธ์
ที�ส่งเสริมกนัระหวา่งผูเ้รียน ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคลในกลุ่ม ฝึกฝนทกัษะทางสังคม
และทกัษะในการทาํงานกลุ่ม ดาํเนินงานดว้ยกระบวนการกลุ่ม โดยใชก้ลยุทธ์การให้ความรู้ควบคู่การ
ปฏิบติัจริง และการใชกิ้จกรรมในการพฒันา 3 กลยทุธ์ ดงัต่อไปนี)  
 1.2.1 การประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื�อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเขา้ใจ
เกี�ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ วางแผนการจดักิจกรรมตามความเหมาะสมกบั
สภาพความตอ้งการและปัญหาของโรงเรียน 

 1.2.2 การศึกษาเอกสารการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื�อให้กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ตามหลกัการหรือกระบวนการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ บรรลุตามวตัถุประสงค ์และสอดคลอ้งกบักรอบหลกัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ดา้น 

 1.2.3 การนิเทศการสอน เพื�อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถดาํเนินการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ตามหลกัการหรือกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ บรรลุตามวตัถุประสงค ์
และสอดคลอ้งกบักรอบหลกัของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.3  แผนปฏิบติัการ (Action Plan) 

             การพฒันาสมรรถนะครูโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ& ศึกษาดา้นการจดัการเรียนรู้      
แบบร่วมมือ ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้และกลุ่มเป้าหมายวางแผนร่วมกนั กาํหนดแผนงานในการที�จะ
ปฏิบติัพฒันาดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ และตกลงร่วมกนักาํหนดการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ รูปแบบเทคนิคของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ปรากฏดงัตารางที� 1 
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2. ขั*นปฏิบัติการ (Action) 

       ผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ร่วมมือกนัปฏิบติัตามแผนการพฒันาการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ตามกลยทุธ์ที�กาํหนดไว ้ดาํเนินการดงันี)  

        2.1 การประชุมเชิงปฏิบติัการใชเ้วลา 2 วนั ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้และกลุ่มเป้าหมาย
ร่วมมือกนัวางแผนในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีการสาธิตการสอน ของกลุ่มเป้าหมายเพื�อให้มี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ และให้มีความชาํนาญใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดาํเนินการตามกรอบของการจดัการสอนแบบร่วมมือ 

        2.2 การศึกษาเอกสารการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ใชเ้วลาในการศึกษา 1 สัปดาห์      
ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ได้จดัเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือให้กลุ่มเป้าหมายได้
ศึกษาคน้ควา้ 

        2.3 การนิเทศการสอน ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ไดด้าํเนินการนิเทศระหวา่งการปฏิบติังาน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือของกลุ่มเป้าหมาย ตามระยะเวลากาํหนดไวใ้นตาราง
ปฏิบติัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื�อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ และพร้อมจะปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดียิ�ง ๆ ขึ)น ส่วนที�ขาดตกบกพร่องอยู่
กจ็ะช่วยกนัแนะเพิ�มเติมใหดี้ขึ)น การนิเทศจะเกบ็บนัทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย และ
ขอ้มูลทุกอยา่งที�เกิดขึ)นในห้องเรียนให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์และให้สอดคลอ้งกบักรอบของการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

3. ขั*นการสังเกต (Observation) 

 ผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ดาํเนินเก็บขอ้มูลก่อนการปฏิบติังาน และหลงั
การประชุมเชิงปฏิบติัการ การศึกษาเอกสาร การนิเทศการสอน โดยการสังเกต สัมภาษณ์เพื�อให้ได้
ขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการวเิคราะห์ผลพฒันา 

4. ขั*นตอนการสะท้อนผล (Reflection) 

 ผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้มูลที�ไดจ้ากการดาํเนินการ
ตามแนวทาง หรือกลยุทธ์ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ จากการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
การศึกษาเอกสาร การนิเทศการสอนมาจดัระบบหมวดหมู่ เพื�อหาผลสะทอ้นการดาํเนินงาน          
มาพิจารณาหาจุดเด่น จุดดอ้ย พร้อมทั)งหาแนวทางไปพฒันา หรือปรับปรุงแกไ้ขในวงรอบที� 2           
ดงัตารางที� 2 
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เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1.  ประเภทของเครื�องมือมี 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.1 แบบสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย  
 1.2 แบบบนัทึกการสังเกตกลุ่มเป้าหมาย  
 1.3 แบบสัมภาษณ์นกัเรียน  
2.  ลกัษณะของเครื�องมือ 
 เครื�องมือที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล จาํแนกตามลกัษณะการใชมี้ 3 ฉบบั ไดแ้ก่ 
   2.1 แบบสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย เป็นแบบสัมภาษณ์ความรู้สึกความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะของกลุ่มเป้าหมาย เพื�อเกบ็รวบรวมขอ้มูลอุปสรรคปัญหาในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 2.2 แบบบนัทึกการสังเกตกลุ่มเป้าหมาย เป็นแบบสังเกตการสอนเพื�อช่วยเหลือ
แนะนาํใหค้าํปรึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายใหป้ฏิบติัการสอนแบบร่วมมือไดต้ามความมุง่หมายของการพฒันาครู 

        2.3 แบบสัมภาษณ์นกัเรียน เป็นแบบสัมภาษณ์ความรู้สึกความคิดเห็นของนกัเรียน
เพื�อเกบ็รวบรวมขอ้มูลอุปสรรคแ์ละปัญหาในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

3.  วธีิสร้างและการหาคุณภาพของเครื�องมือ 
 3.1  แบบสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย มีขั)นตอนการสร้าง ดงันี)  

 3.1.1 ศึกษารายละเอียดเกี�ยวกบัทฤษฏีและวิธีการสร้างจากหนงัสือวิจยัปฏิบติั 
การเรียนรู้ของครูและการสร้างพลงัร่วมในโรงเรียน  (ประวติ  เอราวรรณ์, 2545, 60) 

 3.1.2 สร้างแบบสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายใหค้รอบคลุ่มประเด็นการศึกษาคน้ควา้ 
 3.1.3 นาํแบบสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายที�สร้างขึ)นเสนออาจารยที์�ปรึกษาคน้ควา้ 

เพื�อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมและใหข้อ้เสนอแนะปรับปรุงแกไ้ข 
 3.1.4 นาํแบบสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายที�สร้างขึ)นเสนอผูเ้ชี�ยวชาญ ตรวจสอบความ 

ถูกต้องเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะผูเ้ชี�ยวชาญ 3 ท่าน ประกอบด้วยผูที้�ทรงคุณวุฒิดังนี)  เป็น
นกัวิชาการที�ทาํงานเกี�ยวกบัการบริหารงานวิชาการที�มีวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ มีประสบการณ์
ในการทาํงานด้านวิชาการไม่ตํ�ากว่า 10 ปี และเป็นบุคคลที�ทาํหน้าที�การบริหารและสนับสนุน 
ดา้นวชิาการที�มีวฒิุทางการศึกษาระดบัปริญญาโทดา้นการวดัผลประเมินผล 

        3.1.5 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง
ตามขอ้เสนอแนะจากอาจารยที์�ปรึกษาคน้ควา้อิสระและผูเ้ชี�ยวชาญ 

         3.1.6 จดัพิมพแ์บบสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายที�ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เพื�อนาํไปใชเ้กบ็
รวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคน้ควา้ 
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 3.2  แบบบนัทึกการสังเกตการสอนกลุ่มเป้าหมาย มีขั)นตอนการสร้าง ดงันี)  
         3.2.1 ศึกษารายละเอียดเกี�ยวกบัทฤษฏีและวธีิการสร้างจากหนงัสือวิจยัปฏิบติัการ

เรียนรู้ของครูและการสร้างพลงัร่วมในโรงเรียน  (ประวติ  เอราวรรณ์, 2545, 68) 
         3.2.2 สร้างแบบสังเกตการสอนใหค้รอบคลุมประเด็นการศึกษาคน้ควา้ 
         3.2.3 นาํแบบสังเกตการสอนที�สร้างขึ)นเสนออาจารยที์�ปรึกษาคน้ควา้เพื�อตรวจสอบ

ความถูกตอ้งเหมาะสมและใหข้อ้เสนอแนะปรับปรุงแกไ้ข 
 3.2.4 นาํแบบสังเกตการสอนที�สร้างขึ)นเสนอผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง

เหมาะสมและให้ขอ้เสนอแนะผูเ้ชี�ยวชาญ 3 ท่าน ประกอบดว้ยผูที้�ทรงคุณวุฒิดงันี)  เป็นนกัวิชาการ       
ที�ทาํงานเกี�ยวกบัการบริหารงานวิชาการที�มีวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ มีประสบการณ์ในการทาํงาน
ดา้นวิชาการไม่ตํ�ากวา่ 10 ปี และเป็นบุคคลที�ทาํหน้าที�การบริหารและสนบัสนุนดา้นวิชาการที�มีวุฒิ
ทางการศึกษาระดบัปริญญาโทดา้นการวดัผลประเมินผล 

 3.2.5 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสังเกตการสอนตามขอ้เสนอแนะจากอาจารยที์�ปรึกษา
คน้ควา้และผูเ้ชี�ยวชาญ 

 3.2.6 จดัพิมพแ์บบสังเกตการสอนที�ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เพื�อนาํไปใชเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มูลในการศึกษาคน้ควา้ 

    3.3  แบบสัมภาษณ์นกัเรียน มีขั)นตอนการสร้าง ดงันี)  
 3.3.1 ศึกษารายละเอียดเกี�ยวกบัทฤษฏีและวธีิการสร้างจากหนงัสือวิจยัปฏิบติัการ

เรียนรู้ของครูและการสร้างพลงัร่วมในโรงเรียน (ประวติ เอราวรรณ์, 2545, 60) 
 3.3.2 สร้างแบบสัมภาษณ์นกัเรียนใหค้รอบคลุมประเด็นการศึกษาคน้ควา้ 
 3.3.3 นาํแบบสัมภาษณ์นักเรียนที�สร้างขึ)นเสนออาจารยที์�ปรึกษาค้นควา้เพื�อ

ตรวจสอบ ความถูกตอ้งเหมาะสมและใหข้อ้เสนอแนะปรับปรุงแกไ้ข 
          3.3.4 นาํแบบสัมภาษณ์นักเรียนที�สร้างขึ)นเสนอผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบความ

ถูกตอ้งเหมาะสมและใหข้อ้เสนอแนะ  
 3.3.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์นักเรียนตามข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที�

ปรึกษาคน้ควา้อิสระและผูเ้ชี�ยวชาญ 
 3.3.6 จดัพิมพ์แบบสัมภาษณ์นักเรียนที�ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เพื�อนําไปใช้เก็บ

รวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคน้ควา้ 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดด้าํเนินการเก็บขอ้มูลตามขั)นตอนของการศึกษาคน้ควา้ (P A O R)  

ดาํเนินการเกบ็ขอ้มูล ดงันี)  
1.  ประชุมเชิงปฏิบติัการ โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ 

 2. ศึกษาเอกสารรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใชแ้บบสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย 
ดาํเนินงานในวนัที� 8 – 14 พฤศจิกายน 2553 

    3.  การนิเทศการสอน โดยใชแ้บบบนัทึกการสังเกตการสอน และแบบสัมภาษณ์นกัเรียน 
 

การจัดกระทาํข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. การจดักระทาํขอ้มูล 
 ในการจดักระทาํขอ้มูลเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพไดม้าจากการสังเกต  การสัมภาษณ์  
แลว้นาํขอ้มูลมาตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ และจดักลุ่มที�สามารถตอบสนองความมุ่งหมาย
ของการศึกษาคน้ควา้ได ้

2. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นเชิงคุณภาพไดมี้การวิเคราะห์ โดยการจดักลุ่มของขอ้มูล
ตามความมุ่งหมาย และดาํเนินการโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ และคาํนึงถึงการตรวจแบบหลายมิติ 
และเชื�อมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มของขอ้มูล การตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูลแบบหลายมิติ 
แลว้นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยวธีิการพรรณนา 


