
 

บทที�  4 

ผลการศึกษาค้นคว้า 
 

การศึกษาในครั� งนี� มีความมุ่งหมายเพื�อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนหลวงครูวิทยา   
อาํเภอปากพนัง  จงัหวดันครศรีธรรมราช  ให้มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอน 
แบบโครงงาน  สามารถเขียนแผนจดัการเรียนรู้แบบโครงงานและปฏิบติัการสอนแบบโครงงานได้
โดยอาศยัหลกัการวจิยัเชิงปฏิบติัการผลการดาํเนินการนาํเสนอตามลาํดบั ต่อไปนี�  

1.  การดาํเนินการพฒันาบุคลากรในวงรอบที� 1 
2.  การสะทอ้นผลการพฒันาบุคลากรในวงรอบที� 1 
3.  การดาํเนินการพฒันาในบุคลากรวงรอบที� 2 
4.  การสะทอ้นผลการพฒันาบุคลากรในวงรอบที� 2 

 

การดําเนินการพฒันาบุคลากรในวงรอบที�  1 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

มีเป้าหมายเพื�อใหบุ้คลากรครู ไดมี้ความรู้ความเขา้ใจและมีความสามารถเกี�ยวกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ตามกรอบการศึกษา โดยใชเ้วลาในการอบรมเชิงปฏิบติัการ 2 วนั 
วนัที� 13-14 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 มีรายละเอียดในการดาํเนินการคือ การสังเกตพฤติกรรมของครู 
ในระหวา่งการอบรม และการสัมภาษณ์ภายหลงัการอบรมผลการดาํเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
พบวา่ 

1. การสังเกตพฤติกรรมครูที�เขา้อบรมเชิงปฏิบติัการ ตลอดระยะเวลาของการอบรม
พบวา่คุณครูทุกคนมีตั�งใจในการปฏิบติักิจกรรมตามใบงานเพื�อจะไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํ
แผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน  ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ของวทิยากรดงันี�  

“...คณะครูที�เขา้ร่วมฝึกอบรมมีความตั�งใจที�จะเรียนรู้ทาํกิจกรรมที�ให้ปฏิบติัทุกกิจกรรม
ทุกขั�นตอน ทาํใหทุ้กคนมีทกัษะประสบการณ์เพิ�มขึ�น ดีขึ�น เมื�อมีกิจกรรมการประกวดโครงงานจะ
เป็นการสร้างแรงเสริมใหมี้กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน แพร่ขยายเพิ�มขึ�น...” 

(วทิยาการ. 14 ธนัวาคม 2553 : สัมภาษณ์) 
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2. ความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนการเรียนรู้แบบโครงงาน ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดส้รุป
ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ และการบนัทึกขอ้มูลที�ไดพ้บเห็น ไดป้ฏิบติัจริงจากผูเ้ขา้รับการอบรม 
เชิงปฏิบติัการ พบวา่ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานดียิ�งขึ�น 
ดงัขอ้มูลที�รวบรวมไดด้งันี�  

“...การเขา้รับการอบรมในครั� งนี�  ทาํให้มีความรู้ ความเขา้ใจ ในการเขียนแผนการจดั 
การเรียนรู้ที�ใชกิ้จกรรมจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ทั�งการเขียนเคา้โครงโครงงาน การเขียนรายงาน
โครงงาน และจะนาํความรู้ที�ไดไ้ปพฒันาผูเ้รียน ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ในปัจจุบนัได.้..” 

            (ครู ป.5. 20 ธนัวาคม 2554 : บนัทึกขอ้มูลการปฏิบติัจริง) 
“...การอบรมเชิงปฏิบติัการเกี�ยวกบัโครงงาน รู้สึกวา่มีความชดัเจนในการจดัทาํแผน 

การจดัการเรียนรู้ ทาํใหมี้ความมั�นใจในการจดักิจกรรม...” 
      ( ครู ป.6. 20 ธนัวาคม 2554  : บนัทึกขอ้มูลจาการปฏิบติัจริง) 

“...การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานไม่ยากอยา่งที�คิด แต่ก่อนคิดวา่ยากแต่
พอไดอ้บรมเขา้จริงๆ ปรากฏวา่มั�นใจวา่ทาํไดแ้ลว้...” 

       (ครู ป.4. 20 ธนัวาคม 2554: สัมภาษณ์) 
3. ความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํโครงงาน การเขียนรายงานโครงงานการนาํเสนอโครงงาน 

และการประเมินผลโครงงาน ผูศึ้กษาคน้ควา้ได้ดาํเนินการสัมภาษณ์ครูหลงัเสร็จสิ�นการอบรม 
เชิงปฏิบติัการ พบวา่ ครูมีความเขา้ใจ และสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ�มมากขึ�น 
ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ดงันี�  

“...มีความเขา้ใจในเรื�องการวิเคราะห์โครงงานมากขึ�น การตั�งปัญหา หรือหวัขอ้ปัญหา 
การระบุปัญหาที�จะทาํโครงงาน วิธีการระบุหวัเรื�อง ไดค้วามรู้เพิ�มเติมในการศึกษาเอกสาร การปฏิบติั
กิจกรรมตามใบงาน ทาํใหส้ามารถคน้หาจากแหล่งเรียนรู้ไดม้าก...” 

                         (ครู ป.3. 10  มกราคม 2553 : สัมภาษณ์) 
“...ไดค้วามรู้และเขา้ใจในเรื�องการตั�งสมมุติฐาน เขียนนิยามเชิงปฏิบติัการและกาํหนด

ตวัแปรได ้  สามารถออกแบบการทดลองโครงงานไดดี้ยิ�งขึ�น หลงัจากที�ไดเ้ขา้อบรมเชิงปฏิบติัการ
แลว้มีความมั�นใจในการออกแบบทดลองโครงงานวา่จะตอ้งมีความสมบูรณ์มากขึ�น สามารถที�จะจดัทาํ
เคา้โครงของโครงงาน สามารถวิเคราะห์ผล การจดักระทาํขอ้มูล ผลการคน้ควา้ทดลองการอภิปรายผล 
การศึกษาเพิ�มขึ�น...” 

            (ครู ป.1. 10  มกราคม 2554 : สัมภาษณ์) 
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สรุปผลการดําเนินกจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1. ผูศึ้กษาคน้ควา้และกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ ได้ร่วมกนัสรุปผลที�เกิดจากการจดั
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการ สรุปไดว้่า กิจกรรมนี� สามารถบรรลุเป้าหมายในการพฒันา
บุคลากรครูเกี�ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน บุคลากรครูมีความรู้ความเขา้ใจในการเขียน
แผนการเรียนรู้แบบโครงงาน และมีความสามารถเพิ�มมากขึ�นในทุกดา้น คือ ดา้นการจดัทาํโครงงาน 
ดา้นการเขียนรายงานโครงงาน ดา้นการนาํเสนอโครงงานและดา้นการประเมินโครงงาน 

2. ลงมือปฏิบติั มีเป้าหมายเพื�อให้บุคลากรครูไดน้าํความรู้ ความเขา้ใจในการจดัทาํ
แผนการเรียนรู้แบบโครงงาน  ไปจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานตามกรอบการศึกษาโดยมี
ระยะเวลาในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้จริงระหวา่งวนัที�มีรายละเอียดการดาํเนินการคือการบนัทึก
มอบหมายในการประชุม บนัทึกขอ้มูลที�ได้พบเห็น ได้ปฏิบติัจริงของบุคลากรครูและสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมของครูและนกัเรียนผลการดาํเนินกิจกรรมพบวา่ 

2.1 การเขียนแผนการเรียนรู้ แบบโครงงานจากการประชุมเชิงปฏิบติัการผูศึ้กษา
คน้ควา้ไดส้ังเกตและตรวจแผนการเรียนรู้แบบโครงงาน บุคลากรส่วนมากเขียนแผนการเรียนรู้ไดดี้
มีความชัดเจนได้ ถูกตอ้งครบถว้ยตามองค์ประกอบของแผนการเรียนรู้ในส่วนของขั�นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถนาํไปใช้กบักิจกรรมการเรียนรู้แก่นกัเรียนจาก
บนัทึกขอ้มูลที�ไดพ้บเห็นและไดป้ฏิบติั สรุปไดว้า่ครูสามารถเขียนแผนการเรียนรู้แบบโครงงานได ้
ดงันี�  

“...ไดว้ิเคราะห์สาสระมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงไดม้าออกแบบ
การเรียนรู้  ทาํกาํหนดการสอน แลว้จึงนาํมาเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ไดค้รอบคลุมกรอบแนวคิด
เกี�ยวกบัการจดัทาํโครงงาน วนันี�ยงัไมดี่ที�สุด แต่ดีใจที�มีจุดเริ�มตน้ที�ดีจะทาํอยา่งดีที�สุด...” 

            (ครู ป.2. 25 มกราคม 2554 : บนัทึกขอ้มูลการปฏิบติัจริง) 
 2.2  ความรู้ความสามารถดา้นการจดัทาํโครงงาน การเขียนรายงานโครงงานการนาํเสนอ
โครงงาน  และการประเมินโครงงาน  โดยร่วมกบัผูร่้วมศึกษาคน้ควา้สรุปผลจากการรวบรวมขอ้มูล 
โดยการสังเกตและการบนัทึก พบวา่ครูมีความรับผดิชอบ มีความตั�งใจปฏิบติังานที�ไดรั้บมอบหมาย
เป็นอยา่งดีไดน้าํกิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ กบักลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลที�เป็นผูเ้รียน 18 คน  
ผลการดาํเนินงาน จากขอ้มูลที�บนัทึกการบรรยายความรู้สึกของนกัเรียน นกัเรียนมีความพึงพอใจ 
และเรียนรู้อยา่งสนุก ดงัรายละเอียดขอ้มูลดงันี�  

“...หนูชอบทาํโครงงานมากค่ะ โดยไดท้าํโครงงานวิชาวิทยาศาสตร์  เพื�อนๆ ในกลุ่ม
ช่วยกนัแบง่หนา้ที�...” 

(นกัเรียนชั�น ป.2. 25 มกราคม 2554 : บนัทึก) 
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“...จาการเรียนการทาํโครงงาน คุณครูสอนสนุก ไม่ง่วงนอน ทาํให้หนูเขา้ใจเพื�อนใน
กลุ่มกช่็วยกนัดี แบง่หนา้ที�กนั ตอนนี�หนูเขา้ใจขั�นตอนการทาํโครงงาน ดีขึ�น และจะนาํไปประกวด
ดว้ยคะ่...” 

(นกัเรียนชั�น ป.2. 25 มกราคม 2554 : บนัทึก) 
สรุปผลการดําเนินกจิกรรม 

ผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ไดร่้วมกนัสรุปผลจากการปฏิบติัจริง สรุปไดว้า่ครู
ไดมี้ความรู้ มีความสามารถในการเขียนแผนการเรียนรู้แบบโครงงานไดดี้ และสามารถนาํแผนการจดั 
การเรียนรู้ไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานไดจ้ะมีประเด็นที�ยงัไม่มั�นใจในการจดักิจกรรม 
คือการเขียนเคา้โครงงาน การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลที�ถูกตอ้งเพิ�มทกัษะประสบการณ์
มากขึ�น ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ของครูดงันี�  

“...นาํไปสอนนกัเรียนแลว้ยงัไม่มั�นใจ ในเรื�องการเขียนเคา้โครงของโครงงานการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูลซึ� ง ฉนัไมถ่นดั แต่กจ็ะพยายามฝึกคะ่...” 

(ครู ป.2. 5 กุมภาพนัธ์ 2554 : บนัทึก) 
“...นาํไปสอนแลว้ยงัไม่แน่ใจวา่จะถูกตอ้งชดัเจนในเรื�องการเขียนเคา้โครงโครงงานการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูลฉนัไม่มีความรู้เทา่ที�ควรแต่กจ็ะพยายามศึกษาเพิ�มเติม...”  
                                                                           (ครู ป.4 5 กุมภาพนัธ์ 2554 :  บนัทึก)  

การนิเทศภายใน  

มีเป้าหมายเพื�อพฒันาใหบุ้คลากรครูมีความสารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ตามกรอบการศึกษาคน้ควา้ 4 ดา้น คือดา้นการจดัทาํโครงงาน การเขียนรายงานโครงงาน การนาํเสนอ
โครงงาน  และการประเมินผลโครงงานผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ไดว้างแผน การนิเทศ
ภายในร่วมกนั กาํหนดการนิเทศภายในกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ทั�ง 7 คน รวม 2 ครั� ง ดาํเนินการ
นิเทศภายใน ระหวา่งปฏิบติัจริง ในขณะที�กิจกรรมการเรียนรู้ ผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้
ได้สังเกต การจดักิจกรรมการเรียนรู้ซึ� งกนัและกนัมีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ให้คาํปรึกษาแนะนาํ 
การแกไ้ขปัญหาต่างๆ ที�พบโดยเฉพาะประเด็นปัญหาดา้นการจดัทาํโครงงาน ในส่วนการเขียนเคา้
โครงของโครงงานเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลที�ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ไดส้รุปจากการจดั
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการ  ผูศึ้กษาคน้ควา้และวิทยากรที�ให้การนิเทศให้คาํปรึกษาแนะนาํซึ� งกนั
และกนัพร้อมกบัให้บนัทึกพฤติกรรมของบุคลากรครูและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นจริงเกี�ยวกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั� งและนาํขอ้มูลจาการนิเทศมาสะทอ้นผลเพื�อให้คาํปรึกษาหาแนวทาง
ปรับปรุงพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในด้านต่างๆตามกรอบที�ศึกษาให้ดียิ�งขึ� นซึ� งได้ใช้
เครื�องมือในการจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูล 3 แบบคือแบบบนัทึกการนิเทศภายใน แบบบนัทึกขอ้มูลที�ได้
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พบเห็น ไดป้ฏิบติัจริง และแบบบนัทึกบรรยายความรู้สึกของนกัเรียน จากการบนัทึกตามแบบ
เครื�องมือดงักล่าวมาวเิคราะห์และสะทอ้นร่วมกนั 

ผลการนิเทศภายในพบว่า 

การดาํเนินการจาการรวบรวมขอ้มูลที�ไดจ้ากการนิเทศภายในแบบบนัทึกขอ้มูลที�ได ้      
พบเห็นและปฏิบติัจริง และแบบบนัทึกบรรยายความรู้สึกของนกัเรียนหลงัจากจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงาน ตามกรอบ 4 ดา้นของบุคลากร กลุ่มเป้าหมายทั�ง 6 คนแลว้พบวา่บุคลากรมีความรู้  
ความสารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานในระดบัหนึ� งและประเด็นปัญหาที�เกิดขึ�น
จากผลการอบรมเชิงปฏิบติัการคือการเขียนเคา้โครงของโครงงาน การเก็บรวบรวมขอ้มูลและ 
การวเิคราะห์ขอ้มูล กลุ่มเป้าหมายสามารถพฒันา มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะในการนาํไปใชไ้ด้
อยา่งดียิ�ง แต่มีประเด็นปัญหาใหมที่�พบจาการที�ไดร่้วมกนัวเิคราะห์ขอ้มูลซึ� งเป็นปัญหาดา้นการนาํเสนอ
โครงงานสามารถสรุปไดจ้ากขอ้มูลดงันี�  

“...ฉันคิดว่าเครื� องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสําคญัมาก เมื�อก่อนประเมิน
กิจกรรมนกัเรียนดว้ยการประมาณการ ไม่ค่อยได้ใช้เครื�องมือ ตอนนี� สร้างเครื�องเป็นแล้วเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ ขอ้มูลไดแ้ลว้ เครื�องมือมีความสําคญัมาก ประเมินจากสภาพเป็นจริง
และตรงประเด็นดี...” 

        (ครู ป.4. 15 มกราคม 2554 : บนัทึกขอ้มูลจาการปฏิบติัจริง) 
“...ไมช่อบการคิดคาํนวณ คิดวา่เป็นเรื�องยากแต่เมื�อมีการนิเทศภายใน มีการแลกเปลี�ยน

เรียนรู้และหัวหนา้ฝ่ายวิชาการ ไดแ้นะนาํให้ใชสู้ตรง่ายๆ เช่น สูตรการหาค่าเฉลี�ยและค่าร้อยละ
เขา้ใจและสามารถวเิคราะห์ข่อมูลได.้..” 

    (ครู ป.3. 15 มกราคม 2554 : บนัทึก) 
“...ไดรั้บการนิเทศจากท่านผูอ้าํนวยการ ไดรั้บคาํขมเชย รู้สึกดีใจและภูมิใจขอ้แนะนาํ

ในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน จากท่านมีประโยชน์มาก และจะตั�งใจจดักิจกรรมให้เกิดประโยชน์
กบันกัเรียนมากที�สุด...” 

    (ครู ป.6. 15 มกราคม 2554 : บนัทึก) 
“...ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบบโครงงานไดดี้จะตอ้งเพิ�มเทคนิค 

วิธีการ ให้มากคือ การนาํเสนอโครงงาน ครูยงัขาดความมั�นใจ ในการนาํเสนอนอกนั�นดีมากขอ
ชมเชย...” 

     (ผูนิ้เทศภายใน. 15 มกราคม 2554 : บนัทึกการนิเทศ) 
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“...หนูไดเ้รียนเกี�ยวกบัการจดัทาํโครงงาน รู้สึกวา่ยาก เพราะไม่เคยทาํ โดยเฉพาะขั�น
เขียนรายงาน และขั�นตอนการนาํเสนอโครงงาน แตเ่รียนสนุกมีคุณครูคอยแนะนาํใหก้าํลงัใจในการจดัทาํ
โครงงานครั� งนี� ...” 

                (นกัเรียนชั�น ป.6. 15 มกราคม 2554 : บนัทึกบรรยายความรู้สึก) 
“...รู้สึกวา่การทาํโครงงานนี� ยาก แต่เราก็ทาํกนัเป็นกลุ่ม ภายในกลุ่มเราแบ่งงานกนัตาม

ความถนดั กลุ่มของเราไดเ้ลือกทาํพืชสมุนไพรใกลต้วั ทาํเรื�องนี�แลว้รู้วา่พืชผกัสวนครัวที�เรากินกนั
ทุกวนักเ็ป็นพืชสมุนไพร...” 

  (นกัเรียนชั�น ป.4. 15 มกราคม 2554 : บนัทึกบรรยายความรู้สึก) 
“... หนูเขา้ใจวิธีการทาํโครงงานแลว้ค่ะ ต่อไปเราจะคิดทาํโครงงานกนัเรื�อยๆ เราจะได้

นาํผลงานของเราเขา้ประกวดกบัเขาบา้ง...” 
 (นกัเรียนชั�น ป.2. 15 มกราคม 2554 : บนัทึกบรรยายความรู้สึก) 

สรุปผลการดําเนินกจิกรรม 

ผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ไดร่้วมกนัสรุปผลจากการนิเทศภายในสรุปไดว้า่
กิจกรรมการนิเทศภายใน สามารถทาํให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที�ตอ้งการพฒันาให้มีความรู้ความ
เขา้ใจและมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานตามกรอบการศึกษาทั�ง 4 ดา้น
ไดดี้ในระดบัหนึ�ง จะมีเพียงบางขั�นตอนเท่านั�นที�มีขอ้บกพร่องเพียงเล็กน้อยคือดา้นการนาํเสนอ
โครงงานที�จะตอ้งปรับปรุงและควรใหไ้ดรั้บการพฒันาในวงรอบที� 2 ตอ่ไป 

 

การสะท้อนผลการพฒันาในวงรอบที� 1 
จากการพฒันาบุคลากรในวงรอบที� 1 พบวา่บุคลากรที�ร่วมศึกษาคน้ควา้ 7 คนมีความรู้

ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน และมีความสามารถในดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ตามกรอบการศึกษาอีก 4 ดา้น ไดดี้ในทุกดา้น ยกเวน้ดา้นการนาํเสนอ
โครงงาน ที�บุคลากรยงัขาดเทคนิค วิธีการในการนาํเสนอซึ� งผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้
ไดป้ระชุมร่วมกนัและเห็นควรให้มีการพฒันาเทคนิควิธีการในการนาํเสนอโครงงาน โดยใชก้ลยุทธ์ 
ในการพฒันา 1 กิจกรรม คือ การนิเทศภายใน ซึ� งไดร่้วมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ให้คาํแนะนาํและร่วม
กิจกรรมการนิเทศภายใน โดยเป้าหมายเพื�อพฒันาเทคนิควิธีการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานดา้นการนาํเสนอโครงงานในวงรอบที� 2 ต่อไปดงัรายละเอียดในแผนปฏิบติัการ (Action Plan) 
ตารางที� 2 
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ตารางที�  2  แผนปฏิบติัการ วงรอบที� 1 
 

กิจกรรม เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การเนิน
กิจกรรม 

ผูเ้กี�ยวขอ้ง
กบัการเนิน

งานกิจกรรม 

วธีิรวบรวม
ขอ้มูล 

เครื�องมือที�
ใชใ้นการเก็บ

รวบรวม
ขอ้มูล 

แหล่งขอ้มูล 
หรือผูใ้ห ้

ขอ้มูล 

การนิเทศ
ภายใน 

ครูมีความรู้ 
ความสามารถ
มีเทคนิค
วธีิการในการ
จดักิจกรรม
การเรียนรู้
แบบ
โครงงานตาม 
กรอบ
การศึกษา 
ดา้นการ 
นาํเสนอ 
โครงงาน 

1-15     
ก.พ. 54 

1. กลุ่มผู ้
ร่วมศึกษา 
คน้ควา้ 
2.วทิยากร 

1.การบนัทึก 
การนิเทศ 
ภายใน 
2.การบนัทึก 
ขอ้มูลที�ได ้
พบเห็นได ้
ปฏิบติัจริง 
3.การบนัทึก 
การบรรยาย 
ความรู้สึก 
ของนกัเรียน 

1.แบบบนัทึก 
การนิเทศ 
ภายใน 
2. แบบ 
บนัทึกขอ้มูล 
ที�พบเห็นที� 
ปฏิบติัจริง 

1.ผูร่้วม 
ศึกษา 
คน้ควา้ 
2.นกัเรียน 

 

การดําเนินการพฒันาบุคลากรในวงรอบที� 2 
ผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ ไดด้าํเนินการพฒันาบุคลากรในวงรอบที� 2 โดย

ใชก้ลยุทธ์การพฒันาคือ  การนิเทศภายใน  มีเป้าหมายเพื�อพฒันาบุคลากรครูให้มีความสามารถใน
การใช้เทคนิควิธีการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ดา้นการนาํเสนอโครงงานให้มี
ความชดัเจนมากยิ�งขึ�น โดยผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ร่วมกนันิเทศภายใน กลุ่มเป้าหมายที�
เป็นบุคลากรครูจาํนวน 6 คน กาํหนดการนิเทศภายในระหวา่งวนัที� 1-15 กุมภาพนัธ์ 2554  แบ่งกลุ่ม
ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลผลจาการพฒันาบุคลากรดว้ยเครื�องมือที�ใช้เก็บรวบรวม
ขอ้มูล  3 แบบ คือแบบบนัทึกการนิเทศภายใน แบบบนัทึกขอ้มูลที�ไดป้ฏิบติัจริง และแบบบนัทึก
บรรยายความรู้สึกของนกัเรียน นาํมาวิเคราะห์และสะทอ้นผล โดยการประชุมร่วมกนักบัผูร่้วม
ศึกษาคน้ควา้ในวนัที� 15 กุมภาพนัธ์ 2554 ผลการดาํเนินกิจกรรมการนิเทศภายในพบวา่จากการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากแบบบนัทึกการนิเทศภายใน แบบบนัทึกขอ้มูลที�พบเห็นไดป้ฏิบติัจริง และแบบ
บนัทึกบรรยายความรู้สึกของนกัเรียน พบวา่บุคลากรครูที�เป็นกลุ่มเป้าหมาย 6 คน มีความรู้ความ
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เขา้ใจ มีความสามารถ และมีเทคนิควิธีการ ประสบการณ์ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน
ตามกรอบที�ศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี คือ มีความรู้ความสามารถ และมีเทคนิควิธีการดา้นการนาํเสนอ
โครงงาน จากผลการพฒันาบุคลากรดงักล่าวทาํให้นกัเรียนไดมี้ความรู้ความเขา้ใจ และสามารถ
ร่วมกนัจดัทาํโครงงานไดต้ามความตอ้งการความสนใจของนกัเรียนได ้ มีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง ดงัตวัอยา่งขอ้มูลที�รวบรวมไดจ้ากครูและนกัเรียนดงันี�  

“...การนิเทศภายในช่วยไดม้าก ผูศึ้กษาคน้ควา้และวิทยากรไดแ้นะนาํเทคนิควิธีการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ปัจจุบนัทาํให้นกัเรียนที�ดิฉนัรับผิดชอบ สามารถศึกษาหาความรู้
ดว้ยตนเองจากการทาํโครงงานได.้..” 

  (ครู ป.4. 15 กุมภาพนัธ์ 2554 : บนัทึกการนิเทศภายใน) 
“...หลงัจากไดจ้ดักิจกรรมการเรียนแบบโครงงาน ไดมี้ความรู้ความเขา้ใจและสามารถ

จดักิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์โดยโครงงานได.้..” 
  (ครู ป.5. 15 กุมภาพนัธ์ 2554 : บนัทึกการนิเทศภายใน) 

“...จากการที�ไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจนกัเรียนมี
ความกลา้ กลา้คิด กลา้ทาํ กลา้พดู...” 

(ครู ป.6. 15 กุมภาพนัธ์ 2554 : บนัทึกการนิเทศภายใน) 
“...หนูเรียนการทาํโครงงานกบัคุณครูตอนแรกไม่เขา้ใจและงง เดี�ยวนี� รู้แลว้และชอบดว้ย 

โดยเฉพาะโครงงานสาํรวจ เพราะไดเ้ดินออกกาํลงักาย และใชเ้วลาไม่มากดว้ยคะ่...” 
             (นกัเรียน ป.4. 15 กุมภาพนัธ์ 2554 : การบนัทึก) 

“…การเรียนแบบโครงงาน เหมือนเราไดท้ดลองเป็นนกัวิทยาศาสตร์ เวลาไม่เขา้ใจ
คุณครูกอ็ธิบายใหม ่และฝึกใหเ้ราปฏิบติัเอง ซึ� งหนูกช็อบดว้ยคะ่...” 

             (นกัเรียน ป.5. 15 กุมภาพนัธ์ 2554 : การบนัทึก) 
“...หนูไดเ้รียนกบัคุณครูแลว้ทาํใหส้นุกกบัการเรียน ไดคิ้ด ไดท้าํ หนูกลา้พูด ซึ� งแต่ก่อน

กลวัผิด ตอนนี�ไม่กลวัแลว้ เพราะเราคิดกนัเอง โดยไดท้ดลองทาํโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์...” 

             (นกัเรียน ป.6. 15 กุมภาพนัธ์ 2554 : การบนัทึก) 
สรุปผลการดําเนินกจิกรรม 

ในวงรอบที� 2 ผูศึ้กษาคน้ควา้และกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ ไดร่้วมสรุปผลดาํเนินกิจกรรม
การนิเทศภายใน พบวา่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน ตามกรอบการศึกษาทั�ง 4 ดา้น เป็นอยา่งดี ภายหลงัจากการที�ไดรั้บการนิเทศภายใน และ
ปฏิบติักิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง 
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การสะท้อนผลการพฒันาในวงรอบที� 2 
ผูศ้ึกษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ ได้ร่วมกนัสรุปผลจากการรวบรวมขอ้มูล 

ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูล จากกิจกรรมการนิเทศภายในพบวา่ สามารถพฒันาบุคลากรกลุ่มผูร่้วมศึกษา
คน้ควา้ที�เป็นกลุ่มเป้าหมาย ให้มีความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ตามกรอบการศึกษา 4 ดา้นเป็นอยา่งดีในกลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ ผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษา
คน้ควา้ไดใ้ช้เทคนิควิธีการที�หลากหลายมากขึ�น ทาํให้บรรยากาศในการจดักิจกรรมการเรียนรู้มี
ความสนุกสนาน น่าสนใจในแต่ละดา้น สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดดี้ นกัเรียนมีความเขา้ใจ
มากขึ�นตั�งแต่การคิดและเลือกหวัขอ้ของโครงงาน ดา้นการจดัทาํโครงงานมีการใชค้าํถามนาํ  มีการกระตุน้ 
การสร้างสถานการณ์ให้นกัเรียนในการคิดและช่วยพิจารณาในการเลือกหวัขอ้โครงงานไดเ้หมาะสม
กบัระดบัชั�น ส่วนดา้นการจดัทาํโครงงานนกัเรียนไดร่้วมกนัวางแผนโดยครูเป็นผูค้อยให้การแนะนาํ 
ใหค้าํปรึกษา นกัเรียนไดมี้ความสุขในการร่วมกิจกรรมดา้นการเขียนรายงานโครงงาน ครูไดค้อยให้
คาํแนะนาํและไดน้าํรูปแบบตวัอยา่งการเขียนรายงานโครงงานมาให้ศึกษาเพื�อเป็นแนวทางสามารถ
ทาํให้นกัเรียนเขียนรายงานโครงงานไดด้ว้ยการนาํเสนอโครงงาน ครูให้นกัเรียนไดว้างแผนก่อน
นาํเสนอและอ่านทบทวนจนเขา้ใจ และใหน้กัเรียนทั�ง 18 คน ไดอ้อกมานาํเสนอผลงานโครงงานได ้
และดา้นการประเมินโครงงานนั�นทุกคนมีส่วนเกี�ยวขอ้ง เช่นครู นกัเรียน  ผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วม
ศึกษาคน้ควา้ ไดร่้วมกนัประเมินโครงงาน ไดเ้ป็นอยา่งดี และนอกจากนั�นบุคลากรผูร่้วมศึกษา
คน้ควา้ที�เป็นกลุ่มเป้าหมายยงัไดศึ้กษาหาความรู้ด้วยตนเอง เพิ�มเติมจากเอกสารเกี�ยวกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานและนกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมครบถว้นตามกรอบที�
ศึกษาทั�ง 4 ดา้น จนทาํให้เกิดผลดีกบันกัเรียน นกัเรียนเกิดทกัษะกระบวนการคิด กลา้แสดงออก 
สามารถคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองและสามารถทาํโครงงานในเรื�องต่างๆ ที�ตนเองสนใจได ้


