
 

บทที�  3 

วธีิดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 
 

การศึกษาวิจยัการพฒันาสมรรถนะของครูเพื�อการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน   
ของโรงเรียนหลวงครูวทิยา  อาํเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช  ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดด้าํเนินการ
วจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) มี 4  ขั=นตอนคือ  การวางแผน (Planning) การปฏิบติั (Action)         
การสังเกต (Observation) การสะทอ้น (Reflection) ประกอบดว้ยวธีิดาํเนินงาน ดงันี=  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2.  ขั=นตอนดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ 
3.  เครื�องมือที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
5.  การจดักระทาํและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
6.  สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ให้ข้อมูล 

1. กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ (Research Participants) มีจาํนวน 7  คน ประกอบด้วย 
ผูศึ้กษาคน้ควา้ 1 คนและครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์จาํนวน 6  คน ไดแ้ก่ 
 1.1. ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 1 คน                     

  1.2 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 2 จาํนวน 1 คน 
  1.3 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 3 จาํนวน 1 คน 
 1.4 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 4 จาํนวน 1 คน 
 1.5 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 5 จาํนวน 1 คน 
 1.6 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 6 จาํนวน 1 คน 

 2  กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) มีจาํนวน 6 คน ไดแ้ก่ 
 2.1 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 1 คน 

  2.2 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 2 จาํนวน 1 คน 
 2.3 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 3 จาํนวน 1 คน 
 2.4 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 4 จาํนวน 1 คน 

      2.5 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 5 จาํนวน 1 คน 
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 2.6 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 6 จาํนวน 1 คน 
   3.  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลมีจาํนวน 30 คน  ประกอบดว้ย  

 3.1 ผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 3 คน ประกอบด้วย นางสาวประภารัตน์  เต็มเปี� ยม ผูรั้บ
ใบอนุญาตโรงเรียนหลวงครูวิทยา  นายประไพ  รัตนไพจิต ผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพื=นที�การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 นายสุพจน์  อภิศกัดิW มนตรี  ผูอ้าํนวยการเชี�ยวชาญโรงเรียน
กลัยาณีศรีธรรมราช 
 3.2 หวัหนา้กลุ่มงานบริหารงานของโรงเรียนหลวงครูวิทยา จาํนวน 3 คน ประกอบดว้ย 
หวัหนา้กลุ่มงานบริหารวิชาการ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั�วไป และหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงาน
งบประมาณ  
 3.3 ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์จาํนวน 6 คน ประกอบด้วยครูผูส้อนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 1 คน  ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษา 
ปีที� 2 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 3 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 4 จาํนวน 1 คนครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษา
ปีที� 5 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั=นประถมศึกษาปีที� 6 จาํนวน 1 คน  
 3.4 นกัเรียน จาํนวน 18 คน ประกอบดว้ย นกัเรียนชั=นประถมศึกษาปีที� 1 จาํนวน  
3 คน นกัเรียนชั=นประถมศึกษาปีที� 2 จาํนวน 3 คนนกัเรียนชั=นประถมศึกษาปีที� 3 จาํนวน 3 คน 
นกัเรียนชั=นประถมศึกษาปีที� 4 จาํนวน 3 คน นกัเรียนชั=นประถมศึกษาปีที� 5 จาํนวน 3  นกัเรียน 
ชั=นประถมศึกษาปีที� 6  จาํนวน 3 คน 

 

ขั#นตอนดําเนินการศึกษาค้นคว้า 
  การศึกษาคน้ควา้ครั= งนี= เป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) ผูศึ้กษาคน้ควา้ได้

นาํเอาหลกัการและขั=นตอนตามแนวคิดของเคมมิสและแม็คแท็กการ์ท (Kemmis and McTaggart, 
1988, 11-15) เป็นการทาํงานร่วมกนัของผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้เพื�อพฒันาบุคลากร
ในการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยดาํเนินการเป็น วงรอบแต่ละวงรอบ ประกอบดว้ย
ขั=นตอน ดงันี=  

  1. การวางแผน (Planning) 
  2. การปฏิบติั (Action) 
  3. การสังเกต (Observation) 
  4. การสะทอ้นผล (Reflection) 
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การดาํเนินการพฒันาในวงรอบที� 1 
  1.  การวางแผน (Planning) 

 1.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหา 
       1.1.1 ผูศึ้กษาค้นควา้ได้ประชุมร่วมกนัระหว่างฝ่ายบริหารสถานศึกษาและ 
ฝ่ายวิชาการเพื�อศึกษาสภาพปัญหาของการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนหลวงครูวิทยาโดยใช้เทคนิค
ระดมสมองและศึกษาขอ้มูลจากการรายงานการนิเทศภายในของโรงเรียนหลวงครูวิทยาในรอบ 
ปีการศึกษาที�ผา่นมา 
 1.1.2 ปัญหาที�พบจากสภาพการจดัการศึกษาที�ดาํเนินงานในปีการศึกษา 2552  
ที�ผา่นมา  การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานโรงเรียนหลวงครูวิทยา  อาํเภอปากพนงั  จงัหวดั
นครศรีธรรมราช  จากการสัมภาษณ์บุคลากรยอมรับวา่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในการจดั 
การเรียนการสอนแบบโครงงานเนื�องจากเป็นเรื�องใหม่ ผูเ้รียนยงัแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ยงัไม่เป็น  คอยรับฟังคาํสอนคาํบอกจากครูอยา่งเดียวทาํให้การจดัการเรียนการสอนไม่สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน  ซึ� งมีความแตกต่างระหวา่งบุคคลอยูม่าก
ผูเ้รียนไมไ่ดเ้รียนจากประสบการณ์ตรง  ผูเ้รียนไมมี่ขั=นตอนในการแสวงหาความรู้และไม่เป็นระบบ
ทาํให้ไม่สามารถคิดเป็นทาํเป็น  แกปั้ญหาเป็น  จึงตอ้งมีการพฒันาบุคลากรในการจดัการเรียนการสอน
แบบโครงงาน จากสภาพปัญหาปัจจุบนัผูศึ้กษาคน้ควา้ในฐานะผูรั้บผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคลากรมี
หน้าที�ส่งเสริมพฒันาบุคลากรในเรื�องการจดัการเรียนการสอนให้มีมาตรฐาน มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ จากการจดัการเรียนการสอนที�ดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนั ยงัไม่สนองต่อการปฏิรูป 
การเรียนรู้ จึงไดต้ระหนกัในปัญหาและตอ้งการหาวธีิและแนวทางการแกไ้ขปัญหาเหล่านี=  โดยการใช้
กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศ มาใชใ้นการแกปั้ญหาที�เกิดขึ=นเกี�ยวกบัการพฒันา
บุคลากรในการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน  โรงเรียนหลวงครูวทิยา  อาํเภอปากพนงั จงัหวดั
นครศรีธรรมราช  เพื�อพฒันาใหบุ้คลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน
และสามารถนาํไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
สูงสุดกบัผูเ้รียนต่อไป 

  1.2  กลยทุธ์ในการพฒันา 
  กลยุทธ์การพฒันาสมรรถนะของครูเพื�อการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน
โรงเรียนหลวงครูวิทยา  อาํเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช  กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ความไดน้าํ
สภาพปัญหามาเป็นข้อมูลในการกาํหนดเป้าหมายในการพฒันาครูให้มีความรู้ความเข้าใจใน 
การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใชก้ลยทุธ์ดงัต่อไปนี=  
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 1.2.1 การประชุมเชิงปฏิบติัการโดยใช้หลกัและกระบวนการจดักิจกรรมใน 
การอบรมเชิงปฏิบติัการ 5 ขั=นตอน สมชาย  หิรัญกิตติ (2542, 159) 
 1.2.1.1  ขั=นวเิคราะห์ความตอ้งการ (Need Analysis) 

 (1) รวบรวมสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนที�จาํเป็นตอ้ง
ปรับปรุงในการปฏิบติังาน 
 (2) วิเคราะห์ผูเ้ข้ารับการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื�อให้แน่ใจว่า
แผนการอบรมเชิงปฏิบติัการในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการอบรมเชิง
ปฏิบติัการทางดา้นการศึกษาประสบการณ์ ทกัษะ ทศันคติและแรงจูงใจส่วนตวั 
 (3) ใชง้านวจิยัพฒันาบุคลากรในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน
และการวางแนวทางการปฏิบติั 

   1.2.1.2  ขั=นออกแบบเนื=อหา (Instructional Design) 
  (1) รวบรวมจุดประสงค ์วิธีการสอน สื�อ คาํอธิบายลกัษณะและ               

จดัเรียงลาํดบัของเนื=อหาการยกตวัอยา่ง การทาํแบบฝึกหดัและกิจกรรม จดัเป็นหลกัสูตรในการอบรม
เชิงปฏิบติัการ 

  (2) จดั เต รียมอุปกรณ์ต่างๆ  ให้พร้อมสําหรับการอบรม 
เชิงปฏิบติัการในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน  เช่น  คู่มือการอบรมเชิงปฏิบติัการ  เอกสาร
ประกอบการอบรมเชิงปฏิบติัการ เป็นตน้ 

  1.2.1.3 ขั=นทาํให้เกิดความเที�ยงตรง (Validation) ฝึกซ้อมการนาํเสนอ
และทดสอบความถูกตอ้งก่อนการนาํเสนอจริงต่อผูเ้ขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการในการจดัการเรียนรู้
แบบโครงงาน เพื�อใหแ้น่ใจวา่ แผนงานมีความเรียบร้อยและมีประสิทธิผล 

  1.2.1.4 ขั=นปฏิบติั (Implementation) ดาํเนินงานการอบรมเชิงปฏิบติัการ
และฝึกปฏิบติัที�มุ่งนาํเสนอความรู้ ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ปฏิบติังานดว้ย
ความรอบคอบ  มีคุณภาพและประสิทธิผล  โดยยึดความสําคญัของแผนงานทั=งหมดและแกไ้ข
ขอ้บกพร่องใหเ้รียบร้อย 

  1.2.1.5 ขั=นประเมินและติดตามผล (Evaluation and Follow-up)  โดยทาํ
การประเมินความสาํเร็จของแผนงาน ดงันี=  

  (1) ปฏิกิริยาของผูเ้ข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยการใช้
เครื�องมือแบบสังเกตกลุ่มผูร่้วมศึกษาระหวา่งการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
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  (3) พฤติกรรมโดยการบนัทึกการปฏิบติังาน ทกัษะและการนาํ
ความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังานโดยใชเ้ครื�องมือแบบสัมภาษณ์กลุ่มครูผูส้อน แบบสัมภาษณ์นกัเรียน
และแบบนิเทศการสอน 

   (4) ผลลพัธ์โดยพิจารณาผลของการปฏิบติังาน ความตอ้งการอบรม
เพิ�มเติมซึ�งเป็นการประเมินความสาํเร็จหรือความลม้เหลวของแผนงาน 
  1.2.2  การนิเทศการสอน 
      โดยใช้หลกัและกระบวนการจดักิจกรรมการนิเทศการสอน 3 ขั=นตอน
ของ  สุรศกัดิW   ปาเฮ (2545, 28) ดงันี=  

     1.2.2.1  ขั=นเตรียมการ 
      (1)  แต่งตั=งคณะกรรมการนิเทศการสอน 
                 (2) ร่วมศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดต่างๆ  ในการจดัการเรียนรู้
แบบโครงงานกาํหนดตารางนิเทศการสอนและกลยทุธ์ที�สาํคญัในการนิเทศการสอน 
              (3) ประสานกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งหรือผูมี้ส่วนร่วมในการนิเทศ
การสอนเพื�อกาํหนดกลยทุธ์การทาํงานร่วมกนั 

               (4) จดัเตรียมความพร้อมด้านวสัดุอุปกรณ์  เครื�องมือสําหรับ 
การนิเทศการสอน 

                (5) สร้างความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการนิเทศการสอนให้บุคลากร
และทุกฝ่ายที�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง 

                  1.2.2.2  ขั=นดาํเนินงานการนิเทศการสอน 
                  (1) นิเทศการสอนเป็นรายบุคคลโดยการสังเกตการณ์สอน เพื�อ

ช่วยเหลือแนะนาํใหค้าํปรึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายใหส้ามารถปฏิบติัการสอนแบบโครงงานได ้
      (2) สัมภาษณ์นกัเรียน 

       1.2.2.3 ขั=นประเมินผลและสรุปผล เป็นการประเมินผลและสรุปผลจาก
การดาํเนินงานตามกลยทุธ์ที�กาํหนดไวแ้ละตามกรอบการศึกษาคน้ควา้ที�กลุ่มเป้าหมายนาํไปปฏิบติั 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้เทคนิคตรวจสอบแบบหลายมิติ (Triangulation) ตามความมุ่งหมายของ
การศึกษาคน้ควา้แลว้นาํผลการวิเคราะห์มารายงานโดยอธิบายเชิงพรรณนาเพื�อประเมินสภาพที�เกิดขึ=น 
เพื�อนาํผลสรุปที�ไดไ้ปปรับปรุงครูในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานในโอกาสต่อไป 

  แผนปฏิบติัการ (Action Plan) กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ไดป้ระชุมวางแผนการพฒันา
สมรรถนะของครูเพื�อการจดัเรียนการสอนแบบโครงงานโรงเรียนหลวงครูวิทยา ระหวา่งวนัที�  1 
ธนัวาคม 2553 ถึง วนัที� 15 มีนาคม 2554 มีรายละเอียดตามตารางต่อไปนี=  
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ตารางที� 1  แผนปฏิบติัการ 
 

กิจกรรม เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวล
าในการ

เนิน
กิจกรรม 

ผูเ้กี�ยวขอ้ง
กบัการเนิน

งาน
กิจกรรม 

วธีิรวบรวม
ขอ้มูล 

เครื�องมือที�ใช้
ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล 

แหล่งขอ้มูล 
หรือผูใ้ห ้

ขอ้มูล 

1.การอบรม 
เชิงปฏิบติัการ 
-การจดัการ 
เรียนการสอน
แบบโครงงาน 

-กลุ่มผูร่้วม
ศึกษาคน้ควา้มี
ความรู้ความ
เขา้ใจในการ
จดัการเรียนการ
สอนแบบ
โครงงาน 

13-14 
ธ.ค. 53 

-กลุ่มผูร่้วม 
ศึกษา 
คน้ควา้ 
-วทิยากร 
-ผูศึ้กษา 
คน้ควา้ 

-การ 
สมัภาษณ์ 
- Pretest 
- การสงัเกต 
-การบนัทึก 

-แบบ 
สมัภาษณ์ 
-แบบทดสอบ 
-แบบสงัเกต 
-การบนัทึก 

-ผูศึ้กษา 
คน้ควา้ 
-กลุ่มผูร่้วม 
ศึกษา
คน้ควา้ 
-วทิยากร 

2.การเขียน 
แผนการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน 

ครูผูร่้วมศึกษา 
คน้ควา้
ดาํเนินการ 
เขียนแผนการ 
เรียนรู้สาํหรับ 
นกัเรียน 

1-10 
ม.ค. 54 

-ผูศึ้กษา 
คน้ควา้ 
-ผูร่้วม
ศึกษา 
คน้ควา้ 

-การสงัเกต 
-การสมัภาษณ์ 
-การรายงาน 

-แบบสงัเกต 
-แบบ 
สมัภาษณ์ 
-แบบรายงาน 
-แบบประเมิน 
การเรียนรู้ 
แบบโครงงาน 

-กลุ่มผูร่้วม 
ศึกษา
คน้ควา้ 

3.การดาํเนิน 
การสอนแบบ 
โครงงาน 

การนาํแผนการ 
สอนแบบ 
โครงงานไป 
ดาํเนินการสอน
โดยผูร่้วมศึกษา 
คน้ควา้ 

15  ม.ค. 
54 – 28 
ก.พ. 54 

-ผูศึ้กษา 
คน้ควา้ 
-กลุ่มผูร่้วม 
ศึกษา 
คน้ควา้ 

-ประเมินการ 
สอน 
-การสงัเกต 
การสอน 
-รายงานการ 
สอน 

-แบบประเมิน 
การสอน 
-แบบสงัเกต 
-แบบรายงาน 
ผลการสอน 

-ผูศึ้กษา 
คน้ควา้ 
-กลุ่มผูร่้วม 
ศึกษา
คน้ควา้ 
-นกัเรียน 

4.การนิเทศ 
การสอน 

-กลุ่มผูร่้วม
ศึกษาคน้ควา้
เพื�อการ
ตรวจสอบผล
การปฏิบติัและ
ปรับปรุงผลการ 
ปฏิบติั 

ครั= งที� 1 
3-15 

ม.ค. 54 
ครั= งที� 2 

1-15 
ก.พ. 54 

 

-ผูศึ้กษา 
คน้ควา้ 
-กลุ่มผูร่้วม
ศึกษา 
คน้ควา้ 

-การ
ประเมินผล 
การสอน 
-การสมัภาษณ์ 
- การสงัเกต 
-การบนัทึก 
-การรายงาน 

-แบบประเมิน 
-แบบสมัภาษณ์ 
-แบบทดสอบ 
-แบบสงัเกต 
-แบบบนัทึก 
-แบบรายงาน 

-ผูศึ้กษา 
คน้ควา้ 
-กลุ่มผูร่้วม 
ศึกษา
คน้ควา้ 
-นกัเรียน 
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2.  ขั=นปฏิบติัการ (Action) 
 ดาํเนินการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานดาํเนินการ  

ดงันี=  
 2.1 เขียนโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
แบบโครงงาน 
 2.2 ประสานงานกบัวิทยากรที�มีความเชี�ยวชาญดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
แบบโครงงาน 
 2.3 ประสานงานกับผูร่้วมศึกษาค้นควา้ และผูเ้กี�ยวข้องในการเข้าฝึกอบรม 
เชิงปฏิบติัการทุกคนเพื�อเขา้ร่วมพฒันางาน 
 2.4 จดัการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื�อพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
แบบโครงงาน 
 2.5  ดาํเนินการตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน  

3.  ขั=นการสังเกต (Observation) 
 ดาํเนินการโดยผูศึ้กษาคน้ควา้ร่วมกบัผูร่้วมศึกษาค้นควา้ดาํเนินการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลจากการปฏิบติั (Action) อยา่งละเอียดทุกขั=นตอน เพื�อให้ไดข้อ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
ครูโดยคาํนึงถึงความถูกตอ้งและคุณภาพของขอ้มูลที�ตรงกบัสภาพความเป็นจริง ขอ้มูลที�เก็บรวบรวม
มามีความเชื�อถือไดโ้ดยการใช้เทคนิควิธีการ อุปกรณ์ และเครื�องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ที�ผูศึ้กษาและผูร่้วมศึกษาคน้ควา้สร้างขึ=นซึ� งมีการรวบรวมขอ้มูล ดงันี=  
 3.1 เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการอบรมเชิงปฏิบติัการ โดยใช้การสังเกตของผูร่้วม
ศึกษาคน้ควา้  การสอบถามขอ้มูลต่างๆ การสัมภาษณ์ การทดสอบ เกี�ยวกบัการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ
เพื�อพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 3.2 เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการปฏิบติังานหลังจากบุคลากรที�ได้รับการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบติัการแลว้เป็นระยะๆ โดยการสังเกตพฤติกรรม แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 

4.  ขั=นการสะทอ้นผล (Reflection) 
 ขั=นตอนนี=ดาํเนินการดงันี=  

 4.1  สรุปผลการดาํเนินการการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
แบบโครงงานจากขั=นการสังเกต โดยการนาํผลการสรุปการดาํเนินการต่อกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้
เพื�อรับทราบและแสดงความคิดเห็นจากขอ้สรุปผลการดาํเนินงานที�มีการนาํเสนออยา่งรอบดา้น
กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ร่วมกนัตรวจสอบการปฏิบติัตามแผนการดาํเนินงานโดยร่วมกนัสะทอ้น
ขอ้มูลจากการปฏิบติังานของผูศึ้กษาคน้ควา้ ตลอดจนผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่ายโดยใชก้ระบวนการระดม
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ความคิดอย่างอิสระ เพื�อนาํขอ้มูลที�ไดร่้วมงานจากการสะทอ้นผลไปเป็นแนวทางเพื�อปรับปรุง
แผนการดาํเนินการใหม่และเพื�อนาํแผนที�ปรับปรุงใหม่ไปสู่การปฏิบติัตามวงรอบที� 2  จนเป็นผลที�
น่าพอใจของกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ (การสะทอ้นผลจะดาํเนินการ 2 ครั= ง คือสะทอ้นในวงรอบ ที� 1 
และ การดาํเนินการวงรอบที� 2) ซึ� งการสะทอ้นผลนี=จะไดข้อ้สรุปเพื�อนาํไปสู่ขอ้เสนอแนะในการ
ทาํการศึกษาคน้ควา้อีกต่อไป 
 

เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การศึกษาคน้ควา้การพฒันาครูจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน  โรงเรียนหลวงครูวิทยา  

อาํเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช มีเครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลครั= งนี=  จาํนวน 9 ชุด  
ประกอบดว้ย 

1. แบบทดสอบก่อนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบติั 
2. แบบสังเกตกลุ่มผูร่้วมศึกษาระหวา่งการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
3.แบบสัมภาษณ์ครูผูส้อน  
4. แบบบนัทึกการประชุม   
5. แบบประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
6. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน  
7. แบบประเมินพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
8. แบบสัมภาษณ์นกัเรียน 
9. แบบบนัทึกการนิเทศภายใน 
 

วธีิการสร้างและการหาคุณภาพของเครื�องมอื 
1.  แบบทดสอบก่อนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการ ผูศึ้กษาคน้ควา้ดาํเนินการดงันี=  

 1.1  ศึกษาเอกสาร วารสาร งานวจิยัที�เกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 1.2  ศึกษาวิธีการสร้างแบบดสอบเกี�ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน  นาํเสนออาจารยที์�ปรึกษา 
 1.3  นาํแบบทดสอบที�สร้างไปให้ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจพิจารณา เพื�อหาขอ้บกพร่องและ
คาํแนะนาํแกไ้ข 
 1.4  นาํแบทดสอบที�ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปดาํเนินการปฏิบติัการ 
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2.  แบบสังเกตกลุ่มผูร่้วมศึกษาระหวา่งการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ ดาํเนินการโดย 
 2.1  ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสังเกตกลุ่มผูร่้วมศึกษาระหว่างการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบติักาสร 
 2.2  กาํหนดขอบขา่ยที�จะดาํเนินการสังเกต 
 2.3  นาํเสนออาจารยที์�ปรึกษาและผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบ 
 2.4  ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
 2.5 นาํไปใช้ในการปฏิบัติการเพื�อเก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับการสะท้อนผล 
การปฏิบติังาน 

3.  แบบสัมภาษณ์ครูผูส้อน 
 3.1  ศึกษาหนงัสือ  เอกสาร  วารสาร  งานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งเกี�ยวกบัการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 3.2  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสัมภาษณ์การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 3.3  สร้างแบบสัมภาษณ์ครูผูส้อน เกี�ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน  หลงัจากที�นาํเสนออาจารยที์�ปรึกษาตรวจแกไ้ข 
 3.4  นาํแบบสัมภาษณ์ที�สร้างเสนอผูเ้ชี�ยวชาญตรวจพิจารณาหาขอ้บกพร่องและ
คาํแนะนาํแกไ้ข 
 3.5  นาํแบบสัมภาษณ์ที�ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใชป้ฏิบติัการ 

4. แบบบนัทึกการประชุม เป็นแบบบนัทึกที�วทิยากรใชบ้นัทึกความคิดเห็นขณะที�ดาํเนินการ
ประชุมเชิงปฏิบติัการเกี�ยวกบัการจดักิจกรรมการการเรียนการสอนของผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ โดย
บนัทึกเหตุการณ์ขณะทาํกิจกรรมตามขั=นตอนดงันี=  
 4.1  กาํหนดขอบขา่ยกิจกรรมที�บนัทึก 
 4.2  สร้างแบบบนัทึก  นาํเสนออาจารยที์�ปรึกษา 
 4.3  นาํแบบบนัทึกเสนอผูเ้ชี�ยวชาญตรวจพิจารณา 
 4.4  ปรับปรุงแกไ้ขตามที�อาจารยที์�ปรึกษาและผูเ้ชี�ยวชาญแนะนาํ แลว้นาํแบบบนัทึก
เพื�อเกบ็รวบรวมขอ้มูลสาํหรับใชใ้นการสะทอ้นผลการปฏิบติั 

5. แบบประเมินผลการจดัการเรียนรู้ เป็นแบบบนัทึกเหตุการณ์ขณะทาํกิจกรรมตาม
แผนปฏิบติัการของผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ในแต่ละกิจกรรม เพื�อนาํไปเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง 
การดาํเนินการกิจกรรมและการวางแผนในการปฏิบติัครั= งต่อไป โดยผูศึ้กษาไดด้าํเนินการสร้างแบบ
บนัทึกตามขั=นตอนดงันี=  
 5.1  กาํหนดขอบขา่ยกิจกรรมที�จะบนัทึก 
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 5.2  สร้างแบบประเมินผลการจดัการเรียนรู้ และนาํเสนออาจารยที์�ปรึกษาและผูเ้ชี�ยวชาญ
ตรวจสอบเสนอแนะพิจารณาและใหข้อ้คิด 
 5.3  ปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์และนาํไปปฏิบติัใชจ้ริงเพื�อเกบ็รวบรวมขอ้มูลสําหรับ
ใชใ้นการสะทอ้นผลการปฏิบติั 

6.  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน 
 6.1  กาํหนดขอบขา่ยกิจกรรมที�จะดาํเนินการบนัทึก 
 6.2  สร้างแบบบนัทึกพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน โดยแบ่งเหตุการณ์ขณะดาํเนินการ
และหลงัจากดาํเนินการจดักิจกรรม 
 6.3 นาํแบบบนัทึกที�สร้างขึ=นเสนออาจารยที์�ปรึกษาและผูเ้ชี�ยวชาญตรวจพิจารณา
และใหข้อ้คิด 
 6.4  ปรับปรุงแกไ้ขให้สมบูรณ์และนาํไปใช ้ เพื�อเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อนาํไปสะทอ้น
ผลการปฏิบติั 

7. แบบสังเกตประเมินพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู เป็นแบบสังเกตที�
สร้างขึ=นเพื�อสังเกตพฤติกรรมผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ขณะดาํเนินการปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอน
แบบโครงงานดาํเนินการโดย 
 7.1  ศึกษาเอกสารเกี�ยวกบัการสร้างแบบทดสอบ 
 7.2  กาํหนดขอบขา่ยเนื=อหากิจกรรมที�จะสังเกตพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรู้
การสอนแบบโครงงาน 
 7.3  สร้างแบบสังเกตประเมินพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 7.4  นาํแบบสังเกตที�สร้างขึ= นเสนอต่ออาจารย์ที�ปรึกษาและผูเ้ชี�ยวชาญเพื�อตรวจ
พิจารณาให้ขอ้เสนอแนะปรับปรุงแกไ้ขให้สมบูรณ์และนาํไปใช้ปฏิบติัจริงเพื�อเก็บรวบรวมขอ้มูล
เพื�อใชใ้นการสะทอ้นผลการปฏิบติั 

8.  แบบสัมภาษณ์นกัเรียน ผูศึ้กษาคน้ควา้ดาํเนินการดงันี=  
8.1  ศึกษาเอกสารแบบสัมภาษณ์นกัเรียน 
8.2  สร้างแบบสัมภาษณ์นกัเรียน 
8.3  นาํแบบสัมภาษณ์นกัเรียนไปใชใ้นการประเมินการดาํเนินงานของผูส้อนเพื�อนาํ

ขอ้มูลเพื�อสะทอ้นผลการปฏิบติั 
9.  แบบบนัทึกการนิเทศภายใน  ผูศึ้กษาคน้ควา้ดาํเนินการดงันี=  

9.1  ศึกษาเอกสารการสร้างแบบบนัทึกการนิเทศภายใน 
9.2  ศึกษาวธีิการสร้างแบบบนัทึกการนิเทศภายใน นาํเสนออาจารยที์�ปรึกษา 
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9.3  นาํแบบที�สร้างขึ=นใหผู้เ้ชี�ยวชาญตรวจพิจารณา เพื�อหาขอ้บกพร่องและคาํแนะนาํแกไ้ข 
9.4  นาํแบบบนัทึกการนิเทศภายในที�แกไ้ขแลว้ไปใชป้ระเมินการสอน และนาํขอ้มูล

ที�ไดไ้ปสะทอ้นผลการปฏิบติังาน 
ผูเ้ชี�ยวชาญที�กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบปรับปรุงแกไ้ขเครื�องมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ยผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 3 คน  
1.  นางสาวประภารัตน์  เตม็เปี� ยม  ผูรั้บใบอนุญาตโรงเรียนหลวงครูวทิยา  
2.  นายประไพ  รัตนไพจิต  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื=นที�การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 4  
3.  นายสุพจน์  อภิศกัดิW มนตรี  ผูอ้าํนวยการเชี�ยวชาญโรงเรียนกลัยาณีศรีธรรมราช 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผู ้ศึกษาค้นคว้านําข้อมูลที�ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดาํเนินการโดยนาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการสังเกต  สัมภาษณ์  แบบบนัทึก
มาวิเคราะห์  วิจารณ์  อภิปราย  โดยใชก้ารพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) เพื�อประเมิน
สภาพการณ์ที�เกิดขึ=นวา่การปฏิบติัอยูใ่นเกณฑ์ที�ดีแลว้หรือยงั  เหมาะสมเพียงใด  มีปัญหาอุปสรรค
เกิดขึ=นหรือไม่  อยา่งไร  เพื�อเป็นแนวทางในการพิจารณาหาวิธีการที�จะปรับปรุงแกไ้ขและพฒันา
ใหดี้ขึ=นต่อไป  โดยผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลในการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
แบบโครงงานพบวา่พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูเปลี�ยนไปในทางที�พฒันาขึ=นอยา่งต่อเนื�อง 
นกัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที�เป็นไปตามลกัษณะการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 
 

 
 

 
 
 
 
 


