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บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
การจดัการศึกษาปัจจุบนัไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการที�แทจ้ริงของผูเ้รียน  สังคม

ในยุคกระแสโลกาภิวตัน์จึงก่อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงไปสู่การปฏิรูปการศึกษาตามนัยของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช 2540  และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศกัราช 2542  ที�ระบุไวใ้นมาตรา 22  วา่การศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนมีความสําคญัที�สุด  กระบวนการจดัการเรียนการสอน
ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ  มาตรา 52  ให้กระทรวง
ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต  การพฒันาครู  คณาจารย ์  และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที�เหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั:นสูง  โดยการกาํกบัและประสานให้สถาบนั
ที�ทาํหน้าที�ผลิตและพฒันาครู  คณาจารย ์ รวมทั:งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมี 
ความเขม้แข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพฒันาบุคลากรประจาํการอยา่งต่อเนื�อง  รัฐพึงจดั
งบประมาณจัดตั: งกองทุนพัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ      
(สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542) 

จะเห็นได้ว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ� งที�จ ําเป็นต่อการปฏิรูปการศึกษาเพื�อเพิ�ม
ประสิทธิภาพของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพสูง  เป็นคน เก่ง ดี มีความสุข กระบวนการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูส้อนจึงมีความจาํเป็นอย่างยิ�งที�ตอ้งได้รับการพฒันาควบคู่กนัไป 
เพราะเป็นส่วนสําคญัที�แสดงถึงความสามารถของครู (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ, 2543)  

ดงันั:นครูผูส้อนจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมที�สนองความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล  โดยยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่
ผูเ้รียนมีความสําคญัที�สุด (เกษม  วฒันชยั, 2545) ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ครูผูส้อนตอ้ง
พฒันาการสอนโดยรู้จกัการนาํกิจกรรมการเรียนรู้ที�หลากหลายมาใช้เพื�อสนองความตอ้งการของ
ผูเ้รียนโดยประยุกต์ให้สอดรับและเชื�อมโยงกบัเชาวปั์ญญาความรู้ด้านต่างๆ ทุกดา้นของผูเ้รียน  
การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ของครูจะช่วยให้เกิดศักยภาพของการพฒันาตนเองของผูเ้รียน  
ซึ� งนาํไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการพฒันาคุณภาพการศึกษา  อีกทั:งการบริหารจดัการในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เพื�อพฒันาผูเ้รียนอยา่งเตม็ศกัยภาพนั:น  ผูบ้ริหารสถานศึกษานบัวา่มีบทบาทมาก 
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โดยถือเป็นหน้าที�หลกัที�ตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื�อง  เพื�อให้ทนัสมยัทนัเหตุการณ์การฝึกอบรม
หรือประชุมเชิงปฏิบติัการเป็นระยะๆ การนิเทศแลกเปลี�ยนเรียนรู้แบบตวัต่อตวั  การประเมินผล
การปฏิบติังานแลว้ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื�อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ดียิ�งขึ:น  (กรมวิชาการ, 
2545, 38) 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนโรงเรียนตอ้งบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพในดา้น
การสอนที�เขม้แข็งเน้นความสําเร็จ  มีการสอนที�มีจุดหมายในการจดัการศึกษาที�มีประสิทธิภาพ 
จดับทเรียนที�มีรูปแบบมีการปฏิบติัที�ปรับตวัและยืดหยุน่ (สมศกัดิC   สินธุรเวชญ,์ 2542, 25-34)  ใน
การจดัการศึกษาตอ้งเนน้ไปที�ผูเ้รียน  ผูบ้ริหารโรงเรียนในโรงเรียนตอ้งปรับเปลี�ยนกระบวนทศัน์ 
ตอ้งปฏิรูปการสอนผูบ้ริหารตอ้งมีภาวะผูน้าํในการเปลี�ยนแปลงไปในทิศทางการปฏิรูปสถานศึกษา
ของตนเอง  ผูบ้ริหารและครูตอ้งกลา้คิดนอกกรอบที�เป็นการปฏิรูปอยา่งแทจ้ริงการพฒันาบุคลากร
ให้มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการจดัการเรียนสอนที�ยึดนกัเรียนเป็นสําคญัจึงเป็นแนวทางที�
คาดหวงั 
 การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นการจดัการเรียนรู้ที�เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน 
ไดศึ้กษาคน้ควา้และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองตามความสามารถ  ความถนดั  และความสนใจโดย
อาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการอื�นใดไปใช้ในการศึกษาหาคาํตอบในเรื�องนั:นๆ  
โดยมีครูผูส้อนคอยกระตุน้ แนะนาํและให้คาํปรึกษาแก่ผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด ตั:งแต่การเลือกหวัขอ้ที�
จะศึกษาคน้ควา้ ดาํเนินการวางแผน  กาํหนดขั:นตอนการดาํเนินงานและการนาํเสนอผลงาน 
โดยทั�วๆ ไปการทาํโครงงานสามารถทาํไดทุ้กระดบัการศึกษา  ซึ� งอาจทาํเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่มก็ได ้  ทั:งนี: ขึ:นอยูก่บัลกัษณะของโครงงานอาจเป็นโครงงานเล็กๆ ที�ไม่ยุง่ยากซับซ้อนหรือ 
เป็นโครงงานใหญ่ที�มีความยากและซบัซ้อนก็ได ้ (กรมวิชาการ, 2544, 1) รวมถึงแผนการจดัการเรียนรู้
แบบโครงงานซึ� งเป็นการจดัการเรียนรู้ที�ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองไดล้งมือปฏิบติัจริงในลกัษณะ
การศึกษา  สาํรวจ  คน้ควา้  ทดลอง  ประดิษฐคิ์ดคน้ เพื�อพฒันาความรู้  ทกัษะ  และสร้างผลผลิตที�มี
คุณภาพดว้ยการคิดที�เป็นระเบียบ  โดยมีครูคอยกระตุน้แนะนาํให้ผูเ้รียนรู้จกัสังเกตรู้จกัตั:งคาํถาม 
ตั:งสมมุติฐาน  แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  สรุปและทาํความเขา้ใจในสิ�งที�คน้พบนอกจากนั:นแลว้
ครูยงัมีบทบาทสําคญัในการให้คาํปรึกษาอย่างใกล้ชิดเพื�อช่วยให้ผูเ้รียนไดน้าํความรู้ในชั:นเรียน
บูรณาการกบักิจกรรมที�จะทาํเพื�อนาํไปสู่ความรู้ใหม่ๆ  ดว้ยการสร้างความหมายแกปั้ญหาและการคน้พบ
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  ทาํให้เกิดการเรียนรู้  เกิดจากประสบการณ์ตรงที�ไดรั้บจากการปฏิบติัจริง    
(สุพล  วงัสินธ์ุ, 2543, 9-16) โดยเฉพาะอยา่งยิ�งโรงเรียนระดบัประถมศึกษาครูผูส้อนจาํเป็นตอ้งให้
ความช่วยเหลือนกัเรียนค่อนขา้งมากในการจดัการการเรียนรู้แบบโครงงานเนื�องจากผูเ้รียนยงัขาด
ประสบการณ์และส่วนใหญ่ก็จะเป็นโครงงานตามสาระการเรียนรู้  จาํเป็นที�ตอ้งมีครูผูส้อนที�มี 
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ความชาํนาญในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานคอยชี:แนะ  ดงันั:นจึงมีความจาํเป็นอยา่งยิ�งในการพฒันา 
การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูผูส้อน เพื�อให้ครูปรับเปลี�ยนวิธีการสอนที�จะตอ้งมี
การพฒันาอยา่งต่อเนื�อง ไมย่ดึตาํราเล่มเดียวเป็นหลกัเหมือนที�ผา่นมามาทาํความเขา้ใจกบักระบวนการสอน
ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัให้ถูกตอ้งตรงกนั  ซึ� งปัจจุบนัการศึกษาสภาพปัจจุบนัในการจดัการเรียน 
การสอนของโรงเรียนหลวงครูวทิยา  อาํเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช   มีนโยบายส่งเสริม
ให้บุคลากรได้ปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  โดยให้มีการจดัการเรียน 
การสอนแบบโครงงานในทุกชั:นเรียน  ให้มีการศึกษาจากเอกสารต่างๆ และการช่วยเหลือแนะนาํ
การสอนแบบโครงงานซึ� งกนัและกนัตลอดจนส่งเขา้รับการอบรมตามที�หน่วยงานตน้สังกดัจดัขึ:น 
และจดัไปศึกษาดูงาน  ทั:งนี: เพื�อเป็นการส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรไดมี้ความรู้  ความเขา้ใจ 
ความสามารถ  ตลอดจนไดรั้บประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนเพื�อจะไดน้าํมาจดัการเรียน
การสอนตามนโยบายดงักล่าว  แต่จากการสังเกต  การสัมภาษณ์  และการนิเทศติดตาม  ส่งผลให้ครู
ไม่สามารถดาํเนินการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานในทุกช่วงชั:น  เนื�องจากบุคลากร 
ขาดความรู้ความเขา้ใจในขั:นตอนกระบวนการในการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานที�ถูกตอ้ง 
และไม่เขา้ใจในกระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน 5 ขั:นตอนของกรมวิชาการ  
ขาดแหล่งความรู้และเอกสารตาํราอา้งอิงสําหรับการศึกษาคน้ควา้  ขาดความมั�นใจไม่กลา้ตดัสินใจ 
ไม่สามารถเขียนแผนการสอนแบบโครงงานได ้  โดยเฉพาะขั:นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 5 ขั:นตอน ของกรมวิชาการ  นอกจากนี: ยงัขาดวิทยากรหรือผูเ้ชี�ยวชาญให้ความรู้เกี�ยวกบั
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานที�ถูกตอ้ง  ไม่ไดมี้การวางแผนการนิเทศกาํกบั
ติดตามอยา่งเป็นระบบและต่อเนื�อง  

จากสภาพปัญหาผูศึ้กษาค้นควา้มีความสนใจที�จะส่งเสริมพฒันาบุคลากรในเรื� อง 
การจดัการเรียนการสอนให้มีมาตรฐาน  มีคุณภาพและประสิทธิภาพจากการจดัการเรียนการสอน 
ที�ดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนัยงัไมส่นองต่อการปฏิรูปการเรียนรู้ จึงไดต้ระหนกัในปัญหาและตอ้งการ
หาวิธีและแนวทางการแกไ้ขปัญหาเหล่านี:   โดยการใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบติัการและ 
การนิเทศมาใชใ้นการแกปั้ญหาที�เกิดขึ:นเกี�ยวกบักลยุทธ์การพฒันาครูเพื�อการจดัการเรียนการสอน
แบบโครงงานโรงเรียนหลวงครูวิทยา  อาํเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช  เพื�อพฒันาให้ครู 
มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานและสามารถนาํไปใช้ในการจดั 
การเรียนการสอนในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื�อพฒันาครูโรงเรียนหลวงครูวิทยา  อาํเภอปากพนัง  จ ังหวดันครศรีธรรมราช   
ในการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
1.  ขอบเขตของเนื:อหา 

 กรอบงานที�ปฏิบติัเป็นเนื:อหาสาระและการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน
ประกอบดว้ย 5 ขั:นตอน คือ (กรมวชิาการ, 2544, 4-8) 

1.1  การคิดและเลือกหวัเรื�องโครงงาน 
1.2  การวางแผนในการทาํโครงงาน 
1.3  การดาํเนินงานตามโครงงาน 
1.4  การเขียนรายงานโครงงาน 
1.5  การนาํเสนอผลงานของโครงงาน  

2.  กลยทุธ์ในการพฒันาบุคลากร 
  ในการศึกษาคน้ควา้กลยุทธ์การพฒันาสมรรถนะของครูเพื�อการจดัการเรียนการสอน

แบบโครงงาน  โรงเรียนหลวงครูวทิยา  อาํเภอปากพนงั  มีกรอบการศึกษาคน้ควา้ดงันี: คือ 
2.1 การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
2.2 การนิเทศ 

3.  วธีิการศึกษาคน้ควา้ 
 การศึกษาคน้ควา้ครั: งนี: ใชห้ลกัการวจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) ตามแนวคิด

ของเคมมิส และแม็กแท็กการ์ท (Kemmis and McTaggart, 1988, 11-15) เพื�อพฒันาสมรรถนะของครู
ในการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานโรงเรียนหลวงครูวทิยา  อาํเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช 
โดยดาํเนินการเป็น 2 วงรอบ (Spiral) ประกอบดว้ย 4 ขั:นตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบติั 
(Action) การสังเกต (Observation) การสะทอ้นผล (Refection) 

4.  ระยะเวลาที�ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ 
      กลยุทธ์การพฒันาสมรรถนะของครูเพื�อการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน  

ครั: งนี: ใชเ้วลาในการดาํเนินการระหวา่ง วนัที� 1 พฤศจิกายน 2553 ถึง วนัที� 15 มีนาคม 2554  
เริ�มวนัที�  1 พฤศจิกายน  2553  ถึง วนัที�  15  มีนาคม  2554 
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ขอบเขตของการวจิัย 
1.  ประชากร 

  1.1 กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ (Research Participants) มีจาํนวน 7  คน ประกอบดว้ยผู ้
ศึกษาคน้ควา้ 1 คนและครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์จาํนวน 6 คน ไดแ้ก่ 

  1.1.1 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 1 คน                     
 1.1.2 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 2 จาํนวน 1 คน 

  1.1.3 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 3 จาํนวน 1 คน 
 1.1.4 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 4 จาํนวน 1 คน 
 1.1.5 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 5 จาํนวน 1 คน 
 1.1.6 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 6 จาํนวน 1 คน 
 1.2  กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) มีจาํนวน 6 คน ไดแ้ก่ 

 1.2.1 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 1 คน 
          1.2.2 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 2 จาํนวน 1 คน 
     1.2.3 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 3 จาํนวน 1 คน 
       1.2.4 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 4 จาํนวน 1 คน 
         1.2.5 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 5 จาํนวน 1 คน 
     1.2.6 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 6 จาํนวน 1 คน 

 1.3  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลมีจาํนวน 30 คน ประกอบดว้ย  
 1.3.1 ผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 3 คน ประกอบดว้ย นางสาวประภารัตน์  เต็มเปี� ยม 

ผูรั้บใบอนุญาตโรงเรียนหลวงครูวิทยา นายประไพ  รัตนไพจิต ผูอ้าํนวยการสํานักงานเขตพื:นที�
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 นายสุพจน์  อภิศกัดิC มนตรี  ผูอ้าํนวยการเชี�ยวชาญ
โรงเรียนกลัยาณีศรีธรรมราช 
 1.3.2 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานของโรงเรียนหลวงครูวิทยา จาํนวน 3 คน 
ประกอบดว้ย หวัหนา้กลุ่มงานบริหารวิชาการ  หวัหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั�วไป และหวัหนา้กลุ่ม
งานบริหารงานงบประมาณ  
 1.3.3 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์จาํนวน 6 คน ประกอบดว้ยครูผูส้อนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษา 
ปีที� 2 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 3 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 4 จาํนวน 1 คนครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษา 
ปีที� 5 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 6 จาํนวน 1 คน  
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 1.3.4 นกัเรียน จาํนวน 719 คน  
2.  กลุ่มตวัอยา่ง 

 2.1 กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ (Research Participants) มีจาํนวน 7  คน ประกอบดว้ย 
ผูศึ้กษาคน้ควา้ 1 คนและครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์จาํนวน 6 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบเจาะจง ไดแ้ก่ 

  2.1.1 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 1 คน                     
 2.1.2 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 2 จาํนวน 1 คน 

   2.1.3 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 3 จาํนวน 1 คน 
 2.1.4 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 4 จาํนวน 1 คน 
 2.1.5 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 5 จาํนวน 1 คน 
 2.1.6 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 6 จาํนวน 1 คน 
 2.2 กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) มีจาํนวน 6 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบเจาะจง ไดแ้ก่ 
 2.2.1 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 1 คน 

  2.2.2 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 2 จาํนวน 1 คน 
 2.2.3 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 3 จาํนวน 1 คน 
 2.2.4 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 4 จาํนวน 1 คน 
 2.2.5 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 5 จาํนวน 1 คน 
 2.2.6 ครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 6 จาํนวน 1 คน 

 2.3  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลมีจาํนวน 30 คน ประกอบดว้ย  
 2.3.1 ผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 3 คน ประกอบดว้ย นางสาวประภารัตน์  เต็มเปี� ยม 
ผูรั้บใบอนุญาตโรงเรียนหลวงครูวิทยา นายประไพ  รัตนไพจิต ผูอ้าํนวยการสํานักงานเขตพื:นที�
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 นายสุพจน์  อภิศกัดิC มนตรี  ผูอ้าํนวยการเชี�ยวชาญ
โรงเรียนกลัยาณีศรีธรรมราช 
 2.3.2  หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานของโรงเรียนหลวงครูวิทยา จาํนวน 3 คน 
ประกอบดว้ย หวัหนา้กลุ่มงานบริหารวิชาการ  หวัหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั�วไป และหวัหนา้กลุ่ม
งานบริหารงานงบประมาณ  
 2.3.3   ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์จาํนวน 6 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบเจาะจง
ประกอบดว้ยครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 2 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษา 
ปีที� 3 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 4 จาํนวน 1 คนครูผูส้อน
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รายวชิาวทิยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษาปีที� 5 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์ชั:นประถมศึกษา
ปีที� 6 จาํนวน 1 คน  
 2.3.4  นักเรียน จาํนวน 18 คนได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั: น คือการเลือกแบบ
เจาะจงนักเรียน ชั:นประถมศึกษาปีที� 1-6  และสุมอย่างอิสระจากนักเรียนในชั:นเรียนดังกล่าว  
ชั:นเรียนละ 3 คน คือ  นกัเรียนชั:นประถมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 3 คน นกัเรียนชั:นประถมศึกษาปีที� 2 
จาํนวน 3 คนนกัเรียนชั:นประถมศึกษาปีที� 3 จาํนวน 3 คน นกัเรียนชั:นประถมศึกษาปีที� 4 จาํนวน  
3 คน นกัเรียนชั:นประถมศึกษาปีที� 5 จาํนวน 3  นกัเรียนชั:นประถมศึกษาปีที� 6  จาํนวน 3 คน  

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การพฒันาบุคลากร  หมายถึง  การพฒันาสมรรถภาพในการทาํงานของครูโรงเรียน

หลวงครูวิทยาที�เป็นกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ทั:งในดา้นความคิด  ความสามารถ  ทกัษะและความชาํนาญ
ให้เกิดความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน สามารถเขียนแผน 
การจดัการเรียนรู้และสามารถการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใช้กลยุทธ์การพฒันา 
ดงันี:  
 1.1 การประชุมเชิงปฏิบติัการ  หมายถึง  การปฏิบติั  จดัทาํ  และอาํนวยการเกี�ยวกบั
การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน  โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้และการแบ่งกลุ่ม
ทาํงานโดยกิจกรรมที�นาํมาใชใ้นการประชุมเชิงปฏิบติัการมี 3 กิจกรรม ดงันี:  
 1.1.1 การเตรียมการประชุม  หมายถึง  การวางแผนการประชุม  การจดัทาํคู่มือ 
การประชุมเชิงปฏิบติัการ  การกาํหนดรายละเอียดของการประชุมจดัลาํดบัความสําคญัของกิจกรรม
การจดัทาํโครงการติดต่อประสานงานวิทยากร  การเตรียมสถานที�  วสัดุ  อุปกรณ์  ซกัซ้อมความเขา้ใจ
การเตรียมความพร้อมของสถานที� กาํหนดระยะเวลาการดาํเนินการ 
 1.1.2  การจดัการประชุม  หมายถึง  การให้กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ศึกษา
รายละเอียดของคู่มือการประชุมเชิงปฏิบติัการ  ซึ� งประกอบดว้ยใบงาน 4 ใบงาน  แบ่งกลุ่มอภิปราย
เกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน การฝึกเขียนแผนการเรียนรู้แบบโครงงานและ 
การดาํเนินการตามขั:นตอน การเรียนการสอนแบบโครงงานของผูเ้ขา้ร่วมการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
 1.1.3 การประเมินผล  หมายถึง  การสังเกตระหวา่งการประชุมเชิงปฏิบติัการ
การสัมภาษณ์ก่อนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการ การประเมินผลหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
 1.2 การนิเทศ  หมายถึง  การประชุมชี:แจง  การแนะนาํ  การกาํกบัติดตามและ 
การประเมินผล เรื�องการพฒันาบุคลากรในการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยมี 5 ขั:นตอน 
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 1.2.1 การวางแผนการนิเทศ  หมายถึง  การจดัทาํแผนการนิเทศเกี�ยวกบัการจดั 
การเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 1.2.2 การสร้างความเขา้ใจและการให้ความรู้  หมายถึง  การทาํความเขา้ใจ
เกี�ยวกบัผูรั้บการนิเทศใหเ้ห็นความสาํคญัของการนิเทศ 
 1.2.3 การปฏิบติัการนิเทศ  หมายถึง  การนิเทศตามแผนการนิเทศที�กาํหนด
เกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 1.2.4 การสร้างขวญัและกาํลงัใจ  หมายถึง  การเสริมสร้างกาํลงัใจแก่ผูรั้บ 
การนิเทศเพื�อนาํผลการปฏิบติังานปัญหา อุปสรรค ร่วมกนัวเิคราะห์หาวธีิการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 
 1.2.5 การประเมินผลการนิเทศ  หมายถึง  การประเมินกระบวนการการดาํเนินงาน
นิเทศโดยการนาํขอ้มูลจากการปฏิบติังานมาเปรียบเทียบกบัเกณฑที์�กาํหนด 

2. การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน  หมายถึง  วิธีการจดัการเรียนรู้ที�มุ่งหวงัให้ผูเ้รียน 
ไดพ้ฒันาการแสดงศกัยภาพในการนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตจริงได ้ โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบโครงงาน  
ตามลาํดบัขั:นตอนการจดัทาํโครงงาน 5 ขั:นตอน  การคิดและเลือกปัญหาที�จะศึกษาขั:นตอนการวางแผน 
ในการทาํโครงงาน  ขั:นตอนการลงมือปฏิบติั ขั:นตอนการเขียนรายงาน  และขั:นตอนการแสดงผลงาน  
รายละเอียดในแต่ละขั:นตอนมีดงันี:  
 2.1 การคิดและเลือกหวัเรื�องโครงงาน  หมายถึง  การที�ผูจ้ะทาํโครงงานสนใจอยาก
หาคาํตอบในเรื�องที�สงสัย โดยมุง่ไปที�การแสวงหาคาํตอบดว้ยตนเองจากวธีิการแกปั้ญหานั:นๆ 
 2.2 การวางแผนในการทาํโครงงาน  หมายถึง  การเขียนโครงร่างกาํหนดแผนงาน
อยา่งคร่าวๆ วา่จะดาํเนินการเป็นขั:นตอนอยา่งไร 
 2.3 การดาํเนินงานตามโครงงาน  หมายถึง  การลงมือปฏิบติัตามขั:นตอนในโครงร่าง
ที�กาํหนดเป็นแผนงานไว ้
 2.4 การเขียนรายงานโครงงาน  หมายถึง การนาํเสนอผลการศึกษาคน้ควา้ และสรุป
การคน้ควา้รวมทั:งขอ้เสนอแนะ ในรูปแบบของรายงานที�เป็นเอกสาร 
 2.5 การนาํเสนอผลงานของโครงงาน  หมายถึง  การนาํเสนอผลงานแสดงต่อ
สาธารณชน  ในรูปแบบของแผนโครงงาน  เป็นการจดัในรูปแบบนิทรรศการและรายงานดว้ยวาจา
ไปพร้อมๆ กนั 

3. บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน  หมายถึง  บุคลากร
สามารถจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน 5 ขั:นตอน  โดยให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง  มีส่วนร่วมและเรียนอยา่งมีความสุข 
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4. การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน  หมายถึง  การเขียนแผนการจดั 
การเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั มีกิจกรรมที�ชดัเจน ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเองมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีใบงาน ใบความรู้ สื�อวสัดุอุปกรณ์ และแบบประเมินผลการเรียนรู้ 

5. การนาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานไปปฏิบติั  หมายถึง  การนาํแผนการจดั 
การเรียนรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนตามขั:นตอนที�จดัทาํในแผนการจดัการเรียนรู้ 
 

ประโยชน์ของการวจิัย 
1. เป็นการพฒันาสมรรถนะของครูโรงเรียนหลวงครูวิทยา  อาํเภอปากพนงั  จงัหวดั

นครศรีธรรมราช  ให้มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถพฒันาการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญัดว้ยรูปแบบการสอนแบบโครงงานได ้

2. เป็นข้อสนเทศสําหรับผูบ้ริหารและหน่วยงานอื�นที�สนใจนําไปประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงานในการแก้ปัญหาและพฒันาบุคลากรในการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ�งขึ:น 
 


