
 

บทที�  4 
ผลการประเมินโครงการ 

 

  การประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนบา้นทุ่งบก 
อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานกังานเขตพื%นที&การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 3  ปีงบประมาณ 2552 บทนี%  
จะนาํเสนอผลการประเมินเป็น 7 ตอน  ดงันี% คือ 
  ตอนที& 1 ผลการวเิคราะห์คา่นํ%าหนกัคะแนนตามประเด็นประเมินและตวัชี% วดั 
  ตอนที& 2 ผลการวเิคราะห์ผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที& 3 ผลการประเมินบริบท 
  ตอนที& 4 ผลการประเมินตวัป้อน 
  ตอนที& 5 ผลการประเมินกระบวนการ 
  ตอนที& 6 ผลการประเมินผลผลิต 
  ตอนที& 7 ผลการประเมินโครงการโดยภาพรวม 
 

ตอนที� 1 ผลการวเิคราะห์ค่านํ�าหนักคะแนนและเกณฑ์การผ่านตามประเด็นประเมินและรายตัวชี�วดั 
 

ตารางที&  4  แสดงประเด็นการประเมินและตวัชี%วดั/คา่นํ%าหนกัเกณฑผ์า่นการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน/ตัวชี�วดั ค่านํ�าหนัก เกณฑ์การผ่าน แปลผล 

บริบท (context) ของโครงการ 
1. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบันโยบาย
ตน้สังกดัและนโยบายของโรงเรียน 
2. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบันโยบาย
พฒันาระเบียบวินยัของนกัเรียน 
3. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบันโยบาย
พฒันาความรับผดิชอบของนกัเรียน 
4.  วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบันโยบาย
พฒันาการประหยดัและอดออมของนกัเรียน 

20 
2 
 
3 
 
3 
 
3 

1.2 
1.2 
 
1.8 
 
1.8 
 
1.8 

ผา่น 
ผา่น 
 

ผา่น 
 

ผา่น 
 

ผา่น 
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ตารางที&  4  (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน/ตัวชี�วดั ค่านํ�าหนัก เกณฑ์การผ่าน แปลผล 

5. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งนโยบายการ
พฒันาความเกรงใจผูอื้&น เมตตากรุณาโอบออ้มอารี
เอื%อเฟื% อเผื&อแผแ่ละเสียสละเพื&อส่วนรวม 
6. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งนโยบายการ
พฒันาความซื&อสัตยสุ์จริต 
7. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งนโยบายการ
พฒันาความขยนัหมั&นเพียร 

3 
 
 
3 
 
3 

1.8 
 
 
1.8 
 
1.8 

ผา่น 
 
 

ผา่น 
 

ผา่น 

ปัจจัยหรือตัวป้อน (Input) 
1. บุคลากรมีความเหมาะสมทั%งปริมาณและความรู้
ความเขา้ใจ 
2. งบประมาณความเหมาะสมของการดาํเนินงาน
โครงการ 
3. วสัดุอุปกรณ์มีความเหมาะสมในการดาํเนินงาน
โครงการ 
4. ระยะเวลามีความเหมาะสมในการดาํเนินงาน
โครงการ 
5. แนวทางดาํเนินงานโครงการ 

10 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
2 

6.0 
1.2 
 
1.2 
 
1.2 
 
1.2 
 
1.2 

ผา่น 
ผา่น 
 

ผา่น 
 

ผา่น 
 

ผา่น 
 

ผา่น 

กระบวนการ (Process) 
1. ความเหมาะสมของการอบรมชี%แจงทาํความเขา้ใจ
ผูเ้กี&ยวขอ้ง 
2. ความเหมาะสมของการดาํเนินงานไปตามแผนที&
กาํหนด 
3. ความเหมาะสมของการไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ฝ่ายบริหาร 
4. ขวญัและกาํลงัใจของบุคลากร 
5. ความเหมาะสมของการแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

10 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
2 

6.0 
1.2 
 
1.2 
 
1.2 
 
1.2 
1.2 

ผา่น 
ผา่น 
 

ผา่น 
 

ผา่น 
 

ผา่น 
ผา่น 
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ตารางที&  4  (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน/ตัวชี�วดั ค่านํ�าหนัก เกณฑ์การผ่าน แปลผล 

ผลผลิต (Product) 
ความมีระเบียบวนัิย 
1. ปฏิบติัถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนเช่นการแต่ง
กายไวท้รงผม 
2. นกัเรียนรู้หนา้ที&ปฏิบติัเวรประจาํวนัทุกวนัโดยไม่
ตอ้งควบคุม 
3. นกัเรียนทิ%งขยะลงถงัเสมอ 
4. นกัเรียนเขา้คิวซื%ออาหารและเขา้รับบริการต่างๆ 
5. นกัเรียนมาเขา้แถวเรียบร้อยไมต่อ้งควบคุม 
ความรับผดิชอบ 
6. นกัเรียนส่งการบา้นและส่งงานทนัตามเวลาที&
กาํหนด 
7. นกัเรียนมีความรอบคอบในการทาํงาน 
8. นกัเรียนปฏิบติังานที&รับมอบหมายเสร็จโดยไมต่อ้ง
ควบคุม 
9. นกัเรียนมีความมุง่มั&นในการทาํงาน 
10. ยอมรับในผลงานของตนเอง 
การประหยดัและอดออม 
11. นกัเรียนทาํบญัชีรายรับรายจ่ายของตนเอง 
12. นกัเรียนสะสมเงินที&เหลือจากคา่ขนมฝากธนาคาร
โรงเรียน 
13. นกัเรียนใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งประหยดั 
14. นกัเรียนรู้จกัใชสิ้&งของที&จาํเป็นไมฟุ่่มเฟือย 
15. นกัเรียนชอบยมืหนงัสืออ่านมากกวา่ชอบซื%อ
หนงัสืออ่าน 

60 
 
2 
 
2 
 
2 
2 
2 
 
2 
 
2 
2 
 
2 
2 
 
2 
2 
 
2 
2 
2 
 

36 
 
1.2 
 
1.2 
 
1.2 
1.2 
1.2 
 
1.2 
 
1.2 
1.2 
 
1.2 
1.2 
 
1.2 
1.2 
 
1.2 
1.2 
1.2 
 

ผา่น 
 

ผา่น 
 

ผา่น 
 

ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
 

ผา่น 
 

ผา่น 
ผา่น 
 

ผา่น 
ผา่น 
 

ผา่น 
ผา่น 
 

ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
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ตารางที&  4  (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน/ตัวชี�วดั ค่านํ�าหนัก เกณฑ์การผ่าน แปลผล 

ความเกรงใจผู้อื�นเมตตากรุณาโอบอ้อมอารี

เอื�อเฟื� อเผื�อแผ่และเสียสละเพื�อส่วนรวม 
16. นกัเรียนไมท่ะเลาะววิาท 
17. นกัเรียน บริจาคสิ&งของช่วยเหลือผูอื้&นเสมอ 
18. นกัเรียนรู้จกัแบง่ปันสิ&งของใหเ้พื&อนที&ขาดแคลน 
19. นกัเรียนนาํส่งครูทนัทีเมื&อพบเงินหรือสิ&งมีคา่เพื&อคืนเจา้ของ 
20. นกัเรียนทาํงานแทนเพื&อนดว้ยความเตม็ใจเมื&อเพื&อนไม่อยู ่
ความซื�อสัตย์สุจริต 
21. ปฏิบติัตามที&พดู 
22. สารภาพผดิเมื&อรู้วา่กระทาํผดิ 
23. ส่งมอบทนัทีเมื&อพบเงินเพื&อคืนเจา้ของ 
24. ตรงต่อเวลาตามที&นดัหมาย 
25. ไมล่อกการบา้นผูอื้&นหรือทุจริตการสอบ 
ความขยนัหมั�นเพยีร 
26. มุง่มานะใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
27. อดทนต่อการทาํงานไมย่อ่ทอ้ 
28. มีความกระตือรือร้น 
29. รู้จกัใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
30. ช่วยเหลืองานส่วนรวมดว้ยความอุตสาหะ 

 
 
2 
2 
2 
2 
2 
 
2 
2 
2 
2 
2 
 
2 
2 
2 
2 
2 

 
 
1.2 
1.2 
1.2 
1.2 
1.2 
 
1.2 
1.2 
1.2 
1.2 
1.2 
 
1.2 
1.2 
1.2 
1.2 
1.2 

 
 

ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
 

ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 

 ผา่น 
 
 ผา่น 
 ผา่น 
 ผา่น 
 ผา่น 
 ผา่น 

รวม 100 70 ผา่น 

 
  จากตารางที&  4  แสดงถึงค่านํ% าหนกัที&กาํหนดโดยผูเ้ชี&ยวชาญและผูเ้กี&ยวขอ้งกบัโครงการ

เห็นชอบและเกณฑ์การประเมินที&กาํหนดเป็นค่ากลางที&เทียบจากคะแนนคุณภาพ 5 ระดบั  เช่น  
ค่าที&กาํหนดไว ้2คะแนนดงันั%นค่ากลางที&ไดจ้ากการแบ่งที&กาํหนดออกเป็น 5 ระดบั คือช่วง 2.0-1.7 
เทา่กบัระดบั 5 ความหมายวา่มากที&สุด ช่วง 1.6-1.3 เทา่กบัระดบั 4 มีความหมายวา่มาก ช่วง 1.2-0.9 
เทา่กบัระดบั 3 หมายความวา่ปานกลาง ช่วง 0.8-0.5 เท่ากบัระดบั 2 หมายความวา่นอ้ย ช่วง 0.4-0.1 
เท่ากับระดับ 1 หมายความว่าน้อยมากเกณฑ์ที&ก ําหนดผ่านการประเมินในตารางนี% ได้แก่ 
คา่ระดบักลาง นั%นคือ 1.2+0.9÷2 เทา่กบั 1.05  



 90

ตอนที�  2  ผลการวเิคราะห์ผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที& 5  แสดงคา่ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม 

กลุ่มประชากรผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่งไป 

(ฉบับ) 

รับคืน 

(ฉบับ) 

ถูกต้อง 

(ฉบับ) 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

ด้านบริบท 
1. ผอ. รองผอ. และศน.เขตพื%นที&การศึกษา 
2. คณะกรรมการการบริหารโรงเรียน 
3. ประธาน,รองประธานกรรมการสถานศึกษา 

 
5 
9 
2 

 
5 
9 
2 

 
5 
9 
2 

 
100 
100 
100 

 รวม  16 16 16 100 

ด้านตัวป้อน 
1. ผอ. รองผอ. และศน.เขตพื%นที&การศึกษา 
2. คณะกรรมการการบริหารโรงเรียน 
3. ประธาน,รองประธานกรรมการสถานศึกษา 

 
5 
9 
2 

 
5 
9 
2 

 
5 
9 
2 

 
100 
100 
100 

 รวม  16 16 16 100 

ด้านกระบวนการ 
ครู 

 
7 

 
7 

 
7 

 
100 

รวม 7 7 7 100 

ด้านผลผลติ 
1. ครู 
2. ผูป้กครอง 
3. นกัเรียน 

 
7 
47 
47 

 
7 
47 
47 

 
7 
47 
47 

 
100 
100 
100 

รวม 101 101 101 100 

 
  จากตารางที&  5  แสดงให้เห็นว่าผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสถานภาพ ตาํแหน่ง
ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ ศึกษานิเทศก์สํานกังานเขตพื%นที&การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
คณะกรรมการบริหาร ประธานและรองประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง และ
นกัเรียน คิดเป็นร้อยละ100 
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ตอนที�  3  ผลการประเมินบริบท (context) ของโครงการ 
 

 การประเมินบริบทของโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นทุ่งบก  เป็นการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงค์ของโครงการกบันโยบายของ 
ตน้สังกดัและนโยบายของโรงเรียนบา้นทุ่งบก  ปีการศึกษา 2552 ตามสภาพปัจจุบนัปัญหา ทาํการประเมิน
ก่อนนาํโครงการไปดาํเนินการ โดยการใชแ้บบสอบถาม จาํนวน 7  ขอ้ผลการประเมินแสดงในตารางที& 6  
 

ตารางที& 6 ผลการประเมินบริบท แสดงคา่เฉลี&ย คา่นํ%าหนกั เกณฑแ์ละการผา่น 

ตัวชี�วดั 
ค่า

นํ�าหนัก 

ผล 

การ

วดั 

ระดับ/

ความหมาย/

ตัวคูณ 

นํ�าหนัก 

xตัวคูณ 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

ผลการ

ประเมิน 

1. จุดประสงคข์องโครงการ
สอดคลอ้งกบันโยบายตน้สังกดั 
2. จุดประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบั
นโยบายการพฒันาระเบียบวนิยั 
3. จุดประสงคข์องโครงการ
สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันา
ความรับผดิชอบ 
4. จุดประสงคข์องโครงการ
สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาการ
ประหยดัและอดออม 
5.จุดประสงคข์องโครงการสอดคลอ้ง
กบันโยบายการพฒันาความเมตตา
กรุณาและเสียสละเพื&อส่วนรวม 
6.จุดประสงคข์องโครงการ
สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันา
ความซื&อสัตยสุ์จริต 
7.จุดประสงคข์องโครงการ
สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันา
ความขยนัหมั&นเพียร 

2 
 
3 
 
3 
 
 
3 
 
 
3 
 

 
3 
 
 
3 

 

4.56 
 

4.56 
 

4.37 
 
 

3.81 
 
 

4.00 
 

 
4.31 
 
 

4.31 

5/สูงสุด/1.0 
 
5/สูงสุด/1.0 
 
5/สูงสุด/1.0 
 
 
4/สูง/0.8 
 
 
4/สูง/0.8 
 
 
4/สูง/0.8 
 
 
4/สูง/0.8 

 

2.0 
 
3.0 
 
3.0 
 
 
2.4 
 
 
2.4 
 

 
2.4 
 
 
2.4 

1.2 
 
1.8 
 
1.8 
 
 
1.8 
 
 
1.8 
 

 
1.8 
 
 
1.8 
 

ผา่น 
 

ผา่น 
 

ผา่น 
 
 

ผา่น 
 
 

ผา่น 
 

 
ผา่น 
 
 

ผา่น 

รวม 20 4.27 4 = สูง 17.6 12.00 ผ่าน 
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  จากตารางที&  6  ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการอยู่ในระดบัสูงผ่านเกณฑ์ 
การประเมินโดยรวมไดค้ะแนนรวม 17.6 คะแนนจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน เมื&อเทียบสัดส่วน 5 ระดบั 
คะแนนที&ได ้17.6 จึงอยูใ่นช่วงคะแนน 17-20 คะแนน อยูใ่นระดบัสูงมาก แสดงใหเ้ห็นวา่บริบทดี 
 

ตอนที�  4  ผลการประเมินตัวป้อน  (Input) 
 

ตารางที&  7 แสดงค่าเฉลี&ยระดบั/ความหมาย/ตวัคูณผลคูณของค่านํ% าหนกักบัตวัคูณเกณฑ์และผล
การประเมินความเหมาะสมของทรัพยากรการบริหารโครงการพฒันาพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก 

ตัวชี�วดั 
นํ�า 

หนัก 

ผล 

การ

วดั 

ระดับ/

ความหมาย/

ตัวคูณ 

นํ�าหนัก 

xตัวคูณ 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

ผลการ

ประเมิน 

1. บุคลากรผูรั้บผดิชอบมี
ความเหมาะสมกบัโครงการ 
2. มีแผนปฏิบติัการตาม
โครงการและระยะเวลามี
ความเหมาะสมกบัโครงการ 
3. งบประมาณในการ
ดาํเนินงานโครงการมีความ
เหมาะสมกบัโครงการ 
4. วสัดุอุปกรณ์ในการ
ดาํเนินงานโครงการมีความ
เหมาะสมกบัโครงการ 
5. วธีิดาํเนินการและการ
ไดรั้บการสนบัสนุนจากฝ่าย
บริหารมีความเหมาะสมกบั
โครงการ 

2 
 
2 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
2 

4.18 
 

4.43 
 
 

4.12 
 
 

4.12 
 
 

4.37 
 

4/สูง/0.8 
 
4/สูงสุด/1.0 
 
 
4/สูง/0.8 
 
 
4/สูง/0.8 
 
 
5/สูงสุด/1.0 

 

1.6 
 
2.0 
 
 
1.6 
 
 
1.6 
 
 
2.0 

1.2 
 
1.2 
 
 
1.2 
 
 
1.2 
 
 
1.2 

ผา่น 
 

ผา่น 
 
 

ผา่น 
 
 

ผา่น 
 
 

ผา่น 
 
 

รวม 10 4.25 5 = สูง 8.8 6.00 ผ่าน 
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  จากตารางที&  7  สรุปผลการประเมินดา้นตวัป้อนหรือทรัพยากรการบริหารโครงการโดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง ไดค้ะแนน  8.8 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน เมื&อเทียบสัดส่วน 5 ระดบั 
อยูใ่นช่วง 8.4-10.0 จึงอยูใ่นระดบัสูงมากผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 
ตอนที�  5  การประเมินกระบวนการ (Process) ดําเนินงานโครงการ 
  ผลการประเมินกระบวนการดาํเนินงานของโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานกังานเขตพื%นที&การศึกษานครศรีธรรมราช เขต3  
เป็นการประเมินในขณะดําเนินงานโครงการ เพื&อทราบความเหมาะสมไปตามแผนขั%นตอน
ระยะเวลาดาํเนินการโครงการความร่วมมือของผูเ้กี&ยวขอ้ง การแกปั้ญหารวมทั%งจุดเด่นจุดดอ้ยและ
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนดาํเนินงานโครงการใหดี้ยิ&งขึ%น ดงันี%  
 

ตารางที&  8  แสดงค่านํ% าหนัก ค่าเฉลี&ย ระดับ/ความหมาย/ตัวคูณ ผลคูณของค่านํ% าหนักกับตัว 
คูณเกณฑ ์ และผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการ 

ตัวชี�วดั 
นํ�า 

หนัก 

µ ผล 

การ

วดั 

ระดับ/

ความหมาย/

ตัวคูณ 

นํ�าหนัก 

xตัวคูณ 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

ผลการ

ประเมิน 

1. ดาํเนินงานไปตามแผนฯ 
2. ปฏิบติัการไปตามระยะเวลา
ที&กาํหนด 
3. การใหค้วามร่วมมือของ
ผูเ้กี&ยวขอ้ง 
4. ขวญักาํลงัใจของบุคลากรที&
ดาํเนินงานโครงการ 
5. การแกไ้ขปัญหาเกี&ยวกบั
การดาํเนินงานโครงการ 

2 
2 
 
2 
 
2 
 
2 

3.71 
3.85 
 

4.14 
 

4.28 
 

4.28 
 

4/สูง/0.8 
4/สูง/0.8 
 
4/สูง/0.8 
 
4/สูง/0.8 
 
4/สูง/0.8 
 

1.6 
1.6 
 
1.6 
 
1.6 
 
1.6 

1.2 
1.2 
 
1.2 
 
1.2 
 
1.2 

ผา่น 
ผา่น 
 

ผา่น 
 

ผา่น 
 

ผา่น 
 

รวม 10 4.05 4 = สูง 8.0 6.00 ผ่าน 

 
  จากตารางที&  8  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของการปฏิบติังานไปตามแผน 

ขั%นตอนการดาํเนินงานโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก 
โดยภาพรวมผลการประเมินอยูใ่นระดบัสูงไดค้ะแนน 8.0 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน เมื&อ
เทียบกบัคะแนน 5 ระดบัอยูใ่นช่วง 6.8-8.4 จึงอยูใ่นระดบัสูงผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
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ตารางที&  9 แสดง จุดเด่น จุดดอ้ย ของการปฏิบติังานตามกระบวนการดาํเนินงานโครงการพฒันา
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก อําเภอจุฬาภรณ์ 
สํานักงานเขตพื%นที&การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จากแบบสอบถามปลายเปิด  
เพื&อการปรับตามขอ้เสนอแนะ 

 

จุดเด่น จุดด้อย ข้อเสนอแนะ 

-การใหค้วามร่วมมือของผูที้&
เกี&ยวขอ้ง 

- - 

 

 

 

  จากตารางที&  9 แสดงว่าการปฏิบติังานตามกระบวนการดาํเนินงานโครงการพฒันา
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  มีจุดเด่นอยูที่&การให้ความร่วมมือ
ของผูที้&เกี&ยวขอ้ง แต่ไมพ่บจุดดอ้ยและไมมี่ขอ้เสนอแนะการปรับปรุงแกไ้ข 
 

ตอนที�  6  ผลการประเมินด้านผลผลติ (Product) ของโครงการ 
  ผลการประเมินด้านการผลิตของโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก  ปีการศึกษา 2552 เมื&อเสร็จสิ%นโครงการตามความคิดเห็นของครู 
ผูป้กครอง และนักเรียน ผลการประเมินนําเสนอเป็น 2 ตอน คือ 1) ผลการประเมินโครงการ
เปรียบเทียบเกณฑ์ที&ก ําหนด 2) ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
เปรียบเทียบก่อนและหลงัดาํเนินงานโครงการตามประเด็นการประเมินและตวัชี%วดั ดงัต่อไปนี%  

  1.  ผลการประเมินโครงการด้านผลผลติ เปรียบเทียบเกณฑ์ที�กาํหนด 
 1.1 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ เป็นรายพฤติกรรม

คุณธรรมจริยธรรมตามประเด็นการประเมิน 6 ประเด็นหลกั ตารางที& 10  
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ตารางที& 10 แสดงคา่นํ%าหนกั ผลการวดั  ระดบั/ความหมาย/ตวัคูณ ค่านํ% าหนกัคูณดว้ยตวัคูณและผล
การประเมินผลการผลิตของโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

พฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมตัวชี�วดั 

นํ�า 

หนัก 

µ ผล 

การ

วดั 

ระดับ/

ความหมาย/

ตัวคูณ 

นํ�าหนัก 

xตัวคูณ 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

ผลการ

ประเมิน 

1. ความมีระเบียบวนิยั 
2. ความรับผดิชอบ 
3. การประหยดัและอดออม 
4. ความเมตตากรุณาและ
เสียสละเพื&อส่วนรวม 
5. ความซื&อสัตยสุ์จริต 
6. ความขยนัหมั&นเพียร 

10 
10 
10 
10 

 
10 
10 

4.12 
4.14 
3.86 
4.04 
 
4.09 
4.00 

4/สูง/0.8 
4/สูง/0.8 
4/สูง/0.8 
4/สูง/0.8 
 
4/สูง/0.8 
4/สูง/0.8 

8.0 
8.0 
8.0 
8.0 

 
8.0 
8.0 

6.00 
6.00 
6.00 
6.00 
 
6.00 
6.00 

ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 

 
ผา่น 
ผา่น 

รวม 60 4.04 4 = สูง 48 36.00 ผ่าน 

 

  จากตารางที& 10 สรุปผลการประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโดยรวมทั%ง 6 ประเด็นหลกัโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง คะแนนประเมิน 48 คะแนนจากคะแนน
เต็ม 60 คะแนน เมื&อเปรียบเทียบคะแนนคุณภาพ 5 ระดับอยู่ในช่วง 41.7-50.4 ผ่านเกณฑ ์
การประเมินที&กาํหนดเมื&อพิจารณาเป็นรายประเด็นทุกประเด็นอยูใ่นระดบัสูงทั%งหมด  
 

 1.2 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนเปรียบเทียบเกณฑ์เป็นรายตวัชี% วดั ตามความคิดเห็นของ นักเรียน ผูป้กครอง และครู  
มีรายละเอียดดงัตารางที& 11 
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ตารางที& 11  แสดงค่านํ% าหนัก ผลการวดั ระดบั/ความหมาย/ตวัคูณ ค่านํ% าหนกัคูณด้วยตวัคูณและ 
ผลการประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

พฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมตัวชี�วดั 

นํ�า 

หนัก 

µ ผล 

การวดั 

ระดับ/

ความหมาย/

ตัวคูณ 

นํ�าหนัก 

xตัวคูณ 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

ผลการ

ประเมิน 

ความมีระเบียบวนัิย 
1. ปฏิบติัถูกตามระเบียบ
ของโรงเรียน 

 
2 

 
3.79 

 
4/สูง/0.8 

 
1.6 

 
1.2 

 
ผา่น 

2. รู้หนา้ที&ปฏิบติัเวร
ประจาํวนัทุกวนั โดยไม่
ตอ้งตกัเตือน 

2 4.00 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

3. นกัเรียนทิ%งถงัขยะลงถงั
เสมอ 

2 4.22 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

4. นกัเรียนเขา้คิวซื%ออาหาร
และเขา้รับบริการ 

2 4.29 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

5. นกัเรียนมาโรงเรียนและ
เขา้แถวตรงเวลา 

2 4.31 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

รวม 10 4.12 4 = สูง 8.0 6.00 ผ่าน 

ความรับผดิชอบ 
6. นกัเรียนส่งการบา้นและ
ส่งงานทนัตามเวลาที&กาํหนด 

 
2 

 
4.17 

 
4/สูง/0.8 

 
1.6 

 
1.2 

 
ผา่น 

7. นกัเรียนวางแผนการ
ทาํงานอยา่งละเอียดและ
รอบคอบ 

2 4.06 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

8. ปฏิบติังานที&รับมอบหมาย
โดยไมต่อ้งควบคุม 

2 4.14 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

9. นกัเรียนมีความมุง่มั&นใน
การปฏิบติังานที&รับผดิชอบ
อยา่งเตม็ความสามารถ 

2 4.15 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

รวม 10 4.14 4 = สูง 8.0 6.00 ผ่าน 



 97

ตารางที&  11  (ตอ่) 

พฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมตัวชี�วดั 
นํ�าหนัก 

µ ผล 

การวดั 

ระดับ/

ความหมาย/

ตัวคูณ 

นํ�าหนัก

xตัวคูณ 

เกณฑ์

ผ่าน 

ผลการ

ประเมิน 

10. นกัเรียนยอมรับใน
ผลงานที&ตนกระทาํไมว่า่จะ
ดีหรือไม ่และพร้อมที&จะ
แกไ้ขเมื&อผดิพลาด 

2 4.14 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

การประหยดัและอดออม 
11. นกัเรียนทาํบญัชีรายรับ
รายจ่ายของตนเอง 

 
2 

 
3.38 

 
3/ปานกลาง/
0.6 

 
1.2 

 
1.2 

 
ผา่น 

12. นกัเรียนเกบ็เงินที&เหลือจาก
คา่ขนม ฝากธนาคารโรงเรียน 

2 3.67 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

13. นกัเรียนรู้จกับาํรุงรักษา
อุปกรณ์และสิ&งของ
เครื&องใชอ้ยา่งคุม้คา่ 

2 3.96 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

14. นกัเรียนใชสิ้&งของอยา่ง
คุม้คา่ไมฟุ่่มเฟือย 

2 4.10 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

15. นกัเรียนชอบยมื
หนงัสือมาอ่านมากกวา่การ
ซื%อหนงัสือมาอ่าน 

2 4.17 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

รวม 10 3.86 4 = สูง 7.6 6.00 ผ่าน 

ความเมตตากรุณาฯ 
16. นกัเรียนไมก่ระทาํการ
ใดๆใหผู้อื้&นตอ้งเดือดร้อน
หรือลาํบากใจ 

 
2 

 
3.93 

 
4/สูง/0.8 

 
1.6 

 
1.2 

 
ผา่น 

17. นกัเรียนบริจาคสิ&งของ
ช่วยเหลือผูอื้&นที&ตกทุกขไ์ด้
ยาก โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

2 4.03 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

รวม 10 4.04 4 = สูง 8.0 6.00 ผ่าน 
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ตารางที&  11  (ตอ่) 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตัวชี�วดั 

นํ�า 

หนั

ก 

µ 

ผล 

การ

วดั 

ระดับ/

ความหมา

ย/ตัวคูณ 

นํ�าหนั

ก 

xตัว

คูณ 

เกณ

ฑ์ 

ผ่าน 

ผลการ

ประเมิ

น 

18. นกัเรียนแบง่ปันสิ&งของใหเ้พื&อนที&ขาด
แคลนมากกวา่ตน 

2 4.0
2 

4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

19. นกัเรียนนาํสิ&งของที&พบหรือเกบ็ไดส่้ง
มอบครูเพื&อคืนเจา้ของ 

2 4.0
3 

4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

20. นกัเรียนทาํเวรแทนเพื&อนในกรณีที&เพื&อน
ตอ้งกลบับา้นก่อน 

2 4.1
7 

4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

ความซื�อสัตย์สุจริต 
21. นกัเรียนปฏิบติัตนตรงตามที&พดู ตาม
คาํมั&นสัญญา 

 
2 

 
4.0
3 

 
4/สูง/0.8 

 
1.6 

 
1.2 

 
ผา่น 

22. นกัเรียนสารภาพผดิเมื&อรู้วา่กระทาํ
ความผดิ 

2 4.0
7 

4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

23. นกัเรียนจะส่งมอบครูเมื&อพบกระเป๋าเงิน
หรือสิ&งของที&มีคา่ 

2 4.0
9 

4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

24. นกัเรียนมาตรงตามเวลาที&นดัหมายกบั
คุณครูหรือเพื&อนเสมอ 

2 4.0
9 

4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

25. นกัเรียนไมล่อกการบา้นผูอื้&นหรือทุจริต
การสอบ 

2 4.1
5 

4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

รวม 10 4.0

9 

4 = สูง 8.0 6.00 ผ่าน 

ความขยนัหมั�นเพยีร 
26. นกัเรียนมุง่มานะมุง่มั&นในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 
2 

 
3.8
6 

 
4/สูง/0.8 

 
1.6 

 
1.2 

 
ผา่น 

 
ตารางที&  11  (ตอ่) 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม นํ�า µ ผล ระดับ/ นํ�าหนัก เกณฑ์ ผลการ
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ตัวชี�วดั หนัก การวดั ความหมาย/

ตัวคูณ 

xตัวคูณ ผ่าน ประเมิน 

27. นกัเรียนมีความอดทนต่อ
การทาํงานไม่ทอ้แทห้รือ
ทอ้ถอยแมจ้ะมีอุปสรรค 

2 3.95 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

28. นกัเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนไม่
หวั&นไหวต่อสิ&งเร้า 

2 3.97 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

29. เมื&อมีเวลาวา่งนกัเรียนจะเขา้
ใชห้อ้งสมุดโรงเรียนอ่าน
หนงัสือทนัที 

2 4.16 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

30. นกัเรียนช่วยเหลืองาน
โรงเรียนหรืองานของครูดว้ย
ความอุตสาหะ 

2 4.05 4/สูง/0.8 1.6 1.2 ผา่น 

รวม 10 4.00 4 = สูง 8.0 6.00 ผ่าน 

รวมทั�งสิ�น 60 4.04 4 = สูง 47.6 36.00 ผ่าน 

 
  จากตารางที& 11 แสดงผลการประเมินโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูงดว้ยคะแนนประเมิน 

47.6 จากคะแนนเต็ม 60 คะแนนเมื&อเปรียบเทียบกบัคุณภาพ 5 ระดบัอยู่ในช่วงคะแนน40.8-50.4 
และผา่นเกณฑ์การประเมิน เมื&อพิจารณาเป็นรายตวัชี% วดั พบวา่ ผลการประเมินอยูใ่นระดบัสูง 29 
ตวัชี%วดั อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ตวัชี%วดั และทุกตวัชี%วดัมีคะแนนการประเมินผา่นเกณฑที์&กาํหนด 

 
  2. ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก 

เปรียบเทยีบ  ก่อนและหลงัดําเนินงานโครงการตามประเด็นการประเมินและตัวชี�วดั ดังต่อไปนี� 
 2.1 เปรียบเทียบผลการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนก่อนและ

หลงัดาํเนินงานโครงการ โดยภาพรวม ตามประเด็นประเมินพฤติกรรม 6 ประเด็นหลกั ดงันี%  
 

ตารางที& 12 เปรียบเทียบค่าเฉลี&ย  ค่าเบี&ยงเบนมาตรฐาน และค่าที  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก ปีการศึกษา 2552 

ที� ประเด็น/กจิกรรม ก่อนดําเนิน หลงัดําเนิน t 
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พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการN=101 โครงการ 

N=101 

(µ) σ (µ) σ 
1 
2 
3 
4 

 
5 
6 

ความมีระเบียบวนิยั 
ความรับผดิชอบ 
การประหยดัและอดออม 
ความเมตตากรุณา และเสียสละ
เพื&อส่วนรวม 
ความซื&อสัตยสุ์จริต 
ความขยนัหมั&นเพียร 

2.15 
2.14 
2.09 
2.11 
 

2.18 
2.04 

0.30 
0.34 
0.36 
0.36 
 

0.41 
0.26 

4.12 
4.14 
3.86 
4.04 
 

4.09 
4.00 

0.43 
0.35 
0.40 
0.33 
 

0.37 
0.34 

-37.72*** 

-47.27*** 

-35.75*** 

-40.48*** 

 
-33.47*** 

47.48*** 

 เฉลี�ย 2.13 0.25 4.04 0.24 -60.51*** 

***p .001 
 

  จากตารางที& 12 แสดงวา่พฤติกรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบกตามความคิดเห็น
ของครู  ผูป้กครอง  และนักเรียน โดยภาพรวมทั%ง 6 ประเด็นพฤติกรรมจริยธรรม แตกต่างกนั 
อยา่งมีนนยัสําคญัทางสถิติอยูที่&ระดบั .001 และเมื&อพิจารณาเป็นรายประเด็นพฤติกรรมจริยธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก พบว่า ทุกประเด็นหลังการดํา เนินงานโครงการมีระดับ 
ความคิดเห็น มากกวา่ก่อนดาํเนินโครงการอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติอยูที่&ระดบั .001 
 

 2.2 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก 
เปรียบเทียบก่อนหลงัและดาํเนินงานโครงการ แยกตามประเด็นตวัชี%วดั ผลปรากฏตามตารางที& 13 
  
 
 
 
 
 
ตารางที& 13 เปรียบเทียบค่าเฉลี&ย  ค่าเบี&ยงเบนมาตรฐาน  และ ค่าที  พฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรม

ของนกัเรียนบา้นทุง่บก 

ที� ประเด็น/กจิกรรม ก่อนดําเนิน หลงัดําเนิน T 
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พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการ

N=101 

โครงการ 

N=101 

(µ) σ (µ) σ 
 
1 
 
2 
 
3 
4 
5 

ความมีระเบียบวนัิย 
นกัเรียนแต่งกายไวท้รงผมและพฤติปฏิบติั
ถูกตามระเบียบของโรงเรียน 
นกัเรียนรู้หนา้ที&ปฏิบติัเวรประจาํวนัทุกวนั 
โดยไมต่อ้งตกัเตือน 
นกัเรียนทิ%งขยะลงถงัเสมอ 
นกัเรียนเขา้คิวซื%ออาหารและเขา้รับบริการ 
นกัเรียนมาโรงเรียนและเขา้แถวตรงเวลา 

 
2.00 
 

2.02 
 

2.42 
2.17 
2.15 

 
0.37 
 

0.45 
 

0.77 
0.75 
0.52 

 
3.79 
 

4.00 
 

4.22 
4.29 
4.31 

 
0.80 
 

0.74 
 

0.63 
0.62 
0.58 

 
-21.42*** 

 
-21.74*** 

 
-18.10*** 
-21.89*** 
-26.40*** 

 รวม/เฉลี�ย 2.15 0.30 4.12 0.43 -37.72*** 

 
6 
7 
 
8 
 
9 

ความรับผดิชอบ 
นกัเรียนส่งการบา้นและส่งงานทนัตาม
เวลาที&กาํหนด 
นกัเรียนวางแผนการทาํงานอยา่งละเอียด
และรอบคอบ 
นกัเรียนปฏิบติังานที&รับมอบหมายโดยไม่
ตอ้งควบคุม 
นกัเรียนมีความมุง่มั&นในการปฏิบติังานที&
รับผดิชอบอยา่งเตม็ความสามารถ 

 
1.93 
2.21 
 

2.39 
 

2.00 

 
0.58 
0.72 
 

0.49 
 

0.36 

 
4.17 
4.06 
 

4.14 
 

4.15 

 
0.57 
0.66 
 

0.65 
 

0.61 

 
-29.96*** 
-19.97*** 

 
-20.64*** 

 
-32.27*** 

10 นกัเรียนยอมรับในผลงานที&ตนกระทาํไม่
วา่จะดีหรือไม ่และพร้อมที&จะแกไ้ขเมื&อ
ผดิพลาด 

2.14 0.58 4.14 
 

0.62 -25.52*** 

 รวม/เฉลี�ย 2.14 0.34 4.14 0.35 -47.27*** 

 
 
ตารางที&  13  (ตอ่) 

ที� 
ประเด็น/กจิกรรม 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

ก่อนดําเนิน

โครงการ 

หลงัดําเนิน

โครงการ 
T 



 102

N=101 N=101 

(µ) σ (µ) σ 
 
11 
12 
 
13 
 
14 
 
15 

การประหยดัและอดออม 
นกัเรียนทาํบญัชีรายรับรายจ่ายเป็นรายบุคคล 
นกัเรียนเกบ็เงินที&เหลือจากค่าขนมฝากธนาคาร
โรงเรียน 
นกัเรียนรู้จกับาํรุงรักษาอุปกรณ์และสิ&งของ
เครื&องใชอ้ยา่งคุม้คา่ 
นกัเรียนใชสิ้&งของที&จาํเป็นอยา่งคุม้คา่ไม่
ฟุ่มเฟือย 
นกัเรียนชอบยมืหนงัสือมาอ่านมากกวา่การซื%อ
หนงัสือมาอ่าน 

 
2.20 
1.80 
 

2.21 
 

2.22 
 

2.02 

 
0.40 
0.61 
 

0.71 
 

0.54 
 

0.53 

 
3.38 
3.67 
 

3.96 
 

4.10 
 

4.17 

 
0.66 
0.74 
 

0.69 
 

0.56 
 

0.58 

 
-15.18*** 
-21.66*** 

 
-18.53*** 

 
-25.13*** 

 
-28.16*** 

 รวม/เฉลี�ย 2.09 0.36 3.86 0.40 -35.75*** 

 
16 
 
17 
 
18 
19 
 
20 

ความเมตตากรุณาและเสียสละเพื�อส่วนรวม 
นกัเรียนไมก่ระทาํการใดๆ ใหผู้อื้&นตอ้ง
เดือดร้อนหรือลาํบากใจ 
นกัเรียนบริจาคสิ&งของช่วยเหลือผูอื้&นที&ตกทุกข์
ไดย้าก โดยไมห่วงัผลตอบแทน 
นกัเรียนแบง่ปันสิ&งของให้เพื&อนที&ขาดแคลน
มากกวา่ตน 
นกัเรียนนาํสิ&งของที&พบ หรือเกบ็ไดส่้งมอบครู
เพื&อคืนเจา้ของ 
นกัเรียนทาํเวรแทนเพื&อนในกรณีที&เพื&อนตอ้ง
กลบับา้นก่อน 

 
2.04 
 

2.21 
 

2.21 
 

1.99 
 

2.09 

 
0.40 
 

0.67 
 

0.80 
 

0.47 
 

0.53 

 
3.93 
 

4.03 
 

4.02 
 

4.03 
 

4.17 

 
0.47 
 

0.63 
 

0.68 
 

0.66 
 

0.53 

 
-30.44*** 

 
-18.80*** 

 
-17.56*** 

 
-25.59*** 

 
-25.45*** 
 

 รวม/เฉลี�ย 2.11 0.36 4.04 0.33 -40.48*** 

   

 

    

ที� 
ประเด็น/กจิกรรม 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

ก่อนดําเนิน

โครงการ

N=101 

หลงัดําเนิน

โครงการ 

N=101 

T 
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(µ) σ (µ) σ 
 
21 
22 
23 
    
24 
 
25 

ความซื�อสัตย์สุจริต 
นกัเรียนปฏิบติัตนตรงตามที&พดูตามคาํมั&น
สัญญา 
นกัเรียนสารภาพผดิเมื&อรู้วา่กระทาํความผดิ 
นกัเรียนจะส่งมอบครูเมื&อพบกระเป๋าเงินหรือ
สิ&งของที&มีคา่ 
นกัเรียนมาตรงเวลาตามที&นดัหมายกบัคุณครู
หรือเพื&อนๆ เสมอ 
นกัเรียนไมล่อกการบา้นผูอื้&นและทุจริตการสอบ 

 
2.20 
2.28 
2.16 
 

2.08 
 

2.17 

 
0.43 
0.65 
0.76 
 

0.63 
 

0.63 

 
4.03 
4.07 
4.09 
 

4.09 
 

4.15 

 
0.50 
0.73 
0.57 
 

0.60 
 

0.64 

 
-27.10*** 
-18.91*** 
-19.75*** 

 
-22.17*** 

 
-21.21*** 

 รวม/เฉลี�ย 2.18 0.41 4.09 0.37 -33.47*** 

 
26 
27 
 
28 
 
29 
 
30 

ความขยนัหมั�นเพยีร 
นกัเรียนมุง่มานะมุง่มั&นในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
นกัเรียนมีความอดทนต่อการทาํงานไมท่อ้แท้
หรือทอ้ถอยแมจ้ะมีอุปสรรค 
นกัเรียนมีความกระตือรือร้นต่อการเรียนไม่
หว ั&นไหวต่อสิ&งเร้า 
เมื&อมีเวลาวา่งนกัเรียนจะเขา้ใชห้อ้งสมุด
โรงเรียนอ่านหนงัสือทนัที 
นกัเรียนช่วยเหลืองานโรงเรียนหรืองานของครู
ดว้ยความอุตสาหะ 

 
2.03 
1.92 
 

2.10 
 

1.96 
 

2.20 

 
0.52 
0.50 
 

0.88 
 

0.56 
 

0.55 

 
3.86 
3.95 
 

3.97 
 

4.16 
 

4.05 

 
0.61 
0.66 
 

0.62 
 

0.60 
 

0.62 
 

 
-24.73*** 
-25.71*** 

 
-17.21*** 

 
-27.60*** 

 
-21.23*** 

 รวม/เฉลี�ย 2.04 0.26 4.00 0.34 -47.48*** 

 เฉลี�ย 2.13 0.25 4.04 0.24 -60.51*** 

***p .001 
 
 
  จากตารางที& 13 แสดงวา่พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมทุกดา้นของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุง่บก   
ตามความคิดเห็นของครู ผูป้กครอง นักเรียน โดยภาพรวม หลงัการดาํเนินงานโครงการมีระดบั
ความคิดเห็นเฉลี&ย(µ =4.04) มากกวา่ก่อนดาํเนินงานโครงการ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติอยูที่&ระดบั 
.001 และเมื&อพิจารณาเป็นรายประเด็นพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมย่อยของนกัเรียน พบว่า ทุก
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ประเด็นหลงัการดาํเนินงานโครงการมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากกวา่ก่อนดาํเนินโครงการอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติอยูที่&ระดบั .001 
 

ตอนที�  7  ผลการประเมินโครงการโดยภาพรวม 
ผลการประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมีรายละเอียดดงันี%  
 

ตารางที&  14  แสดงผลการประเมินโครงการโดยภาพรวม 

ประเด็นการประเมินและตัวชี�วดั 
ค่า 

นํ�าหนัก 

คะแนน

ประเมิน 

ความ 

หมาย 

ผลการ

ประเมิน 

บริบท (context) ของโครงการ 
1.วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบันโยบาย
ตน้สังกดัและนโยบายของโรงเรียน 
2.วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบันโยบาย
พฒันาระเบียบวินยัของนกัเรียน 
3.วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบันโยบาย
พฒันาความรับผดิชอบของนกัเรียน 
4. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบันโยบาย
พฒันาการประหยดัและอดออมของนกัเรียน 
5.วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งนโยบายการ
พฒันาความเกรงใจผูอื้&น เมตตากรุณาโอบออ้มอารี
เอื%อเฟื% อเผื&อแผแ่ละเสียสละเพื&อส่วนรวม 
6.วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งนโยบายการ
พฒันาความซื&อสัตยสุ์จริต 
7.วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งนโยบายการ
พฒันาความขยนัหมั&นเพียร 
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ตารางที& 14 (ต่อ) 

ประเด็นการประเมินและตัวชี�วดั 
ค่า 

นํ�าหนัก 

คะแนน

ประเมิน 

ความ 

หมาย 

ผลการ

ประเมิน 

ปัจจัยหรือตัวป้อน(Input)     
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1.บุคลากรมีความเหมาะสมทั%งปริมาณและ
ความรู้ความเขา้ใจ 
2.งบประมาณความเหมาะสมของการดาํเนินงาน
โครงการ 
3.วสัดุอุปกรณ์มีความเหมาะสมในการ
ดาํเนินงานโครงการ 
4.ระยะเวลามีความเหมาะสมในการดาํเนินงาน
โครงการ 
5.แนวทางดาํเนินงานโครงการ 
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กระบวนการ(Process) 
1. ดาํเนินงานไปตามแผนฯ 
2. ปฏิบติัการไปตามระยะเวลาที&กาํหนด 
3. การใหค้วามร่วมมือของผูเ้กี&ยวขอ้ง 
4. ขวญักาํลงัใจของบุคลากรที&ดาํเนินงาน
โครงการ 
5. การแกไ้ขปัญหาเกี&ยวกบัการดาํเนินงาน
โครงการ 
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ผลผลติ(Product) 

ความมีระเบียบวนัิย 
1.ปฏิบติัถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนเช่น
การแต่งกายไวท้รงผม 
2.นกัเรียนรู้หนา้ที&ปฏิบติัเวรประจาํวนัทุกวนัโดย
ไมต่อ้งควบคุม 
3.นกัเรียนทิ%งขยะลงถงัเสมอ 
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ตารางที& 14 (ต่อ) 

ประเด็นการประเมินและตัวชี�วดั 
ค่า

นํ�าหนัก 

คะแนน

ประเมิน 
ความหมาย 

ผลการ

ประเมิน 

4.นกัเรียนเขา้คิวซื%ออาหารและเขา้รับบริการต่าง  ๆ 2 1.6 สูง ผา่น 
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5.นกัเรียนมาเขา้แถวเรียบร้อยไมต่อ้งควบคุม 
ความรับผดิชอบ 
6.นกัเรียนส่งการบา้นและส่งงานทนัตามเวลาที&กาํหนด 
7.นกัเรียนมีความรอบคอบในการทาํงาน 
8.นกัเรียนปฏิบติังานที&รับมอบหมายเสร็จโดยไม่
ตอ้งควบคุม 
9.นกัเรียนมีความมุง่มั&นในการทาํงาน 
10.ยอมรับในผลงานของตนเอง 
การประหยดัและอดออม 
11.นกัเรียนทาํบญัชีรายรับรายจ่ายของตนเอง 
12.นกัเรียนสะสมเงินที&เหลือจากคา่ขนมฝาก
ธนาคารโรงเรียน 
13.นกัเรียนใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งประหยดั 
14.นกัเรียนรู้จกัใชสิ้&งของที&จาํเป็นไมฟุ่่มเฟือย 
15.นกัเรียนชอบยมืหนงัสืออ่านมากกวา่ชอบซื%อ
หนงัสืออ่าน 
ความเมตตากรุณาและเสียสละเพื�อส่วนรวม 
16.นกัเรียนไมท่ะเลาะววิาท 
17.นกัเรียน บริจาคสิ&งของช่วยเหลือผูอื้&นเสมอ 
18.นกัเรียนรู้จกัแบง่ปันสิ&งของใหเ้พื&อนที&ขาด
แคลน 
19.นกัเรียนนาํส่งครูทนัทีเมื&อพบเงินหรือสิ&งมีคา่
เพื&อคืนเจา้ของ 
20.นกัเรียนทาํงานแทนเพื&อนดว้ยความเตม็ใจเมื&อ
เพื&อนไม่อยู ่
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ประเด็นการประเมินและตัวชี�วดั 
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นํ�าหนัก 

คะแนน

ประเมิน 
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ผลการ

ประเมิน 

ความซื�อสัตย์สุจริต     
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21.ปฏิบติัตามที&พดู 
22.สารภาพผดิเมื&อรู้วา่กระทาํผดิ 
23.ส่งมอบทนัทีเมื&อพบเงินเพื&อคืนเจา้ของ 
24.ตรงต่อเวลาตามที&นดัหมาย 
25.ไมล่อกการบา้นผูอื้&นหรือทุจริตการสอบ 
ความขยนัหมั�นเพยีร 
26.มุง่มานะในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
27.อดทนต่อการทาํงานยอ่ทอ้ 
28.มีความกระตือรือร้น 
29.รู้จกัใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
30.ช่วยเหลืองานส่วนรวมดว้ยความอุตสาหะ 
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รวม 100 82 สูง ผ่าน 

 


