
 

บทที�  3 

วธีิดาํเนินการ 
 

  การประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก 
อาํเภอจุฬาภรณ์  สาํนกังานเขตพื%นที&การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ในบทนี% มีลาํดบัขั%นตอนที&สาํคญั คือ 
  1.  กรอบแนวความคิดและรูปแบบการประเมิน 
  2.  กาํหนดประเด็น ตวัชี%วดั และการประเมินโครงการ 
  3.  ตารางแสดงกรอบการประเมินโครงการ 
  3.  ประชากร 
  4.  เครื&องมือที&ใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล 
  5.  การสร้างและการพฒันาเครื&องมือ 
  6.  วธีิเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  7.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  8.  สถิติที&ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  9.  เกณฑแ์ละแปลผลการประเมิน 
 

กรอบแนวความคดิและรูปแบบการประเมนิโครงการ 
  การประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  
ผูป้ระเมินได้ศึกษาทฤษฎีการประเมินโครงการรายละเอียดจุดประสงค์ เป้าหมาย วิธีดาํเนินการ 
กิจกรรมต่างๆ  ของโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมรวมทั%งสอบถามผูเ้กี&ยวขอ้งคือครูผูป้กครอง
คณะกรรมการสถานศึกษา นาํผลที&ไดศึ้กษามายกร่างแลว้ พิจารณามีความคิดเห็นวา่การประเมิน 
ไม่มีวิธีใดดีที&สุด แต่ผูป้ระเมินมีความเชื&อว่าในบริบทปัจจุบนัของโรงเรียนบา้นทุ่งบก  น่าจะใช้
ทฤษฏีเชิงระบบมาประเมินเหมาะสมที&สุด เป็นการประเมินทั%งระบบและนอกระบบไปพร้อมๆ  
กบัการดาํเนินงานโครงการ ผลการประเมินน่าเชื&อถือมากกวา่จึงเลือกวิธีการประเมินรูปแบบซิปป์ 
(CIPP Model ) ของสตฟั เฟิล บีม (Stufflebeam) มาประยกุตเ์ป็นกรอบการประเมินโครงการ ดงันี%  
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ตารางที&  1  แสดงกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 

ประเด็น

ประเมิน 

 

ตัวชี�วดั 

 

 

แหล่งข้อมูล 

 

เครื�องมือ 

 

ค่า

นํ�าหนัก 

 

เกณฑ์

ผ่าน 
ด้านบริบท 

-ความสอดคลอ้ง 
-จุดประสงคข์อง
โครงการสอดคลอ้ง
นโยบายของตน้สงักดั
และโรงเรียน 
-สอดคลอ้งกบัการ
พฒันาระเบียบวนิยั 
-สอดคลอ้งกบัการ
พฒันา 
ความรับผิดชอบ 
-สอดคลอ้งกบัการ
พฒันา 
การประหยดัและอด
ออม 
-สอดคลอ้งกบัการ
พฒันา 
ความเกรงใจผูอื้&น 
เมตตากรุณาโอบออ้ม
อารีเอื%อเฟื% อเผื&อแผแ่ละ
เสียสละเพื&อส่วนรวม 
-สอดคลอ้งกบัการ
พฒันาความซื&อสตัย ์
-สอดคลอ้งกบัการ
พฒันาความ
ขยนัหมั&นเพียร 
-สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการชุมชน 

1.  ผอ. รองผอ.
และ ศน.เขตพื%นที&
การศึกษา 5 คน 
2. กรรมการ 
บริหารโรงเรียน 9 
คน 
3.  ประธานและ
รองประธาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 2 คน 

แบบสอบถาม 20 คา่กลาง
จาก
มาตรฐาน
คุณภาพ 5 
ระดบั 
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ตารางที&  1  (ต่อ) 

 

ประเด็น

ประเมิน 

 

 

ตัวชี�วดั 

 

แหล่งข้อมูล 

 

เครื�องมือ 

 

ค่า

นํ�าหนัก 

 

เกณฑ์

ผ่าน 

ด้านปัจจยั 
-ความเหมาะสม 

-ความเหมาะสมของ
บุคลากร 
-ความเหมาะสมของ
งบประมาณ 
-ความเหมาะสมของ
แนวทางดาํเนินงาน 
-ความเหมาะสมของ
ระยะเวลา 

1.  ผอ. รองผอ. 
และ ศน.เขตพื%นที&
การศึกษา เขต 3 
จาํนวน 5 คน 
2. กรรมการ 
บริหารโรงเรียน 9 
คน 
3.  ประธานและ
รองประธาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
2 คน 

แบบสอบถาม 10 คา่กลาง
จาก
มาตรฐาน
คุณภาพ 5 
ระดบั 

ด้าน

กระบวนการ 
-ความเหมาะสม 

-การอบรมชี%แจง
ผูเ้กี&ยวขอ้ง 
-การดาํเนินการตาม
แผน 
-การสนบัสนุนจาก
ฝ่ายบริหารและ
แกไ้ขปัญหา 
-การปฏิบติัไปตาม
แผนและระยะเวลาที&
กาํหนด 
-ขวญักาํลงัใจของผู ้
ดาํเนินงานโครงการ 

ครูโรงเรียนบา้นทุ่ง
บก จาํนวน 7 คน 

แบบสอบถาม 10 คา่กลาง
จาก
มาตรฐาน
คุณภาพ 5 
ระดบั 
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ตารางที& 1  (ต่อ) 

 

ประเด็น

ประเมิน 

 

ตัวชี�วดั 

 

แหล่งข้อมูล 

 

เครื�องมือ 

 

ค่า

นํ�าหนัก 

 

เกณฑ์

ผ่าน 
ด้านผลผลติ 

-พฤติกรรม
ความมีระเบียบ
วนิยั 

-ปฏิบติัถูกตอ้งตาม
ระเบียบของโรงเรียน 
-รู้หนา้ที&ปฏิบติัตาม 
-พดูจาดีมีมารยาท 
-เขา้คิวซื%ออาหาร 
-ปฏิบติังานที&
มอบหมาย 

-ครู 7 คน 
-นกัเรียน 47 คน 
-ผูป้กครอง 47 คน 

แบบสอบถาม 10 คา่กลาง
จาก
มาตรฐาน
คุณภาพ 5 
ระดบั 

-พฤติกรรม
ความรับผิดชอบ 

-ส่งการบา้นทนัตามเวลา 
-มีความรอบคอบ 
-ปฏิบติัหนา้ที&โดยไม่
ตอ้งควบคุม 
-มุ่งมั&นในการทาํงาน 
-ยอมรับในผลงาน
ของตน 

-ครู 7 คน 
-นกัเรียน 47 คน 
-ผูป้กครอง 47 คน 

แบบสอบถาม 10 คา่กลาง
จาก
มาตรฐาน
คุณภาพ 5 
ระดบั 

-พฤติกรรม
ประหยดัและอด
ออม 

-ทาํบญัชีรายรับ-จ่าย
ของตน 
-สะสมเงินที&เหลือจ่าย 
-ใชอุ้ปกรณ์อยา่ง
ประหยดั 
-ไม่ฟุ่ มเฟือย 
-ชอบยมืหนงัสืออา่น 
-ยอมรับในผลงาน
ของตน 

-ครู 7 คน 
-นกัเรียน 47 คน 
-ผูป้กครอง 47 คน 

แบบสอบถาม 10 คา่กลาง
จาก
มาตรฐาน
คุณภาพ 5 
ระดบั 

-พฤติกรรม
ความเมตตา
กรุณาและ
เสียสละเพื&อ
ส่วนรวม 

-ไม่ทะเลาะววิาท 
-ช่วยเหลือผูอื้&นเสมอ 
-แบ่งปันสิ&งของให้
เพื&อนที&ขาดแคลน 
-ช่วยเหลือเพื&อนที&
บาดเจ็บ 
-อนุรักษสิ์&งแวดลอ้ม 

-ครู 7 คน 
-นกัเรียน 47 คน 
-ผูป้กครอง 47 คน 

แบบสอบถาม 10 คา่กลาง
จาก
มาตรฐาน
คุณภาพ 5 
ระดบั 
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ตารางที&  1  (ต่อ) 

 

ประเด็น

ประเมิน 

 

 

ตัวชี�วดั 

 

แหล่งข้อมูล 

 

เครื�องมือ 

 

ค่านํ�าหนัก 

 

เกณฑ์ผ่าน 

-พฤติกรรม
ความซื&อสตัย์
สุจริต 

-ปฏิบติัตรงตามที&พดู 
-สารภาพผิดเมื&อรู้วา่
ผิด 
-ส่งมอบครูเพื&อคืน
เจา้ของทนัทีพบ
สิ&งของมีคา่ 
-ตรงตอ่เวลา 
-ไม่ลอกการบา้นหรือ
งานผูอื้&น 

-ครู 7 คน 
-นกัเรียน 47 คน 
-ผูป้กครอง 47 
คน 

แบบสอบถาม 10 คา่กลางจาก
มาตรฐาน
คุณภาพ 5 
ระดบั 

-พฤติกรรม
ความ
ขยนัหมั&นเพียร 

-มุมานะใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
-อดทนตอ่การทาํงาน 
-มีความกระตือรือร้น 
-ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิด
ประโยชน ์
-ช่วยเหลืองานส่วน
ร่วมดว้ยความเตม็ใจ 

-ครู 7 คน 
-นกัเรียน 47 คน 
-ผูป้กครอง 47 
คน 

แบบสอบถาม 10 คา่กลางจาก
มาตรฐาน
คุณภาพ 5 
ระดบั 
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กาํหนดประเด็น  ตัวชี�วดั  และการประเมนิโครงการ 
  การประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก 

ผูว้ิจยัได้เลือกวิธีการประเมินรูปแบบ ซิปป์ (CIPP Model) ของ สลฟัเฟิลบีม (Stufflebeam)  
มาประยกุตเ์ป็นกรอบการประเมินโครงการภายใต ้4 ประเด็น การประเมิน คือ 
  1.  การประเมินบริบท (Context Evaluation) ของโครงการ 
  2.  การประเมินตวัป้อน (Input Evaluation) ของโครงการ 
  3.  การประเมินการบวนการ (Process Evaluation) ของโครงการ 
  4.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ของโครงการ  
  การประเมินบริบทของโครงการ 
  เป็นการประเมินความสอดคลอ้งของจุดประสงคข์องโครงการกบันโยบายของเจา้สังกดั
และนโยบายของโรงเรียนในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  ความมีวินัย ความรับผิดชอบ  
การประหยดัอดออม ความเมตตากรุณาและเสียสละเพื&อส่วนรวม ความซื&อสัตย ์ความขยนัหมั&นเพียร
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 
  การประเมินบริบท  (Context Evaluation ) ของโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านทุ่งบก  ประเมินวนัที&  1  พฤษภาคม  พ.ศ. 2552  ซึ& งเป็น
ระยะเวลาก่อนดาํเนินงานโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  โรงเรียน 
บ้านทุ่งบก  ทราบระดับความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์ของโครงการกับนโยบายของ 
เจ้าสังกัด  และนโยบายของโรงเรียนบ้านทุ่งบก  ตามสภาพปัจจุบันปัญหาปีการศึกษา 2552   
อยู่ในระดับมาก  ผู ้ประเมิน ได้ตัดสินใจนําโครงการเข้าสู่ภาคปฏิบัติหรือการดํา เนินงาน  
ในปีการศึกษา 2552 (ระหวา่งวนัที& 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2552-31 มีนาคม พ.ศ. 2553 ) 
  เครื&องมือที&ใชใ้นการประเมินบริบทไดแ้ก่แบบสอบถามที&ผูว้ิจยัสร้างขึ%น และไดรั้บการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี&ยวชาญเรียบร้อยแลว้ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
ตามแนวของ ลิตเคอร์ต คือ ระดบั 1,2,3,4, และ5 หลงัจากนั%นผูป้ระเมินไดน้าํแบบสอบถามไปให้
ผูอ้าํนวยการเขต รองผูอ้าํนวยการเขต ศึกษานิเทศกเ์ขต เขตพื%นที&การศึกษานครศรีธรรมราช รวม 5 คน 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบา้นทุ่งบก  9 คน ประธานและรองประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนบา้นทุ่งบก 2 คน ตอบแบบสอบถาม นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์หาคาํตอบด้วย

คา่สถิติพื%นฐาน คือ คา่เฉลี&ย (µ) และคา่เบี&ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
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  การประเมินตัวป้อน 
  การประเมินตวัป้อน (Input Evaluation) ของโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  ประเมินวนัที& 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 ซึ& งเป็นระยะเวลา
ก่อนดาํเนินงานโครงการ ทราบระดบัความเหมาะสมของทรัพยากรการบริหารโครงการ ซึ& งอยูใ่น
ระดับมาก เช่น คน เงิน งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ วิธีการดําเนินการและการสนับสนุนจาก 
ฝ่ายบริหารของโรงเรียนและระยะเวลาในการดาํเนินงานโครงการ 
  การประเมินตวัป้อน (Input Evaluation) ของโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก  ประเมินก่อนการนําโครงการเข้าสู่การดาํเนินงาน  
ในปีการศึกษา 2552 เครื&องมือที&ใช้เป็นแบบสอบถามที&ผูว้ิจยัสร้างขึ%นมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ สอบถามผูอ้าํนวยการ และรองผูอ้าํนวยการสํานักงานเขตพื%นที&การศึกษา
นครศรีธรรมราช 3 คน ศึกษานิเทศก์สํานกังานเขตพื%นที&การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 3 จาํนวน  
2 คน รวม 5 คน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 9 คน ประธานและรองประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งบก  2 คน หลังจากนั%น ผูป้ระเมินวิเคราะห์หา ค่าเฉลี&ย (µ) และ 

คา่เบี&ยงเบนมาตรฐาน(σ ) 
  การประเมินกระบวนการดําเนินงาน 
  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ของโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  ผูว้ิจยัทาํการประเมินกระบวนการในระหว่างที&กาํลงั
ดาํเนินงานโครงการอยู่ ในปีการศึกษา 2552 (1-15 พฤศจิกายน 2552) มีวตัถุประสงค์ เพื&อทราบ
ความเหมาะสมของการดาํเนินงานโครงการในแต่ละขั%นตอนของโครงการ เป็นไปตามแผนงาน
โครงการและระยะเวลา จุดเด่น จุดดอ้ย ที&พบรวมทั%งขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข เครื&องมือ 
ที&ใช้เป็นแบบสอบถามที&ผูว้ิจยัสร้างขึ%น มีลกัษณะเป็น   มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนว
ของ ลิตเคอร์ต  และคาํถามปลายเปิดสอบถามครูที&ได้รับการแต่งตั%งให้รับผิดชอบดาํเนินงาน

โครงการจาํนวน 7 คน หลงัจากนั%นผูว้ิจยัวิเคราะห์หาค่าเฉลี&ย (µ) และค่าเบี&ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
สาํหรับขอ้มูลที&รวบรวมไดจ้ากคาํถามปลายเปิด นาํมาวเิคราะห์ดว้ยการจดัลาํดบัความถี&ของคาํตอบ    
  การประเมินผลผลติ 

  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ของโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก อําเภอจุฬาภรณ์ สํานักงานเขตพื%นที&การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต3  ตั%งแต่วนัที&16 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 - 31 มีนาคม พ.ศ.2553  มีวตัถุประสงค ์
เพื&อทราบผลผลิตที&เกิดขึ%นจากการดาํเนินงานโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก  โดยการสอบถามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผูป้กครอง  
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ปีการศึกษา 2552 ก่อนและหลงัดาํเนินงานโครงการนาํผลการประเมินมาเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก ก่อนและหลังดําเนินงาน
โครงการ เครื& องมือที&ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามที&ผูว้ิจ ัยสร้างขึ% นและ
ปรับปรุงแกไ้ขไปตามคาํแนะนาํของผูเ้ชี&ยวชาญ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
ที&ผูว้จิยัสร้างขึ%นสาํหรับประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ทั%ง 6 ดา้น ดงันี%  
  1.  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความมีระเบียบวนิยั 
  2.  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
  3.  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมการประหยดัและอดออม 
  4.  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความเมตตากรุณา  และเสียสละเพื&อส่วนรวม 
  5.  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความซื&อสัตยสุ์จริต 
  6.  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความขยนัหมั&นเพียร 
  ผูต้อบแบบสอบถามคือ ครู ผูป้กครอง และนกัเรียนของโรงเรียนบา้นทุ่งบก  ปีการศึกษา 
2552 โดยใช้ครูตอบแบบสอบถามทุกคนจาํนวน 7 คน ผูป้กครองมีจาํนวนเท่ากบัจาํนวนนกัเรียน 
คือ 47 คน โดยให้ตอบแบบสอบถามสองครั% ง คือ ครั% งแรกก่อนดําเนินงานโครงการพัฒนา
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  ในวนัที& 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 
ครั% งที&สอง หลงัการดาํเนินงานโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นทุง่บก  เสร็จสิ%นโครงการแลว้ ในวนัที& 31 มีนาคม พ.ศ.2553 (ดาํเนินงานโครงการระหวา่งวนัที&  
16 พฤษภาคม พ.ศ. 2552-31 มีนาคม พ.ศ. 2553) หลังจากนั%น ผูป้ระเมินนําข้อมูลที&ได้จาก 
การประเมินทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก   

ก่อนและหลงัการดาํเนินโครงการ ดว้ยสถิติพื%นฐานหาค่าเฉลี&ย (µ) และค่าเบี&ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
และคา่ที& (t-test Dependent ) โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป  SPSS for Windows 
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ประชากร 
  1.  ประชากรทั�งหมดที�ใช้ประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  ของนักเรียนโรงเรียน
บา้นทุง่บก อาํเภอจุฬาภรณ์ สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  มีประชากรที(ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่  ผู ้อ ํานวยการสํานักงานเขตพื'นที(การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3    
รองผู ้อ ํานวยการ ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประธานและรองประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั'นพื'นฐานของโรงเรียนซึ( งเป็นผูเ้กี(ยวขอ้งและรับทราบถึงนโยบายของ
โรงเรียนเป็นอยา่งดีและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงัแสดงในตาราง 
 
ตารางที(  3  แสดงกลุ่มประชากรผูต้อบแบบสอบถาม 

ที� กลุ่ม ประชากร จํานวน ขนาดประชากร ประเมินด้าน 

1 - ผอ.,รอง ผอ.,ศ.น.เขตฯ 
-คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
-ประธาน,รองประธานกรรมการ 
สถานศึกษา 

5 
9 
2 

5 
9 
2 

- บริบท 
- ตวัป้อน 
 

2 ครูโรงเรียนบา้นทุง่บก  7 7 - กระบวนการ 
- ผลผลิต 

3 นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  47 47 - ผลผลิต 
4 ผูป้กครองนกัเรียน 47 47 - ผลผลิต 

 
 ประเภทของประชากรผู้ตอบแบบสอบถาม  ประกอบด้วย 

 1.1   ผูอ้าํนวยการสาํนกังานพื'นที(การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 3           1 คน 
 1.2   รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานพื'นที(การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3    2 คน 
 1.3   ศึกษานิเทศกส์าํนกังานพื'นที(การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 3          2  คน 
 1.4   คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบา้นทุง่บก                                         9  คน 
 1.5   ประธานและรองประธานคณะกรรมการสถานศึกษา                       2  คน 
 1.6   ครูโรงเรียนบา้นทุง่บก ปีการศึกษา2552 จาํนวน                                7  คน 
 1.7   ผูป้กครองโรงเรียนบา้นทุง่บก                                                      47  คน  
 1.8   นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  ปีการศึกษา 2552                            47  คน  
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  2.  ประชากรที�ใช้ประเมินผลผลติ  (Product) ของโครงการ 

 การประเมินผลผลิตของโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
บา้นทุง่บก  ปีการศึกษา 2552 ใช ้3 กลุ่ม ดงันี'  
 2.1  ครูจาํนวน 7 คน  
 2.2  ผูป้กครองเทา่กบัจาํนวนนกัเรียน 47 คน  

 2.3  นกัเรียนจาํนวน 47 คน  
 

เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  เครื(องมือที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล สําหรับการประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์ สํานกังานเขตพื'นที(การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ไดใ้ชแ้บบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ที(ผูป้ระเมินสร้างขึ'น 
ตามแบบของ ลิคเคอร์ต  จาํนวน  4 ชุด  ดงันี'  
  ชุดที�  1  แบบสอบถามการประเมินบริบท (Context) ของโครงการใชร้วบรวมขอ้มูลเพื(อ
หาคาํตอบเกี(ยวกบัความสอดคลอ้งระหวา่ง  วตัถุประสงคข์องโครงการกบั  นโยบายของเจา้สังกดั
และนโยบายของโรงเรียนบ้านทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  เขตพื'นที(การศึกษานครศรีธรรมราช  
จงัหวดันครศรีธรรมราช ตามสภาพปัจจุบนัปัญหา จาํนวน 7 ขอ้ ที(ผูป้ระเมินสร้างขึ'นเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั ตามแบบของ ลิคเคอร์ต  มีช่วงคะแนนประเมินความสอดคลอ้ง 
  ระดบัคะแนน      1   หมายถึง ระดบัความสอดคลอ้ง   นอ้ยที(สุด 
  ระดบัคะแนน      2   หมายถึง ระดบัความสอดคลอ้ง   นอ้ย 
  ระดบัคะแนน      3   หมายถึง   ระดบัความสอดคลอ้ง  ปานกลาง 
  ระดบัคะแนน      4   หมายถึง ระดบัความสอดคลอ้ง   มาก 
  ระดบัคะแนน      5   หมายถึง   ระดบัความสอดคลอ้ง   มากที(สุด 

  ชุดที�  2  แบบสอบถามการประเมินตวัป้อน (Input) ของโครงการใชร้วบรวมขอ้มูลเพื(อ
หาคาํตอบเกี(ยวกบัความเหมาะสมของตวัป้อน ที(ใช้ในการดาํเนินงานโครงการได้แก่ บุคลากร 
งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินการ วสัดุอุปกรณ์ที(ใช ้วธีิดาํเนินการและการสนบัสนุนจากฝ่ายบริหาร 
จาํนวน 5 ขอ้ ที(ผูป้ระเมินสร้างขึ'นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัตามแบบของ ลิคเคอร์ต 
มีช่วงคะแนนประเมินความเหมาะสม ดงันี'  
  ระดบัคะแนน      1   หมายถึง   ระดบัความเหมาะสม  นอ้ยที(สุด 
  ระดบัคะแนน      2   หมายถึง   ระดบัความเหมาะสม   นอ้ย 
  ระดบัคะแนน      3   หมายถึง   ระดบัความเหมาะสม   ปานกลาง 
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  ระดบัคะแนน      4   หมายถึง   ระดบัความเหมาะสม   มาก 
  ระดบัคะแนน      5   หมายถึง   ระดบัความเหมาะสม มากที(สุด 
  ชุดที�  3  แบบสอบถามการประเมินกระบวนการดาํเนินงาน (Process) ของโครงการใช้
เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อวิเคราะห์หาคาํตอบเกี(ยวกบัความเหมาะสมของกระบวนการดาํเนินงาน
โครงการ รวมทั'งจุดเด่น จุดด้อย ของการดาํเนินงานโครงการ และขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
โครงการ การปฏิบติัตามแบบแผนงานโครงการ ระยะเวลาดาํเนินการความร่วมมือของผูเ้กี(ยวขอ้ง 
ขวญักาํลงัใจ จาํนวน 5 ขอ้ที(ผูป้ระเมินสร้างขึ'นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัตามแบบ
ของ ลิคเคอร์ต  มีช่วงคะแนนประเมินความเหมาะสม ดงันี'  
  ระดบัคะแนน      1   หมายถึง   ระดบัความเหมาะสม นอ้ยที(สุด 

  ระดบัคะแนน      2   หมายถึง   ระดบัความเหมาะสม นอ้ย 
  ระดบัคะแนน      3   หมายถึง   ระดบัความเหมาะสม ปานกลาง 
  ระดบัคะแนน      4   หมายถึง   ระดบัความเหมาะสม   มาก 
  ระดบัคะแนน      5   หมายถึง   ระดบัความเหมาะสม มากที(สุด 

  ชุดที�  4  แบบสอบถามการประเมินผลผลิต (Product) ของโครงการ ใช้เก็บรวบรวม
ขอ้มูล เพื(อหาคาํตอบเกี(ยวกบัความแตกต่างของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นทุ่งบก  ก่อนและหลงัการดาํเนินงานโครงการตามความคิดเห็นของครู ผูป้กครองและนกัเรียน              
ปีการศึกษา  2552 จาํนวน 30 ขอ้ ตามประเด็นการประเมินและประเภทของคุณธรรมจริยธรรม ดงันี'  
  4.1   แบบสอบถามพฤติกรรม ความมีระเบียบวนิยั จาํนวน 5 ขอ้ 
  4.2  แบบสอบถามพฤติกรรม ความรับผดิชอบ จาํนวน 5 ขอ้ 

   4.3  แบบสอบถามพฤติกรรม การประหยดัและอดออม จาํนวน 5 ขอ้ 
  4.4  แบบสอบถามพฤติกรรม ความเมตตากรุณา และเสียสละเพื(อส่วนรวม จาํนวน 5 ขอ้ 
  4.5  แบบสอบถามพฤติกรรมความซื(อสัตยสุ์จริต จาํนวน 5 ขอ้ 
  4.6  แบบสอบถามพฤติกรรมความขยนัหมั(นเพียร จาํนวน 5 ขอ้ 
  แบบสอบถามประเมินผลผลิตชุดที( 4 ที(ผูป้ระเมินสร้างขึ'นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

คา่ 5 ระดบั ตามแบบของลิคเคอร์ท มีช่วงระดบัคะแนนประเมินความคิดเห็น ดงันี'  
  ระดบัคะแนน      1   หมายถึง   ระดบัความคิดเห็น   นอ้ยที(สุด 
  ระดบัคะแนน      2   หมายถึง   ระดบัความคิดเห็น   นอ้ย 
  ระดบัคะแนน      3   หมายถึง   ระดบัความคิดเห็น   ปานกลาง 
  ระดบัคะแนน      4   หมายถึง   ระดบัความคิดเห็น  มาก 
  ระดบัคะแนน      5   หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  มากที(สุด 
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การสร้างและพฒันาเครื�องมอื 
  เครื(องมือที(ใชใ้นการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก   
อาํเภอจุฬาภรณ์  สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เป็นแบบสอบถามที(ผูป้ระเมิน
สร้างขึ'นตามขั'นตอน ดงันี'  
  วธีิสร้างเครื�องมือ 

  ผูป้ระเมินไดศึ้กษาบริบทของโครงการ แนวคิด ทฤษฏี เกี(ยวกบัการประเมินโครงการ
ทฤษฎีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  งานวิจยัที(เกี(ยวขอ้ง 
แล้วนําความรู้ที(ได้มาเขียนเป็นแบบสอบถาม สร้างเป็นเครื( องมือใช้ประเมินโครงการแต่ละชุด  
มีวธีิการขั'นตอนดาํเนินการ ดงันี'  
  ชุดที�  1  แบบสอบถามการประเมินบริบท (Context) ของโครงการ จาํนวน 7 ขอ้ 

1.1  ศึกษาเอกสารที(เกี(ยวขอ้งกบัการประเมินบริบทของโครงการ 
1.2  สร้างแบบสอบถามจากแนวคิดในเอกสารที(เกี(ยวขอ้งกบัการประเมินโครงการ 
1.3  นาํแบบสอบถามที(เกี(ยวขอ้งสร้างขึ'นไปใหผู้เ้ชี(ยวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง 
       เหมาะสมและใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข 
1.4  ปรับปรุงแกไ้ขไปตามที(ผูเ้ชี(ยวชาญเสนอแนะ 

  ชุดที�  2  แบบสอบถามประเมินตวัป้อน (Input) ของโครงการ จาํนวน 5 ขอ้ 
  2.1  ศึกษาเอกสารที(เกี(ยวขอ้งกบัการประเมินตวัป้อนของโครงการ 
  2.2  สร้างแบบสอบถามจากแนวคิดในเอกสารที(เกี(ยวขอ้งกบัการประเมินโครงการ 

2.3  นาํแบบสอบถามที(เกี(ยวขึ'นไปใหผู้เ้ชี(ยวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสม 
       และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข 

  2.4  ปรับปรุงแกไ้ขไปตามที(ผูเ้ชี(ยวชาญเสนอแนะ 
  ชุดที�  3  แบบสอบถามประเมินกระบวนการ (Process) ของโครงการ จาํนวน 5 ขอ้ 

3.1  ศึกษาเอกสารที(เกี(ยวขอ้งกบัการประเมินกระบวนของโครงการ 
3.2  สร้างแบบสอบถามจากแนวคิดในเอกสารที(เกี(ยวขอ้งกบัการประเมินโครงการ 
3.3 นาํแบบสอบถามที(เกี(ยวขอ้งขึ'นไปใหผู้เ้ชี(ยวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง                        
เหมาะสมและใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข 
3.4  ปรับปรุงแกไ้ขไปตามที(ผูเ้ชี(ยวชาญเสนอแนะ 

  ชุดที�  4  แบบสอบถามประเมินผลผลิต (Product) ของโครงการ จาํนวน 30 ขอ้ตามประเด็น
การประเด็นและประเภทของคุณธรรมจริยธรรม  
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4.1   ศึกษาเอกสารที(เกี(ยวขอ้งกบัการประเมินผลผลิตของโครงการและพฤติกรรม 
        ดา้นตา่งๆที(ตอ้งการประเมิน 
4.2   สร้างแบบสอบถามจากแนวคิดในเอกสารที(เกี(ยวขอ้งกบัการประเมิน 
        โครงการ 
4.3   นาํแบบสอบถามที(เกี(ยวขึ'นไปใหผู้เ้ชี(ยวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง  
        เหมาะสมและใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข 
4.4   ปรับปรุงแกไ้ขไปตามที(ผูเ้ชี(ยวชาญเสนอแนะ 

  วธีิหาความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหาและความเชื�อมั�นของเครื�องมือ  
  ผูป้ระเมินได้นาํแบบสอบถามที(ได้แต่ละชุด มาตรวจสอบทบทวนโดยผูเ้กี(ยวขอ้งกบั 
การดาํเนินโครงการการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก   
ผูป้ระเมินไดน้าํแบบสอบถามทั'ง  4 ชุด ไปใหผู้เ้ชี(ยวชาญไดต้รวจสอบความตรงเชิงเนื'อหา (Content  Validity) 
หาคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัเนื'อหาจาํนวน  5  คน คือ 1)  รศ. ดร. ไมตรี จนัทรา 
ผูเ้ชี(ยวชาญทางวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 2) นายบญัชา พูลพนงั ผูช้าํนาญการพิเศษ
ด้านการประเมินโครงการ ผูอ้าํนวยการระดบั 8 โรงเรียนบา้นคอกววั จงัหวดันครศรีธรรมราช  
3) รศ. วมิล ดาํศรี ผูเ้ชี(ยวชาญดา้นการวดัผลประเมินผล  รองอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช  
4) ผศ. จนัทรา ทองสมคัร ผูเ้ชี(ยวชาญด้านศาสนาและวฒันธรรม  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏั
นครศรีธรรมราช 5)นายไพโรจน์ แกว้จุฑานิติ ผูเ้ชี(ยวชาญทางดา้นศาสนาและวฒันธรรม ผูอ้าํนวยการ
วฒันธรรมจงัหวดันครศรีธรรมราช เพื(อใหแ้สดงความคิดเห็นและใหค้ะแนน ดงันี'  

  1.1   คา่คะแนน 
+1  หมายถึง   แน่ใจวา่ขอ้ความนั'นวดัไดต้รงตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
0 หมายถึง   ไมแ่น่ใจในขอ้ความวดัไดต้รงตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

หรือไม่  
-1   หมายถึง   แน่ใจวา่ขอ้ความนั'นวดัไดไ้ม่ตรงตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

   1.2   คาํนวณคา่เฉลี(ยของคะแนนรายขอ้ โดยใชเ้ทคนิค IOC โดยใชสู้ตรดงันี'  
 

                          IOC  =  
 

เมื(อ  IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัคาํนิยาม 
  แทน ผลรวมของคะแนนผูท้รงคุณวฒิุ 

N   แทน   จาํนวนผูท้รงคุณวุฒิ 
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  1.3 ผูว้ิจยัคดัเลือกขอ้คาํถามที(มีค่า IOC ≥ 0.50 ขึ'นไวใ้ชต่้อไป เนื(องจากถือวา่เป็นขอ้

คาํถามที(สามารถวดัไดต้รงตามนิยามศพัท ์ส่วนขอ้คาํถามที(มีค่า IOC <0.50  ตดัทิ'ง และนาํขอ้

คาํถามทั'งหมดที(ผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะมาทบทวนอีกครั' งหนึ(ง แลว้ปรับปรุงขอ้คาํถาม 
  1.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื'อหาพบวา่  ขอ้คาํถามที(มีค่า IOC อยูร่ะหว่าง  

0.6 -1.00 มีดงันี'   
  2.4.1  แบบสอบถามเพื(อประเมินดา้นบริบทมี จาํนวน  7 ขอ้ 
  2.4.2  แบบสอบถามเพื(อประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้มี จาํนวน  5 ขอ้ 
  2.4.3  แบบสอบถามเพื(อประเมินดา้นกระบวนการมี จาํนวน  5  ขอ้ 
  2.4.4  แบบสอบถามเพื(อประเมินดา้นผลผลิตมี จาํนวน  30 ขอ้ 
   1.5 ผูว้ิจยันาํเครื(องมือไปหาค่าความเชื(อมั(น  ที(เรียกวา่สัมประสิทธิf อลัฟา (α  Coefficient) 
ของครอนบคั โดยให้ผูบ้ริหาร  ครู  ผูป้กครอง  และนกัเรียนโรงเรียนทศันาวลยั  อาํเภอจุฬาภรณ์ 
สํานักงานเขตพื'นที(การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ซึ( งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ ํานวน  30 คน   
ตอบแบบสอบถามแลว้นาํไปหาค่าความเชื(อมั(นโดยใชโ้ปรแกรม SPSS For Windows  ทั'งฉบบั 
ไดค้า่เทา่กบั .96 
 

วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  
อาํเภอจุฬาภรณ์ สํานกังานเขตพื'นที(การศึกษา นครศรีธรรมราชเขต 3 ผูป้ระเมินเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ดงันี'  

  1. ผูว้ิจยัได้นําแบบสอบถามการประเมินด้านบริบทและด้านตวัป้อนของโครงการ
พร้อมด้วยรายละเอียดของโครงการและขอ้มูลการบริหารโรงเรียน  ไปให้ผูต้อบแบบสอบถาม 
จาํนวน 16 คน ทาํการประเมิน คือ 

 1.1  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษานครศรีธรรมราช  1  คน 
 1.2  รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษานครศรีธรรมราช  2  คน 
 1.4  ศึกษานิเทศกส์าํนกังานเขตพื'นที(การศึกษานครศรีธรรมราช  2 คน 
 1.5  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบา้นทุง่บก  จาํนวน  9 คน 

 1.6  ประธานและรองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบา้นทุ่งบก  2 คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามดงักล่าวทาํการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงค์

ของโครงการกับนโยบายของต้นสังกัดและนโยบายของโรงเรียนบ้านทุ่งบก  และประเมิน 
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ความเหมาะสมของตวัป้อนตามสภาพปัจจุบนัปัญหา  ปีการศึกษา  2552  ผูป้ระเมินเก็บแบบสอบถาม
กลบัคืนดว้ยตนเอง 

  2. ผูป้ระเมินนาํแบบสอบถามประเมินดา้นกระบวนการดาํเนินงานโครงการไปให้ครู
โรงเรียนบ้านทุ่งบก จาํนวน 7 คน  ซึ( งเป็นผูด้ ําเนินงานโครงการตอบแบบสอบถามประเมิน 
ความเหมาะสมของกระบวนการดาํเนินงานโครงการแลว้เก็บคืนดว้ยตนเอง ตามจาํนวน 

  3. ผูป้ระเมินนาํแบบสอบถามการประเมินด้านผลผลิตของโครงการการพฒันา
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นทุ่งบก  โดยกิจกรรม  1) ความมีระเบียบวินัย  
2) กิจกรรมความรับผิดชอบ  3) กิจกรรมประหยดัอดออม  4)กิจกรรมความเมตตากรุณา และ
เสียสละเพื(อส่วนรวม  5) กิจกรรมความซื(อสัตยสุ์จริต  6) กิจกรรมความขยนัหมั(นเพียรให้ครูจาํนวน 
7 คน ผูป้กครองจาํนวน 47 คนและนกัเรียนจาํนวน 47 คน ตอบแบบสอบถามประเมินพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก ก่อนและหลงัดาํเนินงานโครงการ  เก็บรวบรวม
แบบสอบถามกลบัโดยครูที(ปรึกษาทุกระดบัชั'น โดยการประสานงานและเกบ็รวบรวมของกลุ่มวชิาการ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
  ผู้ประเมินได้ดําเนินการตามขั�นตอนดังนี� 

  1. นาํแบบสอบถามชุดที(  1  สําหรับประเมินบริบทที(รับคืนจากผูต้อบแบบสอบถาม  
มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลและการกรอกรายการต่างๆ พบวา่ไดรั้บแบบสอบถามคืนมา 
16 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามที(ส่งไป เมื(อพิจารณาความสมบูรณ์ของขอ้มูล พบวา่
มีความสมบูรณ์พร้อม ใช้วิเคราะห์ขอ้มูลของคาํตอบได ้16 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถาม
ที(ไดคื้นมา  

 หาค่าเฉลี(ย (µ) และค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน (σ) ของขอ้มูลจากแบบสอบถามชุดที( 1 
การประเมินบริบท (Context) ของโครงการ เพื(อหาคาํตอบเกี(ยวกบัความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงค์
ของโครงการกบันโยบายตน้สังกดัและนโยบายของโรงเรียน 

  2. นาํแบบสอบถามชุดที( 2 สําหรับประเมินตวัป้อนที(รับคืนมาจากผูต้อบแบบสอบถาม
มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลและการกรอกรายการต่างๆ พบวา่ไดรั้บแบบสอบถามคืนมา 
16 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามที(ส่งไป เมื(อพิจารณาความสมบูรณ์ของขอ้มูลพบวา่ 
มีความสมบูรณ์พร้อมใชว้เิคราะห์ขอ้มูลของคาํตอบที(ได ้16 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามที(
ไดรั้บคืน 

 หาคา่เฉลี(ย (µ)และหาคา่เบี(ยงเบนมาตรฐาน (σ) ของขอ้มูลจากแบบสอบถามชุดที( 2 
การประเมินตวัป้อน (Input) ของโครงการเพื(อหาคาํตอบเกี(ยวกบัความเหมาะสมของทรัพยากร 
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การบริหารโครงการหรือบุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกณ์ ระยะเวลาที(ใช้ในการดาํเนินงาน
โครงการและการสนบัสนุนจากฝ่ายบริหารของโรงเรียน 

  3. นําแบบสอบถามชุดที(  3 สําหรับประเมินกระบวนการที( รับคืนมาจากผู ้ตอบ
แบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลและการกรอกรายการต่างๆ  ที(พบว่าได้รับ
แบบสอบถามคืนมา 7 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามที(ส่งไป เมื(อพิจารณาความ
สมบูรณ์ของขอ้มูล พบวา่ มีความสมบูรณ์พร้อม ใช้วิเคราะห์ขอ้มูลของคาํตอบได ้7 ฉบบั คิดเป็น
ร้อยละ100 ของแบบสอบถามที(ไดรั้บคืน 

  หาค่าเฉลี(ย (µ) และหาค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน (σ) ของขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
ชุดที( 3 การประเมินกระบวนการ (Process) ของโครงการ เพื(อหาคาํตอบเกี(ยวกบัความเหมาะสมของ
การดาํเนินงานของโครงการ 
 สําหรับข้อมูลที(ได้จากคาํถามปลายเปิดเกี(ยวกบัจุดเด่น  จุดด้อย ของการดําเนิน
โครงการ และขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข นาํมาจดัลาํดบัความถี(ของคาํตอบ 

  4. นาํแบบสอบถามชุดที( 4  สําหรับประเมินผลผลิตที(ไดรั้บคืนมาจากผูต้อบแบบสอบถาม
มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลและการกรอกรายการต่างๆ พบวา่ 

  4.1 แบบสอบถามครู รับคืนมา 7 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามที(
ส่งไปเมื(อพิจารณาความสมบูรณ์ของขอ้มูล  พบว่ามีความสมบูรณ์พร้อมใช้วิเคราะห์ขอ้มูลของ
คาํตอบได ้7 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามที(ไดรั้บคืนมา 

 4.2 แบบสอบถามผูป้กครอง 47 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามที(
ส่งไป เมื(อพิจารณาความสมบูรณ์ของขอ้มูล  พบว่ามีความสมบูรณ์พร้อมใช้วิเคราะห์ขอ้มูลของ
คาํตอบ ได ้47 ฉบบั คิด  เป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามที(รับคืนมา 

 4.3 แบบสอบถามนกัเรียนรับคืนมา 47 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถาม
ที(ส่งไป เมื(อพิจารณาความสมบูรณ์ของข้อมูล  พบว่ามีความสมบูรณ์พร้อมใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
ของคาํตอบได ้47 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามที(รับคืนมา 

 หาค่าเฉลี(ย (µ) หาค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน (σ) และค่า (T-test Dependent) ของ
ขอ้มูลจากแบบสอบถามชุดที( 4 เพื(อทราบผลผลิตของโครงการ คือ ความแตกต่างของพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโดยกิจกรรมต่างๆ  ก่อนและหลงัการดาํเนินโครงการ 

  5. ผูว้ิจ ัยทาํการวิเคราะห์และประเมินโครงการโดยภาพรวม  โดยใช้ค่านํ' าหนักที(
(เกณฑ์) กาํหนดไดแ้ต่ละประเด็นการประเมิน และตวัชี' วดั คูณดว้ยตวัคูณ ตามแนวของ บรัท ทริส 
(TRIS) (กรมบญัชีกลาง, 2539, 17) หาผลรวมของคะแนนเพื(อสรุปผลการประเมินโครงการ 
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สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  1.  คา่ร้อยละ  (Percentage)  (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, ม.ป.ป,  145-152) 

 

 

P   =   
N

f    X 100 
 

 เมื(อ   P   แทน  ร้อยละ 
   f    แทน   ความถี(ตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
   N   แทน   จาํนวนความถี(ทั'งหมด 

 
 2.  คา่เฉลี(ย  (Arithmetic Mean )  (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, ม.ป.ป,  145-152) 
 

 

(µ)  =  
N

X∑
 

 
 

เมื(อ (µ)    แทน คา่เฉลี(ย 
     แทน ผลรวมของคะแนนทั'งหมดในกลุ่ม 
   N  แทน จาํนวนความถี(ทั'งหมด 

 
  3.  คา่เบี(ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  (พวงรัตน์  ทวรัีตน์, ม.ป.ป,  145-152) 

 

σ  =      
( )

( )1

22

−

− ∑∑
NN

xxN
 

 

 เมื(อ   σ  แทน คา่ความเบี(ยงเบนมาตรฐาน 
    แทน  ผลรวมของคะแนนทั'งหมด 

    แทน  ผลรวมคะแนนแต่ละตวัอยา่งยกกาํลงัสอง 
   N แทน  จาํนวนคะแนนในกลุ่ม 
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  4.  คา่อิสระ (t-test Dependent)   
 

                                                           

 t   =             
( )

( )1

2
2

−

− ∑∑
NN

DDN
          

 
เมื(อ  T  แทน คา่ที(พิจารณาใน (t-test Dependent) 

   N   แทน จาํนวนประชากร 
   D  แทน ผลต่างของคะแนนแต่ละคู ่
 
   5.  หาคา่ความตรงเชิงเนื'อหา 

 การหาค่าความตรงหรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกับคาํนิยาม  
(พิสณุ  ฟองศรี, 2551, 286) ใช ้

 

          IOC   =   
N

R∑  
 

 เมื(อ  IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัคาํนิยาม 
                ∑R   แทน ผลรวมของคะแนนผูท้รงคุณวุฒิ 
    N  แทน จาํนวนผูท้รงคุณวฒิุ 
 
  6.  การหาคา่สถิติต่างๆผูป้ระเมิน ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS for Windows 

 

เกณฑ์และการแปลผลการประเมนิ 
  1.  เกณฑก์ารประเมินและตดัสินผลการประเมินโครงการ  
 ผลการประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมูล และนํามาคูณกบัเกณฑ์ที(กาํหนดไวต้าม
แนวทางของบริษทั ทริส (TRIS) (กรมบญัชีกลาง, 2539, 17) แต่ละประเด็นการประเมินและตวัชี' วดั 
ค่าเฉลี(ยของประเด็นการประเมินหรือตวัชี' วดั จากมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ช่วงคะแนน
ระหวา่ง 1-5 สามารถแปลผลกาํหนดตวัคูณคิดคา่นํ'าหนกั ไดด้งันี'  (พิษณุ  ฟองศรี, 2551, 324) 
 ช่วงคะแนนเฉลี(ย   1.00-2.32  ไดร้ะดบั  1 หมายถึง  นอ้ยที(สุด  คูณดว้ย 0.2 
 ช่วงคะแนนเฉลี(ย   2.33-2.99  ไดร้ะดบั  2 หมายถึง  นอ้ย          คูณดว้ย 0.4 
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 ช่วงคะแนนเฉลี(ย   3.00-3.66  ไดร้ะดบั  3 หมายถึง  ปานกลาง  คูณดว้ย 0.6 
 ช่วงคะแนนเฉลี(ย   3.67-4.33  ไดร้ะดบั  4 หมายถึง  สูง             คูณดว้ย 0.8 
 ช่วงคะแนนเฉลี(ย   4.34-5.00  ไดร้ะดบั  5 หมายถึง  สูงสุด        คูณดว้ย 1.0 

 การตดัสินผลการประเมิน  
 1. ผลการประเมินแต่ละประเด็นการประเมินหรือตัวชี' วดันั'นได้กาํหนดเกณฑ ์

ในโครงการแปลความหมายเพื(อจดัระดบัค่าเฉลี(ยในแต่ละช่วงคะแนนใช้เกณฑ์ประเมินค่าระดบั
ของเบสท ์(Best, 1977, 204-208) ดงันี'  

2.50-3.00  หมายถึง  ผลการประเมิน  ดี/มาก 
1.50-2.49  หมายถึง  ผลการประเมิน  ปานกลาง 
1.00-1-49  หมายถึง  ผลการประเมิน  พอใช/้นอ้ย  

 2. การตดัสินผลรวม ใชผ้ลรวมจาก ผลคูณของตวัคูณ (TRIS) กบัค่านํ' าหนกัของแต่
ละตวัชี' วดัที(ผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้กี(ยวขอ้งได้ร่วมกนัพิจารณาไว ้ค่าของผลรวมที(ไดน้าํไปเทียบกบั  
(ค่านํ' าหนกัทุกตวัชี' วดัรวมจะเท่า 100 เสมอ ดงันั'นจะไดค้ะแนน 20-100 คะแนน) ช่วงคะแนนอยู่
ในช่วงใดกจ็ะแปลความหมายไดด้งันี'  
 20-35   คะแนน  หมายถึง  การดาํเนินโครงการ  ไดผ้ลนอ้ยที(สุด 

36-50   คะแนน  หมายถึง  การดาํเนินโครงการ  ไดผ้ลนอ้ย 
51-68   คะแนน  หมายถึง  การดาํเนินโครงการ  ไดผ้ลปานกลาง 
69-84   คะแนน  หมายถึง  การดาํเนินโครงการ  ไดผ้ลมาก 
85-100 คะแนน  หมายถึง  การดาํเนินโครงการ  ไดผ้ลมากที(สุด 

  2.  เกณฑ์การประเมินผลผลิตของโครงการ  ดา้นการเปลี(ยนแปลงพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน เปรียบเทียบค่าเฉลี(ย  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมก่อนและหลงัดาํเนินงาน
โครงการ ใช้การหาค่านัยสําคญัทางสถิติ  ถ้าหลงัดาํเนินงานโครงการมีค่าเฉลี(ยของพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมสูงกวา่  ก่อนดาํเนินงานโครงการอยา่งมีนัยสําคญั  ถือวา่พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนพฒันาขึ'น 
 
 



ตารางที�  2  ตารางแสดงกรอบของการประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุง่บก 
                   อาํเภอจุฬาภรณ์  สาํนกังานเขตพื(นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  จงัหวดันครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2552 

 

2.1  การประเมินบริบท (Context) ของโครงการ 

วตัถุประสงค์

ของการประเมิน 

 

ข้อมูลที�ต้องการ

หรือตัวชี�วดั 

แหล่งข้อมูล เครื�องมือเกบ็

รวบรวม

ข้อมูล 

ระยะเวลา

ที�ประเมิน 

รายละเอยีดการ

เกบ็รวบรวม

ข้อมูล 

วธิีวเิคราะห์

ข้อมูล 

การแปลผลและเกณฑ์การ

ประเมินระดับความ

สอดคล้อง 
1.  เพื�อประเมิน
บริบท(Context) 
ของโครงการ
พฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียน
บา้นทุ่งบก  
 

ระดบัความ
สอดคลอ้ง
ระหวา่ง
วตัถุประสงคข์อง
โครงการกบั 
นโยบายตน้สงักดั
ของโรงเรียนตาม
สภาพปัจจุบนั
ปัญหา 

ผูอ้าํนวยการ 1 คน 
รองผูอ้าํนวยการ
สาํนกังานเขตพื(นที�
การศึกษา
นครศรีธรรมราช 2 
คน ศึกษานิเทศก์
เขต 2 คน 
คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 9 
คน ประธานและ
รองประธาน
กรรมการ
สถานศึกษา 2 คน 
รวมทั(งสิ(น 16 คน 

แบบสอบถาม
ประเมินบริบท
ของโครงการ 

1 พฤษภาคม 
2552 

บุคลากรจาก
แหล่งขอ้มูลตอบ
แบบสอบถาม 

หาคา่เฉลี�ย (µ) 
และคา่
เบี�ยงเบน

มาตรฐาน(σ ) 

คา่เฉลี�ย  
1.00-2.32 หมายถึง ความ
สอดคลอ้งอยูใ่นระดบั นอ้ย
ที�สุด 
2.33-2.99 หมายถึง ความ
สอดคลอ้งอยูใ่นระดบั นอ้ย 
3.00-3.66 หมายถึง ความ
สอดคลอ้งอยูใ่นระดบั ปาน
กลาง 
3.67-4.33หมายถึง ความ
สอดคลอ้งอยูใ่นระดบั มาก 
4.34-5.00หมายถึง ความ
สอดคลอ้ง    อยูใ่นระดบั มาก
ที�สุด 



2.2  การประเมินตวัป้อนหรือปัจจยันาํเขา้ (Input) ของโครงการ 
 

วตัถุประสงค์ของ

การประเมิน 

 

 

ข้อมูลที�

ต้องการหรือ

ตัวชี�วดั 

 

แหล่งข้อมูล 

 

เครื�องมือเกบ็

รวบรวมข้อมูล 

 

ระยะเวลาที�

ประเมิน 

 

รายละเอยีดการ

เกบ็รวบรวม

ข้อมูล 

 

วธิีวเิคราะห์

ข้อมูล 

 

การแปลผลและเกณฑ์การ

ประเมินระดับความ

เหมาะสม 
2.  เพื�อประเมินตวั
ป้อนหรือปัจจยั
นาํเขา้ (Input) ของ
โครงการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นทุ่งบก 
อาํเภอจุฬาภรณ์
นครศรีธรรมราช   
 

ระดบัความ
เหมาะสมของ
ทรัพยากรการ
บริหาร
โครงการ คือ 
คน เงิน เวลา 
วสัดุอุปกรณ์ แ 
ละวธิีการ
จดัการ 

ผูอ้าํนวยการ
สาํนกังานเขต 1 คน 
รองผูอ้าํนวยการเขต 
2 คน ศึกษานิเทศก์
เขตพื(นที�การศึกษา
นครศรีธรรมราช 2 
คน คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 9 
คน ประธานและรอง
ประธานกรรมการ
สถานศึกษา 2 คน 
รวมทั(งสิ(น 16 คน 

แบบสอบถาม
ประเมินตวัป้อน
หรือปัจจยันาํเขา้
ของโครงการ 

1 พฤษภาคม 
2552 

บุคลากรจาก
แหล่งขอ้มูลตอบ
แบบสอบถาม 

หาคา่เฉลี�ย (µ) 
และคา่เบี�ยงเบน

มาตรฐาน(σ  ) 

คา่เฉลี�ย  
1.00-2.32 หมายถึง ความ
สอดคลอ้งอยูใ่นระดบั นอ้ย
ที�สุด 
2.33-2.99 หมายถึง ความ
สอดคลอ้งอยูใ่นระดบั นอ้ย 
3.00-3.66 หมายถึง ความ
สอดคลอ้งอยูใ่นระดบั ปาน
กลาง 
3.67-4.33หมายถึง ความ
สอดคลอ้งอยูใ่นระดบั มาก 
4.34-5.00หมายถึง ความ
สอดคลอ้ง    อยูใ่นระดบั มาก
ที�สุด 
 



2.3 การประเมินกระบวนการดาํเนินงาน ( Process) ของโครงการ 
 

วตัถุประสงค์

ของการประเมิน 

 

 

ข้อมูลที�ต้องการ

หรือตัวชี�วดั 

 

แหล่งข้อมูล 

 

เครื�องมือเกบ็

รวบรวมข้อมูล 

 

ระยะเวลาที�

ประเมิน 

 

รายละเอยีด

การเกบ็

รวบรวม

ข้อมูล 

 

วธิีวเิคราะห์

ข้อมูล 

 

การแปลผลและเกณฑ์

การประเมินระดับความ

เหมาะสม 

3.  เพื�อประเมิน
กระบวนการ
ดาํเนินงาน 
( Process ) ของ
โครงพฒันา
พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียน
บา้นทุ่งบก อาํเภอ
จุฬาภรณ์
นครศรีธรรมราช   
 

ระดบัความเหมาะสม
ของกระบวนการ
ดาํเนินงานในดา้นการ
ดาํเนินงานตาม
ขั(นตอนที�กาํหนด
ระยะเวลาที�
กาํหนดการใหค้วาม
ร่วมมือ ขวญักาํลงัใจ 
การแกป้ัญหา จุดเด่น 
จุดดอ้ยของการ
ดาํเนินงานและ
ขอ้เสนอแนะในการ
ปรับปรุง 

ครูที�ไดร้ับ
มอบหมายให้
ดาํเนินงาน
โครงการ 7 คน 

แบบสอบถาม
ประเมินกระบวน
ดาํเนินของโครงการ 

1 - 15 
พฤศจิกายน 
2552 

บุคลากรจาก
แหล่งขอ้มูลตอบ
แบบสอบถาม 

หาคา่เฉลี�ย (µ) 
และคา่เบี�ยงเบน

มาตรฐาน(σ ) 

คา่เฉลี�ย  
1.00-2.32 หมายถึง ความ
สอดคลอ้งอยูใ่นระดบั นอ้ย
ที�สุด 
2.33-2.99 หมายถึง ความ
สอดคลอ้งอยูใ่นระดบั นอ้ย 
3.00-3.66 หมายถึง ความ
สอดคลอ้งอยูใ่นระดบั ปาน
กลาง 
3.67-4.33หมายถึง ความ
สอดคลอ้งอยูใ่นระดบั มาก 
4.34-5.00หมายถึง ความ
สอดคลอ้ง    อยูใ่นระดบั 
มากที�สุด 



2.4  การประเมินผลผลิต( Product) ของโครงการ 
 

วตัถุประสงค์ของ

การประเมิน 

 

 

ข้อมูลที�

ต้องการหรือ

ตัวชี�วดั 

 

แหล่งข้อมูล 

 

เครื�องมือเกบ็

รวบรวมข้อมูล 

 

ระยะเวลาที�

ประเมิน 

 

รายละเอยีดการ

เกบ็รวบรวม

ข้อมูล 

 

วธิีวเิคราะห์

ข้อมูล 

 

การแปลผลและเกณฑ์

การ 

ประเมิน/ระดับ

พฤติกรรม 
2.4.1 เพื�อประเมิน
ผลผลิต( Product ) 
ของโครงการพฒันา
พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียน
บา้นทุ่งบก  
อาํเภอจุฬาภรณ์ 
นครศรีธรรมราช 
โดยกิจกรรมความมี
ระเบียบวนิยั 

ระดบัพฤติกรรม
คุณธรรม
จริยธรรมของ
นกัเรียนก่อนและ
หลงัการ
ดาํเนินงาน
โครงการ 

1.  ครูโรงเรียนบา้น
ทุ่งบก  
อาํเภอจุฬาภรณ์
นครศรีธรรมราช 
จาํนวน 7 คน 
2.  ผูป้กครอง 47 
คน 
3.  นกัเรียนผูร้ับการ
พฒันาจาํนวน 47 
คน 

แบบสอบถาม
ประเมินพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นทุ่งบก 
โดยกิจกรรมความมี
ระเบียบวนิยั 

16 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2552 ถึง 31 
มีนาคม พ.ศ. 
2553  

บุคลากรจาก
แหล่งขอ้มูลตอบ
แบบสอบถาม 

หาคา่เฉลี�ย (µ) 
และคา่เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ ) และคา่ที 
 ( T-test 
Dependent )  

ค่าเฉลี�ย(µ) 
1.00-2.32 หมายถึง นอ้ย
ที�สุด 
2.33-2.99 หมายถึง  นอ้ย 
3.00-3.66  หมายถึง ปาน
กลาง 
3.67-4.33 หมายถึง  มาก 
4.34-5.00 หมายถึง  มาก
ที�สุด 
และ ระดบัพฤติกรรม หลงั
ดาํเนินโครงการสูงกวา่ก่อน
ดาํเนินโครงการอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
 



2.4  การประเมินผลผลิต (Product) ของโครงการ (ต่อ) 
 

วตัถุประสงค์ของ

การประเมิน 

 

 

ข้อมูลที�

ต้องการหรือ

ตัวชี�วดั 

 

แหล่งข้อมูล 

 

เครื�องมือเกบ็

รวบรวมข้อมูล 

 

ระยะเวลาที�

ประเมิน 

 

รายละเอยีดการ

เกบ็รวบรวม

ข้อมูล 

 

วธิีวเิคราะห์

ข้อมูล 

 

การแปลผลและเกณฑ์

การ 

ประเมิน/ระดับ

พฤติกรรม 
2.4.2  เพื�อประเมิน
ผลผลิต ( Product ) 
ของโครงการ
พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียน
บา้นทุ่งบก  
อาํเภอจุฬาภรณ์ 
นครศรีธรรมราช 
โดยกิจกรรมความ
รับผิดชอบ 

ระดบัพฤติกรรม
คุณธรรม
จริยธรรมของ
นกัเรียนก่อนและ
หลงัการ
ดาํเนินงาน
โครงการ 

1.  ครูโรงเรียน
บา้นทุ่งบก  
อาํเภอ 
จุฬาภรณ์
นครศรีธรรมราช 
จาํนวน 7คน 
2.  ผูป้กครอง 47 
คน 
3.  นกัเรียนผูร้ับ
การพฒันา
จาํนวน 47 คน 

แบบสอบถาม
ประเมินพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นทุ่งบก  
โดยกิจกรรมความ
รับผิดชอบ 

16 พฤษภาคม พ.ศ. 
2552 ถึง 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2553 

บุคลากรจาก
แหล่งขอ้มูลตอบ
แบบสอบถาม 

หาคา่เฉลี�ย 

(µ) และคา่
เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ  ) และคา่
ที 
 ( T-test ) 
Dependen t) 

ค่าเฉลี�ย(µ) 
1.00-2.32 หมายถึง นอ้ย
ที�สุด 
2.33-2.99 หมายถึง  นอ้ย 
3.00-3.66  หมายถึง ปาน
กลาง 
3.67-4.33 หมายถึง  มาก 
4.34-5.00 หมายถึง  มาก
ที�สุด 
และ ระดบัพฤติกรรม หลงั
ดาํเนินโครงการสูงกวา่
ก่อนดาํเนินโครงการอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
 



2.4  การประเมินผลผลติ (Product) ของโครงการ ( ต่อ ) 

 

วตัถุประสงค์ของ

การประเมิน 

 

 

ข้อมูลที�

ต้องการหรือ

ตัวชี�วดั 

 

แหล่งข้อมูล 

 

เครื�องมือเกบ็

รวบรวมข้อมูล 

 

ระยะเวลาที�

ประเมิน 

 

รายละเอยีด

การเกบ็

รวบรวมข้อมูล 

 

วธิีวเิคราะห์

ข้อมูล 

 

การแปลผลและเกณฑ์การ 

ประเมิน/ระดับพฤติกรรม 

2.4.3    เพื�อประเมิน
ผลผลิต ( Product ) 
ของโครงการ
พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียน
บา้นทุ่งบก  
อาํเภอจุฬาภรณ์
นครศรีธรรมราช 
โดยกิจกรรมการ
ประหยดัอดออม 

ระดบัพฤติกรรม
คุณธรรม
จริยธรรมของ
นกัเรียนก่อนและ
หลงัการ
ดาํเนินงาน
โครงการ 

1.  ครูโรงเรียน
บา้นทุ่งบก  อาํเภอ 
จุฬาภรณ์
นครศรีธรรมราช 
จาํนวน 7 คน 
2.  ผูป้กครอง 47 
คน 
3.  นกัเรียนผูร้ับ
การพฒันา จาํนวน 
47 คน 

แบบสอบถาม
ประเมินพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นทุ่งบก  
โดยกิจกรรมการ
ประหยดัอดออม 

16 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2552 ถึง 31 
มีนาคม พ.ศ. 
2553 

บุคลากรจาก
แหล่งขอ้มูลตอบ
แบบสอบถาม 

หาคา่เฉลี�ย (µ) 
และคา่
เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ ) และคา่ที 
 ( T-test 
Dependent ) 

ค่าเฉลี�ย(µ) 
1.00-2.32 หมายถึง นอ้ยที�สุด 
2.33-2.99 หมายถึง  นอ้ย 
3.00-3.66  หมายถึง ปานกลาง 
3.67-4.33 หมายถึง  มาก 
4.34-5.00 หมายถึง  มากที�สุด 
และ ระดบัพฤติกรรม หลงั
ดาํเนินโครงการสูงกวา่ก่อน
ดาํเนินโครงการอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
 

 
 

 

 



2.4  การประเมินผลผลิต (Product) ของโครงการ (ต่อ) 
 

วตัถุประสงค์ของการ

ประเมิน 

 

 

ข้อมูลที�ต้องการ

หรือตัวชี�วดั 

 

แหล่งข้อมูล 

 

เครื�องมือเกบ็

รวบรวมข้อมูล 

 

ระยะเวลาที�

ประเมิน 

 

รายละเอยีด

การเกบ็

รวบรวม

ข้อมูล 

 

วธิีวเิคราะห์

ข้อมูล 

 

การแปลผลและเกณฑ์

การ 

ประเมิน/ระดับ

พฤติกรรม 
2.4.4 เพื�อประเมิน
ผลผลิต  ( Product ) ของ
โครงการพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นทุ่งบก อาํเภอ
จุฬาภรณ์  นครศรีธรรมราช
โดยกิจกรรมความเมตตา
กรุณา และเสียสละเพื�อ
ส่วนรวม 

ระดบัพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนก่อน
และหลงัการ
ดาํเนินงานโครงการ 

1.  ครูโรงเรียน
บา้นทุ่งบก  
อาํเภอ 
จุฬาภรณ์ 
นครศรีธรรมราช 
จาํนวน 7 คน 
2.  ผูป้กครอง 47 
คน 
3.  นกัเรียนผูร้ับ
การพฒันา 
จาํนวน 47 คน 

แบบสอบถาม
ประเมินพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นทุ่งบก  
โดยกิจกรรมความ
เมตตากรุณา และ
เสียสละเพื�อ
ส่วนรวม 

16 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2552 ถึง 
31 มีนาคม พ.ศ. 
2553 

บุคลากรจาก
แหล่งขอ้มูล
ตอบ
แบบสอบถาม 

หาคา่เฉลี�ย 

(µ) และคา่
เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ ) และคา่ที� 
 ( T-test 
Dependent ) 

ค่าเฉลี�ย(µ) 
1.00-2.32 หมายถึง นอ้ย
ที�สุด 
2.33-2.99 หมายถึง  นอ้ย 
3.00-3.66  หมายถึง ปาน
กลาง 
3.67-4.33 หมายถึง  มาก 
4.34-5.00 หมายถึง  มาก
ที�สุด 
และ ระดบัพฤติกรรม 
หลงัดาํเนินโครงการสูง
กวา่ก่อนดาํเนินโครงการ
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 



2.4  การประเมินผลผลิต (Product) ของโครงการ (ต่อ) 
 

วตัถุประสงค์ของ

การประเมิน 

 

 

ข้อมูลที�

ต้องการหรือ

ตัวชี�วดั 

 

แหล่งข้อมูล 

 

เครื�องมือเกบ็

รวบรวมข้อมูล 

 

ระยะเวลาที�

ประเมิน 

 

รายละเอยีดการ

เกบ็รวบรวม

ข้อมูล 

 

วธิีวเิคราะห์

ข้อมูล 

 

การแปลผลและเกณฑ์

การ 

ประเมิน/ระดับ

พฤติกรรม 
2.4.5   เพื�อประเมิน
ผลผลิต ( Product ) 
ของโครงการ
พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นทุ่งบก  
อาํเภอจุฬาภรณ์ 
นครศรีธรรมราช 
โดยกิจกรรมความ
ซื�อสตัย ์

ระดบัพฤติกรรม
คุณธรรม
จริยธรรมของ
นกัเรียนก่อน
และหลงัการ
ดาํเนินงาน
โครงการ 

1.  ครูโรงเรียน
บา้นทุ่งบก  
อาํเภอ 
จุฬาภรณ์
นครศรีธรรมราช 
จาํนวน 7 คน 
2.  ผูป้กครอง 47 
คน 
3.  นกัเรียนผูร้ับ
การพฒันา 
จาํนวน 47 คน 

แบบสอบถาม
ประเมินพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นทุ่งบก  
โดยกิจกรรมความ
ซื�อสตัย ์

16 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2552 
 ถึง 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2553 

บุคลากรจาก
แหล่งขอ้มูลตอบ
แบบสอบถาม 

หาคา่เฉลี�ย (µ) 
และคา่เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ  ) และคา่ที� 
 ( T-test 
Dependent ) 

ค่าเฉลี�ย(µ) 
1.00-2.32 หมายถึง นอ้ย
ที�สุด 
2.33-2.99 หมายถึง  นอ้ย 
3.00-3.66  หมายถึง ปาน
กลาง 
3.67-4.33 หมายถึง  มาก 
4.34-5.00 หมายถึง  มาก
ที�สุด 
และ ระดบัพฤติกรรม หลงั
ดาํเนินโครงการสูงกวา่
ก่อนดาํเนินโครงการอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
 



2.4  การประเมินผลผลิต (Product) ของโครงการ (ต่อ) 
 

วตัถุประสงค์ของ

การประเมิน 

 

 

ข้อมูลที�

ต้องการหรือ

ตัวชี�วดั 

 

แหล่งข้อมูล 

 

เครื�องมือเกบ็

รวบรวมข้อมูล 

 

ระยะเวลาที�

ประเมิน 

 

รายละเอยีดการ

เกบ็รวบรวม

ข้อมูล 

 

วธิีวเิคราะห์

ข้อมูล 

 

การแปลผลและเกณฑ์

การ 

ประเมิน/ระดับ

พฤติกรรม 
2.4.6  เพื�อประเมิน
ผลผลิต ( Product ) 
ของโครงการ
พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียน
บา้นทุ่งบก  
อาํเภอจุฬาภรณ์
นครศรีธรรมราช 
โดยกิจกรรมความ
ขยนัหมั�นเพียร 

ระดบัพฤติกรรม
คุณธรรม
จริยธรรมของ
นกัเรียนก่อนและ
หลงัการ
ดาํเนินงาน
โครงการ 

1.  ครูโรงเรียนบา้น
ทุ่งบก  อาํเภอ 
จุฬาภรณ์
นครศรีธรรมราช 
จาํนวน 7 คน 
2.  ผูป้กครอง  47 
คน 
3.  นกัเรียนผูร้ับการ
พฒันา จาํนวน 47 
คน 

แบบสอบถาม
ประเมินพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นทุ่งบก  
โดยกิจกรรมความ
ขยนัหมั�นเพียร 

16 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2552 
 ถึง 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2553 

บุคลากรจาก
แหล่งขอ้มูลตอบ
แบบสอบถาม 

หาคา่เฉลี�ย (µ) 
และคา่เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ ) และคา่ที� 
 ( T-test 
Dependent ) 

ค่าเฉลี�ย(µ) 
1.00-2.32 หมายถึง นอ้ย
ที�สุด 
2.33-2.99 หมายถึง  นอ้ย 
3.00-3.66  หมายถึง ปาน
กลาง 
3.67-4.33 หมายถึง  มาก 
4.34-5.00 หมายถึง  มาก
ที�สุด 
และ ระดบัพฤติกรรม หลงั
ดาํเนินโครงการสูงกวา่
ก่อนดาํเนินโครงการอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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