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เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง  

 

  การประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก 
อาํเภอจุฬาภรณ์  สังกดัสํานักงานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ปีการศึกษา 2552  
ในครั& งนี&ผูป้ระเมินไดท้าํการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัที'เกี'ยวขอ้ง  ซึ' งจะนาํเสนอตามลาํดบั
หวัขอ้ดงัต่อไปนี&  

  1.  แนวคิดเกี'ยวกบัพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
1.1  ความหมายคุณธรรมจริยธรรม  
1.2  ความสาํคญัและองคป์ระกอบของคุณธรรมจริยธรรม  
1.3  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหน้กัเรียน 

  2.  โครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก   
2.1  ความเป็นมาเป็นของโครงการ  
2.2  วตัถุประสงคข์องโครงการ 
2.3  เป้าหมายของโครงการ 
2.4  ขั&นตอนดาํเนินงานของโครงการ   
2.5  วธีิการจดักิจกรรมพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของโครงการ 
2.6  งบประมาณ  
2.7  ระยะเวลาดาํเนินงานโครงการ  
2.8  ตวัชี&วดัความสาํเร็จของโครงการ 

  3.  การประเมินโครงการ  
3.1  แนวคิดเกี'ยวกบัการประเมินโครงการ  
3.2  ความสาํคญัของการประเมินโครงการ  
3.3  ประเภทของการประเมินโครงการ  
3.4  การประเมินโครงการตามรูปแบบของชิปป์ (CIPP Model)  
3.5  ตวัชี&และเกณฑก์ารประเมิน 
3.6  เกณฑส์รุปผลการประเมิน 

  4.  งานวจิยัที'เกี'ยวขอ้ง  
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แนวคดิเกี�ยวกบัการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
  ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

  คุณธรรม 
  เพลโต (Plato) ไดแ้สดงทศันะเกี'ยวกบัคุณธรรม  ไวว้า่มนุษยทุ์กคนโดยธรรมชาติแล้ว

มกัแสวงหาสิ'งที'ดีๆ  หรือหาสิ'งต่างๆ  ในอนัที'จะเพิ'มพูนสิ'งที'มีอยูแ่ลว้ให้สมบูรณ์ยิ'งขึ&น นกัเรียน
และครูทุกคนอยู่ในเกณฑ์นี& ด้วย  เมื'อดวงวิญญาณได้บรรลุถึงความสมบูรณ์โดยธรรมชาติแล้ว 
การปฏิบติัตามหนา้ที'ของดวงวญิญาณเรียกวา่ คุณธรรม 
  คาร์เตอร์  วิคเตอร์ กู๊ต (Carter Victor Good) ได้ให้ความหมายไวใ้น Dictionary of 
Education วา่ คุณธรรมมีความหมาย 2 นยั  คือ  นยัแรก  คือความดีความงามของลกัษณะนิสัยหรือ
พฤติกรรมที'ไดก้ระทาํตามกนัมาจนเป็นความเคยชิน  ความหมายที'สอง  คือ  คุณภาพของบุคคลที'
ไดก้ระทาํตามความคิดและตามมาตรฐานของสังคม  ซึ' งเกี'ยวขอ้งกบัความพฤติกรรมและศีลธรรม 
(Good, 1973, 641) 
  คุณธรรม  คือ  ความดีสูงสุด  คุณธรรมดงักล่าว  คือ  เจตจาํนงที'ดีตามหลกัทางศีลธรรม 
คนดีควรแสวงหาคุณธรรมเพื'อความสุข  บุคคลที'มีคุณธรรมประกอบดว้ยปัญญา  ทาํกิจกรรมทุก
อยา่งดว้ยการมีเหตุผลเสมอ ปัญญาจึงเป็นรากฐานของคุณธรรมทั&งหมด 
  ยนต ์ ชุ่มจิต (2525, 35) ไดใ้หค้วามหมายคุณธรรมไวว้า่ คุณธรรม  หมายถึง  คุณลกัษณะ
ที'เป็นความดี  ความงามที'มีอยูใ่นจิตใจของแต่ละคน  โดยไดย้ึดถือปฏิบติัจนเป็นนิสัย  และเป็นที'
ยอมรับวา่เป็นสิ'งที'ถูกตอ้งดีงามของบุคคลทั'วไป 
  สมใจ  เขียวสด (2534, 14) ไดส้รุปไวว้า่ คุณธรรม  คือ  สภาพคุณงามความดีที'สะสม 
อยู่ในจิตใจของแต่ละบุคคลซึ' งทาํให้สํานึกได้ว่าสิ' งใดดี  และถูกต้องตามปทัสถานของสังคม 
แลว้นาํมายดึถือประพฤติปฏิบติัอยา่งสมํ'าเสมอเป็นนิสัย 
  ฉลอง  มาปรีดา (2534, 3) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ คุณธรรม  หมายถึง  ความดี  ความงาม
ที'มีอยู่ในจิตใจของบุคคล  ได้แก่  ความเมตตากรุณา  ความซื'อสัตยสุ์จริต  ความเสียสละ ความ
เอื&อเฟื& อเผื'อแผ ่ความกตญัcู ความพากเพียร ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายต่อการกระทาํชั'วและ
กลา้ที'จะทาํความดี พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2525, 187) ไดแ้ปลความหมาย
ของ คุณธรรม ไวว้า่ คุณธรรม  หมายถึง  สภาพคุณงามความดี 
  อมรา  เล็กเริงสินธ์ุ (2542, 5) มีความเห็นวา่คุณธรรม คือ อุปนิสัยอนัดีงามที'มีอยูใ่นจิตใจ
ของคนเรา  ซึ' งอุปนิสัยอนัดีงามนี&   ไดม้าจากความพากเพียรพยายามที'จะประพฤติตนจนกลายเป็น
สิ'งที'เคยชินคุณธรรมจะสัมพนัธ์กบัหนา้ที' เพราะการทาํหนา้ที'ที'ดีจะเป็นนิสัยจะกลายเป็นคุณธรรม 
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  จากความหมายที'นักวิชาการได้กล่าวข้างต้น จึงสรุปไว้ว่า  คุณธรรม  หมายถึง  
ความรู้สึกนึกคิดที'ดีงามที'เกิดขึ&น  และสะสมอยูใ่นจิตใจของแต่ละบุคคลนาํมาประพฤติปฏิบติั  หรือ
แสดงออกเป็นพฤติกรรมปฏิบติัที'ดีงามอยา่งสมํ'าเสมอเป็นนิสัย  และคุณธรรมเป็นอาภรณ์ประดบั 
การก่อให้เกิดจริยธรรม  ค่านิยมที'เหมาะสม  ตลอดจนความสุข  ความพอใจและเติมเต็มให้เป็นมนุษยที์'
สมบูรณ์ 

  จริยธรรม         
  จริยธรรม  ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2525, 217) ไดใ้ห้ความหมายของ

จริยธรรมว่า จริยธรรม  หมายถึง  ธรรมที'เป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั  ศีลธรรม  กฎศีลธรรม  คาํว่า
จริยธรรมมีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายลกัษณะ  ดงัเช่น 
      พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตโต) อธิบายความหมายของจริยธรรมว่าจริยธรรม  
หมายถึง  การดาํเนินชีวิตความเป็นอยู่ การยงัมีชีวิตให้เป็นไป  การครองชีวิต  การใช้ชีวิต  
การเคลื'อนไหวของชีวิต  ทุกแง่ทุกมุม  ทุกระดบั  ทางกาย  ทางวาจา  ทางใจ  ทั&งด้านส่วนตวั   
ดา้นสังคม  ดา้นอารมณ์ ดา้นจิตใจ  ดา้นปัญญา  อยา่งถูกตอ้ง (พระราชวรมุนี, 2525, 12-13) 
  สาโรจ  บวัศรี (2526, 18-20) ไดใ้ห้ความหมายของจริยธรรมไวท้ั&งสองลกัษณะ ดงันี&
จริยธรรม หมายถึง  คุณธรรมและศีลธรรมในความหมายที'กวา้ง  และจริยธรรม  หมายถึง  คุณธรรม
ศีลธรรม รวมเอาค่านิยมที'จาํเป็นอื'นๆ ไวด้ว้ยไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี  กฎหมาย  อุดมการณ์ 
วนิยัและมารยาท 
  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, 293) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไวว้่า  จริยธรรม 
หมายถึง  หลกัการกฎเกณฑ์  แนวทางของการประพฤติปฏิบติั  บุคคลสามารถประเมินได้ถึง 
ความผดิถูกของการกระทาํ 
  จากความหมายต่างๆ  ที'นกัวิชาการไดก้ล่าวไวข้า้งตน้  จึงสรุปไดว้า่จริยธรรม  หมายถึง 
หลกัแห่งความประพฤติดีที'สะสมอยูใ่นจิตใจของแต่ละบุคคล  นาํมาประพฤติปฏิบติัหรือแสดงออก
ตามปทสัถานของสังคม 
  คุณธรรมจริยธรรม  เป็นคาํสองคาํที'ใช้คู่กนัเป็นส่วนใหญ่  จนทาํให้หลายคนเขา้ใจว่า   
คาํทั&งสองมีความหมายเหมือนกนั แทจ้ริงแลว้คาํวา่  คุณธรรม  กบัคาํวา่  จริยธรรม  เป็นคาํที'แยกกนั  
มีความหมายต่างกนั  คาํวา่คุณธรรม  แปลวา่  หลกัในการประพฤติปฏิบติัสร้างประโยชน์ให้แก่ผูอื้'น
หรือคุณความดี มีความหมายเป็นนามธรรม  ส่วนคําว่า  จริยธรรมแปลว่า  ธรรมที' เป็นหลัก 
แห่งความประพฤติดีหรือหลกัแห่งความประพฤติดี หรือกริยาที'ควรประพฤติ 
  โกวิท  ประวาลพฤกษ ์ และ  ภนิดา คูสกุล (2527, 283)  ไดอ้ธิบายถึงเรื'องคุณธรรมและ
จริยธรรมไวว้่า  คุณธรรมเป็นเรื'องของการทาํความดี  หากทาํความดีโดยยึดถือศาสนาเรียกกว่า 
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“ศีลธรรม”  หากทาํความดีโดยยึดถือหลกัแห่งมนุษยธรรมเรียกวา่ “จริยธรรม” คุณธรรมตามหลกั
ศีลธรรมนั&น  คือ  การปฏิบติัตนตามขอ้ห้าม (ศีล) และการปฏิบติัตามคาํสอน (ธรรม) อยา่งไรก็ตาม
ขอ้ห้ามและขอ้ควรปฏิบติัในทางศาสนา อาจตรงกบัหลกัแห่งมนุษยธรรม มนุษยธรรมหมายถึง  
การรับผดิชอบ ชั'วดีและการรู้จกัใชเ้หตุผล 
  อมรา  เล็กเริงสินธ์ (2542, 5-6) สรุปไวว้า่ คุณธรรมและจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กนั
อยา่งใกลชิ้ด  กล่าวคือ  คุณธรรมเป็นความดีที'มีอยูใ่นจิตใจ มีลกัษณะเป็นนามธรรม  คือ  มีลกัษณะ
เชิงพฤติกรรมที'อยู่ในตัวคนหรือแสดงออกมาจากตัวคนเพื'อเป็นคนดี  ส่วนจริยธรรมเป็น 
ความประพฤติที'ดีงามที'แสดงออกมาให้เป็นรูปธรรม  และจะเป็นไปตามปทสัถานของสังคม  ทั&ง
เป็นไปตามความสํานึกที'ดีในจิตใจ  กระทําเพราะเป็นสิ' งที' ดีงามถูกต้องไม่ใช่กระทาํเพราะ
กฎระเบียบหรือภาวะอื'นใดมาบงัคบัให้กระทาํ  ถา้ผูใ้ดไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นผูมี้คุณธรรม ผูน้ั&น 
ก็จะได้ชื'อว่าเป็นผู ้มีจริยธรรมอันงดงามด้วยจริยธรรมจึงเป็นปทัสถานแห่งความประพฤติ   
ซึ' งมีหลายรูปแบบของศาสนา  ไดแ้ก่  ศีลธรรมและคุณธรรม  ศีลธรรมคือกฎเกณฑ์หรือปทสัถาน
ทางศาสนาสาํหรับยดึถือปฏิบติั  คุณธรรม  คือความดีงามตา่งๆ  ที'มีอยูใ่นจิตใจของแต่ละคนและถือ
ปฏิบติัจนเป็นนิสัยส่วนคุณธรรมเป็นจริยธรรมในรูปแบบของศาสนาโดยมีศีลธรรมเป็นปทสัถาน 
  สุมิตรา รัฐประสาทและคณะ (2544, 81) ไดก้ล่าววา่คุณธรรมจริยธรรมมีความหมาย 
เป็นรูปธรรม คุณธรรมและจริยธรรมนิยมใช้คู่กันเป็น คุณธรรมจริยธรรม จึงมีความหมายว่า  
การประพฤติปฏิบติัในสิ'งที'ดีงามดว้ยกาย วาจา ใจ และถือปฏิบติัเป็นกิจนิสัยทั&งต่อหนา้และลบัหลงั 
คุณธรรมจริยธรรม มีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวม้ากมาย ดงัจะไดก้ล่าวต่อไปนี&  
  สมประสงค ์ คงท่าฉาง  หวัหนา้ฝ่ายพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ เอส.เทค (จดหมายข่าว  
ปีที' 2 ฉบบัที' 10 เดือนธันวาคม พ.ศ.2550 – มกราคม พ.ศ.2551) ได้ให้ความเห็นว่า  คุณธรรม
จริยธรรม  คือ  ประมวลการประพฤติปฏิบติัที'ดีงามทั&งกาย  วาจา  และจิตใจ  โดยถือปฏิบติัเป็นนิสัย
ทั&งต่อตนเอง  ต่อผูอื้'น  และต่อสังคม ผูมี้คุณธรรมจริยธรรมยอมเป็นที'พึงประสงค์ของบุคคลและ
หน่วยงานต่างๆ 
  จากที'นกัวิชาการไดใ้ห้ความหมายของคาํวา่คุณธรรมและจริยธรรมไวแ้ตกต่างกนั  แต่
เมื'อ  นาํเอาคาํทั&งสองมาใชคู้่กนัเป็น “ คุณธรรมจริยธรรม ”  มีความหมาย  ที'สรุปไดว้า่  คุณธรรม 
จริยธรรม หมายถึง  ประมวลพฤติกรรมปฏิบติัในสิ'งที'ดีงามตามหลกัศาสนา จนเป็นนิสัยที'ฝังลึกอยู่
ในจิตใจ  ใชน้าํมาแสดงออกเป็นพฤติกรรมปฏิบติัให้สังคมมองเห็นในเวลาและโอกาสที'เหมาะสม
ต่างๆ ทั&งทางกาย วาจา ใจ ซึ' งจะเกิดผลดีต่อตนเอง สังคมและประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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  พฤติกรรม 
  พฤติกรรม  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2546  แปลวา่  การกระทาํ  หรือ
อาการที'แสดงออกทางกลา้มเนื&อ  หรือความคิด  ความรู้สึกเพื'อตอบสนองสิ'งเร้า  คาํวา่พฤติกรรมนี&   
มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายทา่นเช่น 
  ชาร์เลส  (Charles, 1980) ได้ให้คาํนิยามของคาํว่า “พฤติกรรม” ,(Behavior)  ไวว้่า 
พฤติกรรม  หมายถึง  อาการที'มนุษยแ์สดงออกทั&งทางกายและจิตใจ  พฤติกรรมที'กระทาํนั&นอาจดี 
เลว  ถูก  ผดิ  มีประโยชน์  ไมมี่ประโยชน์  มีประสิทธิภาพหรือสูญเปล่ากไ็ด ้
  ขตัติยา  กรรณสูตร (2552, 10-1) ไดเ้ขียนไวใ้นรายงานวิจยัพฤติกรรม ความซื'อสัตยข์อง 
คนไทยว่าพฤติกรรม  คือ  ความประพฤติหรือสิ'งที'บุคคลหรือสังคมประพฤติปฏิบติัออกมาให้
ปรากฏโดยสังคมคาดหวงัวา่พฤติกรรมดงักล่าวควรจะสอดคลอ้งกบัคา่นิยมของสังคมและกฎเกณฑ ์   
ระเบียบที' ปฏิบติั ที'สังคมกาํหนดไว ้
  จากความหมายของพฤติกรรมดงักล่าวขา้งตน้  สรุปได้ว่า  พฤติกรรม  หมายถึง   
การประพฤติปฏิบติัเป็นอากปักิริยาหรืออาการที'บุคคลแสดงออกทั&งทางกาย  ทางวาจาหรือทาง
อารมณ์  ให้สังคม  ไดรั้บรู้ ไดม้องเห็น  พฤติกรรมหรืออาการที'บุคคลแสดงออกมานั&น อาจดี หรือ
เลวกไ็ด ้ แต่เมื'อนาํเอาคาํทั&งสามมาใชร่้วมกนัเป็น พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม จึงหมายถึง อาการ
ที'กระทาํหรือพฤติกรรมปฏิบติัในสิ'งที'ดีงาม 
  สรุปได้ว่าพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม จึงหมายถึง อาการที'กระทาํหรือพฤติกรรม
ปฏิบติัใน สิ'งที'ดี ที'งาม แสดงออกมาทางกลา้มเนื&อ  หรือทางกาย  ทางวาจาและทางจิตใจ ในดา้น 
การมีระเบียบวนิยั  ความรับผดิชอบ  การประหยดัอดออม  ความเกรงใจผูอื้'น  เมตตากรุณาโอบออ้ม
อารีเอื&อเฟื& อเผื'อแผ ่ และเสียสละเพื'อส่วนรวม  ความขยนัหมั'นเพียร  และความซื'อสัตยสุ์จริต  ดงันั&น   
การพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  จึงหมายถึง  การส่งเสริม  สนบัสนุนให้นกัเรียนประพฤติ
ปฏิบติักิจกรรมและกระทาํในสิ' งที'ดีงาม  ทั&งทางกาย  ทางวาจา  และทางจิตใจอย่างสมํ'าเสมอ
ต่อเนื'องจนเป็นกิจนิสัย 
  ความสําคัญและองค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
  องค์กร ชุมชน สังคม ประเทศ หรือสังคมโลกจะอยูเ่ยน็เป็นสุข  ไม่วุ่นวาย ไม่ทะเลาะ
ววิาท ไมมี่ผูก่้อการร้าย ถา้สมาชิกทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม  คุณธรรมจริยธรรม  มีบทบาทในชีวิต
มนุษยห์ลายประการ  ไดแ้ก่ 
  1. เป็นปทสัถานของสังคม หรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั&งหลาย 
  2. เป็นตวักาํหนดวา่ควรกระทาํหรือไม่ควรกระทาํ  ช่วยกาํหนดจุดยืน  และประเมิน 
การปฏิบติัของตวัเอง 
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  3. เป็นแบบแผนสําหรับตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาและความขดัแยง้ต่างๆ ทาํให้เลือก
ทางปฏิบติัได ้และทาํหนา้ที'เป็นแรงจูงใจ หรือผลกัดนัใหบุ้คคลปฏิบติั (กรมวชิาการ, 2539, 15)  
 สุมน  อมรวิวฒัน์ (2535, 17 ) กล่าวไวว้า่ การที'มนุษยจ์ะดาํรงชีวิตอยา่งราบรื'นและเป็น
ปกติสุข  ย่อมต้องอาศัยแบบแผนของการประพฤติที'ยึดหลักศีลธรรมที'เราเรียกว่าจริยธรรม  
ฉลอง มาปรีดา (2537, 10) กล่าวว่าคุณธรรมเป็นพื&นฐานการแสดงออกของการกระทาํที'เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและผูอื้'นและคุณธรรมยงัเป็นบ่อเกิดของจริยธรรม  และเป็นแก่นของค่านิยม 
และ อมรา  เล็กเริงสินธุ์ (2542, 4 )ได้สรุปไวว้่า คุณธรรมจริยธรรมเป็นปัจจยัที'จะเสริมสร้าง 
ความสงบสุขและความเจริญใหแ้ก่บุคคลเป็นส่วนตวั แก่ประเทศชาติเป็นส่วนร่วม 
  สาํนกังานขา้ราชการครู (2544, 15) ไดก้ล่าวไวว้า่คุณธรรมจริยธรรมในจิตใจของประชาชน
มีแนวโน้มเสื'อมลงตามกระแสความเจริญทางวตัถุนิยมในโลกของทุนนิยม สภาวการณ์และ 
ความเปลี'ยนแปลงต่างๆ เหล่านี& จะไม่เกิดผลดีแก่คนไทยและสังคมไทย จาํเป็นอยา่งยิ'งที'จะตอ้งนาํ
คุณธรรมจริยธรรมและศาสนา รวมทั&งภูมิปัญญาดั&งเดิมของไทยกลบัคืนสู่สังคม 
  คุณธรรมจริยธรรม เป็นสิ'งสําคญัยิ'งในปัจจุบนัโดยเฉพาะในสังคมที'มีระบบการแข่งขนั
กนัสู่เยาวชนของชาติเคยชินกบัระบบการแข่งขนักนัทั&งแต่ระดับอนุบาลถึงระดับมหาวิทยาลัย 
ความเห็นแก่ตัวจึงได้เกิดขึ& นอย่างกว้างขวาง  มีการชิงดี  ชิงเด่น  มือใครยาวสาวได้สาวเอา  
การพฒันาคนในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั จึงเป็นการยากที'ให้ทุกคนเห็น  คุณค่าของคุณธรรม
จริยธรรม  เพราะตอ้งหาทางให้ตวัเองอยูร่อดและอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีหน้ามีตา  การแกไ้ขปัญหา
เหล่านี&   จาํเป็นตอ้งเนน้ให ้“คนมีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม”ควบคูไ่ปกบัการศึกษาดา้นอื'นๆ  ดว้ย 
  ปัจจุบนันักเรียนขาดคุณธรรมจริยธรรมมากขึ&นเช่น หนีเรียน ไม่ตรงเวลา ไม่ขยนั   
ขาดความอดทน  พูดโกหก  ไม่ซื'อสัตย ์ มั'วสุม  ดื'มสุรา  ดูซีดีลามก มีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร  
เสพยาเสพติด เที'ยวเตร่ ก่อเหตุรุนแรง ขายบริการทางเพศ ยกพวกตีกนั และมีความฟุ่มเฟือย ซึ' งจะ
ได้แบบอย่างจาก ผูใ้หญ่ที'ขาดคุณธรรมจริยธรรม สื'อต่างๆ  ที'นาํวฒันธรรมที'ไม่ดีจากตะวนัตก 
มาออกรายการต่างๆ จึงเป็นการเสริมย ํ&าให้เด็กขาดคุณธรรมจริยธรรมยิ'งขึ&น การปลูกฝั'งคุณธรรม
จริยธรรมในเด็กจึงยากมากจาํเป็นต้องร่วมมือกนัทุกฝ่ายโดยรัฐบาล  หรือผูเ้กี'ยวข้อง  ส่วนใน
โรงเรียนนั&นมีความจาํเป็นที'ผูบ้ริหาร  ครูผูส้อน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูป้กครองนกัเรียนและ
ชุมชน  ตอ้งร่วมกนัพฒันาพฤติกรรม  คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนอยา่งจริงจงัและต่อเนื'อง 
  วนัทนา  เมืองจนัทร์ (2552, ป.21 ฉ.5 สิงหาคม-กนัยายน) กล่าววา่ การที'จะปลูกฝั'งให้
เด็กไทยมีวินยั มีความรับผิดชอบ  อดทน  ขยนัไดน้ั&น  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูจะตอ้งจดัการเรียน
การสอนที'ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญัและขณะเดียวกนัก็จะตอ้งพยายาม  ปลูกฝังให้ผูเ้รียนพฒันาศกัยภาพ
ของตนในดา้นต่างๆ  ต่อไปนี&ไปพร้อมๆ  กนั  ไดแ้ก่ 
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  1. ความรับผดิชอบ 
  2. ความมีวนิยัในตนเอง 
  3. การคิด 
  4. การติดต่อสื'อสารกบัผูอื้'น 
  5. การจดัการ 
  6. การทาํงานร่วมกบัผูอื้'น 
  7.ความขยนัอดทน 
  8. การช่วยเหลือผูอื้'นและรู้จกัเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื'อประโยชน์ส่วนรวม 
  9. การเรียนเพื'อใหเ้กิดการเรียนรู้ 
  10. ความจาํ 
  11. การใชเ้หตุผล 
  12. ความซาบซึ& งในสุนทรียภาพ 
   หลกัสําคญัของทฤษฎีปรับพฤติกรรม (Behavior Modification Theory) คือ พฤติกรรม
ของบุคคลที'แสดงออกจะมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั&นๆ  ในอนาคต พฤติกรรม 
ที'แสดงออกแล้วได้รับผลเป็นที'พึงพอใจ  จะมีแนวโน้มให้เกิดพฤติกรรมนั&นอีกโดยเงื'อนไข  
การเสริมแรง แต่ถา้พฤติกรรมใดที'แสดงออกแลว้ไดรั้บผลไม่พึงพอใจ  พฤติกรรมนั&น มีแนวโนม้จะ
ไมเ่กิดซํ& า การลงโทษ (Punishment) เป็นการใหสิ้'งที'ไมพ่อใจ 
  นโยบายพฒันาคุณธรรมจริยธรรม (พ.ศ.2530-2534)  ของรัฐบาล  เร่งพฒันาคุณภาพ
การศึกษาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  ปลูกฝังให้เยาวชนได้มีคุณธรรมจริยธรรม   
ในเรื' องความกตัญcู ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย  ความสะอาด  ความซื'อสัตย์  การ
ประหยดั และการใชชี้วติที'เรียบง่าย 
  พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชทรงพระราชประกาศคุณธรรมสําหรับคน
ไทย 4 ประการ  เพื'อความสงบสุขร่มเยน็ของชาติบา้นเมือง  คุณธรรม 4 ประการ  ไดแ้ก่ 
  1. การรักษาความสัตย ์ ความจริงใจต่อตวัเองที'จะประพฤติปฏิบติัสิ'งที'เป็นประโยชน์
และเป็นธรรม 
  2.  รู้จกัขม่ใจตนเอง ฝึกใจตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัในความสัตย ์ความดีนั&น 
  3. การอดทน  อดกลั&น  และอดออม  ที'จะไม่ประพฤติล่วงความสัตยสุ์จริตไม่วา่จะดว้ย
เหตุประการใด 
  4. การรู้จกัละวางความชั'ว  ความทุจริต  และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื'อ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง 
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  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ'มเติม  (ฉบบัที'2) พ.ศ.2545 มาตรา 
6 บญัญติัไวว้่าการศึกษาต้องพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยที์'สมบูรณ์ทั&งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้'นไดอ้ยา่ง 
มีความสุข 
  มาตรา 23 บญัญติัไวว้า่ การจดัการศึกษาทั&งในระบบ นอกระบบ  ตามอธัยาศยั ตอ้งเน้น
ความสําคญัทั&งความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดบัการศึกษา 
  มาตรา 24 การจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วน
สมดุลกนั รวมทั&งปลูกฝังคุณธรรม คา่นิยมที'ดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกรายวชิา 
  มาตรา 28 วรรคสอง ความว่า สาระสําคญัของหลกัสูตรทั&งที'เป็นวิชาการ และวิชาชีพ
ตอ้งมุ่งพฒันาคนให้มีความสมดุล ทั&งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความ
รับผดิชอบต่อสังคม 
  สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
ไดก้าํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ขึ&นตามมาตรฐานหลดัสูตรและสอดคลอ้งพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ'มเติม (ฉบบัที' 2) พ.ศ. 2545 เป็นมาตรฐานการเรียนรู้มาตรฐานที' 1  
ใช้เพื'อประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน(ประเมินภายนอก 2550)  
ในมาตรฐานที' 1 ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที'พึงประสงค ์ซึ' งไดแ้ก่  ความมีระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ การประหยดัอดออม การมีความเกรงใจผูอื้'นเมตตากรุณาโอบอ้อมอารี
เอื&อเฟื& อเผื'อแผ่และเสียสละเพื'อส่วนรวม การมีความซื'อสัตย์สุจริต ความขยนัหมั'นเพียร ดงันั&น 
จึงสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบที'สาํคญัของคุณธรรมจริยธรรมซึ'งเป็นคุณลกัษณะที'พึงประสงคโ์รงเรียน
ตอ้งปลูกฝังทั&ง 6 องคป์ระกอบ ดงันี&  
  1.  ความมีวนิยั 
  2.  ความรับผดิชอบ 
  3.  การประหยดัและอดออม 
  4.  ความเกรงใจผูอื้'น เมตตากรุณา โอบออ้มอารี เอื&อเฟื& อเผื'อแผแ่ละเสียสละเพื'อส่วนรวม 
  5.  ความซื'อสัตยสุ์จริต  
  6.  ความขยนัหมั'นเพียร 
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  การปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียน 
  คุณธรรมจริยธรรมมีความสําคญัยิ'งในการที'จะปลูกฝังให้แก่ผูเ้รียนหรือเยาวชนของชาติ
ได้รัฐบาลทุกยุคทุกสมัย  ได้กําหนดนโยบายการพัฒนาคุณธรรมไว้อย่างชัดเจน  ปัจจุบัน
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ'มเติม (ฉบบัที'2) พ.ศ. 2545  ไดเ้น้นในเรื'อง
คุณธรรมจริยธรรมไวม้าก โดยให้สอนสอดแทรกไวใ้นทุกกลุ่มสาระ และ ฯพณฯ พ.ต.ท.ทกัษิณ  
ชินวตัร  นายกรัฐมนตรี ได้กล่าวเมื'อวนัที' 1 เมษายน พ.ศ. 2549 ในโอกาสกระทรวงศึกษาธิการ
ครบรอบ 113 ปี ที'หอประชุมคุรุสภาว่า ต่อนี& ไปกระทรวงศึกษาธิการตอ้งทาํงานเชิงรุก กาํหนด
วสิัยทศัน์ ยทุธศาสตร์และแผนพฒันาทั&งในระยะสั&นและระยะยาว  เพื'อสร้างบุคลากรของสังคมให้
เขม้แขง็ในดา้นวชิาการคุณธรรมจริยธรรมเป็นภูมิคุม้กนัให้แก่สังคมและวฒันธรรม  (มติชนรายวนั 
3 เมษายน พ.ศ. 2549 ฉบบัที' 9885 ปีที' 28) และนกัการศึกษาไดเ้สนอแนวคิด และทฤษฎีการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เยาวชน ไวใ้นหลายๆ แนวดงันี&  
  เปียเจต ์(กรมวิชาการ, 2541, 23) กล่าววา่ เราจาํเป็นจะตอ้งมีวิธีส่งเสริมจริยธรรมที'มี
ประสิทธิภาพ มีระบบซึ' งอยูบ่นพื&นฐานของทฤษฎี  วิธีที'พึงจะใชต้อ้งช่วยให้บุคคลใช้เหตุผลไดถึ้ง
ขั&นสลบัซบัซอ้นและสูงสุดทางจริยธรรม 
  จากผลการวิจยั แบนดูร่า  และแมคโดแนลด์ (Bandura and Mc Donald, 1963, 84-90) 
พบว่าความรับผิดชอบและความรู้สึกนึกคิด  ด้านศีลธรรมสามารถแก้ไขปรับปรุงได้  โดยใช้
แบบอยา่งทางสังคม (Social Model) ที'เหมาะสม (Bandura and Mc Donald, 1963;  อา้งในสมพร  
สุทศันีย,์ 2541, 49)  
  เยาวนาฏ วุฒิดาํรง (อา้งใน สมพร สุทศันีย ์2541, 137-139) ชี& ให้เห็นวา่ การใชแ้รงเสริม
ที'เป็นกิจกรรมเด็กชอบมากกวา่การเรียน  ทาํใหผ้ลการเรียนดีขึ&น  การใชแ้รงเสริมที'ครูใชบ่้อยๆ คือ 
  1. การใหก้ารสนใจ การยอมรับ และการให้คาํชมเชยจากครู เช่น  เมื'อเด็กยกมือไหวค้รู
ยิ&ม  พยกัหน้า  ตอบรับ  แรงเสริมจะทาํให้นักเรียนมีพฤติกรรมการไหวเ้พิ'มขึ&น ถ้าครูไม่สนใจ 
การไหวก้จ็ะลดลงไปเรื'อยๆ  
  2.  การใหค้วามสนใจ การยอมรับ คาํชมเชยจากเพื'อนๆ  
  3. การใหแ้รงเสริมแลกเปลี'ยน 
  4.  รายงานประจาํวนั 
  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมมีหลายรูปแบบ  แต่ละรูปแบบจะมีขอ้จาํกดัในการใช้
แตกต่างกัน  กองการวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ  ได้ทดลองหารูปแบบที'ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลต่อการเรียนการสอน  คุณธรรมจริยธรรม  พบวา่รูปแบบการสอนที'มีประสิทธิภาพใน
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บางสถานการณ์ควรผสมผสานหลายๆ วิธีเขา้ดว้ยกนั รูปแบบในการปลูกฝัง (กรมวิชาการ, 2539, 16)   
มีดงันี&  
  1. การปรับพฤติกรรม 
  2. การทาํคา่นิยมใหก้ระจ่าง 
  3. การใชเ้หตุผลในเชิงจริยธรรม 
  4. กระบวนการกลุ่ม 
  5. การพฒันาคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัยทั&งระบบโรงเรียน 
  กรมวิชาการ (2539,  33-34) ได้ในแนวปฏิบติัไวว้่า การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  
หากได้พฒันาร่วมกนัทั& งระบบในโรงเรียน  โดยความร่วมมือของผูเ้กี'ยวข้องทุกระดับทุกฝ่าย 
จะได้ผลดีเป็นอย่างยิ'ง  ผูเ้กี'ยวข้องกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมทั&งระบบ  ได้แก่  ผูบ้ริหาร 
ครูผูส้อน  นกัเรียน  ผูป้กครองและชุมชน  ซึ' งจะตอ้งร่วมกนัดาํเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
โกวิท  วรพิพฒัน์ (2544, 32) เน้นว่าการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสามารถปลูกฝังได้ดี โดยให้
ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2546, 274-275) ไดอ้ธิบายถึง ทฤษฎีพฒันาทางจริยธรรมตาม
แนวทางการเรียนรู้ทางสังคม แบนดูรา (Bandura, 1977) โดยวธีิการตา่งๆ  ดงันี&  
  1. การอธิบาย 
  2. วธีิการอบรมสั'งสอน 
  3. อิทธิพลจากสมาชิกในสังคม 
  4. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
  5. การเสริมแรงทางบวก 
  6. เขา้ใจกฎเกณฑก์ารตดัสินใจถูกผดิของการกระทาํ 
  7. ความเชื'อในความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมกบัผลการกระทาํ 
  8. ความสามารถในการบงัคบัใจตนที'จะกระทาํหรือละเวน้การกระทาํ 
  9. การยกยอ่งที'เหมาะสม 
  10. การพฒันาทางสติปัญญาจะช่วยพฒันาทางจริยธรรม 
  11. สภาพแวดลอ้มที'เหมาะสม 
  12. สื'อมวลชนมีอิทธิพลตอ่การพฒันาจริยธรรม 
  13. การกาํหนดพฤติกรรมเป้าหมาย ดา้นจริยธรรมในทางที'เหมาะสม 
  14. การแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ตอ้งทาํอยา่งสมํ'าเสมอ 
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  นกัจิตวิทยาดา้นพฤติกรรมนิยมสรุปไวว้า่  ความตอ้งการภายใน  ดา้นปัญญาไม่สําคญั
เท่ากบัการให้แรงเสริมที'สามารถควบคุมพฤติกรรมได ้ บุคคลแต่ละคนมีแรงจูงใจเมื'อพฤติกรรม
ไดรั้บแรงเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ไดผ้ลดีตอ้งใช้วิธีการเสริมแรง  (อรจรีย ์ณ ตะกั'วทุ่ง, 
2545, 20) 
  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาได้พฒันาเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา  ตวับ่งชี&   เครื'องมือและวิธีการประเมิน  ไดแ้ก่  มาตรฐานดา้นครู มาตรฐานด้านการบริหาร 
มาตรฐานด้านผูเ้รียน  ในมาตรฐานด้านผูเ้รียน มาตรฐานที'  1  ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที'พึงประสงค์มีตวับ่งชี& อยู ่4 ตวับ่งชี&  ดงันี&   1) ผูเ้รียนมีวินยั มีความรับผิดชอบ  2) ผูเ้รียนมี
ความประหยดั  3) ผูเ้รียนมีความเกรงใจผูอื้'น เมตตากรุณา โอบออ้มอารี เอื&อเฟื& อเผื'อแผแ่ละเสียสละ
เพื'อส่วนร่วม  4) ผูเ้รียนมีความซื'อสัตยสุ์จริต 
  สุมน อมรวิวฒัน์ และวิชยั วงศใ์หญ่ (กรมวิชาการ, 2543, 4) ไดใ้ห้ความหมาย คุณลกัษณะ 
ดี  เก่ง  และมีสุข  ไวด้งันี&  
  ดี  หมายถึง  การมีวนิยัและคา่นิยมประชาธิปไตย การมีวนิยัประกอบดว้ย 1) ความสนใจ
ใฝ่รู้  2) มีสติควบคุมตวัเอง  3) มีความรับผดิชอบ  4) ความมีเหตุผล  5) ความซื'อสัตย ์ 6) ความขยนั 
  เก่ง หมายถึง การมีคุณสมบติัดงัต่อไปนี&   1) มีความสามารถในการใช้ภาษาทั&งการฟัง 
อ่าน พูด เขียน  2) มีตรรกะคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที'ช่วยให้เกิดการสังเกต ประมวล  จดักลุ่ม 
เชื'อมโยง ตั& งสมมุติฐานและทดลอง  3) มีทักษะทางด้านดนตรีและจังหวะการเคลื'อนไหว   
4) สื'อสารสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลได ้ 5) มีความลึกซึ& งภายในจิตใจและเอื&ออาทรต่อสิ'งแวดลอ้ม 
  มีสุข หมายถึง  1) การมีความรักและแบ่งปัน  2) เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งความจริง 
ความงามและความเป็นธรรม  3) ประพฤติชอบ มีความสุข  ใฝ่สันติ  และไม่เบียดเบียน  4) บริโภค 
สิ'งต่างๆ ดว้ยปัญญาไมต่กอยูใ่นอิทธิพลของกระแส 
  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กๆ นั&นเป็นบทบาทหน้าที'ของผูป้กครองหรือ
ครอบครัว สังคม ชุมชนและโรงเรียนมีความสาํคญัเป็นลาํดบั สาํหรับโรงเรียนนั&น ครูทุกคนมีหนา้ที'
ตอ้งอบรม สั'งสอน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้นกัเรียนไดย้ึดมั'น ถือปฏิบติัตามหลกัธรรมของ
ศาสนาและมีจิตสาํนึกที'ถูกตอ้ง 
 คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการได้
กาํหนดให้ครูทุกคนพึงบาํเพ็ญตนให้สมกบัความเป็นครู เพื'อเป็นเกียรติภูมิและเกียรติคุณของครู 
ไวใ้นคู่มือครูดีผูพ้ฒันาทรัพยากรมนุษยข์องชาติวา่ครูตอ้งตั&งใจปฏิบติังานหนา้ที'ครูโดยสมบูรณ์ดว้ย
หลกัธรรมและหลกัวิชาชีพครู  สอน  ฝึก  อบรม  หรือพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมของ
นกัเรียน (สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2552, 3) 
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  โรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานักงานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 3  มีความตระหนักในบทบาทหน้าที'ที'ต ้องปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลกัษณะที'พึงประสงค์  ประกอบกบัปัญหานักเรียนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมไม่เป็นที'น่า 
พึงพอใจและผูป้ระเมินมีความเชื'อว่า การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ&นในตวัผูเ้รียนได ้ 
โดยวิธีการปฏิบติัอย่างต่อเนื'อง  การได้เห็นตวัอย่างได้รับการอบรม  การเสริมแรงยึดมั'นใน
หลกัธรรมของศาสนา  มอบหมายงานรับผิดชอบ  ปฏิบติัอย่างสมํ'าเสมอนักเรียนจะมีคุณธรรม
จริยธรรมขึ&นเป็นที'พึงพอใจ ไดต้ามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาชาติ  หรือไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานและ
การประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน) กาํหนดขึ&น ไดแ้ก่พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน 6 องคป์ระกอบ ดงันี&  
  1. ความมีระเบียบวนิยั 
  2. ความรับผดิชอบ 
  3. การประหยดัและอดออม 
  4. ความเมตตากรุณา และเสียสละเพื'อส่วนรวม 
  5. ความซื'อสัตยสุ์จริต 
  6. ความขยนัหมั'นเพียร 
  ความมีระเบียบวนัิย 
  วินยั แปลตามตวั หมายถึง การประพฤติดี คาํวา่มีวินยั มีความหมายกวา้ง มีนกัวิชาการ
ไดใ้หค้วามหมายไวม้ากมาย ดงัเช่น จาํเนียร ศิลปะวานิช (2538, 102) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่  มีวินยั 
หมายถึง การรู้จกั ปกครองตนเอง การกระทาํตามระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ เกิดขึ&นดว้ยความสมคัรใจ
ของผูป้ฏิบติั 
  วินยั หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑ์ ขอ้ปฏิบติั ขอ้บงัคบั สําหรับควบคุมประพฤติทางกาย
วาจาของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม (คณะกรรมการขา้ราชการครู2544, 29) ดงันั&นการมีวินยั
หมายถึงการประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบของระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบัของสังคม  
  ระเบียบ หมายถึง ขอ้บงัคบัต่างๆ  ที'โรงเรียนกาํหนดขึ&นให้นกัเรียนปฏิบติัตาม (จาํเนียร 
ศิลปะวานิช, 2538, 102) ดงันั&นเมื'อนาํเอาสองคาํนี&มาใชคู่้กนัเป็น ระเบียบวินยั หรือ  ความมีระเบียบ
วนิยัซึ' งมีความหมายวา่การประพฤติ  การประพฤติดีอยูใ่นกรอบของระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบั
ของสังคมจนเป็นปกติวสิัย 
  พยุงศกัดิr  สนเทศ (2530, 31) ไดก้ล่าวถึง  ความมีระเบียบ  หมายถึง  การควบคุมความ
ประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้อง  เหมาะสมกับจรรยามารยาท  ข้อบังคับ  ข้อตกลง  กฎศีลธรรม  
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จาํเนียร ศิลปะวานิช (2538, 102) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ มีวินยั  หมายถึง  การรู้จกั ปกครองตนเอง  
การกระทาํตามระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ เกิดขึ&นดว้ยความสมคัรใจของผูป้ฏิบติั 
  ความมีระเบียบวนิยั เป็นปัจจยัสาํคญัที'จะสร้างความเจริญใหแ้ก่ชีวติ ผูใ้ดมีวนิยัในการใช้
เงิน  เงินก็มีคุณค่าสามารถที'จะตั&งตวัได้ ผูใ้ดมีวินยัในการดาํเนินชีวิต  ชีวิตก็ประสบความสําเร็จ 
และประเทศใดประชาชนมีวินยัประเทศนั&นก็เจริญรุ่งเรือง  ความมีระเบียบวินยัจดัเป็นคุณสมบติั 
ที'มกัจะพบอยูใ่นชีวิตของผูน้าํและมีความสําเร็จในชีวิตเสมอ (สํานกังานขา้ราชการครู, 2544, 31) 
ความมีระเบียบวนิยัจาํเป็นสาํหรับทุกคน  นกัวชิาการหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายไว ้ ดงันี&  
  จรวยพร  ธรนินทร์ (2525, 34) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ความมีระเบียบวินัย หมายถึง  
เน้นให้รู้จักปฏิบัติที'มีรูป  มีแบบ  มีขั&น  มีตอน  ฟังความคิดเห็นของผูอื้'น  การอยู่ในชั&นเรียน  
การทาํความเคารพ  วินยัในการเล่นกีฬา  ซึ' งเป็นสื'อเชื'อมโยงให้เคารพกฎหมาย  พยุงศกัดิr   สนเทศ 
(2530, 31) ไดก้ล่าวถึง ความมีระเบียบวินยั  หมายถึง  การควบคุมความประพฤติปฏิบติัให้ถูกตอ้ง 
เหมาะสมกบัจรรยามารยาท  ขอ้บงัคบั  ขอ้ตกลง  กฎหมาย  ศีลธรรม 
  กลัยา  ศรีปาน (2542, 32) สรุปไวว้า่ ความมีระเบียบวินยั  หมายถึง  การประพฤติปฏิบติั
อยา่งมีระเบียบของบุคคลซึ' งกระทาํสิ'งใดสิ'งหนึ'งตามระเบียบ  กฎเกณฑ์ของสังคม  เพื'อความสงบสุข
ในชีวติของตนเองและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม 
 จากความหมายต่างๆ  ที'นกัวิชาการไดก้ล่าวไวข้า้งตน้  จึงพอสรุปไดว้า่ความมีระเบียบวินยั  
หมายถึง  การประพฤติปฏิบติัตนเป็นปกตินิสัยตามกฎ เกณฑ์ กติกา เงื'อนไขและขอ้บงัคบัที'สมาชิก
ของสังคมร่วมกันสร้างขึ& นเพื'อยึดถือประพฤติปฏิบัติสําหรับการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   
เกิดความสงบ เรียบร้อย ปลอดภยัในสังคม  
  แนวทางการปฏิบติัเพื'อนาํไปสู่ความมีระเบียบวินัย คือการยอมรับ ยึดมั'นและปฏิบติั 
ตามกฎเกณฑ์ ระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบัและธรรมเนียมต่างๆ  ของสถาบนั  จนเป็นปกตินิสัยนั&น  
นักการศึกษาและนักจิตวิทยาได้ทดลองและสร้างทฤษฏีไวม้ากมาย  จะได้นํามากล่าวเฉพาะ 
ที'นาํมาใช ้ ดงันี&  
  การเสริมสร้างการมีวินยัและความรับผิดชอบให้เด็กๆ จะเรียนรู้จากการกระทาํมากกวา่
การพรํ' าสอน  จึงอาจสามารถกาํหนดพฤติกรรม  และจดัเป็นกิจกรรมให้เด็กปฏิบติัเป็นประจาํดว้ย
ความสนุกสนาน จนเกิดการปฏิบติัเป็นนิสัยต่อไป (กรมสุขภาพจิต, 2544, 31) 
  กลาสเซอร์ (Classer, 1969, 224) เนน้ความสําคญัของการสร้างกฎและการรักษากฎของ
โรงเรียนว่าเป็นส่วนสําคญัของการมีวินัย เสนอแนะว่าเด็กควรมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น
เกี'ยวกบัการออกกฎที'สมเหตุสมผล และสามารถปฏิบติัตามได ้(อา้งในการพฒันาวินัยในตนเอง, 
2536, 23) 
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  เครรี (Crary, 1971, 172) เสนอแนะว่าวินัยในโรงเรียนควรจะเป็นสิ'งที'ช่วยให้เด็ก 
มีความสามารถแกปั้ญหาต่างๆ  เพื'อคงสภาพการเรียนรู้ไวใ้ห้ไดแ้ละสโตน (Stone, 1978, 2) กล่าววา่ 
การสอนใหเ้ด็กมีวนิยั คือ การสอนใหเ้ด็กเคารพตนเองและผูอื้'น 
  ความมีระเบียบวนิยั หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบติัให้ถูกตอ้งและเหมาะสม
กบัจรรยามารยาท ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลงระเบียบ กฎหมายและศีลธรรมหรือความมีวินยัคือคุณลกัษณะ 
จิตใจและพฤติกรรมที'ช่วยให้บุคคลนั&น สามารถควบคุมตนเองและปฏิบติัตามระเบียบ กฎ กติกา 
ของโรงเรียน เพื'อประโยชน์สุขของตนและส่วนรวม (กรมวิชาการ , 2541, 56-63) พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมดา้นการมีระเบียบวนิยั มีดงันี&  
  1. พฤติกรรม การแต่งกาย ไวท้รงผม ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน 
  2. พฤติกรรม การตรงต่อเวลาปฏิบติัตามขอ้ตกลงของโรงเรียนอยูเ่สมอ 
  3. พฤติกรรม การมีมารยาทดี สาํรวมและพดูจาดีมีหางเสียง 
  4. พฤติกรรม ปฏิบติัเขา้คิวซื&ออาหาร เคารพสิทธิของผูอื้'น เกรงใจผูอื้'น 
  5. พฤติกรรม ในการเดิน นั'งและการรับประทานอาหาร 
  การเสริมสร้างวนิยัและความรับผดิชอบของนกัเรียน คือ การกาํหนด  ระเบียบ กฎเกณฑ์
ในการประพฤติปฏิบติั  การปรับพฤติกรรม  (คู่มือการดูแลสุขภาพจิตเด็กวยัเรียน, 2544, 30-31)  
ใหน้กัเรียนปฏิบติัอยา่งสมํ'าเสมอจนเป็นนิสัย 
  จากที'กล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ การมีระเบียบวนิยั หมายถึง การควบคุมตนเองให้ประพฤติ
ปฏิบติัดี  ตามระเบียบ  กฎเกณฑ์  ข้อตกลงของสังคม  จนเป็นปกตินิสัย  เป็นคุณลักษณะที'ดี 
เป็นคุณธรรมจริยธรรมที'สาํคญัของนกัเรียน หรือของบุคคล  ที'ไม่เกิดขึ&นไดเ้องตามธรรมชาติในตวั
ของนกัเรียนหรือบุคคล  แต่สามารถปลูกฝังให้เกิดขึ&นไดโ้ดยให้ฝึกปฏิบติั  รับผิดชอบงานตามวุฒิ
ภาวะที'ค่อยเป็นค่อยไป  ทั& งที'บ้านและที'โรงเรียน มอบหมายงานให้ทาํ  ให้ทํางานเป็นกลุ่ม   
ปล่อยให้ทําไป  แล้วคอยเสริมแรงตามความเหมาะสม นักเรียนก็จะเกิดความเชื'อมั'นยิ'งขึ& น
พฤติกรรมบง่ชี&วา่ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม  ไดแ้ก่ 
  1. การแต่งกาย ไวท้รงผม ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน 
  2. ตรงต่อเวลา เขา้แถวทาํพิธีหนา้เสาธงเรียบร้อย 
  3. รักษาสาธารณะสมบติัและสิ'งแวดลอ้ม 
  4. เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและกิจกรรมที'ครูผูส้อนกาํหนด 
  5. ปฏิบติัตามระเบียบ กฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของโรงเรียน 
  6. เคารพสิทธิของผูอื้'น 
  7. ไมป่ระพฤติผดิศีลธรรม 
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  โรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานักงานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 3ไดพ้ิจารณาแลว้มีความเชื'อวา่พฤติกรรมที'ไดป้ฏิบติัและวธีิการต่างๆ  ดงักล่าวขา้งตน้  สามารถ
เสริมสร้างและพฒันาให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  ด้านความมีระเบียบวินัยให้ดียิ'งขึ&นได ้ 
จึงนาํมาใช้พฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  ความมีระเบียบวินยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก 
โดยใชกิ้จกรรมดงักล่าว คือ 
  1. กิจกรรมโฮมรูม  อบรมและส่งเสริมให้นกัเรียนปฏิบติัตามระเบียบ  กฎ  ขอ้บงัคบั 
ขอ้ตกลง ข องโรงเรียนอยา่งต่อเนื'อง 
  2.  กิจกรรมส่งเสริมการทาํพิธีหนา้เสาธงและปฏิบติัหนา้ที'เวรประจาํวนั 
  3.  กิจกรรมรณรงคใ์หน้กัเรียนพดูจาดีมีหางเสียง และประกวดจรรยามารยาทในโรงเรียน 
  4. กิจกรรมการเขา้คิวซื&ออาหารและการรับบริการต่างๆ  
  5. กิจกรรมกลุ่มรักษาความสะอาดเขตพื&นที'ที'รับผดิชอบ 
  ความรับผดิชอบ 
  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุ่งมั'นตั&งใจที'จะปฏิบตัิหน้าที'ด ้วยความผูกพนั   
ด้วยความพากเพียรและความละเอียดรอบคอบ  ยอมรับผลของการกระทาํในการปฏิบติัหน้าที'  
(คู่มือการประเมินจริยธรรมโครงการพฒันาทรัพยากรมนุษยภ์าคใต)้  ความรับผิดชอบ หมายถึง   
ความสํานึกและปฏิบติัหน้าที'ของตนทั&งที'เป็นภารกิจส่วนตวั  ภารกิจที'ไดรั้บมอบหมายและภารกิจ
ทางสังคม  โดยจะตอ้งกระทาํจนบรรลุผลสําเร็จ  ไม่หลีกเลี'ยงและยอมรับในผลการกระทาํของตน 
(สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 2528, 26-27) 
  กองการวิจยักรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2542, 155) ได้ให้ความหมาย   
ความรับผดิชอบไวว้า่ ความรับผดิชอบ หมายถึง ความสนใจ ความตั&งใจที'จะปฏิบติัหนา้ที'ดว้ยความ
พากเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบเพื'อให้สําเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลกระทาํของตนทั&งในดา้น
ผลดีและผลเสีย 
  ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ความตั&งใจที'จะปฏิบติัหนา้ที'ดว้ยความพากเพียร
พยายาม ละเอียดรอบคอบ เพื'อใหส้าํเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระทาํของตนทั&งในดา้นที'เป็น
ผลดีและผลเสีย ทั&งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ที'ใหดี้ยิ'งขึ&น ( กองการวจิยักรวชิาการ, 2542) 
  กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุขได้ให้ความหมาย  ความรับผิดชอบไวว้่า 
ความรู้สึกรับผิดชอบ หมายถึง  ลกัษณะนิสัยและเจตคติของนกัเรียนซึ' งผลกัดนัให้นกัเรียนปฏิบติั
ตามระเบียบเคารพสิทธิของผูอื้'น  ทาํตามหน้าที'ของตน  และมีความซื'อสัตยสุ์จริต  ผูมี้คุณธรรม
จริยธรรม ดา้นความรับผดิชอบจะมีพฤติกรรมบง่ชี&ดงันี&  
  1.  มีความพร้อมในการเรียนและการปฏิบติังาน 



 24

  2.  ปฏิบติังานถูกตอ้งตามขั&นตอนที'เหมาะสม 
  3.  ปฏิบติังานดว้ยความตั&งใจ 
  4.  ปฏิบติังานดว้ยความละเอียดรอบคอบ 
  5.  ปฏิบติังานที'รับมอบหมายตามกาํหนด 
  จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้  จึงสรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ  หมายถึง  คุณลกัษณะของ
บุคคลหรือของนักเรียนที'ปฏิบติัตามบทบาทหน้าที'เป็นขั&นตอนอย่างมีระบบ  ด้วยความมุ่งมั'น
พยายาม อดทน ละเอียดรอบคอบ มีเหตุมีผล รับฟัง เคารพสิทธิของผูอื้'นและซื'อสัตยสุ์จริต ยอมรับ
ในผลการกระทาํของตนไม่วา่จะเป็นผลดีหรือผลเสีย พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ
มีพฤติกรรมบง่ชี&   ดงันี&  
  1.  มีความมุง่มั'นในการทาํงานใหส้าํเร็จตามที'รับมอบหมาย 
  2.  มีวสิัยทศัน์พฒันางาน บอกผลงานในอนาคตได ้
  3.  ใชเ้วลาคุม้คา่ ตรงต่อเวลา 
  4.  ปฏิบติัหนา้ที'ตามขอ้ตกลงร่วมกนั 
  5.  รับฟังเหตุผล ขอ้วจิารณ์ของผูอื้'นและปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะได ้
  ความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมจริยธรรมที'ไม่เกิดขึ&นได้เองในตวับุคคลหรือในตวัของ
นักเรียน  แต่เป็นคุณธรรมจริยธรรมที'สามารถปลูกฝังให้เกิดขึ&นได้  ด้วยพฤติกรรมการปฏิบติั  
โดยเนน้ใหมี้การฝึกรับผดิชอบตามวฒิุภาวะที'ค่อยเป็นค่อยไป  ทั&งที'บา้นและที'โรงเรียน  มอบหมาย
งานแล้วปล่อยให้ทาํงานด้วยตนเองเต็มที'  ให้มีประสบการณ์ทาํงานด้วยตนเอง (กรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, 156)  แลว้ค่อยเสริมแรงสร้างความเชื'อมั'น ความรับผิดชอบจะเกิด
ขึ&นกบันกัเรียนหรือบุคคล 
  โรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานักงานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 3  ไดพ้ิจารณาแลว้มีความเชื'อมั'นวา่พฤติกรรมที'ไดป้ฏิบติั และวิธีการต่างๆ  ดงักล่าวขา้งตน้ 
สามารถนาํมาฝึกใหน้กัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบ ให้ดียิ'งขึ&นได ้จึงนาํวิธีการมา
พฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก โดย
กิจกรรมปฏิบติั ดงันี&  
  1. กิจกรรมส่งเสริมใหส่้งการบา้นและส่งงานทนัเวลาตามที'กาํหนด 
  2. กิจกรรมปฏิบติังานโครงการชุมนุม 
  3. กิจกรรมปฏิบติัหนา้ที' ดูแลความสะอาดเขตพื&นที'ที'มอบหมาย 
  4. กิจกรรมปฏิบติังานกลุ่มตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
  5. กิจกรรมปฏิบติั 1 คน 1 โครงงานและกิจกรรม 1 คน 1ตน้ปลูกไมย้นืตน้ 
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  การประหยดัและอดออม 
  การประหยดั  หมายถึง  การใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่าหรือใช้แทนที'จาํเป็น ส่วนคาํว่า  
อดออม หมายถึง การเก็บไวบ้างส่วนเพื'อใชง้านในวนัขา้งหนา้ ดงันั&นการประหยดัและอดออม จึง
หมายถึง การใชท้รัพยากรเทา่ที'จาํเป็นและเกบ็สะสมไวว้นัขา้งหนา้อีก  
  จงกล  จนัทมงคล  และคณะ (2526, 61) ไดก้ล่าวไวว้า่ การประหยดัเป็นคุณสมบติัที'ดี
คุณธรรมขอ้นี& สามารถปลูกฝังให้เกิดขึ&นได้  ด้วยการกระทาํความดี  เช่น  ซื&อเฉพาะสิ'งที'จาํเป็น  
ถนอมสิ'งของและเสื&อผา้ใชไ้ดน้านๆ  ซ่อมแซมของใชใ้ห้ใชไ้ดคุ้ม้ค่า เลือกรับประทานอาหารเท่าที'
ร่างกายตอ้งการ  ไมเ่ปิดไฟฟ้าหรือนํ&าทิ&งไว ้
  สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ ไดใ้ห้ความหมายของการประหยดัและ 
อดออมไวว้า่ การประหยดัและอดออม  หมายถึง  การรู้จกัใช้ รู้จกัออมทรัพยสิ์น  เวลา  ทรัพยากร 
ทั& งของส่วนตนและสังคมตามความจําเป็นให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าที' สุดรวมทั& งการรู้จัก 
การดาํรงชีวติใหเ้หมาะสมกบัสภาพฐานะความเป็นอยูส่่วนตนและสังคม (2528, 1) 
  กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2542, 109) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การประหยดัและ  
อดออม  หมายถึง  การใช้ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าและมีการวางแผนการใช้จ่ายอยา่งมีประสิทธิภาพ
และพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม การประหยดัและอดออม มีตวับง่ชี&ดงันี&  
  1. พฤติกรรมที'แสดงออกในการใชจ่้ายทรัพยสิ์น 
  2. รู้จกัใชท้รัพยากร นาํของเก่ามาปรับปรุงมาใชใ้หม ่
  3. ไมฟุ่่มเฟือย ไมทิ่&งขวา้ง 
  4. ดูแลสิ'งของของตนดี สามารถใชไ้ดน้าน 
  5. รู้จกัแบง่เวลาเรียน เวลาทาํงาน 
  การประหยดัและอดออมเป็นพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที'สําคญั ที'ทุกคนพึงปฏิบติั
ควบคู่กันไป  เพราะถ้าประหยดัเพียงอย่างเดียวไม่มีการออม  ย่อมไม่ทาํให้ทรัพยากร  เวลา  
และพลงังานที'เหลือมีประโยชน์เท่าที'ควร  การประหยดัและอดออม  มีพฤติกรรมที'บ่งชี& วา่ผูเ้รียนมี
คุณธรรมจริยธรรม  ดา้นการประหยดัและอดออม คือ 
  1. ซื&อของใชเ้ท่าที'จาํเป็น 
  2. รู้จกัเกบ็ออมเมื'อมีโอกาส 
  3. รู้จกัทาํ จดัหาของใชบ้างส่วนมาแทนการซื&อ 
  4. ใชสิ้'งของต่างๆ เทา่ที'จาํเป็น เช่น ปิดไฟเมื'อออกจากหอ้ง 
  5. ศึกษาแนวทางการออมทรัพย ์
  6. นาํเศษวสัดุมาปรับปรุงใหม ่เช่น การทาํปุ๋ยหมกั ประดิษฐสิ์'งของจากเศษวสัดุ 



 26

  7. ใชสิ้'งของจนหมด เช่น ใชดิ้นสอยางลบจนหมดแทง่ 
  8. เลือกใชสิ้'งของใหเ้หมาะสมกบังาน 
  9. ศึกษาเทคนิคใชเ้ครื'องใชไ้ฟฟ้า นํ&าประปาอยา่งประหยดั 
  (กองการวจิยั  กรมวชิาการกระทรวงศึกษาธิการ, 2542, 121) 
  การประหยดัและอดออมเป็นกิจกรรมหนึ' งของทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงของสมเด็จ 
พระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ที'ใหแ้ก่ปวงชนชาวไทยทุกคนควรยดึถือเป็นแนวปฏิบติัหรือ
ความพอประมาณหรือความพอดีไม่น้อยและไม่มากเกินการอยูก่ารใช้  (คณะกรรมการขบัเคลื'อน
เศรษฐกิจพอเพียง, 2550, 13) 
  จากขอ้มูลที'นกัวชิาการกล่าวไวข้า้งตน้พอสรุปไดว้า่  การประหยดัและอดออม  หมายถึง
การรู้จกัการวางแผนตนเองในการใชจ่้าย  การรู้จกัใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  มีใช้เท่าที'
จาํเป็นและสามารถมีใช้ไปไดน้านๆ  ในอนาคต  การประหยดัและอดออมเป็นคุณธรรมจริยธรรม 
ที'สําคญัของแต่ละบุคคล  เป็นพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที'ไม่เกิดขึ&นเองตามธรรมชาติในตวั
บุคคล  หรือในตวัผูเ้รียน  แต่สามารถปลูกฝังให้เกิดขึ&นได้ด้วยกิจกรรมปฏิบติัอย่างสมํ'าเสมอ  
และต่อเนื'อง 
  โรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สาํนักงานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต  3  มีหน้าที'ตอ้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมการประหยดัและการอดออมให้เกิดขึ&นกบันกัเรียน  
ทุกคน  ผูป้ระเมินพิจารณาแล้วมีความเชื'อว่าวิธีการและกิจกรรมปฏิบติัต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น
สามารถพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดา้นการประหยดัและอดออมของนกัเรียนให้ดียิ'งขึ&น
ได ้จึงนาํมาใชพ้ฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมการประหยดัและอดออมของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นทุง่บก  โดยกิจกรรมปฏิบติันี&  
  1.  กิจกรรมปฏิบติัการทาํบญัชีรายรับรายจ่ายส่วนบุคคลของนกัเรียนทุกคน 
  2. กิจกรรมปฏิบติัการเก็บออมสะสมเงินค่าขนมที'เหลือจ่ายฝากธนาคารกบัธนาคาร
โรงเรียน 
  3.  กิจกรรมปฏิบติับาํรุงรักษาทรัพยสิ์นและวสัดุเครื'องใชข้องตนใหไ้ดน้านคุม้ค่าที'สุด 
  4.  กิจกรรมปฏิบติัรณรงคง์ดซื&อ งดใชสิ้'งของฟุ่มเฟือย เลือกใชสิ้'งที'จาํเป็นและเหมาะกบังาน 
  5. กิจกรรมการประหยดัการใชน้ํ&าประปา ไฟฟ้า และเวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์คุม้คา่ 

  ความเมตตากรุณา และเสียสละเพื�อส่วนรวม  
  เมตตากรุณา  หมายถึง  ความรักใคร่สงสาร  คิดปรารถนาจะช่วยให้ผูอื้'นเป็นสุขพน้ 
จากทุกขคุ์ณธรรมขอ้นี&จะทาํให้คนไม่เบียดเบียนกนั  ไม่กลั'นแกลง้กนั  มีแต่ความปรารถนาที'จะให้
ผูอื้'นพน้จากทุกข ์(สาํนกังานขา้ราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, 19) ส่วนคาํวา่เอื&อเฟื& อเผื'อแผ ่
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หมายถึง  คุณธรรมจริยธรรมที'มีจิตใจโอบออ้มอารีและช่วยเหลือผูอื้'นโดยไม่หวงัผลตอบแทน  เช่น
แบ่งปันสิ'งของเครื'องใชใ้ห้เพื'อน  ช่วยจูงคนแก่หรือเด็กขา้มถนน  เสียสละเพื'อส่วนรวม  หมายถึง 
พฤติกรรมที'บุคคลแสดงออกถึงการใช้เวลาว่างหรือทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  
ต่อสังคม  เช่น  เสียสละเวลา  กาํลงักาย กาํลงัทรัพย ์เพื'อช่วยเหลือผูอื้'นและประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ส่วนตน 
  เมตตากรุณา และเสียสละเพื'อส่วนรวม เป็นพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที'ช่วยให้สังคม
มีความสุข ไมเ่บียดเบียนซึ'งกนัและกนัมีแต่การใหแ้ละการแบง่ปัน มีพฤติกรรมบง่ชี&ดงันี&  
  1. แนะนาํช่วยเหลือผูอื้'นในสิ'งที'ถูกที'ควร 
  2. ร่วมมือกบัผูอื้'นพฒันาสังคม 
  3. อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูอื้'น 
  4. แบง่ปันสิ'งของใหก้บัผูอื้'น 
  5. สละกาํลงักาย กาํลงัทรัพย ์เวลา ช่วยเหลือผูอื้'นและสังคม 
  6. เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 
  7. ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม 
  8. เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื'อประโยชน์ของคนส่วนใหญ่ 
  9. สนใจปัญหาและการเปลี'ยนแปลง พร้อมเสนอความคิดเพื'อพฒันาสังคม 
  10. ตั&งใจทาํงานส่วนรวมจนสาํเร็จ 
  11. ช่วยเหลือคนแก่หรือเด็กขา้มถนน 
  12. สละที'นั'งใหผู้ที้'อ่อนแอกวา่ เช่น คนแก่ เด็กและสตรีที'มีครรภ ์
  13. ใหย้มืสิ'งของและเครื'องใช ้  
  (กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2542,  22-23) 
  เมตตากรุณาโอบออ้มอารี และเสียสละเพื'อส่วนรวม เป็นคุณธรรมจริยธรรม ที'สามารถ
ปลูกฝังให้นกัเรียนได ้ช่วยให้เด็กเกิดความเห็นอกเห็นใจ เอื&ออาทรและช่วยเหลือผูอื้'น มีหลายวิธี 
ดงันี&  
  1. ให้เด็กทาํกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์และทาํงานให้ชุมชน  เช่น  ทาํความสะอาด
โรงเรียนหรือชุมชน  นาํพนัธ์ุไมม้าปลูกในโรงเรียนหรือสนามเด็กเล่น บริจาคสิ'งของให้เด็กและ
เยาวชนอาสาสมคัรช่วยงานชุมชนหรืองานวดั  พยายามปลูกฝังให้เด็กรู้สึกเป็นเจา้ของ  มีส่วนร่วม
รับผดิชอบ 
  2. ให้เด็กมีหนา้ที'รับผิดชอบในครอบครัว  เช่น  ช่วยงานในครัว  รดนํ& าตน้ไมห้รืองาน
อื'นๆ เด็กจะรับผดิชอบขึ&นเรื'อยๆ โดยไมต่อ้งใหร้างวลั 
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  3. การช่วยเหลือผูอื้'นในโครงการช่วยเหลือผูป้ระสบความทุกข์และเดือดร้อน 
จากเหตุการณ์ต่างๆ  (อุสา สุทธิสาคร, 2543, 27-28) 
  การพฒันาความเห็นอกเห็นใจและเอื&ออาทร  พฒันาไดโ้ดยอาศยัหลกัคาํสอนของทุกๆ
ศาสนา เพื'อเป็นแนวทางในการดาํเนินชีวิตที'ดีและนาํมาพฒันาเด็กได ้คาํสอนนั&น คือ ความรักและ
ความเมตตาในเพื'อนมนุษยน์ั'นเอง  การกล่าวคาํแผ่เมตตาของนักเรียนในพิธีหน้าเสาธงตอนเช้า  
เพื'อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในดา้นความเมตตากรุณา  เอื&อเฟื& อเผื'อแผ่
และเสียสละเพื'อส่วนรวม 
  จากขอ้มูลที'กล่าวขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ความเมตตากรุณา และเสียสละเพื'อส่วนรวม 
หมายถึง ความกลวัวา่ผูอื้'นจะเดือดร้อนรําคาญใจ  มีความรักใคร่สงสาร ปรารถนาจะให้ผูอื้'นเป็นสุข
พน้จากความทุกข์  ช่วยเหลือผูอื้'นและส่วนรวมด้วยความเต็มใจ สมคัรใจไม่หวงัผลตอบแทน  
ดว้ยกาํลงักาย กาํลงัทรัพย ์เวลา  คาํแนะนาํ  อาํนวยความสะดวกในสิ'งที'ถูกที'ควรตามฐานะและ
อตัภาพของตน 
  คุณธรรมจริยธรรมด้านความเมตตากรุณา  และเสียสละเพื'อส่วนรวม  เป็นคุณธรรม 
ที'สาํคญัยิ'งในการส่งเสริมใหบุ้คคลเป็นมนุษยที์'สมบูรณ์ มีคุณลกัษณะที'พึงประสงค ์เป็นพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมที'ไม่เกิดขึ&นเองตามธรรมชาติได้ในตวับุคคล  หรือในตวันักเรียนแต่สามารถ 
จะปลูกฝังให้เกิดขึ&นไดใ้นตวัผูเ้รียน  โดยให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมอยา่งสมํ'าเสมอและต่อเนื'อง 
เป็นปกตินิสัย 
  โรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานักงานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 3 มีหน้าที'ตอ้งปลูกฝังพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความเมตตากรุณา  และเสียสละ 
เพื'อส่วนรวมให้เกิดขึ&นกบันกัเรียน  ผูป้ระเมินไดพ้ิจารณาแลว้มีความเชื'อวา่ กิจกรรมปฏิบติัต่างๆ 
ดงักล่าวขา้งตน้  สามารถพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความเมตตากรุณา  และเสียสละเพื'อ
ส่วนรวมของนักเรียนให้ดียิ'งขึ&นได้ จึงนํามาใช้พฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ด้านความ 
เมตตากรุณา และเสียสละเพื'อส่วนรวมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก โดยกิจกรรมปฏิบติัดงักล่าว
ขา้งตน้ คือ 
  1.  กิจกรรมธนาคารความดี 
  2.  กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์เพื'อส่วนรวม 
  3.  กิจกรรมอนุรักษสิ์'งแวดลอ้มในโรงเรียนและทอ้งถิ'น 
  4.  กิจกรรมเพื'อนช่วยเพื'อน 
  5.  กิจกรรมชุมชนพฒันาโรงเรียนและทอ้งถิ'น 
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  ความซื�อสัตย์สุจริต 
  ความซื'อสัตยสุ์จริต  เป็นคุณธรรมที'ทาํให้ผูป้ฏิบติัเป็นคนดี  มีความเจริญกา้วหน้าใน

ชีวิต ซึ' งมีความหมายว่ามีความตรง มีนักวิชาการได้ให้ความหมายใกล้เคียงกนั เช่น ชม ภูมิภาค 
(2525, 112) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ความซื'อสัตยสุ์จริต หมายถึง ความตรง ความไม่คด ไม่มีเล่ห์
เหลี'ยมลบัลมคมใน 
  ความซื'อสัตยสุ์จริต เป็นอาภรณ์ประดบัชีวิต และ เป็นที'มาของเกียรติยศความเชื'อถือ
ไวว้างใจช่วยสร้างคุณค่าความเป็นคนให้สมบูรณ์และคนซื'อสัตยสุ์จริตไม่หว ั'นไหวในทุกสถานการณ์ 
(สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ, 2544,  91) มีนักวิชาการได้ให้
ความหมายของความซื'อสัตยสุ์จริตไวใ้กลเ้คียงกนั ดงันี&  
  ความซื'อสัตยสุ์จริต หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจไม่ทรยศคดโกงไม่หลอกลวง 
ความซื'อสัตย ์จึงเป็นเครื'องหมายของความจริง  ความสงบ  สันติ  ประกอบไปดว้ยประโยชน์ ส่วน
สุจริตนั&นหมายถึง  ประพฤติชอบตามทาํนองคลองธรรมไดแ้ก่ กายสุจริต  วจีสุจริต ดงันั&น ความ
ซื'อสัตยสุ์จริตจึงหมายถึง  การประพฤติตรงไปตรงมา  ถูกตอ้งตามคลองธรรม จริงใจ ไม่ทรยศคด
โกงหรือหลอกลวง  ความซื'อสัตย์สุจริต  เป็นคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลที'  ประพฤติชอบ 
ตรงไปตรงมา  (คณะกรรมการขา้ราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, 91) 
  โครงการพฒันาทรัพยากรมนุษยภ์าคใต ้ ไดใ้ห้ความหมายคุณธรรมความซื'อสัตยไ์วว้า่ 
ความซื'อสัตยห์มายถึง การประพฤติปฏิบติัอยา่งเหมาะสมและตรงต่อเวลาเป็นจริง  หรือประพฤติ
ปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมาทั&งทางกาย  วาจา  ใจ  ต่อตนเองและผูอื้'น 
  ขตัติยา  กรรณสูตร  และคณะ (2552, 86-1) อธิบายไวว้า่  คุณธรรมความซื'อสัตยเ์ป็น
ความตระหนกั  ความหยั'งรู้ในจิตใจในเรื'องความถูกตอ้งตรงไปตรงมา ความชอบธรรม ความจริงใจ 
ความยุติธรรมต่อตนเองและผู ้อื'น คุณธรรมความซื'อสัตย์เป็นสิ' งสําคัญ ซึ' งจะอยู่ในคําสอน 
ของศาสดาทุกศาสนา เป็นหลักที'ช่วยให้มนุษย์อยู่ร่วมกนัอย่างมีสันติ มีความสุข ความเจริญ  
ความซื'อสัตยเ์ป็นคุณธรรมอื'นๆตอ้งอาศยัการเรียนรู้ เมื'อรับรู้และเห็นคุณค่าของคุณธรรมแลว้ จึงจะ
เกิดความรักในคุณธรรมความซื'อสัตยค์่อยๆนาํมาปฏิบติัในชีวิตจนเกิดผลดีในจิตใจและในชีวิต 
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความซื'อสัตยมี์อยู ่4 องคป์ระกอบ คือ 
  1.  ความซื'อสัตยต่์อตนเอง หมายถึง ความรู้สึกชั'วดี มีความละอายต่อบาป 
  2. ความซื'อสัตยต์่อหน้าที'การงาน หมายถึง ความรู้สึกรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ตรงต่อ
หนา้ที' 
  3. ความซื'อสัตยต์่อบุคคล หมายถึง มีความซื'อสัตยต่์อผูอื้'นต่อบิดามารดา หัวหน้างาน
และผูมี้พระคุณ 
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  4. ความซื'อสัตยต์่อสังคมและประเทศชาติ หมายถึง ความร่วมมือร่วมใจกนัปฏิบติังาน
เห็นประโยชน์ส่วนรวม ร่วมมือกนัทาํงาน 
  ธญัญา  สนิทวงศ ์ณ อยุธยา (รายงานการวิจยัคุณธรรมความซื'อสัตยข์องคนไทย, 2552) 
ไดแ้บง่ระดบัพฤติกรรมความซื'อสัตยข์องนกัเรียนออกเป็น 4 ระดบั คือ  1 ) กระทาํความซื'อสัตยเ์พื'อ
หลบหลีกการลงโทษ  2) กระทาํความซื'อสัตยเ์พื'อตอ้งการรางวลั ซึ' ง  2 ระดบันี& เป็นการกระทาํ
ซื'อสัตยโ์ดยเห็นประโยชน์ของตนเอง ระดบัที'สูงขึ&น คือ  3) กระทาํความซื'อสัตยต์ามที'เห็นผูอื้'น
กระทาํและ  4) กระทาํความซื'อสัตยเ์พื'อรักษากฎเกณฑข์องสังคม โดย 2 ระดบัหลงันี& เป็นการกระทาํ
ความซื'อสัตยโ์ดยเห็นประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม ผลการวจิยัครั& งนี&นกัเรียนมีพฤติกรรมความ
ซื'อสัตย์ เฉลี'ยอยู่ในระดับสูง คือ อยู่ที'ระดับ  3 การกระทาํตามที'เห็นผูอื้'นกระทาํ และระดับ 4  
การกระทาํเพื'อรักษากฎเกณฑข์องสังคม 
  การส่งเสริมพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความซื' อสัตย์ของคนในรุ่นต่อๆ  ไป  
ตามความเห็นของครอบครัวหรือคนที'มีความซื'อสัตยส่์วนใหญ่เห็นวา่สั'งสอนยาก เนื'องจากสภาพ
สังคมเปลี'ยนไปอย่างรวดเร็ว มีความทนัสมยัแปลกใหม่และสิ' งล่อใจให้กระทาํผิดได้มากกว่า
สมยัก่อนมาก การอบรมจะใช้วิธีรุนแรงไม่ได้ ต้องปรับวิธีต่างๆ ที'ตนเองเคยใช้มาก่อนเป็นวิธี 
ที'คลา้ยๆ กนั ดงันี&  
  1. อบรมดว้ยวาจา และแสดงแบบอยา่งที'ดี 
  2. อบรมเลี&ยงดูแบบเคร่งครัดแต่ไมล่งโทษ 
  3. อบรมสั'งสอนแลว้ติดตามประเมินผลอยา่งใกลชิ้ด 
  4. อบรมโดยใชห้ลกัศาสนาและสอนศาสนาใหส้นุกสนาน 
  5. อบรมแบบใหอิ้สระและใชพ้ระคุณนาํ 
  6. อบรมคา่นิยมและวฒันธรรม 
  7. อบรมใหค้บเพื'อนที'ดีๆ  
  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความซื'อสัตย ์มีดงันี&  
  1. ไมส่ับปลบั กลบักลอก 
  2. ไมค่ลอ้ยตามผูอื้'นที'ชกัจูงไปในทางเสื'อมเสีย 
  3. ไมค่ดโกง มีความตั&งใจ 
  4. ประพฤติตนตามที'พดู 
  5. ไมเ่อาเวลาทาํงานไปทาํอยา่งอื'นหรือหาประโยชน์ส่วนตวั 
  6. ไมใ่ชอ้าํนาจหนา้ที'หาประโยชน์ส่วนตวั 
  7. ประพฤติตรงไปตรงมา ไมคิ่ดคดต่อผูอื้'น 
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  8. ไมช่กัชวนเพื'อนไปในทางที'เสื'อมเสีย 
  9. ไมส่อพลอเพื'อหาประโยชน์ส่วนตวั 
  10. ร่วมมือร่วมใจกนัทาํงานดว้ยความบริสุทธิr ใจ 
  11. ไมเ่ห็นแก่ประโยชน์ส่วนตวัหรือเอาดีเขา้ตวั  
  12. ไมร่่วมมือกนัทาํงานใด ๆ ที'ผดิกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั 
  การปลูกฝังพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความซื'อสัตย ์ ดร.เสาวนิจ  รัตวิจิตร  (อา้งใน 
ขตัติยา กณัสูตร และคณะ (2552, 84-102) มีขอ้คน้พบดงันี&   คนซื'อสัตยส่์วนใหญ่มาจากครอบครัว 
ที'ยากจน พ่อแม่มีอาชีพเกษตรกรรม บุคคลเหล่านี& ทาํงานมาตั&งแต่วยัเด็ก งานภาคเกษตรทาํให ้
พวกเขามีโอกาสใกลชิ้ดกบัพ่อแม่ ไดรั้บการอบรมสั'งสอนดี มีวินยัในการดาํเนินชีวิต คนที'ผิดวินยั
แต่เด็กแต่กลับใจทําดีได้เพราะยึดหลักศาสนาและได้ค ําสั'งสอนจากครอบครัว และได้รับ 
การสนับสนุนการทาํดีจากบุคคลใกล้ชิด และยงัพบว่ากลุ่มเพื'อนส่งผลในด้านความซื'อสัตย ์คือ  
กลุ่มเพื'อนในชุมชนเดียวกนัที'ร่วมกิจกรรมของชุมชนดว้ยกนั ทาํให้มีการกาํหนดหนา้ที' มีการแบ่ง
งานกนัทาํ มีการทาํงานเป็นทีมที'ตอ้งรักษาเวลา และมีความรับผิดชอบร่วมกนั กลุ่มเพื'อนและ
กิจกรรมชุมชนเป็นกลุ่มส่งเสริมคุณธรรมความซื'อสัตยร์ะดบัชุมชน คือ กิจกรรมลูกเสือชาวบา้น  
ผลการศึกษาชี& ให้เห็นว่าเป็นกิจกรรมที'ส่งเสริมคุณธรรมความซื'อสัตย์ ความรักชาติ ชุมชน  
ความสามคัคีและคุณธรรม  อื'น ๆ 
  จากขอ้มูลที'นักวิชาการได้ให้ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมความซื'อสัตยสุ์จริต         
ไวอ้ย่างหลากหลายในตอนต้น จึงสามารถสรุปได้ว่าความซื'อสัตย์สุจริตหมายถึง การประพฤติ
ปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ ตรงไปตรงมา ตรงตามความเป็นจริงทั&งกายวาจาใจต่อตนเอง ต่อผูอื้'น และต่อ
หนา้ที' ปฏิบติัถูกตอ้งตามทาํนองคลองธรรม จริงใจ ไมท่รยศ คดโกง หลอกลวง ความซื'อสัตยสุ์จริต
เป็นคุณธรรมจริยธรรมที'ไม่ไดเ้กิดขึ&นเองตามธรรมชาติในตวัของบุคคลหรือในตวัของนกัเรียน แต่
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที'สามารถปลูกฝังให้เกิดขึ&นกบัตวับุคคลได้ ซึ' งในสังคมปัจจุบนัมี
ความตอ้งการคนมีคุณธรรมจริยธรรมความซื'อสัตยม์าก 
  โรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานักงานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 3 มีหนา้ที'ตอ้งปลูกฝังพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความซื'อสัตยสุ์จริตให้กบันกัเรียนทุกคน  
ไดพ้ิจารณาแลว้มีความเชื'อวา่ การปฏิบติักิจกรรมต่างๆ  ดงักล่าวขา้งตน้ สามารถพฒันาพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมดา้นความซื'อสัตยข์องนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  ให้ดียิ'งขึ&นได ้จึงนาํกิจกรรม
ปฏิบติัต่างๆ  ดงักล่าวมาใชป้ฏิบติัดงันี&  
  1. กิจกรรมกลุ่มชุมชนพฒันาโรงเรียนและทอ้งถิ'น 
  2. กิจกรรมเขา้ค่ายพุทธธรรมหรือพุทธบุตรและปฏิบติัธรรมฟังเทศน์ทุกวนัพระ 
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  3. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
  4. กิจกรรมธนาคารความดีและกิจกรรมบนัทึกการอ่าน 
  5. กิจกรรมพบคนดีที'หนา้เสาธง 
  ความขยนัหมั�นเพยีร 
  กองการวิจยักรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542, 18) ไดใ้ห้ความหมายของขยนั  
ไวว้า่  ขยนั  หมายถึง  ความตั&งใจและกระตือรือร้น มุ่งมั'นในการทาํงานโดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง 
ส่วนคาํว่า  หมั'นเพียร  ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 แปลว่า  พยายามทาํ 
อย่างสมํ'าเสมอ ไม่ท้อถอย ดังนั& น คาํว่า “ขยนัหมั'นเพียร” จึงมีความหมายว่า  ความพยายาม 
ที'จะปฏิบติังานใหส้าํเร็จอยา่งสมํ'าเสมอ ไมท่อ้ถอยเมื'อมีอุปสรรค 
  ขยนัหมั'นเพียร เป็นคุณธรรมที'มีความสําคญัยิ'งต่อบุคคล เพราะความขยนัทาํให้บุคคลมี
ความสําเร็จ มีเกียรติยศ และสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ความขยนัหมั'นเพียร
ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวใ้นหลายๆ มุมมอง ดงันั&นจะไดก้ล่าวต่อไปนี&  
  กรมวิชาการ  (2523, 156)  ไดใ้ห้ความหมายของความขยนัหมั'นเพียรไวว้่า หมายถึง  
ความพยายามอยา่งแขง็ขนั เพื'อใหเ้กิดความสาํเร็จในงาน 
  ความขยนัหมั'นเพียร  หมายถึง  ความมีมานะพยายามในการประกอบการงานที'สุจริต 
ด้วยความขยนัขนัแข็ง  อดทน  เอาใจใส่อยู่เป็นนิจและเสมอต้นเสมอปลาย  โดยใช้สติปัญญา  
เพื'อให้งานบรรลุผลสําเร็จภายในเวลาอนัสั& นและได้รับผลดีสูงสุด  (สํานักงานคณะกรรมการ
วฒันธรรมแห่งชาติ, 2528, 26) 
  กองการวิจยักรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2542, 18) ไดใ้ห้ความหมายของ ขยนั 
ไวว้า่ ขยนั หมายถึง ความตั&งใจและกระตือรือร้น มุง่มั'นในการทาํงานโดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง 
  กลัยา  ศรีปาน (2542, 25) ได้สรุปไวว้่า ความขยนัหมั'นเพียร หมายถึง ความมานะ
พยายามเอาใจใส่ต่องานด้วยความกระตือรือร้น ไม่นิ'งเฉยให้เวลาวา่งไปโดยเปล่าประโยชน์และ
มิไดย้อ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่างๆ  เพื'อใหง้านสาํเร็จตามความมุ่งหมายหรือความตอ้งการ 
  จากความหมายต่างๆ  ที'นกัวิชาการกล่าวไวข้า้งตน้  จึงสรุปไดว้า่  ความขยนัหมั'นเพียร 
หมายถึง ความมุมานะพยายามอดทนเอาใจใส่ปฏิบติังานอย่างมุ่งมั'นเขม้แข็งสมํ'าเสมอไม่นิ'งเฉย 
อดทน ไม่ยอ่ทอ้แมจ้ะมีอุปสรรค เพื'อให้เกิดความสําเร็จในงาน  โดยใชส้ติปัญญาเพื'อให้งานสําเร็จ
บรรลุผลตามเป้าหมายในระยะเวลาอนัสั&นและไดผ้ลงานสูงสุด  ความขยนัหมั'นเพียรเป็นคุณธรรม
จริยธรรมที'มีพฤติกรรมบง่ชี&  ดงันี&  
  1. ความมุง่มั'นในการทาํงาน หรือการศึกษาเล่าเรียน 
  2. มุง่มั'นตั&งใจทาํงานหรือกิจกรรมเพื'อส่วนรวม 
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  3. มีความมุมานะ อดทนในการทาํงานหรือกระทาํกิจกรรมใดๆ ที'รับมอบหมาย 
  4. ไมย่อ่ทอ้ 
  5. กระตือรือร้น ไมนิ่'งดูดาย 
  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  ความขยนัหมั'นเพียร  เป็นคุณธรรมจริยธรรมที'สําคญั  
ที'ทาํให้บุคคลเกิดสําเร็จในชีวิตของการทาํงาน  และสามารถดาํรงอยูใ่นสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
ความขยนัหมั'นเพียรเป็นคุณธรรมจริยธรรมที'ไม่ได้เกิดขึ&นเองตามธรรมชาติในตวับุคคลหรือ 
ในตัวของผูเ้รียนแต่สามารถปลูกฝังให้เกิดขึ& นได้ในตัวของผู ้เรียน โดยกิจกรรมปฏิบัติอย่าง
สมํ'าเสมอและต่อเนื'องจนเป็นกิจนิสัย 
  โรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานักงานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 3 มีหน้าที'ตอ้งปลูกฝังและพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความขยนัหมั'นเพียร 
ใหน้กัเรียนทุกคน ผูป้ระเมินไดพ้ิจารณาแลว้มีความเชื'อวา่กิจกรรมการปฏิบติัต่างๆ  ดงักล่าวขา้งตน้
สามารถนํามาใช้พฒันาคุณธรรมจริยธรรม  ด้านความขยนัหมั'นเพียรของนักเรียนโรงเรียน 
บา้นทุง่บก ใหดี้ยิ'งขึ&นได ้จึงนาํกิจกรรมปฏิบติัต่างๆ  ดงักล่าวขา้งตน้มาใช ้ ดงันี&  
  1. กิจกรรมธนาคารการอ่าน 
  2. กิจกรรมยกยอ่งคนดีที'ขยนั 
  3. กิจกรรมตอบปัญหาควา้รางวลั 

  4. กิจกรรมใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 
  5.กิจกรรมวชิาการเที'ยงวนั 

  สรุป พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง  คุณธรรมที'ประพฤติปฏิบติัหรือแสดงออก
ในทางที'ดี  กระทาํต่อเนื'องจนเป็นนิสัย  จนเกิดวนิยัในตนเอง พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมสามารถ
สร้างให้เกิดขึ&นได้ในบุคคลโดยการปฏิบติัอย่างสมํ'าเสมอและต่อเนื'อง  ดงันั&น  โครงการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  โดยใช้กิจกรรมการปฏิบติัอยา่งสมํ'าเสมอทั&ง 
6 กิจกรรมหลัก  ได้แก่ กิจกรรมพฒันาความมีระเบียบวินัย กิจกรรมพฒันาความรับผิดชอบ 
กิจกรรมพฒันาการประหยดัอดออม  กิจกรรมพฒันาความเกรงใจผูอื้'น  เมตตากรุณาโอบออ้มอารี
เอื&อเฟื& อเผื'อแผแ่ละเสียสละเพื'อส่วนรวม กิจกรรมพฒันาความซื'อสัตยสุ์จริต  และ  กิจกรรมพฒันา
ความขยนัหมั'นเพียร 
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โครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก 
  สาระสาํคญัของโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
  1.  ความเป็นมาของโครงการ 
 โรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานกังานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 3  ตั&งอยู ่ หมู่ที' 5  ตาํบลนาหมอบุญ  อาํเภอจุฬาภรณ์  อยูห่่างจากชุมชนเมือง  60  กิโลเมตร 
ประชากรส่วนใหญ่ยากจนมีรายไดต้ ํ'าที'สุดของจงัหวดันครศรีธรรมราช ปัจจุบนัโรงเรียนบา้นทุ่งบก  
มีนกัเรียนจาํนวน 47 คน มีครูจาํนวน 7 คน  โรงเรียนมีนโยบายที'จะพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก ใหสู้งขึ&น เพื'อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 2542 
แกไ้ขเพิ'มเติม (ฉบบัที' 2) 2545  กาํหนดให้การจดัการศึกษาเพื'อให้ผูเ้รียนมีความรู้คู่คุณธรรม  และ
เพื'อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั&นพื&นฐาน  พุทธศกัราช 2544  ได้กาํหนด
จุดประสงคใ์หผู้เ้รียนไดน้าํหลกัธรรมทางศาสนามาใชใ้นชีวิตประจาํวนั  ให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม  เป็น
คนดี  เป็นคนเก่ง  และมีความสุข  และให้โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรทอ้งถิ'น 
จดัการเรียนการสอน  การบูรณาการให้สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของแต่ละกลุ่มสาระ โรงเรียนมีหนา้ที'
ตอ้งดาํเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหน้กัเรียนทุกคน 
  เมื'อผูว้จิยัมารับตาํแหน่งผูบ้ริหารไดส้ังเกต  นกัเรียน  สัมภาษณ์ครู  ผูป้กครองและชุมชน
พบวา่นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  มีปัญหาพฤติกรรมทะเลาะวิวาทชกต่อยกนับ่อย และมีความแข็ง
กระดา้งมาก โดยเฉพาะพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัตํ'ามาก แมไ้ดจ้ดักิจกรรมอบรม
ส่งเสริมมากขึ&นแลว้ก็ตาม เมื'อสิ&นปีการศึกษา 2549  จากการประเมินภายในพบวา่ยงัไม่เป็นที'พึง
พอใจเท่าที'ควร ผูป้ระเมินจึงแต่งตั&งคณะกรรมการขึ&นชุดหนึ' ง เพื'อสํารวจคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  เมื'อวนัที' 15 มีนาคม พ.ศ. 2552  หลงัจากคณะกรรมการไดส้ํารวจและ
สรุปรายงานผลไดท้ราบแน่ชดัว่า พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก   
อยูใ่นระดบัที'ไมน่่าพึงพอใจ นกัเรียนมีปัญหาคุณธรรมจริยธรรมในดา้นต่างๆ คือ การมีระเบียบวินยั 
ความรับผิดชอบ การประหยดัและอดออม ความเกรงใจผูอื้'น เมตตากรุณาเอื&อเฟื& อเผื'อแผ่และ
เสียสละเพื'อส่วนรวม ความซื'อสัตย์สุจริตและความขยนัหมั'นเพียร จึงได้นําข้อมูลเข้าหารือ 
ในที'ประชุมครู เมื'อวนัที' 28 มีนาคม พ.ศ. 2552  ครูทุกคนไดร่้วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็น
อยา่งหลากหลายแลว้ลงมติใหจ้ดัทาํโครงการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก 
ขึ& นในปีการศึกษา 2552 เริ' มดําเนินการระหว่าง 16 พฤษภาคม 2552 ถึง 31 มีนาคม 2553  
ครูทุกคนร่วมรับผิดชอบดาํเนินงานโครงการโดยให้มีวตัถุประสงค์พฒันาพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม ของนกัเรียน ใหส้อดคลอ้งนโยบายตน้สังกดัและตามสภาพปัจจุบนัปัญหาของโรงเรียน 
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  2.  วตัถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื 'อพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของน ักเรียนโรงเ รียนบา้นทุ่งบก   
อาํเภอจุฬาภรณ์ สํานกังานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช เขต3  โดยใช้กิจกรรมปฏิบติัสร้าง
เสริมคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ  ดงันี&  
 1. กิจกรรมพฒันาความมีระเบียบวนิยั 
 2. กิจกรรมพฒันาความรับผิดชอบ 
 3. กิจกรรมพฒันาการประหยดัและอดออม 
 4. กิจกรรมพฒันา ความเมตตากรุณาและเสียสละเพื'อส่วนรวม 
 5. กิจกรรมพฒันาความซื'อสัตยสุ์จริต 
 6. กิจกรรมพฒันาความขยนัหมั'นเพียร 
  3.  เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานักงานเขตพื&นที'การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  ทุกคนไดรั้บการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม โดยกิจกรรมความมี
ระเบียบวินยั กิจกรรมความรับผิดชอบ  กิจกรรมการประหยดัอดออม  กิจกรรมความเมตตากรุณา
และเสียสละเพื'อส่วนรวม กิจกรรมความซื'อสัตยสุ์จริต และกิจกรรมความขยนัหมั'นเพียร 
 3.2 นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมสูงขึ&น 
 3.3 เป็นขอ้มูลสารสนเทศให้ผูบ้ริหารตดัสินใจการบริหารจดัการสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ&น 
  4.  ขั8นตอนการดําเนินงานโครงการ 
 การดาํเนินงานโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นทุง่บก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช เขต3  ปีการศึกษา 2552 
(โดยเริ'มตั&งแต่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2552 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2553) มีขั&นตอนการดาํเนินงานในแต่ละ
กิจกรรม ดงันี&  
 1. เมื'อพบปัญหาจากการสังเกต ตรวจสอบข้อมูล แต่งตั&งคณะกรรมการขึ& นมา
ตรวจสอบปัญหา เมื'อวนัที' 16 มีนาคม 2552 
 2. รับทราบปัญหาจากการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ วนัที' 25 มีนาคม 
พ.ศ. 2552 จึงนําปัญหาเข้าพิจารณาที'ประชุมครู 28 มีนาคม พ.ศ. 2552 ที'ประชุมมีมติให้จดัทาํ
โครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมขึ&นในปีการศึกษา 2552 
 3. จดัทาํโครงการและพฒันาเครื'องมือวดั วนัที' 1-30 เมษายน พ.ศ. 2552 และทาํ
การประเมินโครงร่าง วนัที' 1-10 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 
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 4. นําโครงการลงสู่การดาํเนินการวนัที'  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2552  ประชุมครู 
ทาํความเขา้ใจและระบบวิธีการดาํเนินการออกคาํสั'งมอบหมายงานรับผิดชอบและทาํการประเมิน 
ก่อนดาํเนินการ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2552 
 5. การดาํเนินงานพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมในแต่ละกิจกรรมมี ดงันี&  
 5.1 การดาํเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน 
บา้นทุง่บก โดยกิจกรรมความมีระเบียบวนิยั มีขั&นตอนดาํเนินงานดงันี&  

 5.1.1  แต่งตั&งครูให้รับผดิชอบการดาํเนินงานกิจกรรม 
 5.1.2 ประชุมครูที'ได้รับการแต่งตั& งเพื'อชี& แจงทําความเข้าใจกิจกรรม 

บทบาทหนา้ที'ความรับผดิชอบและเพื'อรับฟังความคิดเห็นตา่งๆ 
   5.1.3 ดาํเนินงานโครงการโดยกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวนิยัเป็นที'ปรึกษา 
แนะนาํใหค้วามช่วยเหลือและจูงใจใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมดงัต่อไปนี&  
 5.1.3.1 กิจกรรมโฮมรูมและส่งเสริมให้นกัเรียนปฏิบติัตามระเบียบ 
กฎ ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลงของโรงเรียน ทุกวนัของโรงเรียน ทุกวนัองัคารและวนัพฤหัสบดี วนัละ 1 
ชั'วโมง 2 ชั'วโมงต่อสัปดาห์ ตลอดปีการศึกษา 
 5.1.3.2 กิจกรรมรณรงค์ให้นักเรียนพูดดีมีหางเสียงและประกวด
จรรยามารยาทในโรงเรียน สัปดาห์ละ 1ครั& ง 
 5.1.3.3  กิจกรรมปฏิบติังานกลุ่มรักษาความสะอาดเขตพื&นที'รับผิดชอบ
ทุกวนั 
 5.2 การดาํเนินงานโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  ด้านความ
รับผดิชอบของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุง่บก  โดยกิจกรรมความรับผดิชอบ มีขั&นตอนดาํเนินงานดงันี&  
 5.2.1  แตง่ตั&งครูให้รับผดิชอบดาํเนินงานกิจกรรม 
 5.2.2 ประชุมครูที'ไดรั้บการแต่งตั&งเพื'อชี&แจงทาํความเขา้ใจกิจกรรมบทบาท
หนา้ที' ความรับผดิชอบ และเพื'อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ 
 5.2.3 ดาํเนินงานโครงการโดยกิจกรรมดงักล่าว  รับผิดชอบเป็นที'ปรึกษา 
แนะนาํใหค้วามช่วยเหลือและจูงใจ ใหน้กัเรียนปฏิบติักิจกรรมดงัต่อไปนี&  
 5.2.3.1  กิจกรรมสวสัดียามเชา้ 
 5.2.3.2  กิจกรรมชุมนุม 
 5.2.3.3  กิจกรรมจดับอร์ดความรู้หนา้ห้องเรียน 
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 5.3 การดาํเนินงานโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นการประหยดั 
และอดออม ของนักเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  โดยกิจกรรมการประหยดัและอดออม มีขั&นตอน
ดาํเนินงานดงันี&  
 5.3.1  แตง่ตั&งครูให้รับผดิชอบดาํเนินงานกิจกรรม 
 5.3.2 ประชุมครูที'ไดรั้บการแตง่ตั&ง เพื'อชี&แจงทาํความเขา้ใจกิจกรรม  บทบาท 
หนา้ที'  ความรับผดิชอบ  และเพื'อรับฟังความคิดเห็นตา่งๆ 
 5.3.3 ดาํเนินงานโครงการโดยกิจกรรมดงักล่าว รับผิดชอบเป็นที'ปรึกษา 
แนะนาํใหค้วามช่วยเหลือและจูงใจใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมดงัต่อไปนี&  
 5.3.3.1  กิจกรรมการทาํบญัชีรายรับ รายจ่ายของตนเอง 
 5.3.3.2  กิจกรรมการสะสมเงินฝากกบัธนาคารโรงเรียน 
 5.3.3.3  กิจกรรมบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นและวสัดุเครื'องใชไ้ดน้าน 
 5.3.3.4  กิจกรรมประหยดัพลงังาน 

 5.4 การดาํเนินงานโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  ดา้นเมตตากรุณา  
และเสียสละเพื'อส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานกังานเขตพื&นที'
การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  โดยกิจกรรมความเมตตากรุณา  และเสียสละเพื'อส่วนรวม 
มีขั&นตอนดาํเนินงานดงันี&  
 5.4.1  แตง่ตั&งครูให้รับผดิชอบดาํเนินงานกิจกรรม 
 5.4.2 ประชุมครูที'ไดรั้บการแต่งตั&งเพื'อชี& แจงทาํความเขา้ใจกิจกรรม  บทบาท 
หนา้ที' ความรับผดิชอบ และเพื'อฟังความคิดเห็นต่างๆ 
 5.4.3 ดาํเนินงานโครงการโดยกิจกรรมดงักล่าว รับผิดชอบเป็นที'ปรึกษา 
แนะนาํใหค้วามช่วยเหลือและจูงใจใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมดงัต่อไปนี&  
          5.4.3.1  กิจกรรมสายธารนํ&าใจสู่เพื'อนผูย้ากไร้ 
          5.4.3.2  กิจกรรมคุณธรรมพาเพลิน 
          5.4.3.3  กิจกรรมคนดีศรีหอ้งเรียน 
          5.4.3.4  กิจกรรมพี'ช่วยนอ้ง เพื'อนช่วยเพื'อน 
          5.4.3.5  กิจกรรมหิ&วปิ' นโตไปวดั 
 5.5 การดาํเนินงานโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรม  จริยธรรม  ดา้นความซื'อสัตย ์
ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก โดยกิจกรรมความซื'อสัตยสุ์จริต มีขั&นตอนดาํเนินงานดงันี&   
 5.5.1  แตง่ตั&งครูให้รับผดิชอบดาํเนินงานกิจกรรม 
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 5.5.2 ประชุมครูที'ไดรั้บการแต่งตั&งเพื'อชี& แจงทาํความเขา้ใจกิจกรรม บทบาท
หนา้ที'ความรับผดิชอบ และเพื'อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ 
 5.5.3 ดาํเนินงานโครงการโดยกิจกรรมดงักล่าว รับผิดชอบเป็นที'ปรึกษา 
แนะนาํใหค้วามช่วยเหลือและจูงใจใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมดงัต่อไปนี&  
 5.5.3.1  กิจกรรมเขา้ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 5.5.3.2   กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
 5.5.3.3   กิจกรรมคนดีศรีหอ้งเรียน 
 5.5.3.4   กิจกรรมสอบนกัธรรม 
 5.6 การดาํเนินงานโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ด้านความ
ขยนัหมั'นเพียรของนกัเรียนบา้นทุ่งบก โดยกิจกรรมความขยนัหมั'นเพียร มีขั&นตอนดาํเนินดงันี&  
 5.6.1  แตง่ตั&งครูให้รับความผิดชอบดาํเนินงานกิจกรรม 
 5.6.2 ประชุมครูที'ได้รับการแต่งตั& งเพื'อชี& แจงทําความเข้าใจกิจกรรม 
บทบาทหนา้ที'ความรับผดิชอบ และเพื'อรับฟังความคิดเห็นตา่งๆ 
 5.6.3 ดาํเนินงานโครงการโดยกิจกรรมดงักล่าว รับผิดชอบเป็นที'ปรึกษา 
แนะนาํใหค้วามช่วยเหลือและจูงใจใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมดงัต่อไปนี&  
  5.6.3.1  กิจกรรมธนาคารการอ่าน 
  5.6.3.2  กิจกรรมคนดีศรีหอ้งเรียน 
 5.6.3.3  กิจกรรมวชิาการเที'ยงวนั 
 5.6.3.4  กิจกรรมหยดุทุกงานอ่านทุกวนั 
  5.  งบประมาณของโครงการ 
  งบประมาณที'ใช ้ 5,000 บาท จากเงินอุดหนุน 
  6.  ระยะเวลาการดําเนินงานโครงการ 
  การดาํเนินงานโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นทุง่บก ไดด้าํเนินในช่วงวนัที'  16 พฤษภาคม 2552 ถึงวนัที' 31 มีนาคม 2553 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ
เป็นขั&นๆ ดงันี&  
 1. ไดว้ิเคราะห์สภาพปัจจุบนัปัญหาของนกัเรียนปีการศึกษา 2551 จากการสังเกต 
จากเอกสารสัมภาษณ์ผูเ้กี'ยวขอ้ง  สาํรวจพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนดว้ยวิธีการต่างๆ 
จึงทราบวา่นกัเรียนมีปัญหาดา้นคุณธรรมจริยธรรม จาํเป็นตอ้งแกปั้ญหาโดยเร่งด่วน 
 2. แต่งตั&งครูเป็นคณะทาํงานสาํรวจปัญหานกัเรียน 1-15 มีนาคม 2552 
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 3. นําปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  เข้าพิจารณาที'ประชุมครูในวนัที'  
25  มีนาคม  พ.ศ. 2552 
 4. จดัทาํร่างโครงการพฒันาเครื'องมือ หาค่าความตรงของเนื&อหา หาค่าเชื'อมั'น
ต่อมา ในช่วงเวลา วนัที' 1-30 เมษายน พ.ศ. 2552 
 5.  นาํแบบสอบถามดา้นบริบท และตวัป้อนส่งให้ผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพื&นที'
การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 รองผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพื&นที'การศึกษา ศึกษานิเทศกแ์ละ
ผู ้ตรวจราชการสํานักงานเขตพื&นที'การศึกษา คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประธานและ 
รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษา เพื'อประเมินหาความสอดคลอ้งและความเหมาะสมในช่วง  
วนัที' 1-10 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 เมื'อประเมินหาความสอดคลอ้งและความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 6.  ผูว้ิจยัประชุมครู จดัทาํคาํสั'งสอนมอบหมายหน้าที'ตามคาํสั'ง แนะนําวิธีการ
ดาํเนินงานโครงการก่อนเปิดภาคเรียนในวนัที'  16 พฤษภาคม 2552 
 7.  โครงการได้เริ'มขึ&นในวนัเปิดภาคเรียนที' 1 ของ ปีการศึกษา 2552  ตั&งแต่  
16  พฤษภาคม พ.ศ.  2552 ประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมก่อนดาํเนินงานโครงการ และ 
กิจกรรมตามโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมไดด้าํเนินการมากระทั'ง ถึง 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2553  
   8.   ประเมินกระบวนการเมื'อ 1-15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 
   9. ประเมินครั& งสุดทา้ยเมื'อเสร็จสิ&นโครงการ คือวนัที' 31 มีนาคม  2553 สิ&นปี
การศึกษา 2552  
  7.  ตัวชี8วดัความสําเร็จของโครงการ 
 7.1 นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก ทุกคนรับการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ทั&ง 6 กิจกรรมหลกั คือ ความมีระเบียบวนิยั ความรับผดิชอบ การประหยดัอดออม ความเกรงใจผูอื้'น 
เมตตากรุณา  โอบออ้มอารี  เอื&อเฟื& อเผื'อแผ ่ และเสียสละเพื'อส่วนร่วม  ความซื'อสัตยสุ์จริต และ 
ความขยนัหมั'นเพียร 
   7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก  มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  หลัง
ดาํเนินงานโครงการสูงกวา่ ก่อนดาํเนินงานโครงการ 
 

การประเมนิโครงการ 
  แนวคิดเกี�ยวกบัการประเมินโครงการ 
  การประเมินโครงการเป็นแนวคิดและเทคนิควิธีที'ใหม่สําหรับเมืองไทยและสาขา
การศึกษา  การประเมินโครงการไดเ้ขา้มามีบทบาทสําคญัในการศึกษา 15 ปีที'ผา่นมา โดยเริ'มจาก
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แนวคิดที'เสนอในรูปบทบาทของราฟ ไทเลอร์(Ralph Tyler) ลี เจ ครอนบาซ (Lee J. Cronbach) 
และ ไมเคิล สคริฟเวน (M.Scriven) ในประเทศไทยมีการเรียนการสอนวิชาการประเมินโครงการ
ส่วนมากจะสอดแทรกอยู่ในสาขาต่างๆ  เช่น การบริหาร  เป็นต้น  เมื'อเทคนิคการประเมิน 
ไดข้ยายตวัพฒันาขึ&นมีองคป์ระกอบของความรู้ทั&งในเชิงแนวคิดและเทคนิควิธีการประเมิน จึงไดมี้ 
การสอนเป็นรายวิชาต่างหากในหลกัสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกสาขาการวดัและประเมินผล
การศึกษา  (สมหวงั  พิริยานุวฒัน์, 2544) 
  โครงการ (Project) ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546, 270) ให้
ความหมายของโครงการไวว้า่ โครงการ  หมายถึง  แผนหรือเคา้โครงตามที'กาํหนดไว ้ วนั เดชพิชยั
(2535, 8) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ โครงการหมายถึง ระบบกิจกรรมหรือระบบของการดาํเนินงานที'มี
การวางแผนและกาํหนดจุดประสงคไ์วอ้ยา่งแน่นอน  สุพกัตร์ พิบูลย ์และกานดา นาคะเวช (2545, 
117) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่  โครงการ  เป็นกลุ่มกิจกรรม  ที'เห็นวา่เป็นทางเลือกในการยกระดบั
คุณภาพงานที'ได้รับคดัสรรแล้วว่าเหมาะสมและน่าจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการยกระดับ
คุณภาพงานปกติ  โดยมีจุดมุ่งหมายเป้าหมายกิจกรรมดาํเนินงานที'ชัดเจนและมีช่วงระยะเวลา 
ในการดาํเนินงานที'แน่นอน 
  เยาวดี  รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2546, 80-81) สรุปสาระสําคญัของโครงการไว ้4 ประการ 
คือ 1) โครงการต้องมีกาํหนดเวลาสิ&นสุด 2) ต้องมีกิจกรรมที'ซับซ้อน 3) กิจกรรมสนองตอบ
วตัถุประสงคข์องโครงการ 4) เมื'อสิ&นสุดโครงการจะไม่มีการทาํซํ& าในลกัษณะเดียวกนัอีก 
  พิษณุ  ฟองศรี  (2551, 156) สรุปไวว้า่ โครงการไม่ใช่งานประจาํตามปกติที'มีลกัษณะ
เป็นโปรแกรมที'กาํหนดไวต้ลอดเวลา แต่โครงการจะช่วยเสริมงานปกติใหบ้รรลุจุดมุง่หมายได ้
  จากความหมายที'นักวิชาการกล่าวไวข้า้งตน้ จึงสรุปได้ว่า โครงการ หมายถึง แผนที'
กาํหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการดาํเนินการหรือกิจกรรมปฏิบติั ระยะเวลาดาํเนินการ และมี
ทรัพยากรบริหารอยา่งชดัเจน 
  การประเมิน หมายถึง กระบวนการรวบรวมวิเคราะห์ แปลผลและใชข้อ้มูลในการตดัสินใจ
หาทางเลือกที'ดีที'สุดหรือเหมาะสมที'สุดจากทางเลือกที'มีอยู ่(วนั เดชพิชยั, 2535, 8) และ พิษณุ  ฟองศรี 
(2551, 2) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ การประเมิน (Evaluation) หมายถึง  กระบวนการตดัสินคุณค่า 
ของสิ'งใดสิ'งหนึ'งโดยนาํสารสนเทศหรือผลจากการวดัเปรียบเทียบกบัเกณฑแ์ลว้ตดัสิน 
  ดงันั&น  เมื'อนาํความหมายของทั&งสองคาํมาใชร้วมกนัจึงไดเ้ป็นคาํนิยามของการประเมิน
โครงการ การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวม  วิเคราะห์  แปลผลขอ้มูล  
การดาํเนินงานโครงการทุกขั&นตอนมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบผลการดาํเนินงานโครงการ กบัเกณฑ ์ 
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ที'กาํหนดไวแ้ล้วตัดสิน  เพื'อเป็นทางเลือกในการดาํเนินการต่อไป  การประเมินโครงการนั&น  
มีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนัออกไป อยา่งหลากหลาย เช่น 
  โบลา (1979, 1) ผูเ้ชี'ยวชาญการประเมินโครงการทางการศึกษา  อธิบายวา่  โดยปกติ
มนุษยจ์ะประเมินการกระทาํและประสบการณ์ในอดีต เพื'อรักษาไวซึ้' งการกระทาํที'ดีเพื'อให้ไดรั้บ
ความพอใจมากยิ'งขึ&น โดยการปรับปรุงการกระทาํในอนาคตให้ดีขึ&นอยูเ่สมอ การประเมินในที'นี&  
หมายถึง การพิจารณาและการตดัสินใจเกี'ยวกบัคุณค่า คุณภาพ ความสําคญั ปริมาณ ระดบัหรือ
สภาพบางสิ'งบางอยา่ง 
  สมหวงั  พิริยานุวฒัน์ (2552, 121 ) ไดส้รุปความหมายของการประเมินโครงการตาม
แนวคิดของ สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) วา่เป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และ
รายงานขอ้มูลเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจทางเลือกต่างๆ ที'มีอยู ่
  นิสา  ชูโต (2531, 9) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินโครงการหมายถึง กิจกรรม 
การ เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ความหมายข้อเท็จจริงเกี'ยวกบัความต้องการหาแนวทาง 
วธีิการจดัการเกี'ยวกบัโครงการ และหาผลที'แน่ใจวา่เกิดจากโครงการ เพื'อเป็นการเพิ'มคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพของโครงการใหดี้ยิ'งขึ&น 
  เทียมจนัทร์  พานิชน์ผลินไชย  (2537, 5) ไดส้รุปความหมาย การประเมินโครงการของ
นักวิชาการหลายท่านไวพ้ิจารณา 2 ประเด็น คือ กระบวนการรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริงต่างๆ
เกี'ยวกบัโครงการและอีกประเด็นหนึ'ง คือ การใหค้าํวนิิจฉยัวา่โครงการนี& ดีหรือไม ่
  สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, 1977; อา้งถึงใน สมหวงั  พิริยานุวฒัน์, 2540, 206) ไดใ้ห้
ทศันะไวว้่าการประเมินโครงการ  เป็นกระบวนการของการวิเคราะห์  เพื'อให้ได้มาซึ' งขอ้มูลที' 
เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจเลือกในทางเลือกที'มีอยู ่
  ณัฏฐพนัธ์  เขจรนันท์  (2544, 13) สรุปไวว้่า การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการตรวจสอบการดาํเนินงานโครงการ วา่สามารถบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ
หรือไม ่ตลอดจนสรุปปัญหาหรืออุปสรรคที'จะทาํใหโ้ครงการสามารถดาํเนินการไปไดอ้ยา่งราบรื'น 
เพื'อทาํการแกไ้ข และปรับปรุงตอ่ไป 
  การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการที'ก่อให้เกิดสารสนเทศในการปรับปรุง
โครงการและสารสนเทศในการตดัสินผลสัมฤทธิr ของโครงการ 
  การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูลเป็นระบบ
เพื'อสรุปผลว่าโครงการนั&นๆ  ได้บรรลุวตัถุประสงค์/เป้าหมายและมีประสิทธิภาพเพียงใด  
(เยาวดี  รางชยักุล  วบิูลยศ์รี, 2546) 
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  จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลขอ้เท็จจริงต่างๆ ที'เกี'ยวกบัการดาํเนินโครงการทุกขั&นตอน โดยใชก้ระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์มาวิเคราะห์ เพื'อให้ไดม้าซึ' งขอ้เปรียบเทียบวตัถุประสงค์ของโครงการ  ดี  หรือไม่ดี  
มีปัญหาอุปสรรคหรือไมอ่ยา่งไร  จะส่งเสริมใหเ้กิดความกา้วหนา้หรือเปลี'ยนแปลงอยา่งไร  หรือจะ
ดาํเนินงานต่อไปและเพื'อให้ได้แนวทางที'ถูกตอ้งเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจเลือกทางเลือก  
จะดาํเนินการต่อไปหรือจะลม้เลิกโครงการ 
  การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที'เสริมให้ ความกา้วหน้าหรือการเปลี'ยนแปลง
อยา่งมีทิศทาง ซึ' งขึ&นอยูก่บัการตดัสินใจของผูรั้บผิดชอบโครงการวา่  จะปรับปรุง  ลด  เลิกหรือ
จาํกดั  ยอ่ขยายในการดาํเนินการต่อไป  (วนั  เดชพิชยั, 2535, 2) การประเมินโครงการเป็นไปอยา่งมี
ระบบโดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เช่นเดียวกบัการวิจยั ปัจจุบนัจึงยอมรับกนัทั'วไปวา่นกั
ประเมินโครงการ กคื็อ นกัวจิยั 
  ความสําคัญของการประเมินโครงการ 
  เวอร์เดลิน  ไดส้รุปวา่  การประเมินมีบทบาทต่อกระบวนการตดัสินใจในทุกขั&นตอน       
การปฏิบติังาน ไม่วา่กิจกรรมนั&นจะใหญ่หรือเล็ก สําคญัหรือไม่สําคญั มีการเปลี'ยนแปลงมาก หรือ
เปลี'ยนแปลงนอ้ย( Werdelin, 1977, 84) 
  การประเมินโครงการมีความสําคญัที'จะช่วยให้การดาํเนินงานโครงการเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดงันี&  (เทียมจนัทร์  พานิชยผ์ลินไชย, 2537, 9 )  
  1. การประเมินผลจะช่วยใหก้ารกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานของการดาํเนินงาน
มีความชดัเจนขึ&น กล่าวคือ ก่อนที'โครงการจะได้รับการสนบัสนุนให้นาํไปใช้ ย่อมจะได้รับการ
ตรวจสอบอยา่งละเอียดจากผูบ้ริหารและผูป้ระเมินผล ส่วนใดไม่ชดัเจนจะตอ้งไดรั้บการปรับปรุง 
แกไ้ขใหมี้ความถูกตอ้งเสียก่อน 
  2. การประเมินผลโครงการช่วยให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่าหรือเกิด
ประโยชน์เตม็ที' ทั&งนี& เพราะการประเมินโครงการจะวเิคราะห์ทุกส่วนของโครงการ 
  3. การประเมินผลโครงการช่วยใหแ้ผนงานบรรลุวตัถุประสงคเ์พราะโครงการเป็นส่วน
หนึ'งของแผนงาน เมื'อโครงการไดรั้บการตรวจสอบ วิเคราะห์ ปรับปรุงแกไ้ขให้ดาํเนิน ยอ่มทาํให้
แผนงานดาํเนินไปดว้ยดี 
  4. การประเมินผลโครงการมีส่วนช่วยในการแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบของ
โครงการมีสิ'งทาํใหเ้สียหายนอ้ยลง 
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  5.  การประเมินผลโครงการมีส่วนช่วยอย่างสําคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน 
เพราะการประเมินโครงการเป็นการตรวจสอบและควบคุมชนิดหนึ' ง ซึ' งดาํเนินงานอย่างมีระบบ
และมีความเป็นวทิยาศาสตร์ 
  6. การประเมินผลโครงการมีส่วนในการสร้างขวญักาํลงัใจให้ผูป้ฏิบติังานตามโครงการ 
เพราะการประเมินผลโครงการเป็นการศึกษาวิเคราะห์เพื'อปรับปรุงแกไ้ขและเสนอแนะวิธีการ
ใหม่ๆ  เพื'อใช้ในการปฏิบัติโครงการย่อมนํามาซึ' งผลงานที'ดีเป็นที'ยอมรับของผู ้เกี' ยวข้อง  
ทาํใหผู้ป้ฏิบติัมีกาํลงัใจ มีความพึงพอใจและความกระตือรือร้นที'ปฏิบติังานต่อไป 
  7. การประเมินผลโครงการช่วยในการตดัสินใจในการบริหารโครงการ  ทาํให้ผูบ้ริหาร
ตดัสินใจวา่จะดาํเนินงานโครงการนั&นต่อไปหรือจะยุติโครงการนั&นและผลของโครงการอาจเป็น
ขอ้มูลสาํคญัในการวางแผนหรือการกาํหนด  นโยบายของผูบ้ริหาร 
  ไพศาล  หวงัพานิชย (2537, 5-6) สรุปความสาํคญัของการประเมินโครงการไวด้งันี&  
  1. ช่วยให้ทราบขอ้มูลหรือสารสนเทศเกี'ยวกบัโครงการทั&งดา้นการปฏิบติัการและผล
การปฏิบติัที'เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของผูเ้กี'ยวขอ้งกบัโครงการ 
  2. ช่วยแก้ไขปรับปรุงการดาํเนินงานตามโครงการให้ชัดเจนตรงเป้าหมายและลด
ปัญหาในการปฏิบติัซึ' งจะเป็นผลดีต่อการบริหารโครงการ 
  3. ช่วยชี& บ่งถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการหรือความคุ้มค่าของ
โครงการ 
  4. ช่วยใหท้ราบถึงผลกระทบที'เกิดจากการดาํเนินงานโครงการ 
  5. ช่วยใหแ้ผนงานมีประสิทธิภาพทั&งภายใตแ้ผนงานเดียวกนัหรือแผนงานอื'น 
  พิษณุ  ฟองศรี (2551, 169)กล่าวไวว้า่ การประเมินโครงการมีบทบาทที'สําคญัช่วยใน
การตดัสินใจเกี'ยวกบัอนาคตโครงการภายใต้สารสนเทศที'ถูกตอ้งครอบคลุมและเป็นที'สุดแล้ว  
ได ้ข อ้ส รุปที 'ช ัด เจนแสดงถึงความโปร่งใสในการดํา เนินงานของผู ร้ ับผ ิดชอบทุก ฝ่าย  
เป็นการสนองตอบหลกัการบริหารที'ดี  หรือธรรมาภิบาล  การประเมินโครงการมีเป้าประสงคห์ลกั
คือ  ตอ้งการขอ้มูลที'บ่งชี& วา่โครงการที'ดาํเนินการนั&นเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่เป็นโครงการ
ที'คุม้ค่าต่อการตดัสินใจในการดาํเนินงานหรือไม่ รวมถึงการศึกษาวา่ในการดาํเนินงานโครงการมี
ปัญหาที'ตอ้งปรับปรุงเปลี'ยนแปลงหรือแกเ้รื'องอะไรบา้งและเป็นโครงการที'คุณค่ามากนอ้ยเพียงไร 
  จากที'นักวิชาการกล่าวมาขา้งตน้  จึงสรุปได้ว่า  การประเมินโครงการมีความสําคญั 
ต่อการตดัสินใจเลือกที'เหมาะสม เพื'อพฒันางานให้มีความกา้วหนา้ เป็นกาํลงัใจในการปฏิบติังาน 
หน้าที'และประสิทธิภาพ  ประหยัดทรัพยากร  เป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานหน้าที' 
ของผูเ้กี'ยวขอ้ง และเป็นประโยชน์กบัการกาํหนดนโยบายในการบริหารจดัการขององคก์ร 
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  ประเภทของการประเมินโครงการ 
  สมบติั  สุวรรณพิทกัษ์ (2531, 45-46) อธิบายวา่ การประเมินโครงการแบ่งตามระยะเวลา
โดยทั'วไปมีดว้ยกนั 3 ประเภท  คือ 
   1. การประเมินก่อนเริ'มโครงการ  เป็นการประเมินขั&นวางแผนโครงการด้วยความ
เหมาะสมของโครงการ และวิเคราะห์ผลตอบแทนโครงการ ประกอบดว้ยการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  
กบักาํไร การวเิคราะห์ค่าใชจ่้ายกบัประสิทธิภาพ 
   2. การประเมินระหวา่งการดาํเนินงานโครงการ เป็นการประเมินในช่วงเวลาของการ
ปฏิบติังานโครงการ เพื'อตรวจสอบวา่ การดาํเนินงานเป็นไปตามแผนที'กาํหนดหรือไม่มีปัญหาและ
อุปสรรคอะไรบา้งจะไดแ้กไ้ขทนัทว่งทีเพื'อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิ'งขึ&น  
   3. การประเมินหลังการดําเนินงานโครงการเป็นการประเมิน เมื'อการปฏิบัติงาน
โครงการเสร็จสิ&นแล้ว เพื'อเป็นการมองโดยภาพรวมว่า วตัถุประสงค์ของโครงการเป็นเช่นไร
ทรัพยากรของโครงการเป็นเช่นไร การดาํเนินโครงการเป็นอย่างไร มีความสําเร็จหรือล้มเหลว
เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบา้งหรือไม่ หากมีการดาํเนินงานช่วงต่อไปจะมีการปรับปรุง
เปลี'ยนแปลงอะไรบา้ง 
  วนั  เดชพิชยั  (2535, 494; อา้งถึงใน สตฟัเฟิลบีม และเวบสเตอร์ (Stufflebeam and 
Webster, 1980, 5-20; อา้งถึงใน อุทุมพร ทองอุไทย,  2524, 27-32)ไดจ้าํแนกการประเมินทาง
การศึกษาออกเป็น 3 ประเภทคือ 
  ก. การประเมินที'เทียม (Pseudo Evaluation) ไดแ้ก่การประเมินผลที'ให้คุณค่าบวกหรือ
ลบต่อวตัถุหรือเรื'องที'ศึกษา โดยไม่คลอ้งจองกบัคุณค่ากบัคุณค่าที'แทจ้ริงของเรื'องนั&นแบ่งออกเป็น 
2  ประเภทยอ่ยๆ  คือ  แบบที'ถูกการเมืองควบคุม (ประเมินเพื'อรับเพิ'มหรือรักษาอิทธิพลอาํนาจหรือ
เงินตรา)  และแบบที'เกี'ยวขอ้งกบัการเมือง (ประเมินเพื'อใหเ้กิดภาพพจน์ที'ดีต่อเรื'องนั&น) 
  ข. การประเมินกึ' งจริง (Quasi Evaluation) เป็นการประเมินที'อาศยัคาํถามที'เฉพาะ 
เจาะจง วธีิการมีระบบพอสมควร แต่อาจไม่ไดว้ดัคุณค่าของเรื'องนั&นก็ได ้แบ่งเป็น 5 ประเภทยอ่ยๆ 
คือ แบบที'เป็นปรนยั แบบที'อิงหลกัการคุม้คา่ (การลงทุนกบัผลที'ไดรั้บ) แบบวิจยัเชิงทดทอง แบบที'
มีโปรแกรมตรวจสอบและแบบที'มีขอ้มูลการจดัการ 
  ค. การประเมินที'แทจ้ริง (True Evaluation) เป็นการประเมินที'มุ่งศึกษาคุณค่าของเรื'อง
นั&นๆ  หรือสิ'งนั&นๆ  แบง่ออกเป็น 6 ประเภทยอ่ยๆ คือ การให้เครดิตหรือประกาศนียบตัร การศึกษา
เพื'อนโยบาย การศึกษาเพื'อการตดัสินใจ การศึกษาในดา้นผูบ้ริโภค (เพื'อบริการ)  การศึกษาโดยใช้
ลูกคา้เป็นศูนยก์ลาง (คุณค่าของกิจกรรม)และการศึกษาโดยผูท้รงคุณวฒิุ 
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  สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) ไดเ้สนอแบบจาํลองซิปป์ (CIPP Context input Process 
product Model) เพื'อการประเมินโครงการ จากแนวความคิดกวา้งๆ  วา่ แบบจาํลองของการประเมิน
ใชห้ลกัเหตุผลทั'วๆ  ไป  อธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งประเมินการตดัสินใจและแสดงให้เห็นถึง
วา่การประเมินใดๆ  ประกอบดว้ยขั&นตอนดงันี&  
  1. ขั&นการวิเคราะห์ กิจกรรมและข้อมูล  ที'จะประเมินเพื'อสนองความต้องการของ 
ผูต้ดัสินใจ 
  2.  ขั&นของการรวบรวมสารสนเทศ  (Information) 
  3.  ขั&นของการเสนอสารสนเทศใหผู้ต้ดัสินใจ 
  ด้วยวิธีการดังกล่าวนี&   เชื'อว่าการตดัสินใจนั&นจะเป็นไปด้วยความสมเหตุสมผลใน 
การบรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  (สาํราญ  มีแจง้, 2544, 129) 
  สตฟัเฟิลบีมและคณะเห็นวา่ ความมุ่งหมายการประเมินทางการศึกษา ก็คือการอาํนวย
ขอ้มูลที'มีประโยชน์ต่อการตดัสินใจจึงไดเ้สนอการประเมินรูปแบบซิปป์ (CIPP) ซึ' งประกอบดว้ย
การประเมิน 4 ดา้น คือ 
   1. การประเมินบริบท (Context evaluation ) เป็นการประเมินเพื'อให้ไดแ้นวทางใน 
การกาํหนดวตัถุประสงค์  หรือเป้าหมายของโครงการเป็นการอธิบายเงื'อนไขที'เป็นจริง และ 
พึ'งปรารถนาในสภาพแวดลอ้มนั&นๆ  ขอ้สรุปของการประเมิน  คือ  ไดจุ้ดมุง่หมายหรือวตัถุประสงค ์
หรือเป้าหมาย ที'เหมาะสมของโครงการ 
   2. การประเมินตวัป้อน (Input evaluation) เป็นการประเมินเพื'อให้ไดข้อ้มูลเกี'ยวกบั 
การตดัสินใจเกี'ยวกบัทุกสิ'งที'จะเอื&อต่อการดาํเนินโครงการ เช่น  ทรัพยากรบุคคล  เงินงบประมาณ 
ระยะเวลาดาํเนินการ เป็นตน้ 
   3. การประเมินกระบวนการดาํเนินงาน (Process evaluation) เป็นการประเมินเพื'อให้
ได้ขอ้มูลเกี'ยวกบัวิธีปฏิบติัโครงการ  ขอ้ดี  ข้อบกพร่องของการปฏิบติัโครงการ และวิธีปฏิบติั
โครงการต่อไป 
   4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation) การประเมินเพื'อหาขอ้มูลที'เป็นผลตาม
จุดมุง่หมายของโครงการ 
  การประเมินโครงการตามรูป แบบซิปป์ (CIPP Model) 
  การประเมินโครงการตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีม 
(Stufflebeam) เป็นการประเมินภาพรวมของโครงการตั&งแต่บริบท ปัจจยั กระบวนการและผลผลิต
โดยใชว้ิธีสร้างเกณฑ์และสิทธิภาพของโครงการทั&งภาพรวมและรายปัจจยัเป็นสําคญั  เป็นรูปแบบ
การประเมินที'ทนัสมยั ไดรั้บความนิยมกนัทั'วไป  ทั&งในและนอกการศึกษา  การประเมินรูปแบบ
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ซิปป์ (CIPP Model) เป็นการประเมินโครงการทั&งระบบเน้นการตดัสินใจควบคู่กบักิจกรรมการ
ประเมินทุกขั&นตอน เช่น การประเมินบริบทประเมินก่อนนาํโครงการไปใช้ การประเมินปัจจยั 
ประเมินก่อนนาํโครงการไปใช้ การประเมินกระบวนการเป็นการประเมินขณะกาํลงัดาํเนินการ  
เพื'อการปรับปรุงพฒันาโครงการและการประเมินผลผลิตของโครงการเป็นการประเมินเมื'อสิ&นสุด
โครงการแลว้  การประเมินรูปแบบ ซิปป์ (CIPP Model) มีอยู ่4 ประเภท ซึ' งมีสาระสาํคญั ดงันี&  
  C  หมายถึง  บริบทของโครงการ 
  I   หมายถึง ตวัป้อนของโครงการ 
  P  หมายถึง กระบวนการดาํเนินงานของโครงการ 
  P  หมายถึง  ผลผลิตของโครงการ 
  การประเมินดา้นบริบทหรือการประเมินเนื&อความเป็นการศึกษาปัจจยัพื&นฐานที'นาํไปสู่
การพฒันาเป้าหมายของโครงการ ไดแ้ก่ บริบทของสภาพแวดลอ้ม นโยบาย เป้าหมาย แหล่งทุน 
ความผนัผวนทางเศรษฐกิจการเมือง 
  สรุปการประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานักงานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต3  ผูป้ระเมิน
เลือกใชก้ารประเมินสาระสาํคญัในลาํดบัต่อไป 
  1.  การประเมินบริบทของโครงการ 
 การประเมินด้านบริบทหรือการประเมินเนื&อความเป็นการศึกษาปัจจยัพื&นฐานที'
นาํไปสู่การพฒันาเป้าหมายของโครงการ  ไดแ้ก่  บริบทของสภาพแวดลอ้ม  นโยบาย  เป้าหมาย  
แหล่งทุน ความผนัผวนทางเศรษฐกิจ การเมือง การประเมินบริบทของโครงการ (Context evaluation) 
สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) อธิบายวา่เป็นการประเมินสภาพทั'วๆไป ที'เกี'ยวกบัวตัถุประสงค์ของ
โครงการ นโยบายและนกัวชิาการอื'น ที'ใหค้วามสนใจ อธิบายในแง่มุมต่าง ดงันี&  
 อุทุมพร  ทองอุไทย (2552, 23-24; อา้งอิงจาก วนั เดชพิชยั 2535, 494) เห็นวา่การประเมิน
บริบทของโครงการเป็นการศึกษาเชิงประจกัษ ์(Empirics studies) เพื'อกาํหนดความตอ้งการที'ยงั
ไม่ไดรั้บการตอบสนอง รวมทั&งวิเคราะห์แนวความคิด โดยอาศยัทั&งทางทฤษฏี และแนวความคิด
เห็นของผูเ้กี'ยวขอ้ง บรรยายสภาพความเป็นจริงเปรียบเทียบกบัสภาพที'น่าจะเป็น คือ คาดหวงัว่า
ควรจะเป็นขอ้สรุปของการประเมินบริบทคือ หาจุดมุง่หมายหรือเป้าหมายที'เหมาะสมกบัโครงการ 
 สุขุม  มูลเมือง (2530, 6) บนัทึกไวว้า่ เป็นการประเมินให้ไดม้าซึ' งเหตุผลเพื'อช่วย 
ในการกาํหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ  โดยเน้นความสัมพนัธ์ที'เกี'ยวข้องกบัสภาพแวดล้อม
ความตอ้งการ เงื'อนไขเป็นจริงต่างๆ  เกี'ยวกบับริบท เป็นการประเมินมุ่งเปรียบเทียบระหวา่งสภาพ
ที'คาดหวงัเพื'อทราบว่าวตัถุประสงค์ใดบา้งที'สามารถบรรลุเป้าหมายได้ เป็นการตรวจสอบดูว่า 
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วตัถุประสงค์ของโครงการบรรลุเป้าหมายจริงหรือไม่ หรืออาจกล่าวได้ว่า เป็นการประเมินเพื'อ
ตรวจสอบวตัถุประสงคข์องโครงการนั'นเอง 
 สมหวงั  พิริยานุวฒัน์ (2540, 207-208) อธิบายวา่ การประเมินบริบทของโครงการ 
ประเมินเพื'อเลือกวตัถุประสงค์  หรือ  เพื'อให้แนวทางในการกาํหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ  
ดว้ยการอธิบายเงื'อนไขที'เป็นจริงกบัที'พึงประสงค ์
 จากขอ้มูลที'นกัวิชาการไดก้ล่าวไวข้า้งตน้  สรุปไดว้า่  การประเมินบริบท  หมายถึง 
กิจกรรมที'ผูป้ระเมิน  ศึกษาปัจจยัพื&นฐานและความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงค์ของโครงการ  
กบันโยบายเจา้สังกดัและนโยบายที'คาดหวงัตามสภาพปัจจุบนัปัญหาเพื'อให้ผูป้ระเมินตดัสินใจ
ดาํเนินการตามโครงการต่อไป 
 การประเมินบริบทของโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานักงานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช เขต3  เป็น
กิจกรรมที'ผูป้ระเมินดาํเนินการศึกษา เพื'อทราบความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคข์องโครงการ
กบันโยบายของโรงเรียนบา้นทุ่งบก ตามสภาพปัจจุบนัปัญหา ปีการศึกษา 2552 เพื'อเป็นขอ้มูลให้ผู ้
ประเมินตดัสินใจดาํเนินงานโครงการใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
  2.  การประเมินตัวป้อนของโครงการ 
 การประเมินตวัป้อนของโครงการ หมายถึง การศึกษาประสิทธิภาพของ ทรัพยากร
การบริหารไดแ้ก่คน เงิน วสัดุ อุปกรณ์ วธีิการจดัการ ระยะเวลาในการดาํเนินการและการสนบัสนุน
จากฝ่ายบริหาร ซึ' งมีความจาํเป็นเหมาะสมและที'จะทาํให้โครงการประสบความสําเร็จหรือไม่ 
นกัวชิาการไดอ้ธิบายไวใ้นแง่มุมต่างๆ ดงันี&  
 สุขุม  มูลเมือง (2530, 6) พูดถึงการประเมินตวัป้อนของโครงการ (Input) และ 
ให้ความเห็นว่าการประเมินตวัป้อนของโครงการเป็นการประเมินเพื'อทราบความสามารถของ
หน่วยงานที'จัดโครงการว่า  วิธีการที'ใช้ความสามารถทาํให้วตัถุประสงค์ของโครงการบรรลุ 
ไดห้รือไม ่รวมทั&งปัจจยัช่วย คือ คน เงิน เวลา และวสัดุอุปกรณ์ 
 สมหวงั  พิริยานุวฒัน์ (2524, 194 ) บนัทึกไวว้า่ การประเมินตวัป้อนของโครงการ
เป็นการประเมินเพื'อตดัสินใจวา่จะเลือกจดัแผนงานใหเ้หมาะสมไดอ้ยา่งไร 
 กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง (2542, 41) พูดถึงการประเมินตวัป้อนของโครงการ
(Input evaluation) และอธิบายวา่ เป็นการประเมินปัจจยันาํเขา้ต่างๆของหน่วยระบบบริหารจดัการ 
ไดแ้ก่  คน  เงิน  งบประมาณ  เวลา  วสัดุอุปกรณ์  และวิธีการจดัการที'จาํเป็นตอ้งใช้ในการบริหาร
โครงการ 



 48

 สมพิศ  โสดารักษ์ (2542, 33) อธิบายวา่ การประเมินตวัป้อนของโครงการเป็นการ
ประเมินให้ไดข้อ้มูลมาตดัสินใจเกี'ยวกบัทุกสิ'งที'เกี'ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโครงการเช่น  คน  เงิน 
วสัดุอุปกรณ์ 

 จากขอ้มูลที'นกัวิชาการได้กล่าวถึงเกี'ยวกบัประเมินตวัป้อน (Input) ของโครงการ
ขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ การประเมินตวัป้อนของโครงการ เป็นกิจกรรมที' ผูป้ระเมินกระทาํ เพื'อให้ได้
ขอ้มูลมาวิเคราะห์และตดัสินใจวา่ทรัพยากรบริหารโครงการ ไดแ้ก่ คน เงิน เวลา วสัดุอุปกรณ์และ
วิธีการจดัการที'เหมาะสมความร่วมมือจากฝ่ายบริหาร มีความเหมาะสม สามารถเอื&อต่อการบรรลุ
เป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องโครงการไดห้รือไม ่

 การประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน 
บ้านทุ่งบก  อําเภอจุฬาภรณ์  สํานักงานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต3  ในครั& ง 
นี& เช่นเดียวกนัเป็นกิจกรรมที'ผูป้ระเมินไดท้าํการศึกษาตวัป้อน เพื'อให้ไดข้อ้มูลเกี'ยวกบัทรัพยากร
การบริหารโครงการไดแ้ก่ คน เงิน เวลา วสัดุ อุปกรณ์ วิธีดาํเนินการและสนบัสนุนจากฝ่ายบริหาร
โรงเรียน มีความเพียงพอเหมาะสมกบัการดาํเนินงานโครงการใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ดห้รือไม่ 
  3.  การประเมินกระบวนการดําเนินงานโครงการ 

 การประเมินกระบวนดาํเนินงาน (Process evaluation) เป็นการศึกษาต่อจากการประเมิน 
บริบทและปัจจยั กระบวนการดาํเนินการเป็นไปตามแผนที'วางไวห้รือไม่ มีขอ้บกพร่อง จุดอ่อน  จุดแข็ง 
อยา่งไร กระบวนการจะทาํให้งานบริหารจดัการโครงการประสบความสําเร็จหรือไม่และประเมิน
ระหวา่งการดาํเนินงานโครงการ นกัวชิาการหลายท่านไดอ้ธิบายไวใ้นแง่มุมต่างๆ ดงันี&  
 ขุม มูลเมือง (2530, 6) พูดถึงการประเมินโครงการโดยเฉพาะการประเมิน
กระบวนการดาํเนินงานโครงการวา่ เป็นการประเมินเพื'อใหท้ราบวตัถุประสงคอ์ยา่งนอ้ย 3 ประการ 
คือ 1) การหาความเหมาะสมในแต่ละขั&นตอนของการปฏิบติังาน หรือการดาํเนินงานโครงการ  
2)  การรวบรวมขอ้มูลสาํหรับตดัสินใจ จดัทาํโครงการ  3) รายงานเกี'ยวกบัการปฏิบติังานที'เกิดขึ&น 
 สมพิศ โสดารักษ์ (2542, 67) อธิบายว่า การประเมินกระบวนการดําเนินงาน
โครงการเป็นการประเมิน เพื'อให้ได้ข้อมูล  หรือได้ค ําตอบเกี' ยวกับความเหมาะสมของ 
การปฏิบติังานตาม ขั&นตอน ต่างๆ  และตามระยะเวลาที'กาํหนดไวใ้นโครงการ รวมทั&งการหาจุดเด่น  
จุดด้อยและแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานโครงการ เพื'อประโยชน์ในการดําเนินงาน 
ในระยะเวลาที'เหลืออยูต่่อไป 
 จากที'นักวิชาการอธิบายเกี'ยวกบัการประเมินกระบวนการดาํเนินงานโครงการไว้
ข้างต้น จึงสามารถสรุปได้ว่า  กาประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการเป็นกิจกรรม 
ที'ผูป้ระเมินกระทาํระหว่างการปฏิบติังานหรือดาํเนินงานโครงการเพื'อให้ได้ขอ้มูลมาวิเคราะห์  
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ทาํความเขา้ใจและตดัสินใจวา่การดาํเนินงานนั&นมีความเหมาะสมหรือไม่ มีจุดเด่น จุดดอ้ยอะไร 
สมควรปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไรต่อไป เพื'อใหก้ารปฏิบติังานโครงการที'กระทาํต่อไปเหมาะสมที'สุด 
 การประเมินกระบวนการดาํเนินงานโครงการพฒันาธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบา้นทุ่งบก  ผูป้ระเมินโครงการได้ศึกษากระบวนการดาํเนินงานในระหว่างปฏิบติังาน
โครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  เป็นไปตามแผนที'
กาํหนดหรือไม่ เพื'อค้นหาคาํตอบให้ทราบว่า การปฏิบติังานที'กาํลังดําเนินงานตามขั&นตอนที'
กาํหนดระยะเวลาที'กาํหนดอยูน่ั&นมีความเหมาะสมหรือไม่ และมีจุดเด่น จุดดอ้ยอะไร มีแนวทาง
ปรับปรุงแกไ้ขจุดดอ้ยอยา่งไร เพื'อใหด้าํเนินงานโครงการต่อไปมีความเหมาะสมยิ'งขึ&น  
  4.  การประเมินผลผลติของโครงการ 
 การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เป็นการประเมินเมื'อโครงการสิ&นสุดลง 
เป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ โดยเฉพาะความสอดคลอ้งระหวา่ง
จุดประสงคข์องโครงการ กบัผลลพัธ์ที'ไดแ้ลว้นาํเกณฑ์ที'กาํหนดไวไ้ปตดัสิน เกณฑ์มาตรฐานนั&น
อาจกาํหนดขึ&นมาเองหรืออาศยัเกณฑที์'บุคคลหรือหน่วยงานอื'นกาํหนดไวก้็ได ้การประเมินผลผลิต
นั&นนกัวชิาการหลายทา่นกล่าวถึงการประเมินผลผลิตของโครงการที'น่าสนใจนาํมาศึกษา ดงันี&  

 สมหวงั  พิริยานุวฒัน์ ( 2524, 194) บนัทึกไวเ้กี'ยวกบัการประเมินผลผลิตของ
โครงการวา่เป็นการประเมินเพื'อมุ่งหาขอ้มูลมาตดัสินใจ ปรับปรุงขยายหรือลม้เลิกของโครงการ 
 สุขุม  มูลเมือง (2530, 6) อธิบายว่า การประเมินผลผลิตของโครงการ หมายถึง  
การประเมินเพื'อวดัและแปลความหมายของความสาํเร็จของโครงการ 

 สมพิศ  โสดารักษ์ (2542, 67) พูดถึงการประเมินผลผลิตของโครงการและให้
ความหมายวา่การประเมินผลผลิตของโครงการ หมายถึง การประเมินเพื'อให้คาํตอบที'เป็นผลของ
การดาํเนินโครงการมาประกอบการตดัสินใจวา่คุณภาพปรากฏเป็นอยา่งไร จะยกเลิก จะปรับปรุง
โครงการใหเ้หมาะสมขึ&นจะยติุโครงการ 

 จากความหมายของการประเมินโครงการที'นกัวิชาการต่างๆกล่าวไวข้า้งตน้ พอสรุป
ไดว้า่การประเมินผลผลิตของโครงการ หมายถึง การนาํเอาผลการดาํเนินงานโครงการมาวิเคราะห์
เทียบกบัเกณฑ์ที'กาํหนด แล้วนําไปใช้ประกอบเพื'อการตดัสินใจ แปลความหมาย ความสําเร็จ 
ของโครงการเมื'อโครงการสิ&นสุดลงแลว้ 
 การประเมินผลผลิตของโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นทุ่งบก  เพื'อทราบผลการดาํเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ของโครงการและผลกระทบ 
ที'เกิดจากการดาํเนินงานโครงการอยูใ่นระดบัดีขึ&น ไดเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศเพื'อการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนในปีต่อๆ ไป  
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  ตัวชี8วดัและเกณฑ์การประเมินโครงการ 
  สุมิตร  คุณากรและคณะ (2519, 5) ไดอ้ธิบายไวว้า่การสร้างเกณฑ์การประเมินควรจะให้
ผูเ้กี'ยวขอ้งภายในโรงเรียนทุกฝ่ายสร้างเกณฑ์การประเมินและผูป้ระเมินเห็นดว้ยกบัหลกัการใช ้
เป็นเกณฑใ์นการประเมินโดยใชเ้ส้นภาพเป็นตวัชี&บอกความแตกต่างของแต่ละฝ่าย 
  วนั  เดชพิชัย (2535, 521-530) กล่าวว่า เกณฑ์ คือ ระดับมาตรฐานที'กาํหนดไวต้าม 
ตวับ่งชี& ต่างๆ หากไม่มีตวับ่งชี& และเกณฑ์มาตรฐานที'แน่นอนในการประเมินแลว้ยอ่มทาํให้คุณค่า
และประโยชน์ของการประเมินลดนอ้ยลง เพราะไม่อาจนาํผลการประเมินไปใช้ตดัสินใจที'ถูกตอ้ง 
ดังนั& นการแสวงหาตัวชี& และเกณฑ์ที' เหมาะสมจึงเป็นสิ' งที'จาํเป็นอย่างยิ'งสําหรับการประเมิน
โครงการต่างๆ และยงัอธิบายไปวา่ การใชต้วับ่งชี& เป็นเกณฑ์ในการประเมินโครงการทางการศึกษา
นั&น เป็นวิธีการที'เหมาะกบัการประเมินเป็นระยะๆ หรือประเมินหลายครั& งต่อเนื'องกนัไป มิฉะนั&น   
ผูป้ระเมินกไ็มส่ามารถตดัสินใจไดว้า่โครงการที'กาํลงัดาํเนินการอยูมี่ความกา้วหนา้มากนอ้ยเพียงไร 
เพราะการประเมินในลักษณะเช่นนี&  เป็นการเปรียบเทียบผลการประเมินครั& งหลงักบัครั& งก่อนๆ  
หากนาํตวัชี& วดัดงักล่าวมาเป็นเกณฑ์ในการประเมินโครงการที'กระทาํเพียงครั& งเดียว ผลที'ไดเ้ป็นเพียง
อธิบายสภาพปัจจุบนัของการดาํเนินงานเทา่นั&น ไมส่ามารถนาํไปตดัสินใจเกี'ยวกบัโครงการไดม้ากนกั  
  การประเมินโครงการผูป้ระเมินอาจใช้เกณฑ์สมบูรณ์ (Absolute criteria) เพื'อแปลผล 
คา่มชัฌิมเลขคณิตไดจ้ากการคาํนวณตวับ่งชี&แต่ละดา้น เกณฑที์'มีความหมายชดัเจนอยูใ่นตวัเองแลว้ 
เกณฑส์ัมบูรณ์ที'นิยมใชม้ากมีอยู ่3 วธีิ (วนั  เดชพิชยั, 2535, 2531-2533) ไดแ้ก่ 
  วิธีที� 1 การใช้ขอบเขตที'แท้จริง ขอบเขตที'แทจ้ริงคือ ค่าที'อยู่ระหว่างขอบเขตทางตํ'า
(Lower limit) กบัขอบเขตทางสูง (Upper limit) ของเลขในอนุกรมต่อเนื'องจาํนวนใดจาํนวนหนึ' ง 
(คือขอ้มูลที'วดัไดต้ั&งแต่มาตรอนัตรภาคหรือ Interval scale ขึ&นไป) เช่น ในกรณีมาตราส่วนประมาณ
คา่ แบบ ลิค เคอร์ต 5 ระดบั ที'ถามวา่ เห็นดว้ยอยา่งยิ'ง เห็นดว้ย ตดัสินใจไม่ได ้ไม่เห็นดว้ย หรือไม่
เห็นดว้ยอยา่งยิ'ง ผูป้ระเมินใชค้ะแนน    5 4 3 2 และ 1 ตามลาํดบัสาํหรับคาํถามทางบวกและ 1 2 3 4 
และ 5 ตามลาํดบัสาํหรับคาํถามทางลบ ถา้อธิบายไดว้า่ แต่ละช่วงห่างกนัเท่ากนั จึงถือวา่คะแนนอยู่
ในมาตรอนัตรภาคหรืออนุกรมต่อเนื'องโดยอนุโลม นั'นคือ ทุกคะแนนจะมีขอบเขตทางตํ'าและ
ขอบเขตทางสูง  ดงันี&  
  ระดบัสูงมาก       5   คะแนน   มีขอบเขตที'แทจ้ริงเทา่กบั  4.51 - 5.50 
  ระดบัมาก           4   คะแนน   มีขอบเขตที'แทจ้ริงเทา่กบั  3.51 - 4.50 
  ระดบัปานกลาง    3   คะแนน   มีขอบเขตที'แทจ้ริงเทา่กบั  2.51 – 3.50 
  ระดบัตํ'า              2   คะแนน   มีขอบเขตที'แทจ้ริงเทา่กบั  1.51 – 2.50 
  ระดบัตํ'ามาก        1   คะแนน   มีขอบเขตที'แทจ้ริงเทา่กบั  0.50 - 1.50 
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  ดงันั&นเมื'อคาํนวณหาค่า มชัฌิมเลขคณิตไดเ้ท่ากบัเท่าไร ก็สามารถแปลผลการประเมิน
ไดโ้ดยเปรียบเทียบวา่คา่มชัฌิมเลขคณิตที'ไดอ้ยูใ่นขอบเขตที'แทจ้ริง ช่วงใด 
  วิธีที� 2 การใชช่้วงคะแนนจิตพิสัย (Intervals from rang) เป็นวิธีที'ยุบระดบัจาก 5 ระดบั 
เป็นการแปลผลเป็น 3 ระดบั คือ ถือวา่คะแนนสูงสุดเท่ากบั 5 คะแนนและคะแนนตํ'าสุดเท่ากบั 1 
ดงันั&น พิสัยจะเทา่กบั  5-1 = 4 คะแนนเมื'อตอ้งการยบุใหไ้ดช่้วงคะแนน 3 ช่วงที'เท่าๆ กนั แต่ละช่วง
คะแนนจึงเทา่กบั 4 ÷ 3 = 1.33 คะแนนไปจดัช่วง คะแนนพิสัย 4 คะแนนไดด้งันี&  
     ระดบัสูง  อยูใ่นช่วงคะแนน     3.67 – 5.00 
     ระดบัปานกลาง อยูใ่นช่วงคะแนน     2.34 – 3.66 
     ระดบัตํ'า  อยูใ่นช่วงคะแนน      1.00 – 2.33 
  ในการแปลผลเพื'อประกอบในการตดัสินใจของผูป้ระเมิน ใชแ้บบเดียวกบัวิธีที' 1 โดย
การนาํค่ามชัฌิมเลขคณิตที'คาํนวณไดม้าเปรียบเทียบกบัช่วงคะแนนทั&งสาม ซึ' งถือวา่เป็นเกณฑ ์
  วธีิที� 3 การใชค้่าของคะแนน (Score values) เป็นเกณฑ์ที'เสนอแนะโดย จอร์น ดบัเบิลยเูบสต ์
(Best, 1977, 174) เพื'อใชแ้ปลผลมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั แบบ ลิค เคอร์ต แต่เป็นการหาค่า
ของคะแนนเพียง 3 ระดบั คือ คะแนนสูงสุด (5)  คะแนนตํ'าสุด (1)  และคะแนนกลาง (3)  เช่น 
ถา้แบบสอบถามมี 30 ขอ้ คา่ของคะแนนที'ใชเ้ป็นเกณฑก์ารแปลผล ดงันี&   
  30 × 5 = 150  เป็นคา่คะแนนสูงสุด 
  30 × 3 = 90 เป็นคา่คะแนนกลาง 
  30 × 1 = 30 เป็นคา่คะแนนตํ'าสุด 
  ดงันั&นคา่ของคะแนนแต่ละกลุ่มอยูร่ะหวา่ง 30 – 150 ถา้ไดค้ะแนน 90 ขึ&นไปทางดีพอใจ    
ถา้ตํ'ากวา่ 90 คะแนน ไม่น่าพอใจตอ้งปรับปรุงมาก ค่าคะแนนจะผนัแปรไปตามจาํนวนขอ้คาํถามเสมอ 
จึงเขียนสูตรได ้ดงันี&  
  คา่คะแนนสูงสุด  =  5 × I 
  คา่คะแนนกลาง   =  3 × I 
  คา่คะแนนตํ'าสุด  =  1 × I 
  เมื'อ I คือ จาํนวนขอ้ของแบบสอบถามหรือแบบประเมิน 5 ระดบั 
  เกณฑ์การสรุปผลการประเมิน 
  การประเมินจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและนาํมาคูณกบัเกณฑ์ที'กาํหนดไวต้ามแนวทาง
ของบริษทั ทริส (TRIS) (กรมสามญัศึกษา,2539 : 17)แตล่ะประเด็นการประเมินแต่ละตวัชี&วดั ดงันี&  
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  1. ค่าเฉลี'ยของประเด็นการประเมินจากมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มาเทียบอยู่
ในช่วงต่างๆ  ดงันี&  
  1.00 – 2.32    หมายถึง   นอ้ยที'สุด ระดบั  1   คูณดว้ยตวัคูณ  0.2 
  2.33 – 2.99    หมายถึง   นอ้ย  ระดบั  2   คูณดว้ยตวัคูณ  0.4 
  3.00  - 3.66    หมายถึง   ปานกลาง ระดบั  3   คูณดว้ยตวัคูณ  0.6 
  3.67  - 4.33    หมายถึง   สูง  ระดบั  4   คูณดว้ยตวัคูณ  0.8 
  4.43 – 5.00    หมายถึง   สูงมาก  ระดบั  5   คูณดว้ยตวัคูณ  1.0 
  2. การตดัสินผลการประเมินแต่ละประเด็นการประเมินและตวัชี&วดั ใชเ้กณฑ์ ปานกลาง 
ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
  3. สําหรับตวัคูณใช้คูณกบัค่านํ& าหนกัของแต่ละตวัชี& วดัที'ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้กี'ยวขอ้ง
พิจารณากาํหนดไว ้เพื'อนาํผลคูณที'ไดข้องแต่ละตวัชี&วดัมารวมกนัจะไดผ้ลการประเมินโดยภาพรวม
แลว้แปลความหมาย โดยใชค้ะแนนระหวา่ง 20 – 100 คะแนน ดงันี&  
  อยูร่ะหวา่ง 20 – 35 คะแนน   หมายถึง  การดาํเนินงานโครงการไดผ้ล นอ้ยที'สุด 
  อยูร่ะหวา่ง 36 – 50 คะแนน   หมายถึง  การดาํเนินงานโครงการไดผ้ล นอ้ย 
  อยูร่ะหวา่ง 51 – 68 คะแนน   หมายถึง  การดาํเนินงานโครงการไดผ้ล ปานกลาง 
  อยูร่ะหวา่ง 69 – 84 คะแนน   หมายถึง  การดาํเนินงานโครงการไดผ้ล มาก 
  อยูร่ะหวา่ง 85 – 100 คะแนน   หมายถึง  การดาํเนินงานโครงการไดผ้ล มากที'สุด 
  การตดัสินผลการประเมินใชเ้กณฑ ์ปานกลางถือวา่ผา่น (พิษณุ ฟองศรี,  2551, 349-350) 

  สรุป 
  การประเมินโครงการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน 
บา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานกังานเขตพื&นที'การศึกษานครศรีธรรมราช เขต3  มีความสําคญั 
ต่อการแก้ปัญหาและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและเป็นข้อมูลการตัดสินใจเลือก
ทางเลือกในการบริหารจดัการในดา้นต่างๆ ผูป้ระเมินไดป้ระเมินในเชิงระบบโดยใชว้ิธีการประเมิน
ตามรูป แบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) ดาํเนินการประเมินทั&งก่อนเริ'มโครงการ 
ระหว่างดาํเนินงานโครงการและหลงัดาํเนินงานโครงการซึ' งเป็นการประเมินใน 4 ประเภท คือ 
ประเมินบริบท (Context Evaluation) ประเมินตวัป้อน (Input Evaluation ) ประเมินกระบวนการ
ดาํเนินการ (Process Evaluation ) และประเมินผลผลิตของโครงการ (Product  Evaluation) มีลาํดบั
ในการดาํเนินการประเมิน ดงันี&  
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  1. การประเมินบริบท (Context) ของโครงการเป็นการประเมินความสอดคล้องของ
วตัถุประสงค์โครงการ กบั นโยบายเจา้สังกดั และนโยบายของโรงเรียน การสนับสนุนจากครู
ผูป้กครองและนกัเรียน ซึ' งกระทาํก่อนดาํเนินงานโครงการ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2552  
  2. ประเมินตวัป้อน (Input Evaluation) ของโครงการเป็นการประเมินความเหมาะสม
ของทรัพยากรการบริหารโครงการ คน งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ วิธีการจดัการ ซึ' งกระทาํก่อน
เริ'มตน้ดาํเนินการโครงการ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2552  
  3. ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ดาํเนินงานของโครงการประเมินระหวา่ง
ดาํเนินงานโครงการหรือระหว่างปฏิบติังานโครงการ  เพื'อดูจุดเด่นและจุดด้อย ปัญหาอุปสรรค  
ขวญักาํลงัใจ ไดป้ระเมินในช่วงวนัที' 15- 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 
  4. ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ของโครงการ เพื'อทราบพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมที'เปลี'ยนแปลง ประเมิน 2 ครั& ง คือ ครั& งแรกประเมินก่อนดาํเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 
2552 และครั& งที'สองประเมินหลงัจากเสร็จสิ&นการดาํเนินการโครงการแลว้ ประเมินเมื'อ 31 มีนาคม 
พ.ศ.2553 
 

งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
  เดือนเพ็ญ  ซิวพิมาย (2540) ไดท้าํการวิจยัเพื'อประเมินโครงการเครือข่ายสารสนเทศ 
เพื'อพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย ในด้านสภาพแวดล้อม  ปัจจยันําเข้า
กระบวนการและดา้นผลผลิต โดยใช้ประชาชนผูต้อบแบบสอบถาม ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์อาจารย์
ช่วยสอนและนิสิตปริญญาโทจาํนวน 341 คน ใชแ้บบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ที'ผูว้ิจยัสร้างขึ&น
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ ผลการวิจยัพบว่าการประเมินโครงการด้านสภาพแวดล้อม
พบว่า นโยบายทบวงมหาวิทยาลัย และวตัถุประสงค์อยู่ในระดับมาก การประเมินโครงการ 
ด้านปัจจัยนําเข้าพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง  การประเมินโครงการด้านกระบวนการพบว่า 
อยูใ่นระดบัมาก  การประเมินโครงการดา้นผลการผลิต  พบวา่อยูใ่นระดบัมาก  และสภาพปัญหาใน
การดาํเนินงานโครงการพบวา่งบประมาณ  ระยะเวลาการประชาสัมพนัธ์  ทกัษะและประสบการณ์
การสอน  การใชสื้'อทางไกลของบุคคลากรและระบบสัญญาณเสียงเป็นปัญหาสาํคญั 
  ประสงค์  วรรณพงษ์  (2541)  ศึกษาเพื'อประเมินโครงการตา้นยาเสพติดและอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม ้ สํานกังานตาํรวจแห่งชาติ  กลุ่มตวัอยา่งที'ใชใ้นการศึกษา  ไดแ้ก่  เจา้หน้าที'ส่วน
ฝึกอบรม  กรมป่าไม ้ และสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดจาํนวน 10 คน  
ข้าราชการตาํรวจที' เป็นคณะทํางาน  8  คน  นักเรียนที'ผ่านโครงการอบรมจํานวน  363 คน   
ครูประจาํชั&นของนกัเรียน  132  คน  เครื'องมือที'ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่  แบบสอบถามประเภท  
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มาตราส่วนประมาณค่าและแบบสัมภาษณ์  สถิติที'ใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลได้แก่  ร้อยละ  ค่าเฉลี'ย   
ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน  ผลการประเมินพบวา่การประเมินดา้นบริบทซึ' งประกอบดว้ยวตัถุประสงค์
ของโครงการ  วตัถุประสงค์ของกิจกรรมและการจดักิจกรรมพบว่ามีความเหมาะสมด้านปัจจยั
เบื&องตน้  ซึ' งประกอบดว้ยเนื&อหา  คุณภาพการสอน  อุปกรณ์และสถานที'พบวา่มีความเหมาะสม  
ส่วนดา้นงบประมาณนั&น  ยงัไม่เหมาะสม  ดา้นกระบวนการ  ซึ' งประกอบการดาํเนินกิจกรรมใน
โครงการพบว่ามีความเหมาะสม  ด้านผลผลิต  ซึ' งประกอยด้วยคุณลักษณะของนักเรียนที'ผ่าน
โครงการและประโยชน์ที'ไดรั้บพบวา่  มีความเหมาะสม  ส่วนการแสดงออกของพฤติกรรมนกัเรียน
พบวา่มีความเหมาะสมปานกลาง  โดยสรุปโครงการนี& เป็นโครงการที'เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
พอที'จะดาํเนินการต่อไป 
  กลัยา  ศรีปาน (2542) การวิจยัเพื'อทราบระดับและเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรม 
ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์ สํานกัการศึกษาคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน  จงัหวดัสงขลา  ตามตัวแปลชั&นและเพศ  ประชากรที'ใช้ในการวิจัยนักเรียนโรงเรียน 
บุญเลิศอนุสรณ์  จาํนวน 182 คน  เครื'องมือที'ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  เป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณคา่ จาํนวน 62 ขอ้  วเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติพื&นฐาน ร้อยละ คา่คะแนนเฉลี'ย ค่าเบี'ยงเบน
มาตรฐานและทดสอบสมมุติฐานด้วย ค่าที (t -rest) และค่าเอฟ (f- test) ผลการวิจยัพบว่า 1)  
ระดบัคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์โดยภาพรวมและองค์ประกอบด้านความใฝ่รู้  
ดา้นการประหยดั ดา้นความเสียสละ ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความสามคัคี  
อยูใ่นระดบัปานกลาง องค์ประกอบดา้นความขยนั ความมีระเบียบวินัย ดา้นความกตญัcูกตเวที 
ดา้นความเป็นผูมี้วฒันธรรมและปฏิบติัตามธรรมเนียมประเพณีอยูใ่นระดบัมาก  ส่วนดา้นความอดทน 
ความซื'อสัตยสุ์จริต ความยุติธรรม อยูใ่นระดบันอ้ย 2) คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนบุญเลิศ
อนุสรณ์  ตามตวัแปรเพศพบวา่นกัเรียนหญิงมีคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างจากนกัเรียนชายอยา่งมี
นยัสําคญัที'ระดบั 0.05 โดยนกัเรียนหญิงจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากกวา่นกัเรียนชาย 3) คุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์ ตามตวัแปรระดบัชั&นแตกต่างกนั มีนยัสําคญัที'ระดบั 
0.05 นกัเรียนในระดบัชั&นที'สูงกวา่มีคุณธรรมจริยธรรมมากกวา่นกัเรียนที'อยูใ่นชั&นที'ระดบัตํ'ากวา่ 
  บุษกร  เพ็งหาจิตต์ (2543) การวิจยัเพื'อประเมินโครงการพฒันาศกัยภาพนักกีฬาเพื'อ
ความเป็นเลิศ มหาวทิยาลยัศรีปทุม ประชากรที'ใชใ้นการวิจยัแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มคือคณะกรรมการ
ดาํเนินโครงการจาํนวน 10 คน นกัศึกษาที'เป็นนกักีฬาจาํนวน 344 คน บณัฑิตจาํนวน 130 คน และ
มหาบณัฑิตจาํนวน 30 คน ในโครงการพฒันาศกัยภาพนักกีฬาเพื'อความเป็นเลิศมหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 514 คน  เครื'องมือที'ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามที'ผูว้ิจยัสร้างขึ&นเอง โดยใช้รูปแบบ 
การประเมินซิปป์ (CIPP Model) ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูปวิจยั 
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ทางสังคมศาสตร์โดยหาค่าร้อยละ  ค่าเฉลี'ย  และส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่า 
ผลการประเมินโครงการด้านบริบท  วตัถุประสงค์ของโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัดี  
การประเมินโครงการดา้นปัจจยัเบื&องตน้ ผลการประเมิน ดา้นเกณฑ์ คุณสมบติั และวิธีการคดัเลือก
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีการประเมินโครงการด้านกระบวนการ ผลการประเมินพบว่า 
การพฒันาเพิ'มศกัยภาพนกักีฬาและดา้นวิชาการมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัดี ส่วนดา้นสวสัดิการ
ผลการประเมินพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก การประเมินโครงการด้านผลผลิต 
ผลการประเมินพบว่าบณัฑิตและมหาบณัฑิต  มีคุณสมบติัและความสามารถ มีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัดีมาก 
  ปรีดา  ศรีเศษมาตย์ (2550) ประเมินโครงการจดัการเรียนรู้ที'เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ  
มีจุดมุ่งหมายเพื'อ ประเมินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้ที' เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั โรงเรียน 
บา้นดอนกลอยหนองยาง  ปีการศึกษา 2552  ประเมินดา้นบริบท  ดา้นปัจจยั  ดา้นกระบวนการและ
ดา้นผลผลิตทั&งรายดา้นและภาพรวม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูและนกัเรียน รวม 371 คน
จากการใชต้าราง เกรจซี'และมอร์แกน จาํนวน 202 คน สุ่มโดยวิธีเจาะจง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร 1 คน ครู 
16 คนและนกัเรียน 185 คน เครื'องมือที'ใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร ครูและนักเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าที'ผูป้ระเมินสร้างขึ&นตามรูปแบบซิปป์ 
(CIPP Model) จาํนวน 2 ฉบบั ฉบบัที' 1 มี 50 ข้อ ครอบคลุม 4 ด้านคือด้านบริบท ด้านปัจจยั  
ด้านกระบวนการและด้านผลผลิตมีค่าความเชื'อมั'นทั&งฉบบั .98 ฉบบัที' 2 มี 13 ข้อ มีค่าเชื'อมั'น 
ทั&งฉบบั .89 สถิติที'ใชใ้นการวิเคราะห์ไดแ้ก่ค่าเฉลี'ยเลขคณิต ( ) และค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
ผลการประเมินพบว่า การประเมินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้ที'เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของ
โรงเรียนบา้นดอนกลอยหนองยาง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูโดยภาพรวม ปรากฏว่า 
ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัและกระบวนการผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นผลผลิตอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ภาพรวมทั&ง 4 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก การประเมินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้ที'เน้น
ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนบา้นดอนกลอยหนองยางตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู   
  ดา้นบริบท อยูใ่นระดบัมาก(  = 4.05, S.D. =.73) เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้ ปรากฏวา่
วตัถุประสงคข์องโครงการเหมาะสมกบันโยบายและความตอ้งการของสังคมอยูใ่นระดบัมากที'สุด 
(  =4.63, S.D. = .61) มีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัที' 1 วตัถุประสงคข์องโครงการสามารถนาํไปปฏิบติัได้
อยา่งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  =4.30, S.D. =.59) มีค่าเฉลี'ยอยูใ่นลาํดบัที' 2 บุคลากรมีเจตคติที'ดี
ต่อโครงการมีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบัที' 3 (  =4.26, S.D. = .63) กบันโยบายและ 
ความตอ้งการ ขอ้อื'นๆ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
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  ดา้นปัจจยั ปรากฏวา่ ภาพรวมรายดา้นของปัจจยัอยูใ่นระดบัมาก((  = 3.61, S.D. =.80) 
เมื'อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่างบประมาณเพียงพอ ค่าเฉลี'ยอยู่ในระดับมากเป็นอันดับที'  1  
(  = 4.13, S.D. =.68) ความร่วมมือจากบุคคลในชุมชนอยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบัที' 2 (  = 3.93, 
S.D. =.73) บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในนโยบายและวตัถุประสงคข์องโครงการ (  = 3.60,  
S.D. =.89) มีค่าเฉลี'ยอยูใ่นอนัดบัที' 3 มี 4 รายการที'มีค่าเฉลี'ยอยูร่ะดบักลาง คือ มีการสํารวจขอ้มูล
ก่อนนาํโครงการมาปฏิบติั (  = 3.36, S.D. =.76) ชี& แจงทาํความเขา้ใจก่อนโครงการก่อนปฏิบติังาน 
(  = 3.40 ,S.D. =.89) มีอตัรากาํลงัของบุคลากรเพียงพอ (  = 3.50,S.D. =.97) 
  ดว้ยกระบวนการ ปรากฏภาพรวม รายดา้นมีเฉลี'ยในระดบัมาก (  = 3.62, S.D. =.93) 
จดัทาํปฏิทินตามแผนปฏิบติังานของโครงการค่าเฉลี'ยอยูใ่นลาํดบัที' 1 (  = 4.26, S.D. = .63)  
มีการเลือกสรรบุคลากรรับผิดชอบงานโครงการค่าเฉลี'ยอยูใ่นลาํดบัที' 2 (  = 4.06, S.D. =78) จ ั
ดทาํแผนภูมิการบริหารอยา่งชดัเจน (  = 3.90, S.D. =71) ขอ้ที'มีลาํดบัรองลงมาค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบั
มากมีจาํนวน 5 ขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 6 ขอ้ 
  ดา้นผลผลิต ปรากฏวา่ ในภาพรวมรายดา้น อยู่ในระดบัปานกลาง (  = 3.43, S.D. 
=1.04) เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ กิจกรรมตามโครงการทาํให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้กระบวนการคิด 
มีค่าเฉลี'ยสูงสุดในดา้นนี&   (  = 4.93, S.D. =.91) รองลงมาคือกิจกรรมตามโครงการทาํให้นกัเรียน
ไดมี้โอกาสเคลื'อนไหวร่างกายในลกัษณะต่าง (  = 3.66, S.D. =1.09) กิจกรรมทาํให้นกัเรียนรู้
กระบวนการแสวงหาความรู้ (  = 3.40, S.D. =1.06) ขอ้อื'นๆ คา่เฉลี'ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ดา้นผลผลิตตามความคิดเห็นของนกัเรียน ในภาพรวม ค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมาก (  = 
3.63, S.D. =83) เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ กิจกรรมตามโครงการเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดเ้รียน
จากแหล่งเรียนรู้ อยูใ่นระดบัที' 1 (  = 4.27, S.D. =.62) กิจกรรมที'ให้โอกาสนกัเรียนสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเองเป็นลาํดบัที' 2  (  = 4.17, S.D. =.73)  
  เกรียงศกัดิr   เต็งอาํนวยและคณะ (2550) ทาํการวิจยัประเมินโครงการของสํานกัพฒันา
ระบบบริการสุขภาพ: กรณีศึกษา 18 โครงการที'ได้รับอนุมัติงบประมาณในปี 2552 โดยมี
จุดประสงค์เพื'อศึกษาบริบททั'วไปของโครงการ ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการดาํเนินงานและผลลพัธ์
ของโครงการประเมินตามแบบจาํลองของซิปป์ (CIPP Model) ผลการประเมินดา้นบริบท พบวา่ 
ความสอดคลอ้งภารกิจกบัภาครัฐ ความจาํเป็นของโครงการ ร้อยละ 66.6 เป็นโครงการที'ตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้และตอบสนองต่อผลผลิตและพฒันาต่อเนื'องจากระบบเดิม ดา้นปัจจยัพบวา่ 
งบประมาณมีการกระจายร้อยละ 98.7 เป็นค่าใชส้อยสูงสุดเพียง 3 โครงการ งบประมาณโดยรวม 
ไม่เหมาะสม  ส่วนบุคลากรร้อยละ 83.3  ทาํงานกันเป็นทีม  ด้านกระบวนการร้อยละ 77.7  
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มีแผนทาํงานตามแผน และมีกระบวนการทาํงานมีความสอดคลอ้งกนั ส่วนดา้นผลผลิตพบวา่ผล
การดาํเนินงานชดัเจนเป็นรูปธรรมร้อยละ 83.3 สามารถตอบวตัถุประสงคข์องโครงการได ้
  บนัเทิง  ทิพย์มณเทียรและเฉลิมศกัดิr   รัตนะ (2550) ที'ทาํการวิจยัประเมินโครงการ
ฝึกอบรมเกษตรกรผู ้ลี& ยงแม่โคเนื& อเพื'อผลิตลูกภายใต้โครงการส่งเสริมการเลี& ยงโคเนื& อ 
ลา้นครอบครัวจงัหวดัสุราษฎร์ธานีปี 2550  มีวตัถุประสงค์เพื'อศึกษาขอ้มูลพื&นฐานบางประการ 
ของเกษตรกรที'เข้าร่วมโครงการและประเมินความรู้ความเข้าใจเกี'ยวกบัการเลี& ยงโคเนื&อและ 
การจัดทาํบัญชีฟาร์ม โดยอาศัยแบบจาํลองการประเมินซิปป์ (CIPP Model) เป็นแนวทาง 
ในการประเมินดา้นสภาพแวดลอ้มผูเ้ขา้รับการอบรมมีความเหมาะสมร้อยละ 99.0 สถานที'อบรม 
มีความเหมาะสม   ร้อยละ 60.7 ระยะเวลาที'อบรมมีความเหมาะสมร้อยละ 94.5 ดา้นปัจจยัเบื&องตน้ 
ไดแ้ก่ คน วสัดุอุปกรณ์ เอกสารประกอบการอบรมอาหารและสิ'งอาํนวยความสะดวกอยูใ่นระดบั
พอดี ดา้นกระบวนการดาํเนินงานโครงการ ไดแ้ก่ความสนใจ ความร่วมมือของผูเ้ขา้รับการอบรม 
ความตั&งใจ วธีิการอบรมของวทิยาการ ความชดัเจนของเครื'องขยายเสียงโดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก แต่ความสนใจของผูเ้ขา้รับการอบรมอยูใ่นระดบัพอดี ดา้นผลผลิตของโครงการ ผูเ้ขา้รับ
การอบรมก่อนและหลงัการดาํเนินงานโครงการมีความรู้การเลี& ยงโคเนื&อและการจดัทาํบญัชีฟาร์ม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 
  ประยรู  ใจซื'อ (2550) ที'ทาํการประเมินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นสะเดาตาํบลสะเดา อาํเภอบวัเชิด จงัหวดัสุรินทร์ มีจุดประสงค ์ 1) เพื'อประเมินความ
พร้อมด้านปัจจยัของโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  2) เพื'อประเมินกระบวนการดาํเนินงาน
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 3) เพื'อประเมินผลสําเร็จตามเป้าหมายและผลสําเร็จด้าน 
ความพึงพอใจของผูเ้กี'ยวขอ้ง ผลการประเมินดงันี&  
  1) ดา้นปัจจยัการดาํเนินงานมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.10, S.D. =.38) ซึ' ง 
ผ่านเกณฑ์ที'น่าพอใจ 2) ผลการประเมิน ด้านกระบวนการดาํเนินงานโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสะเดา ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดาํเนินงาน พบวา่ 
โดยภาพรวม มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.72, S.D. =.54) ผา่นเกณฑ์เป็นที'น่าพอใจและผล
การประเมินกระบวนการตามความคิดเห็นของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.99, S.D. =.45) ผา่น
เกณฑ์ที'น่าพอใจ 3) ผลการประเมินผลสําเร็จของโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
ผลสาํเร็จตามเป้าหมาย       
 


