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บทนํา 
 

ความสําคญัและความเป็นมาของการประเมนิ 
  เด็กไทยในปัจจุบนัพบว่ามีปัญหามาก  ไดแ้ก่  ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ไม่มีนํ� าใจ ขาดระเบียบ
วินยั ไม่มีความอดทนอดกลั�น ไม่มีความรับผิดชอบ มีความเห็นแก่ตวั  ขาดปัญญาในการแกปั้ญหา 
ติดยาเสพติด  ชอบก่อเหตุรุนแรง  มีการทะเลาะวิวาทอยู่เนื+องๆ  มีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน 
สิ+งเหล่านี� เกิดจากเด็กและเยาวชนไม่มีคุณธรรมจริยธรรม 
  ข่าวจากหนงัสือพิมพ ์กรุงเทพธุรกิจ ลงวนัที+ 9 กนัยายน พ.ศ.2550 หน้า 1 รายงานวา่ 
สศช. (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)  ชี� วา่ภาวะทางสังคมในไตร
มาศที+สอง พบวา่ปัญหายาเสพติดรุนแรง  พฤติกรรมทางเพศวยัรุ่นไทยกา้วสู่การแอบแฝงขายบริการ
ทางเพศมากขึ�น พบอายุเฉลี+ยผูข้ายบริการทางเพศเฉลี+ย 13-16  ปี นายอาํพน กิตติอาํพน เลขาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) นายกิตติศักดิD  สินธุวนิช 
รองเลขาธิการ สศช. และนางสุวรรณี คาํมั+น ที+ปรึกษาดา้นนโยบายและแผนงาน สศช. ไดติ้ดตาม
ความเคลื+อนไหวทางสังคม ช่วงเดือน เม.ย.-มิ.ย. ปี 2550 พบวา่มีปัญหาหลายดา้นโดยเฉพาะปัญหา
การขายบริการทางเพศของเด็กไทยเขา้ขั�นวกิฤต มีอายุเฉลี+ยแค่เพียง 13 เท่านั�น และมีการเสพยาเสพ
ติดสูง เหตุเพราะสังคมอ่อนแอผูป้กครองเคร่งเครียดกบัภาวะเศรษฐกิจที+รัดตวัไม่มีเวลาให้กบัลูกๆ  
ทาํให้เด็กขาดคุณธรรมและจริยธรรม ดงันั�นหน้าที+ของโรงเรียนจะตอ้งแกปั้ญหา สร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้นกัเรียน (วนัทนา  เมืองจนัทร์ อา้งใน วารสารสถาบนัพฒันาผูบ้ริหารการศึกษาปีที+ 21 
ฉบบัที+ 5 สิงหาคม-กนัยายน พ.ศ. 2550) นอกจากปัญหาของนกัเรียนขาดวินยัแลว้ปัจจุบนัเด็กไทยมี
แนวโน้มอยูใ่นภาวะของการเสี+ยงต่อการประพฤติผิดทางศีลธรรมจริยธรรม หรือขาดคุณธรรมสูง
มากขึ�น ในสังคมของผูใ้หญ่กมี็ปัญหาทางดา้นศีลธรรม และจริยธรรม 
  โรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานักงานเขตพื�นที+การศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 3  เปิดทาํการสอนระดบัปฐมวยัและระดบัประถมศึกษาปีที+ 1 ถึงชั�นประถมศึกษาปีที+ 6 มาตั�งแต่
ปี พ.ศ. 2502 ปัจจุบนัมีนกัเรียนจาํนวน 47 คน ครู-อาจารย ์จาํนวน 8 คน ตั�งอยูใ่นชนบทที+ห่างไกล
จากชุมชนเมืองประมาณ 60 กิโลเมตร ประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรม (รับจา้งกรีดยาง)  
เป็นส่วนใหญ่ จึงมีรายได้น้อย  และไม่ค่อยมีโอกาสได้อยู่กบัครอบครัวทาํให้เด็กขาดความรัก 
และความอบอุ่นสังคมยงัไม่เป็นแบบอย่างที+ดี  ผูป้ระเมินโครงการตามเอกสารได้ยา้ยมาดาํรง
ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรียนนี�  เมื+อวนัที+ 9 เดือนมกราคม 2549 ไดศึ้กษาขอ้มูลสังเกตพฤติกรรม



 2

ดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก อาํเภอจุฬาภรณ์ สังกดัสํานกังานเขตพื�นที+
การศึกษา  จงัหวดันครศรีธรรมราช เขต 3 รวมทั�งการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
นักเรียนตลอดปี 2551 พบว่าอยู่ในระดบัที+ไม่น่าพอใจ เช่น พูดคาํหยาบ แต่งกายไม่เรียบร้อย   
ไมมี่สัมมาคารวะ ไมมี่ความขยนัหมั+นเพียร เป็นตน้ ซึ+ งสอดคลอ้งกบัรายงานผลของกลุ่มงานบริหาร
ทั+วไปในงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบุว่านักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบกมีคุณธรรมและ
จริยธรรมอยูใ่นระดบัตํ+าและขอ้มูลจากการประชุมหมู่บา้นของผูใ้หญ่บา้นหมู่ที+ 5 ตาํบลนาหมอบุญ 
อาํเภอจุฬาภรณ์ จงัหวดันครศรีธรรมราช เมื+อวนัที+ 6 มกราคม 2552 ผูป้กครองไดก้ล่าวในเชิงติติง 
ในเรื+องพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนบา้นทุ่งบก อยู่ในระดบัที+ไม่น่าพึ+งพอใจ  
ตอ้งไดรั้บการพฒันาโดยเร่งด่วนในดา้นความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินยั  การแต่งกายไม่เรียบร้อย 
มาโรงเรียนสาย พูดจาคาํหยาบไม่เหมาะสม ขาดมารยาท ไม่สนใจเรียน  ไม่มีนํ� าใจ เห็นแก่ตวั  
ไม่ซื+อสัตย์ ฟุ่มเฟื+ อย ไม่มีความขยนัอดทน เพื+อให้เข้าใจอย่างละเอียดในทุกๆ ประเด็น ของ
พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ผูป้ระเมินไดต้ั�งคณะครูโรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์ จงัหวดั
นครศรีธรรมราช ในประเด็นต่างๆ ที+สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรกรศึกษาขั�นพื�นฐาน 
พุทธศกัราช 2544 และฉบบัปรับปรุงแกไ้ข 2545  ในด้านความรู้  คู่คุณธรรมและคุณลกัษณะที+ 
พึงประสงค์ซึ+ งสอดคล้องกบัมาตรฐานด้านผูเ้รียนมาตราฐานที+ 1  ตวับ่งชี� ที+ 1,2,3 และ 4 ของ
สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคก์รมหาชน) ที+ใชป้ระเมินภายนอกปี 
2547 คณะกรรมการไดด้าํเนินการสาํรวจและรายงานผลการสํารวจเมื+อวนัที+ 6 มกราคม 2547 พบวา่ 
พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนบา้นทุ่งบก อาํเภอจุฬาภรณ์ จงัหวดันครศรีธรรมราช 
มีประเด็นที+ไมน่่าพึงพอใจคือ  1) ความมีระเบียบวินยั 2) ความรับผิดชอบ 3) การประหยดัและออม 
4) ความเกรงใจผูอื้+น  เมตตากรุณา โอบออ้มอารี เอื�อเฟื� อเผื+อแผ่ และเสียสละเพื+อส่วนร่วม  
5) ความซื+อสัตยสุ์จริต  6) ความขยนัหมั+นเพียร และไดส้รุปวา่พฤติกรรมอยูใ่นเกณฑ์ตํ+า เป็นปัญหา
สําคญัของโรงเรียน  ผูป้ระเมินไดน้าํขอ้มูลดงักล่าวเขา้ที+ประชุมครู เมื+อวนัที+ 20 มีนาคม 2552 เพื+อ
ทราบและอภิปรายผล ปรากฏวา่ครูไดอ้ภิปรายผลอยา่งกวา้งขวา้ง และที+ประชุมมีมติให้โรงเรียนจดั
โครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบกขึ�นในปีการศึกษา 
2552  กาํหนดให้มีจุดมุ่งหมายที+สําคญั คือ เพื+อพฒันาพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นทุ่งบกใหสู้งขึ�น โดยใชพ้ฤติกรรมพฒันาในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปนี�  
  1.  กิจกรรมพฒันาพฤติกรรมความมีระเบียบวนิยั 
  2.  กิจกรรมพฒันาพฤติกรรมความรับผดิชอบ 
  3.  กิจกรรมพฒันาพฤติกรรมการประหยดัอดออม 
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  4. กิจกรรมพฒันาพฤติกรรมความมีสัมมาคารวะ  เมตตากรุณาเอื�อเฟื� อ  เผื +อแผ่  
ความโอบออ้มอารี  และเสียสละเพื+อส่วนร่วม 
  5.  กิจกรรมพฒันาพฤติกรรมความซื+อสัตยสุ์จริต 
  6.  กิจกรรมพฒันาพฤติกรรมความขยนัหมั+นเพียร 

  เนื+องจากโครงการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก  
อาํเภอจุฬาภรณ์ จงัหวดันครศรีธรรมราช สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที+การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
ไดด้าํเนินการมาแลว้ในระหวา่งวนัที+ 16 พฤษภาคม 2552 ถึง 31 มีนาคม 2553 ในระหวา่งดาํเนินการอยู่
นั�นไดส้ังเกตเห็นพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นทุ่งบกดีขึ�น  แต่เพื+อให้ไดผ้ลพฒันา
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในดา้นต่างๆ  อยา่งละเอียด  เป็นขอ้มูลสารสนเทศสนอง
ต่อการบริหารจดัการ  การปรับปรุงกระบวนการกิจกรรมพฒันาดา้นต่างๆ  ให้เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัสภาพปัจจุบนัและในอนาคตต่อไป  และเพื+อให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศที+ถูกตอ้งเชื+อถือไดร้ายงาน
ต่อผูเ้กี+ยวขอ้ง ผูป้ระเมินซึ+ งไดท้าํการประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก ดงัจะไดก้ล่าวถึงรายละเอียดต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการประเมนิโครงการ 
  1. เพื+อประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน 
บา้นทุ่งบก อาํเภอจุฬาภรณ์ จงัหวดันครศรีธรรมราช สังกดัสําน ักงานเขตพื�นที+การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ปีการศึกษา 2552 ในด้านบริบท ด้านตวัป้อน ด้านกระบวนการและ 
ดา้นผลผลิตของโครงการ 
  2. เพื+อประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเปรียบเทียบก่อนและหลงั
ดาํเนินงานโครงการในดา้นต่างๆ ดงันี�  

2.1  ความมีระเบียบวนิยั 
 2.2  ความรับผดิชอบ 
 2.3  การประหยดัและอดออม 
 2.4 ความเกรงใจผูอื้+น เมตตากรุณาโอบออ้มอารี เอื�อเฟื� อ เผื+อแผ ่และเสียสละเพื+อส่วนรวม 
 2.5  ความซื+อสัตยสุ์จริต 
 2.6  ความขยนัหมั+นเพียร 
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ความสําคญัของการประเมนิโครงการ 
  การประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก   
มีความสําคญัมาก  คือ  เป็นการประเมินผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  ตามนโยบายของโรงเรียนและนโยบายของตน้สังกดั  
เพื+อเป็นข้อมูลในการแก้ปัญหาและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก  
ซึ+ งมีจุดเนน้วา่ “เรียนดี  กีฬาเด่น  เนน้คุณธรรม” นอกจากนี�แลว้ เพื+อใชเ้ป็นขอ้มูลในการบริหารงาน
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  ปรับปรุงกิจกรรมโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนดา้นต่างๆ  ให้มีความเหมาะสมสามารถเสริมสร้างให้นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมสูงขึ�น 
และเพื+อเป็นการแกปั้ญหาของนักเรียน  ด้านพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
บา้นทุ่งบกให้ดีขึ�นทั�งปัจจุบนัและในอนาคต  และเมื+อดาํเนินงานประเมินโครงการเสร็จสิ�นแล้ว        
ผลที+คาดวา่จะไดรั้บ คือ 
  1. ผลการประเมินจะชี� ให้เห็นจุดเด่น  จุดด้อย  ปัจจยักระบวนการด้านผลผลิตและ
ผลกระทบต่อโครงการเพื+อปรับปรุงแผนและนโยบายส่งเสริมพฒันาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  
  2. นกัเรียนทุกคนได้รับการพฒันาให้มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที+ดีขึ�นมากกว่า
ก่อนการดาํเนินงานโครงการ 
  3. เป็นข้อมูลสารสนเทศให้ผูบ้ริหารตดัสินใจ ในการบริหารจดัการจดัทาํแผนงาน
ดาํเนินงานโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4.  เพื+อแกปั้ญหาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  
 

กรอบแนวคดิในการประเมนิ 
  การพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความสําคญัต่อการพฒันาเยาวชนเป็นอยา่งมาก  
ในสถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมและโครงการอย่างมากมาย  แต่ไม่มีการประเมินอยา่งจริงจงัวา่เกิด 
ผลสาํเร็จอยา่งไรหรือไม ่มีกิจกรรมอะไรที+ดีกิจกรรมอะไรที+ไม่ดี ไม่มีความเหมาะสมแมง้านประจาํ
จะปฏิบติัอยา่งต่อเนื+อง  แต่ไม่ไดป้ระเมินวา่งานนั�นๆ  คุม้ค่ามากน้อยเพียงใด  ผูป้ระเมินตระหนกั
ในหน้าที+รับผิดชอบ  จึงได้ดาํเนินการประเมินโครงการเพื+อแสวงหาข้อมูลที+ดี  มีความคุ้มค่า 
เหมาะสมในการที+จะจดัทาํแผนงานบริหาร  และโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก  มุ่งเน้นพฒันาที+พฤติกรรมของนักเรียนเป็นสําคญั จึงต้องใช้
กิจกรรมปฏิบติัที+มีอยูใ่นชีวติประจาํวนัภายในโรงเรียนในครอบครัว  และกิจกรรมในสังคมทอ้งถิ+น 
ดงันั�นการเปลี+ยนแปลงพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  จึงตอ้งอาศยัผูที้+เกี+ยวขอ้งหลายฝ่าย 
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เช่น  ครูที+ควบคุมการปฏิบติักิจกรรมรวมทั�งการเป็นแบบอย่างที+ดีของครอบครัวหรือผูป้กครอง 
ชุมชนในสังคมในทอ้งถิ+นตลอดถึงตวัของนกัเรียนเองตอ้งสนบัสนุนเป็นตน้แบบที+ดี  การกาํหนด
จุดมุ่งหมายประเด็นการประเมิน  ตัวชี� วดั  ประชากรผูต้อบแบบสอบถาม  การกาํหนดเกณฑ ์
การประเมินลว้นแลว้ตอ้งเกี+ยวขอ้งกนัหลายฝ่ายรวมทั�งระยะเวลาดาํเนินการ  
 

ขอบเขตของการประเมนิ 
   1.  ด้านเนื&อหา 

 การประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน 
บา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานักงานเขตพื�นที+การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ผูป้ระเมิน
เลือกใชรู้ปแบบซิปป์  (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม (Stufiflebeam) ภายใต ้4 องคป์ระกอบ ดงันี�  

 1.  ประเมินบริบท (Context) ของโครงการ 
 2.  ประเมินตวัป้อน (Input) ของโครงการ 
 3.  ประเมินกระบวนการ (Process ) ของโครงการ 
 4.  ประเมินผลผลิต (Product) ของโครงการ 
  2.  ด้านประชากร 

 1. ประชากรที+ใชป้ระเมินบริบท (Context) ประเมินตวัป้อน (Input) ของโครงการ
พฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุง่บก  อาํเภอจุฬาภรณ์ สาํนกังานเขตพื�นที+
การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ซึ+ งเป็นการประเมินสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงค์  ของโครงการ
กบันโยบายของตน้สังกดัของโรงเรียน  และประเมินความเหมาะสมของทรัพยากรกบัการบริหาร
โครงการประชากรกลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 16 คน ไดแ้ก่ 

    1.1  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื�นที+การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3      1  คน 
    1.2  รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื�นที+การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 3  2  คน 
    1.3  ศึกษานิเทศก ์สาํนกังานเขตพื�นที+การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 3      2  คน 
    1.4  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบา้นทุง่บก               9  คน 
    1.5  ประธานและรองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนบา้นทุง่บก 2 คน 
 2. ประชากรที+ใชป้ระเมินกระบวนการ (Process) ดาํเนินงานของโครงการพฒันา

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานกังานเขตพื�นที+
การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ซึ+ งเป็นการประเมินเหมาะสมของขั�นตอนการดําเนินงาน  
วธีิดาํเนินงานและระยะเวลาในการดาํเนินงานโครงการ  ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนบา้นทุ่งบก  ปีการศึกษา 
2552  จาํนวน 7 คน 
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 3. ประชากรที+ใช้ประเมินผลผลิต (Product) ของโครงการพฒันาพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานกังานเขตพื�นที+การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  ก่อนและหลงัดาํเนินโครงการมีอยู ่3 กลุ่ม คือ 
 3.1 ครูโรงเรียนบ้านทุ่งบก  สํานักงานเขตพื�นที+การศึกษานครศรีธรรมราช   
เขต 3  ปีการศึกษา 2552 ทั�งหมด  จาํนวน 7  คน 
 3.2 นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุง่บก  สํานกังานเขตพื�นที+การศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 3  ปีการศึกษา 2552  จาํนวน 47  คน  
 3.3 ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งบก  สํานักงานเขตพื�นที+การศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 3  ปีการศึกษา 2552  จาํนวน 47  คน  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
  1. การประเมิน  หมายถึง  การประมาณค่าหรือการประมาณผลที+เกิดขึ�นจาก 
การดาํเนินงานเกบ็รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ แปลผล และใชข้อ้มูลเพื+อการหาทางเลือกที+ดีที+สุดหรือ
เหมาะสมที+สุดของทางเลือกที+มีอยู ่
  2. การประเมินบริบท  หมายถึง  การประเมินหาระดบัความสอดคล้องวตัถุประสงค์
ของโครงการกบันโยบาย ตน้สังกดัและของโรงเรียนบา้นทุ่งบก  ปีการศึกษา 2552 
  3. การประเมินตวัป้อน  หมายถึง  การประเมินหาระดบัความเหมาะสมของทรัพยากร
บริหารโครงการพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  
  4. การประเมินกระบวนการ  หมายถึง  การประเมินหาระดับความเหมาะสมของ
ดาํเนินงานโครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  
  5. ผลการประเมินผลผลิต  หมายถึง  การประเมินหาระดบัความคิดเห็นที+มีต่อพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมที+เปลี+ยนแปลงก่อนและหลงัดาํเนินงานโครงการ 

  6. โครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  แผนการจดักิจกรรมปฏิบติั
หรือกระทาํในสิ+งที+ดีงามอยา่งต่อเนื+องทั�งทางกายวาจาและทางใจของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  
อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานกังานเขตพื�นที+การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ในปีการศึกษา 2552  โดย
กิจกรรมปฏิบติั ดงัต่อไปนี�  

         6.1  กิจกรรมพฒันาความมีระเบียบวนิยั 
      6.2  กิจกรรมพฒันาความรับผดิชอบ 
      6.3  กิจกรรมพฒันาการประหยดัและอดออม 
      6.4  กิจกรรมพฒันาความเมตตากรุณา  และเสียสละเพื+อส่วนรวม 
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 6.5  กิจกรรมพฒันาความซื+อสัตยสุ์จริต 
 6.6  กิจกรรมพฒันาความขยนัหมั+นเพียร 

  7. พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  อาการหรือการประพฤติปฏิบติัดีทั�งทางกาย    
ทางวาจาและทางใจ แสดงออกในทางการมีระเบียบวนิยั  ความรับผดิชอบ การประหยดัและอดออม 
ความเมตตา และเสียสละเพื+อส่วนรวม  ซื+อสัตยสุ์จริตและขยนัหมั+นเพียร 

  8. พฤติกรรม  หมายถึง  ความประพฤติ  หรือสิ+งที+บุคคลประพฤติปฏิบติัหรือแสดง
ออกมาใหป้รากฏแก่สังคม 

  9. ความมีวินยั  หมายถึง  การประพฤติปฏิบติั  ตามกฎเกณฑ์  ขอ้บงัคบั  ขอ้ตกลงของ
โรงเรียนหรือสังคมอยา่งต่อเนื+องจนเป็นปกตินิสัยโดยที+ไม่ตอ้งมีใครคอยตกัเตือน  เช่น การแต่งกาย  
การทาํงานตามที+รับมอบหมาย  การเขา้คิวก่อนหลงั  ตรงต่อเวลา  รู้จกัหนา้ที+ 
  10. ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การประพฤติปฏิบติัตามบทบาทหน้าที+ตามที+ได้รับ
มอบหมายดว้ยความมุง่มั+นพยายาม  ดว้ยความตั�งใจ  ละเอียดรอบคอบ  เพื+อให้งานสําเร็จตามไดรั้บ
มอบหมาย โดยไมต่อ้งบงัคบัและยอมรับในผลงานของตนไมว่า่ผลของงานจะออกมาอยา่งไร 
  11. การประหยดัและอดออม  หมายถึง  การรู้จักวางแผนของตนเองในการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  สามารถใช้ไปได้นานๆ ในอนาคต  การรู้จกัอดออม  การประหยดั 
การทาํบญัชีรายรับรายจ่ายส่วนตวั  และการรู้จกัใชสิ้+งของไมฟุ่่มเฟือย 
  12. ความเมตตากรุณา  และเสียสละเพื+อส่วนรวม  หมายถึง  ความกลวัว่าคนอื+น 
จะลาํบากใจ  อยากให้คนอื+นพ้นทุกข์  ช่วยเหลือผูที้+กาํลังเดือดร้อนให้พน้จากความเดือดร้อน 
แบง่ปันสิ+งของใหผู้อื้+นโดยไมห่วงัผลตอบแทน  เสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื+อประโยชน์ส่วนรวม 
  13. ซื+อสัตยสุ์จริต  หมายถึง  การประพฤติชอบ  ตรงไปตรงมา  ถูกตอ้งตามทาํนอง 
คลองธรรม  จริงใจ  ไมท่รยศคดโกง  หลอกลวง 
  14. ขยนัหมั+นเพียร หมายถึง ความพยายามที+จะปฏิบติังานอย่างเข้มแข็งสมํ+าเสมอ
มุง่มั+น  อดทนไมย่อ่ทอ้  รู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 
  15. ความคิดเห็น  หมายถึง  ความรู้สึกที+มีต่อพฤติกรรมนั�นๆ หรือความพอใจในสิ+งนั�น
  16. นกัเรียน  หมายถึง  ผูที้+เรียนอยูใ่นชั�นประถมศึกษาปีที+ 1 ถึงชั�นประถมศึกษาปีที+ 6   
หรือผูที้+กาํลงัเรียนอยูใ่นช่วงชั�นที+  1  และ  2  ชายและหญิงโรงเรียนบา้นทุ่งบก  ปีการศึกษา 2552 
จาํนวน 47  คน 
  17. โรงเรียนบา้นทุ่งบก  หมายถึง  โรงเรียนบา้นทุ่งบก  หมู่ที+ 5  ตาํบลนาหมอบุญ 
อาํเภอจุฬาภรณ์  จงัหวดันครศรีธรรมราช 
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  18. บริบท (Context) หมายถึง  ความสอดคลอ้งระหวา่ง วตัถุประสงคข์องโครงการกบั
นโยบายของต้นสังกดัและโรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานักงานเขตพื�นที+การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  ตามสภาพปัจจุบนัปัญหาของโรงเรียน 
  19. ตวัป้อน (Input) หมายถึง  ทรัพยากรการบริหารโครงการ  ไดแ้ก่  คน  เงิน ระยะเวลา  
วสัดุอุปกรณ์  วธีิการ  และการสนบัสนุนจากฝ่ายบริหารโรงเรียนบา้นทุง่บก  
  20. กระบวนการ (Process) หมายถึง ขั�นตอนการปฏิบติังานโครงการพฒันาพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สํานกังานเขตพื�นที+การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  ของครูไดรั้บมอบหมายใหด้าํเนินการในปีการศึกษา 2552 
  21. ผลผลิต (Product) หมายถึง  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นทุง่บก  อาํเภอจุฬาภรณ์  สาํนกังานเขตพื�นที+การศึกษานครศรีธรรมราช เขต3  ปีการศึกษา 2552 
ซึ+ งพิจารณาจากผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมจริยธรรมก่อน  และหลัง 
การดาํเนินงานโครงการ 
  22. ครู  หมายถึง  ผูที้+ปฏิบติัหนา้ที+การสอนอยูใ่นโรงเรียนบา้นทุ่งบก อาํเภอจุฬาภรณ์ 
สาํนกังานเขตพื�นที+การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ปีการศึกษา 2552 
  23. ผูป้กครอง  หมายถึง  คณะกรรมการสถานศึกษา บิดามารดาหรือผูอุ้ปการะ
นกัเรียน ที+กาํลงัเรียนอยูใ่นโรงเรียนบา้นทุ่งบก ปีการศึกษา 2552 
  24. ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกที+ไตร่ตรองแล้วว่าดีมีความพอใจ  หรือ
ความรู้สึกที+ดีมีคุณค่าต่อพฤติกรรมของนกัเรียน 


