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สรุปผล  อภปิรายและข้อเสนอแนะ 
 

  การศึกษาครั
 งนี
 มีวตัถุประสงค ์เพื�อศึกษาสมรรถนะที�จาํเป็นตอ้งพฒันา และเพื�อหาแนว
ทางการพฒันาสมรรถนะของครูโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมแบบ AIC โรงเรียนวดัโคกทราง  
สาํนกังานเขตพื
นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3     

  ประชากรที�ใชใ้นการศึกษาคือ ครูในโรงเรียนวดัโคกทราง  ตาํบลนางหลงอาํเภอ ชะอวด  
สํานักงานเขตพื
นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3  ที�ปฏิบติัการสอนในปีการศึกษา  2552  
จาํนวน  6  คน     

  เครื� องมือที�ใช้ในการศึกษา  ประกอบด้วย  แบบประเมินสมรรถนะครูผูส้อนระดับ
การศึกษาขั
นพื
นฐาน และ เทคนิคการประชุมแบบมีส่วนร่วม AIC   

  การเก็บรวบรวมขอ้มูล   ผูศึ้กษาดาํเนินการดว้ยตนเองตามแบบประเมินสมรรถนะของ
ครู และสังเกต  ตรวจสอบเอกสารตามกระบวนการมีส่วนร่วมแบบ  AIC 
 

สรุปผล 
  1. สมรรถนะที�จาํเป็นต้องพฒันาของครู โรงเรียนวดัโคกทราง  สํานักงานเขตพื
นที�
การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  มี 3 สมรรถนะ คือ  สมรรถนะการพฒันาตนเอง  สมรรถนะการบริหาร
จดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้และสมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจยัเพื�อ
พฒันาผูเ้รียน 

  2. ผลการหาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม   
แบบ AIC  สรุปวา่สมรรถนะทั
ง  3  สมรรถนะควรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเนื�องแต่  สมรรถนะการ
วิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน เป็นสมรรถนะที�ตอ้งได้รับการพฒันาอย่าง
เร่งด่วนเนื�องจากผลการประเมินปรากฏวา่ครูจาํนวน  4  คน  หรือร้อยละ 66.67  มีสมรรถนะ  ระดบัตน้    
ครูจาํนวน 2  คน หรือร้อยละ 33.33  มีสมรรถนะ ระดบัปานกลาง         
     จากประเด็นดงักล่าวนาํสู่การlสร้างวิสัยทศัน์ร่วมกนั  คือ  การพฒันาครูสู่คุณภาพผูเ้รียน 
และร่วมกันกาํหนดเป็นแผนปฏิบัติการ  หาผูรั้บผิดชอบ  โดยได้กิจกรรมที�จะนําวิสัยทัศน์สู่
เป้าหมายคือ  โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการการวิจยัในชั
นเรียน  โครงการศึกษาดูงานโรงเรียน
ตน้แบบ  และโครงการคลินิกวชิาการ 
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อภิปรายผล 
  ผลการศึกษาพบวา่  สมรรถนะที�จาํเป็นตอ้งพฒันาของครูโรงเรียนวดัโคกทรางมีจาํนวน  

3  สมรรถนะ  คือ สมรรถนะการพฒันาตนเอง  สมรรถนะการบริหารจดัการหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนรู้และสมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน  จากการ ใช้
กระบวนการที�ให้ทุกคนมีส่วนร่วม  ซึ� งสอดคล้องกับความเห็นของจตุพร  วิศิษฏ์โชติอังกูร  
(http://gotoknow.org) ที�ว่ากระบวนการ AIC เป็นเทคนิคการประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่าง
สร้างสรรค์ที�การระดมสมองทาํให้เกิดความเข้าใจสภาพปัญหา/ขีดจาํกดั ความต้องการ/และ
ศกัยภาพของผูที้�เกี�ยวข้องในเรื� องต่างๆ งานที�ได้จากการประชุมมาจากความคิดของทุกคน 
เช่นเดียวกบั  กนันิษฐา  มาเห็ม  (2545 ) ที�เชื�อมั�นในกระบวนการ AIC     วา่ทาํให้เกิดการมีส่วนร่วม
อยา่งจริงจงัของชุมชนก่อใหเ้กิดชุมชนเขม็แขง็  ชุมชนสามารถนาํกิจกรรม/โครงการจากการประชุม
ไปปฏิบติัเพื�อแกไ้ขปัญหาทุพโภชนาการในเด็ก  อาย ุ 0-5  ปีได ้      

  สมรรถนะการพฒันาตนเอง สอดคลอ้งกบัสุนนัทา บุญประสิทธิT  (2548)  ที�ไดศึ้กษา
รูปแบบการพฒันาครูในสถานศึกษาขั
นพื
นฐานช่วงชั
นที� 1-2   สังกดัสํานกังานเขตพื
นที�การศึกษา
นครสวรรค ์เขต 3 พบวา่ความตอ้งการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื�อพิจารณารายดา้นพบวา่ดา้นที�
มีความตอ้งการ คือ ดา้นการพฒันาตนเอง 

  สมรรถนะการบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  สุดารัตน์  ศรีจนัทร์ (2543 )  
ไดชี้
 ใหเ้ห็นวา่รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ในหลกัสูตรอบรมที�สร้างขึ
นมีผลต่อการพฒันาการเรียนรู้   

  สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจยัเพื�อพฒันาผูเ้รียนสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ   จงอาง  ทะสา  (2550)  ที� กล่าววา่ครูยงัไมเ่ขา้ใจเรื�องการวจิยัในชั
นเรียน แลว้ไม่เชื�อวา่การวิจยั
ในชั
นเรียนจะสามารถแกปั้ญหาไดจ้ริง ผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งได ้นาํปัญหาที�พบมาร่วมวางแผนพฒันาครู 
โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ ศึกษาเอกสารและนิเทศติดตามเพื�อการพฒันาครูตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรู้ เรื�องการวิจยัในชั
นเรียน  ทาํให้ครู มีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการวิจยัในชั
นเรียน มุ่งมั�นที�
จะพฒันาตนเอง ดา้นการวิจยัในชั
นเรียนมาปรับปรุงพฒันา ในการจดัการเรียนการสอน ส่งผลให้
ผูเ้รียนได้รับการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข กล้าคิด กล้าแสดงออก  
มีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื�อน ๆ และครูดีขึ
น   

  แนวทางการพฒันาสมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน  
ของครูโรงเรียนวดัโคกทรางจาํนวน  3  โครงการคือ โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการการวิจยัในชั
น
เรียน   โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบ  และโครงการคลินิกวิชาการ สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของธนบดี บวัใหญ่รักษา (2550)   ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาครูในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้
ผูเ้รียนเป็นสําคญั   ได้เสนอแนวทางการพฒันาครูในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็น
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สาํคญั โดยใหค้รูไดมี้การศึกษาคน้ควา้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เขา้รับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบติัการ 
ในเรื�องหลกัสูตรสถานศึกษาขั
นพื
นฐาน เทคนิคการสอนใหม่ ๆ การวดัผลประเมินผลการเรียนของ
นกัเรียน การวิจยัในชั
นเรียน อยา่งน้อยปีละ 1 ครั
 ง เพื�อนาํมาปรับเปลี�ยนพฤติกรรมในการจดั 
การเรียนการสอนโดยให้เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั เช่นเดียวกบัแนวทางการ พฒันาของทวีวฒัน์   
ใจสุบรรณ์  (2546 )  ที�ได้ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมพฒันาครูผูส้อนที�มีต่อคุณภาพการจัด
การศึกษาที�อยูใ่นระดบัมาก  ไดแ้ก่  ทาํให้โรงเรียนมีครูที�มีคุณภาพ  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน
และมีความสนใจเรียนมากขึ
น  นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมความรู้ดว้ยวิธีการที�หลากหลาย  ทาํให้
เรียนรู้อย่างมีความสุข  นอกจากนี
 ครูสามารถนําเอาประสบการณ์มาพฒันางานในหน้าที�ดีขึ
 น   
มีความพร้อมมั�นใจในการปฏิบติังาน  มีโอกาสไดแ้ลกเปลี�ยนความคิดเห็นกบัเพื�อนครูต่างโรงเรียน  
นาํความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัและกบัการพฒันาการเรียนการสอนได ้  
  ดงันั
นโรงเรียนจึงตอ้งมีการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง  ดว้ยวิธีการที�เหมาะสม  การมี
ส่วนร่วมในการคิด  พฒันาตนเอง ผูบ้ริหารให้การสนับสนุน เพื�อให้บุคลากรพฒันาสมรรถนะ 
สู่คุณภาพการปฏิบติังานและเป้าหมายสูงสุดคือคุณภาพผูเ้รียน 
 

ข้อเสนอแนะ 
  การนําผลการศึกษาไปใช้ 

  1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผูใ้ต้บงัคบับญัชาได้รับการ
พฒันาตนเองดว้ยวธีิการต่างๆอยา่งต่อเนื�อง 
  2. ควรจดัประชุม/อบรมเชิงปฏิบติัการการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจยัเพื�อพฒันา
ผูเ้รียนอยา่งนอ้ยปีละ 1  ครั
 ง 
  การศึกษาครั"งต่อไป 

  1. ควรศึกษาให้ครอบคลุม ทุกขั
นตอนของการดาํเนินงาน กล่าวคือ  การศึกษาสภาพ  
แนวทางการดาํเนินงาน  ดาํเนินงานตามขั
นตอนและผลการดาํเนินงาน  


