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  การศึกษาครั& งนี& มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาสมรรถนะที�จาํเป็นตอ้งพฒันา  และเพื�อหาแนว
ทางการพฒันาสมรรถนะของครูโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมแบบ AIC โรงเรียนวดัโคกทราง  
สํานกังานเขตพื&นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ประชากรที�ใชใ้นการศึกษา  คือ ครูในโรงเรียน
วดัโคกทราง จาํนวน  6  คน  เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษา เป็นแบบประเมินสมรรถนะครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั&นพื&นฐาน  และเทคนิคการประชุมแบบมีส่วนร่วม  AIC  

  ผลการศึกษาพบวา่ 
  1. สมรรถนะที�จาํเป็นต้องพฒันาของครูโรงเรียนวดัโคกทราง  สํานักงานเขตพื&นที�

การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ประกอบดว้ย สมรรถนะการพฒันาตนเอง สมรรถนะการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และสมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัย 
เพื�อพฒันาผูเ้รียน 

  2. แนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม แบบ  AIC 
พบวา่สมรรถนะการวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน เป็นสมรรถนะที�ตอ้งไดรั้บ
การพฒันาอยา่งเร่งด่วนเนื�องจากผลการประเมินปรากฏวา่ครูจาํนวน  4  คน คิดเป็นร้อยละ  66.67  
มีสมรรถนะระดบัตน้  และครูจาํนวน 2  คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  มีสมรรถนะระดบัปานกลาง    
และร่วมกนักาํหนดเป็นโครงการที�จะนาํวิสัยทศัน์สู่เป้าหมายจาํนวน 3 โครงการ  คือ  โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบติัการการวิจยัในชั&นเรียน  โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบ  และโครงการ
คลินิกวชิาการ 
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  This Independent  Study  was aimed  to  study  the  teachers’  competence  

which  is necessary  to  develop  in  Wat  Koktrang  School  under  Nakhon  Si  

Thammarat  Education  Service  Area  Office 3.  The  population  of  this  

Independent  Study  were 6  teachers  in  Wat  Koktrang  School.  The  instruments  

used  for  the  study  were  competent  assessment  forms  for  the  teachers  of  the  

basic  education  level  and  the AIC  conference  technique . 

  The  Independent  Study  findings  were  as  follow: 

  1. The  necessary  competence  for developing  the  teachers  in  

Wat  Koktrang  School  under  Nakhon  Si  Thammarat  Education  Service  Area  

Office 3 consists  of  the  competence  for  developing  themselves,  the  competence  

of  curriculum  administration  and  the  competence  of  analysis, synthesis  and  

research  for  developing  learners . 

  2. For the  guidelines  for  developing  the  teachers’  competence  in   

Wat  Koktrang School  by  using AIC  participation  process, it  was  found  that  the  

competence  of  analysis, synthesis  and  research for  developing  learners  have  to  

be developed  urgently. According  to  the  assessment  results, they  have  shown  

that  the  four  teachers (66.67 %)have  had  the  basic  competence  and  the  two  

teachers (33.33 %)  have  had  the  middle level   competence. Besides, they  have  

joined  to  do  the  three  projects  which  leaded  the vision  to  goals; 1) the  project  

of  the action  research  workshop  2) the  project  of  the study  tour  in  the  model  

schools  3) the  project  of  the  academic  clinic . 
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