
 

บทที�  3 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 
 

การวจิยัครั
 งนี
 เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการใชอ้าํนาจของผูบ้ริหารสถานศึกษา
กบัประสิทธิผลของสถานศึกษาขั
นพื
นฐาน  สังกดัสํานกังานเขตพื
นที-การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  
โดยการสํารวจขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  ใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์  โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for window  

ในการดาํเนินการวจิยั  กาํหนดระเบียบวธีิการวจิยัดงันี
 
ประชากร 
กลุ่มตวัอยา่ง 
เครื.องมือรวบรวมขอ้มูล 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูล 

ประชากร 
ประชากรที.ใชใ้นการศึกษาครั4 งนี4  คือ  ครูผูส้อนในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื4นที.

การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํนวน 3,380  คน จาก 228  โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตวัอยา่งที.ใชใ้นการศึกษาครั4 งนี4   คือ ครูผูส้อนในสถานศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขต

พื4นที.การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 โดยมีวธีิการสุ่ม ดงันี4  
1. กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จากประชากรที.ใช้ในการวิจยัคือครูผูส้อน  จาํนวน 

3,380 คน  โดยคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งตามตารางคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งของ  เครซี.และมอร์แกน (Krejcie 
& Morgan,  1970) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  346  คน 

2. คาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละสถานศึกษา  ดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั4นภูมิตาม
สัดส่วนของประชากรในสถานศึกษา  (Proportionate Stratified Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
ของแต่ละสถานศึกษา  เพื.อนาํไปเกบ็ขอ้มูลต่อไป ซึ. งมีวธีิการสุ่ม ดงันี4  

 
กลุ่มตวัอยา่งของแต่ละสถานศึกษา = กลุ่มตวัอยา่งทั4งหมด  �ประชากรทั4งหมดของแต่ละโรงเรียน 
                                                                              ประชากรทั4งหมด 
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3. สุ่มครูจากแต่ละสถานศึกษาเป็นกลุ่มตวัอย่างการวิจยัตามที.คาํนวณได้โดยใช้วิธี 
สุ่มอยา่งง่าย  รายละเอียดดงัปรากฏดงัตารางที. 1   

ตารางที. 1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสถานศึกษาในเขตอาํเภอที.สังกดัสาํนกังานเขต
พื4นที.การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

อาํเภอ จํานวนโรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ฉวาง 39 469 48 
ทุง่สง 57 1,152 118 
ทุง่ใหญ่ 46 612 63 
พิปูน 18 195 20 
นาบอน 15 187 19 
บางขนั 20 322 33 
ถํ4าพรรณรา 13 152 15 
ชา้งกลาง 42 291 30 

รวม 228 3,380 346 

 

เครื�องมอืรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยครั4 งนี4 ใช้แบบสอบถามความสัมพนัธ์ระหว่างการใช้อํานาจของผู ้บริหาร

สถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษาขั4นพื4นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื4นที.การศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 2  โดย  แบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี4  

ตอนที� 1 ขอ้มูลทั.วไปเกี.ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  เกี.ยวกบัเพศ  วุฒิ
การศึกษาประสบการณ์ในการทาํงาน  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

ตอนที� 2 การใช้อาํนาจในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยใช้แนวคิดเชิง
ทฤษฎี ของ เดสเล่อร์ (Dessler, 1998) และ แฟรงค ์ และ ราเวน (French & Raven 1968) ทั4ง  5  ดา้น 
คือ อาํนาจการให้รางวลั   อาํนาจการบงัคบั  อาํนาจตามกฎหมาย  อาํนาจอา้งอิง และอาํนาจความ
เชี.ยวชาญ รวมแบบสอบถามทั4งสิ4น  37   ขอ้ ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามมาตรา  
ส่วนประมาณคา่ (rating scales) ในแตล่ะขอ้มีคะแนนความสาํคญั 5 ระดบั ดงันี4  
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5    หมายถึง     มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบัมากที.สุด 
4    หมายถึง     มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบัมาก 
3    หมายถึง     มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2    หมายถึง     มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบันอ้ย 
1    หมายถึง     มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบันอ้ยที.สุด 
ตอนที� 3 ประสิทธิผลของสถานศึกษา  อนัเกิดจากการใชอ้าํนาจของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ซึ. งผูว้ิจยัสร้างขึ4นโดยใชแ้นวความคิดของ ฮอยล์ และ มิเกล (Hoy &  Miskel 1991) 4 ดา้น คือ 
การปรับตวั การบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร การบูรณาการ การมีจิตมุ่งต่อองคก์าร และผูว้ิจยัได้
ปรับปรุงพฒันาแบบสอบถามของ อาํนวย  ศิริแพทย ์ (2542) เรื.อง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการใช้
อาํนาจของ  ผูบ้ริหารกบัประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการ  การ
ประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 12 โดยลกัษณะของแบบสอบถามใชม้าตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั โดยไดก้าํหนดเกณฑใ์หค้ะแนนดงันี4  

5   หมายถึง     มีประสิทธิผลมากที.สุด 
4   หมายถึง    มีประสิทธิผลมาก 
3   หมายถึง     มีประสิทธิผลปานกลาง 
2   หมายถึง     มีประสิทธิผลนอ้ย 
1   หมายถึง     มีประสิทธิผลนอ้ยที.สุด 

การสร้างเครื�องมือและหาคุณภาพเครื�องมือในการวจัิย 

การสร้างเครื.องมือในการวจิยั ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั4นตอน ดงันี4  
1. ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร ตาํรา บทความ และงานวิจยัที.เกี.ยวขอ้งกบั 

การใชอ้าํนาจของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของสถานศึกษาขั4นพื4นฐานสังกดัสํานกังาน
เขตพื4นที.การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2   เพื.อใหไ้ดเ้ครื.องมือที.ใชต้รงกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2. นําข้อมูลต่างๆ  ที.ได้จากการศึกษามาประยุกต์เป็นแนวคิดและเป็นหลักการใน 
การกาํหนดเป็นนิยามศพัท์เฉพาะ  และสร้างแบบสอบถาม  ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดบั 

3. สร้างแบบสอบถามใชก้รอบแนวคิดเกี.ยวกบัอาํนาจของ เดสเล่อร์ (Dessler, 1998) 
และ แฟรงค ์ และ ราเวน (French & Raven 1968) ทั4ง 5 ดา้น และแนวคิดดา้นประสิทธิผลของ
โรงเรียน  ของ  ฮอยล ์และ มิเกล (Hoy & Miskel, 1991) ทั4ง 4 ดา้น 
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4. นาํแบบสอบถามที.สร้างขึ4นเสนอต่ออาจารยที์.ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื.อพิจารณาแกไ้ข
ขอ้บกพร่องให้มีความถูกต้องตามขอบเขตและนิยามศพัท์เฉพาะเชิงปฏิบติัการ  พร้อมทั4งตรวจ
สาํนวนภาษาที.ใชใ้นแบบสอบถาม 

5. นาํแบบสอบถามที.ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปให้ผูเ้ชี.ยวชาญ  ซึ. งเป็นผูที้.มีประสบการณ์
ในการบริหารการศึกษา  หรือเป็นผูที้.มีความรู้เกี.ยวกบัการสร้างเครื. องมือ  วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  มีประประสบการณ์ไมน่อ้ยกวา่  3  ปี  ตรวจสอบความถูกตอ้ง
และหาความเที.ยงตรงเชิงเนื4อหา  (Content Validity) ความสอดคลอ้งของคาํถามในแต่ละขอ้วา่ตรง
กบันิยามศพัท์เฉพาะหรือไม่  และถอ้ยคาํภาษาชดัเจนหรือไม่  โดยใช้เกณฑ์กาํหนดคะแนนความ
คิดเห็น  ดงันี4  

 

 +1      หมายถึง     ขอ้ความมีความสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะและถอ้ยคาํภาษา 
   0       หมายถึง    ไมแ่น่ใจวา่ขอ้ความนั4นสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะและถอ้ยคาํ 
             ภาษา 

  -  1      หมายถึง     ขอ้ความไมมี่ความสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะและถอ้ยคาํภาษา 
 

6. วิเคราะห์ผลการพิจารณาลงความคิดเห็นของผูเ้ชี.ยวชาญแต่ละท่านในแต่ละขอ้เพื.อ
หาค่าดชันีความเที.ยงตรงเชิงเนื4อหาหรือค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC ) แลว้เลือกขอ้คาํถามที.มีค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC ) มากกวา่หรือเทา่กบั 0.5 ไวซึ้. งถือวา่มีความเที.ยงตรงและสามารถนาํไปใชไ้ด ้ 

7. นาํแบบสอบถามที.ไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มที.ใกลเ้คียง
กบักลุ่มตวัอยา่ง  คือ  ครูผูส้อนในโรงเรียน  สังกดัสํานกังานเขตพื4นที.การศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 4  จาํนวน 50 คน โดยนาํผลที-ไดม้าวิเคราะห์หาความเชื-อมั-นเป็นรายขอ้ (Item Analysis) โดย
วิธีการหาความสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency Method) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ3 สหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) จากนั
นนาํคาํถามทั
งหมดไปหา
ค่าความเชื-อมั-นโดยใชสู้ตรสัมประสิทธิ3 อลัฟา  ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  ได้
คา่ความเชื-อมั-น 0.9748  

8.  นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์แลว้ไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาครั4 งนี4  ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งโดยดาํเนินการ
ดงัต่อไปนี4  

1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือราชการจากบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช  
ถึงผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพื4นที.การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  เพื.อขอความร่วมมือครูผูส้อน  
สังกดัสาํนกังานเขตพื4นที.การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ในการตอบแบบสอบถาม 

2. ผูว้จิยัทาํหนงัสือถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษาเพื.อขออนุญาตให้ครูผูส้อนในสังกดัตอบ
แบบสอบถาม โดยผูว้จิยัเป็นผูน้าํส่งแบบสอบถามดว้ยตนเองตามสัดส่วนของแต่ละโรงเรียนจาํนวน 
232  โรงเรียน จาํนวน  346  คน 

3. ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซึ. งเป็นแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างทาง
ไปรษณีย ์ และบางส่วนไดไ้ปเก็บรวบรวมดว้ยตวัเอง  ใช้เวลาเก็บรวบรวมขอ้มูล 4 สัปดาห์  ได้
แบบสอบถามกลบัมา  346  ชุด  คิดเป็น  100  % 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบที-ไดรั้บคืนทั
งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์และประมวลคา่สถิติ

ดว้ยคอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for window  ดงันี
  
1. การวิเคราะห์ขอ้มูลพื4นฐาน  (ตอนที. 1)  เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทั.วไปของผุต้อบ

แบบสอบถาม  วิเคราะห์ขอ้มูล  โดยจดัหมวดหมู่ตามลกัษณะของผูต้อบ  หาค่าความถีร้อยละ  และ
เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชต้ารางประกอบความเรียง 

2. การวิเคราะห์แบบสอบถามเกี.ยวกบัการใช้อาํนาจของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดั
สํานกังานเขตพื4นที.การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2   (ตอนที. 2)  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉลี.ย 
( x )  ค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  แลว้นาํค่าที.ไดไ้ปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์การวิเคราะห์ผล
การประเมินผลของ  อุทยั  โนภาศ (2547 )  ดงันี4  

4.50-5.00  หมายถึง  มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบัมากที.สุด 
3.50-4.49  หมายถึง  มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบัมาก 
2.50-3.49  หมายถึง  มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.50-2.49  หมายถึง  มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00-1.49  หมายถึง  มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบันอ้ยที.สุด 
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3. การวิเคราะห์แบบสอบถามการเกี.ยวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา  สังกดัสํานกังาน 
เขตพื4นที.การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  (ตอนที. 3)  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉลี.ย ( x )  ค่าความ
เบี.ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  แลว้นาํค่าที.ไดไ้ปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์การวิเคราะห์ผลการประเมินผล
ของ  อุทยั  โนภาศ (2547  )  ดงันี4  

4.50-5.00  หมายถึง  มีประสิทธิผลมากที.สุด 
3.50-4.49  หมายถึง  มีประสิทธิผลมาก 
2.50-3.49  หมายถึง  มีประสิทธิผลปานกลาง 
1.50-2.49  หมายถึง  มีประสิทธิผลนอ้ย 
1.00-1.49  หมายถึง  มีประสิทธิผลนอ้ยที.สุด 

4. วิเคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งการใชอ้าํนาจของผูบ้ริหารกบัประสิทธิผลของ
สถานศึกษา  สังกดัสํานกังานเขตพื4นที.การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  (ตอนที. 2 และ 3)  โดยหา
คา่สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ((Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ขอ้มูลที.ไดจ้ากการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัไดใ้ชส้ถิติและวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงันี4  
 1.  สถิติพื1นฐาน ได้แก่ 

           1.1  คา่ร้อยละ (Percentage) 
 1.2 หาคา่เฉลี.ย ( x ) หรือมชัฌิมเลขคณิต  (Arithmetic  Mean) ใชสู้ตรของลว้น  สายยศ
และองัคณา  สายยศ (2536)   
 

  x                =  
n

x∑  
 

 เมื.อ          x  แทน คา่เฉลี.ย 
                ∑ x  แทน ผลรวมของคะแนนทั4งหมดในกลุ่ม 
                                            n แทน             จาํนวนสมาชิกในกลุ่มตวัอยา่ง 
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 1.3 ค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ใช้สูตรของ ล้วน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ  
(2536,) 
 

  S.D.    =   
( )

2

1

1−

−∑
=

n

xx

n

i

i

 
 

S.D.   แทน   คา่เบี.ยงเบนมาตรฐาน 
N แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งที.ตอบแบบสอบถาม 
x  แทน คา่เฉลี.ยของคะแนนทั4งหมด 
 

1.4 หาค่าสัมประสิทธิz สหสัมพนัธ์เพียร์สัน  ( Computing  the  Pearsour )  สหสัมพนัธ์
อยา่งง่าย  (มนสั  ครองญาติ, 2541) 
  

2.  สถิติที�ใช้ตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือวจัิย 
 2.1 หาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามแต่ละขอ้กบันิยามศพัทข์องผูเ้ชี.ยวชาญโดย
หาคา่ดชันี  IOC  (มลิวลัย ์ สมศกัดิz ,  2543) 
 2.2 หาค่าความเชื.อมั.นของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิz แอลฟา  (Alpha  
Coefficient)  ของครอนบคั  (Cronbach) (มลิวลัย ์ สมศกัดิz , 2543) 

     

  
 

 


