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The aims of the research were 1) to study administrations’ authority  exercise  

2)  to study  education  institutions’ effectiveness  3) to study the  relationship between 

administrations’ authority  exercise  and  basic  education  institutions’  effectiveness. 

The samples in this research were  346  teachers in  Nakhon Si Thammarat Educational 

Service Area office 2. The instruments used for data collection were rating scale  

questionnaires. The  data  were  analyzed  by  basic  statistics,  percentage,  mean  ( x )  

standard  deviation  (S.D.)  and  person  product  moment  correlation. 

The  results  revealed  that: 

1. Administrations’ authority exercise in Nakhon Si Thammarat Educational  

Service Area Office  2  were  rewarding,  employing  their  leadership,  employing  lawful  

authority,  referenting  authority,  and  experting  authority.  They  were at  high level  

in  overall  image. 

2. Educational institutions’ effectiveness in Nakhon Si Thammarat 

Educational  Service Area Office  2  in  the  fields  of  adjustment,  the  achievement  

of  organizations’  objectives,  integration,  and  the  enthusiasm  towards  the  organizations’  

were  at  high  level.  

3. Administrations’ authority exercise  had  the  relationship with  the  basic  

education  institutions’  effectiveness  in Nakhon Si Thammarat Educational  Service 

Area Office  2  at  the  significant  level  of  .01.  Leadership  authority  exercise  was  

more  relevant  to the  effectiveness  than  others.  Meanwhile  the  rewarding  authority  

exercise  was  the  least  relationship  of  all  authorities. 
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ขอ้บกพร่องทุกขั'นตอนเป็นอยา่งดี  ผูว้จิยัจึงขอขอบพระคุณไว ้ ณ  ที�นี' เป็นอยา่งสูง 
 ขอขอบพระคุณ  ดร.สุรพงศ ์ เอื'อศิริพรฤทธิR   ดร.สุภาพ  เต็มรัตน์  ดร.นพรัตน์  ชยัเรือง  
นายเสนอ  ทองจีน  นายณรงค ์ จงบุรี  ผูเ้ชี�ยวชาญที�ทรงคุณวุฒิที�ให้ความอนุเคราะห์  ตรวจ  แกไ้ข  
ปรับปรุง  และใหข้อ้เสนอแนะตา่งๆ ในการสร้างเครื�องมือวจิยั 
 ขอขอบพระคุณผูอ้ ํานวยการสํานักงานเขตพื'นที�การศึกษานครศรีธรรมราชเขต4  
ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื'นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ขอขอบพระคุณ
ผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพื'นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาสังกดั
สาํนกังานเขตพื'นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ทุกท่าน  ที�ให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม
แบบสอบถามเพื�อหาคุณภาพเครื�องมือและเก็บข้อมูลในการวิจยั  ตลอดทั'งขา้ราชการครูผูส้อน  
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การตอบแบบสอบถามอยา่งดียิ�งเพื�อประโยชน์ในการวเิคราะห์ขอ้มูลและการนาํผลไปใชใ้นการวิจยั
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง    
 ขอขอบคุณฝ่ายประสานงาน บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช  ที�กรุณาอาํนวยความสะดวก  ขอขอบพระคุณเพื�อนร่วมรุ่น “50”  ทุกท่านที�ให้
ความช่วยเหลือแนะนําสนับสนุน ให้คาํปรึกษา  รวมทั' งขอบคุณ  คุณพ่อคุณแม่  และสมาชิก
ครอบครัวของขา้พเจา้  ตลอดจนผูเ้กี�ยวข้องทุกฝ่ายที�คอยส่งเสริม  สนับสนุน  และให้กาํลังใจ   
จนทาํใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบันี'สาํเร็จลงได ้
 คุณคา่และประโยชน์อนัพึงมีจากงานนิพนธ์ฉบบันี'  ผูว้ิจยัขอมอบแด่บิดา มารดา ครู อาจารย์
และผูมี้พระคุณทุกทา่น 
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ความช่วยเหลือแนะนําสนับสนุน ให้คาํปรึกษา  รวมทั� งขอบคุณ  คุณพ่อคุณแม่  และสมาชิก
ครอบครัวของขา้พเจา้  ตลอดจนผูเ้กี+ยวข้องทุกฝ่ายที+คอยส่งเสริม  สนับสนุน  และให้กาํลังใจ   
จนทาํใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบันี�สาํเร็จลงได ้

คุณค่าและประโยชน์อนัพึงมีจากงานนิพนธ์ฉบบันี�   ผูว้ิจยัขอมอบแด่บิดา  มารดา  ครู  
อาจารย ์ และผูมี้พระคุณทุกทา่น 

ธีระ  เงินแก้ว  
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