
 

บทที� 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

  การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดั
การศึกษาของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ผูว้จิยันาํเสนอในประเด็นต่อไปนี+  

  ตอนที�  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี,ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที�  2  ผลการวิเคราะห์  ค่าเฉลี,ย  ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน  การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
  ตอนที�  3  ผลการการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดั

การศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  จาํแนกตามตวัแปรเพศ  และระดบัการศึกษา  
  ตอนที�  4  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นโดยการใช้แบบสอบถามปลายเปิดสอบถาม

ผูบ้ริหารโรงเรียนทั+ง 9 โรง  เกี,ยวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราชในงานบริหารวิชาการ  
บริหารงบประมาณ  บริหารบุคคล  บริหารทั,วไปเพื,อรับทราบปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  เพื,อความสะดวกในการนาํเสนอและแปลความหมายการวิเคราะห์ขอ้มูล  เป็นที,เขา้ใจ

ตรงกนั  ผูว้ิจยัจึงกาํหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ที,ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  และแปลความหมาย
ขอ้มูลดงัต่อไปนี+  

 N  แทน  จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
X   แทน  คา่เฉลี,ย (Mean) 
S.D.  แทน  คา่ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
  t      แทน  คา่สถิติที,ใชใ้นการแจกแจงแบบที  (t- distribution) 
 F  แทน  คา่สถิติที,ใชใ้นแจกแจงแบบ  F-test 
df  แทน คา่ชั+นแห่งความอิสระ 
SS  แทน  คา่เฉลี,ยของคะแนนยกกาํลงัสอง 
 MS  แทน  คา่เฉลี,ยผลบวกกาํลงัสอง 
 Sig  แทน  นยัสาํคญัทางสถิติ 
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ผลการวเิคราะห์ 
  ตอนที� 1   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี,ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  2.  ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามคือคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  จาํแนกตามตวัแปรเพศ  และระดบั
การศึกษาปรากฏผล  ดงัตารางที, 2 

 
ตารางที,  2 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบ แบบสอบถาม จาํแนกตามสถานภาพดา้นเพศและ

ระดบัการศึกษา 

    สถานภาพส่วนตัว จํานวน (คน) ร้อยละ 

     1.เพศ   

      - ชาย 68 68.00 
      - หญิง 32 32.00 

      2. ระดับการศึกษา   

      - ตํ,ากวา่ปริญญาตรี 8 8.00 
      - ปริญญาตรี 74 74.00 
      - สูงกวา่ปริญญาตรี 18 18.00 

รวม 100 100.00 

                                                                                                                                                                                          
  จากตารางที,2  เมื,อจาํแนกตามเพศ  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามซึ, งเป็นคณะกรรมการ

สถานศึกษาในการจดัการศึกษาของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ร้อยละ 68.00 เป็นเพศชาย และ
ร้อยละ 32.00 เป็นเพศหญิง  และเมื,อจาํแนกตามระดบัการศึกษา  พบว่าส่วนใหญ่ร้อยละ 74.00  
มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี  รองลงมาร้อยละ 18.00  มีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี  และร้อยละ 
8.00 มีการศึกษาในระดบัที,ต ํ,ากวา่ปริญญาตรี 

 
  ตอนที� 2  ผลการวเิคราะห์  คา่เฉลี,ย  คา่ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมการจดั
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัการศึกษา  ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชขอนาํเสนอตามลาํดบัดงันี+  
 
 



 57

   2.1  ด้านงานวชิาการ 
  ผลการวิเคราะห์ของการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาของเทศบาลนครนครศรีธรรมราชในด้านงานวิชาการ  มีผลการวิเคราะห์ปรากฏตาม
ตารางที, 3 
 
ตารางที, 3 แสดงคา่เฉลี,ยและคา่เบี,ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาใน

การจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราชในดา้นงานวชิาการ 

ข้อที� ประเด็นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
n = 100 

แปลผล 
X  S.D. 

1. ร่วมศึกษาปัญหา ความต้องการพร้อมกบัการเสนอ
ข้อมูลให้โรงเรียนใช้ประกอบการจัดทาํหลักสูตร
สถานศึกษา 

3.88 0.57 มาก 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อสาระของหลักสูตร
สถานศึกษา 

3.90 0.56 มาก 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียน
การสอนใหส้อดคลอ้งตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

3.80 0.55 มาก 

4. ร่วมวางแผนจดัสภาพโรงเรียนให้ส่งผลเอื+อต่อการ
เรียนรู้ 

3.92 0.68 มาก 

5. ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ,นมาให้ความรู้แก่
นกัเรียน 

4.08 0.61 มาก 

6. ร่วมกาํหนดแนวทาง ระดมทรัพยากรทั+งในและนอก
ทอ้งถิ,นมาพฒันาคุณภาพการศึกษา 

3.98 0.57 มาก 

7. เสนอแนะการจดัแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 3.96 0.45 มาก 

8. รับทราบการดาํเนินงานดา้นวชิาการของโรงเรียน 4.12 0.62 มาก 

9. ติดตามระบบการประกันคุณภาพพร้อมทั+ งเสนอ
แนวทางพฒันาและปรับปรุง 

4.01 0.56 มาก 

10. ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

3.90 0.54 มาก 

 เฉลี�ยรวมด้านงานวชิาการ 3.96 0.23 มาก 
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  จากตารางที, 3  พบวา่การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราชในดา้นงานวิชาการอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.96)
เมื,อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัคือ1.รับทราบการดาํเนินงานดา้นวิชาการ
ของโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.12) 2.การส่งเสริมการใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ,นมาให้ความรู้แก่
นกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.08) 3. ติดตามระบบการประกนัคุณภาพพร้อมทั+งเสนอแนวทางพฒันา
และปรับปรุง ( X  = 4.01) และประเด็นเรื,องการส่งเสริมสนบัสนุนให้โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียน
การสอนใหส้อดคลอ้งตามหลกัสูตรสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.80) มีคา่เฉลี,ยตํ,าที,สุด  
 

  2.2  ด้านงานงบประมาณ 

 ผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัการศึกษา
ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราชในดา้นงบประมาณมีผลการวเิคราะห์ปรากฏตามตารางที, 4 

 
ตารางที, 4 แสดงคา่เฉลี,ยและคา่เบี,ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาใน

การจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราชในดา้นงานงบประมาณ 

ข้อที� ประเด็นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
n = 100 

แปลผล 
X  S.D. 

1. ใหข้อ้เสนอแนะวางแผนในการใชจ่้ายงบประมาณของโรงเรียน 4.16 0.76 มาก 

2. ให้ความคิดเห็นในการจ่ายเงินงบประมาณที,ได้รับ
อุดหนุนและงบรายไดข้องเทศบาล 

4.26 0.63 มาก 

3. ให้ความเห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบติัการของโรงเรียน 

4.23 0.65 มาก 

4. รับทราบการใชจ่้ายตามปฏิบติังานของโรงเรียน 4.03 0.58 มาก 

5. เสนอแนะและร่วมกันหางบประมาณจากองค์กร
ภายนอกเพื,อมาช่วยสนบัสนุนการศึกษาของโรงเรียน 

4.20 0.55 มาก 

6. ให้ความคิดเห็นในการหาทางช่วยเหลือ  สนับสนุน
โรงเรียนใหไ้ดง้บประมาณจากแหล่งอื,น 

4.17 0.60 มาก 

7. รับทราบการใช้จ่ายงบประมาณจากแหล่งอื,นในการ
จดัการศึกษาของโรงเรียน 

4.04 0.51 มาก 

8. รับทราบและติดตามผลการใชง้บประมาณทั+งหมดของโรงเรียน 4.11 0.60 มาก 

 เฉลี�ยรวมด้านงานงบประมาณ 4.15 0.34 มาก 
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จากตารางที, 4  พบวา่การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  ในดา้นงานงบประมาณอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.15) 
เมื,อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัคือ  1.การให้ความคิดเห็นในการจ่ายเงิน
งบประมาณที,ไดรั้บอุดหนุนและงบรายไดข้องเทศบาลอยูใ่นระดบัมาก ( X  =4.26) 2.ให้ความเห็นชอบ
ในการจดัสรรงบประมาณตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียน ( X  = 4.23) 3. เสนอแนะและร่วมกนัหา
งบประมาณจากองค์กรภายนอกเพื,อมาช่วยสนบัสนุนการศึกษาของโรงเรียน ( X  =4.20 ) และประเด็น
เรื,องรับทราบการใชจ่้ายตามปฏิบติังานของโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.03) มีคา่เฉลี,ยตํ,าที,สุด  
 

  2.3  ด้านการบริหารบุคคล 

 ผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัการศึกษา
ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีผลการวเิคราะห์ปรากฏตามตารางที, 5 

 
ตารางที, 5 แสดงคา่เฉลี,ยและคา่เบี,ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาใน

การจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราชในดา้นการบริหารงานบุคคล 

ข้อที� ประเด็นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 n = 100 

แปลผล 
X  S.D. 

1. ร่วมให้ความคิดเห็นในการกาํหนดแผนพฒันาครูและ
บุคลากรของโรงเรียน 

4.03 0.52 มาก 

2. พิจารณาทิศทางสนับสนุนครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเขา้รับการอบรม  ศึกษาดูงาน 

3.90 0.75 มาก 

3. ร่วมพิจารณารูปแบบการให้รางวลัครูและบุคลากรใน
โรงเรียนที,มีผลงานดีเด่น 

4.19 0.69 มาก 

4. ร่วมงานต่างๆของครูและบุคลากรของโรงเรียนเช่น
งานบวช  งานแต่งงาน   งานขึ+นบา้นใหม ่

3.74 0.58 มาก 

5. ประชาสัมพนัธ์  ครุ  บุคลากรในโรงเรียนที,มีผลงาน
เด่นดา้นต่างๆ 

3.73 0.58 มาก 

6. ให้การสนับสนุนในการจัดสวสัดิการต่างๆแก่ครู  
บุคลากรภายในโรงเรียน 

3.88 0.59 มาก 

 เฉลี�ยรวมด้านการบริหารบุคคล 3.91 0.35 มาก 
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  จากตารางที, 5  พบวา่การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราชในดา้นการบริหารงานบุคคลอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.91) 
เมื,อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัคือ 1.การร่วมพิจารณารูปแบบการให้รางวลั
ครูและบุคลากรในโรงเรียนที,มีผลงานดีเด่นอยูใ่นระดบัมาก ( X  =4.19) 2.การร่วมใหค้วามคิดเห็นในการ
กาํหนดแผนพฒันาครูและบุคลากรของโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.03) 3. พิจารณาทิศทางสนบัสนุน
ครูและบุคลากรของโรงเรียนเขา้รับการอบรม  ศึกษาดูงาน ( X  =3.90) และประเด็นเรื,องประชาสัมพนัธ์  
ครู  บุคลากรในโรงเรียนที,มีผลงานเด่นดา้นต่างๆ  อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.73) มีคา่เฉลี,ยตํ,าที,สุด  

 

  2.4 ด้านบริหารทั�วไป 

 ผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีผลการวเิคราะห์ปรากฏตามตารางที, 6 
 

ตารางที, 6  แสดงคา่เฉลี,ยและคา่เบี,ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาใน
การจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราชในดา้นบริหารทั,วไป 

ข้อที� ประเด็นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
n = 100 

แปลผล 
X  S.D. 

1. ร่วมพิจารณาเสนอแนะใหค้าํปรึกษาการพฒันา บาํรุงอาคารสถานที, 4.05 0.64 มาก 

2. ใหค้าํปรึกษาขอ้เสนอแนะในการใชบ้าํรุงรักษาวสัดุอุปกรณ์ 3.77 0.58 มาก 

3. ศึกษาหาความรู้ ทาํความเข้าใจเรื, องแผนและการจดัทาํแผนพฒันา
การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

3.81 0.60 มาก 

4. พิจารณากาํหนดนโยบายและแผนการศึกษาของโรงเรียน 4.05 0.58 มาก 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในแผนปฏิบติัการประจาํปี ประสานงาน
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนและทอ้งถิ,นใน 

4.05 0.63 มาก 

6. การจดักิจกรรมพฒันาชุมชนและโรงเรียน 4.04 0.60 มาก 

7. ประสานงานระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนและท้องถิ,นในการระดม
ทรัพยากรมาพฒันาการศึกษา 

4.09 0.64 มาก 

8. เป็นตวัแทนแจว้ความเคลื,อนไหวของโรงเรียนทางสร้างสรรคใ์หป้ระชาชนรับรู้ 3.78 0.66 มาก 

9. รับทราบรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียน
รวมทั+งใหข้อ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงและพฒันา 

4.08 0.65 มาก 

 เฉลี�ยรวมด้านบริหารทั�วไป 3.97 0.32 มาก 
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จากตารางที, 6  พบว่าการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราชในดา้นบริหารทั,วไปอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.97)
เมื,อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัคือ  1.การประสานงานระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชนและทอ้งถิ,นในการระดมทรัพยากรมาพฒันาการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.09)  
2.การรับทราบรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียนรวมทั+งให้ขอ้คิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงและพฒันา อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.08)  3. พิจารณากาํหนดนโยบายและ
แผนการศึกษาของโรงเรียน ( X  =4.05 ) และประเด็นเรื,องการให้คาํปรึกษาขอ้เสนอแนะในการใช้
บาํรุงรักษาวสัดุอุปกรณ์ของโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.77) และมีคา่เฉลี,ยตํ,าที,สุด 
 
  ตอนที� 3  ผลการการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จาํแนกตามตวั
แปรเพศ และระดบัการศึกษา ปรากฏผลดงัต่อไปนี+  
 ผลการวิเคราะห์เพื,อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราชตามตวัแปรเพศและระดบัการศึกษาซึ, งมี
ผลการวเิคราะห์ปรากฏตามตารางที, 7- 9 
 

ตารางที, 7 แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาในการจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราชจาํแนกตาม 
ตวัแปรเพศ  (n= 100)      

ประเดน็การการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 4  งาน 

ชาย  (n=68) หญงิ ( n=32) 
t sig 

X  SD 
X  SD 

งานดา้นวชิาการ 3.96 0.23 3.94 0.25 0.44 0.65 
งานดา้นงบประมาณ 4.20 0.30 4.04 0.38 2.21 0.03* 
งานดา้นบริหารบุคคล 3.93 0.35 3.86 0.35 0.92 0.35 
งานบริหารทั,วไป 3.96 0.31 3.98 0.32 -0.29 0.76 

เฉลี�ยรวม 4.16 1.25 3.96 0.17 0.89 0.37 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 
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  จากตารางที, 7  พบว่าคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชที,มีเพศต่างกนัมีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยรวมไม่แตกต่างกนั
เมื,อพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  ดา้นงานงบประมาณ 
แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที,ระดบั .05 ส่วนดา้นอื,นๆ  คือดา้นงานวิชาการ  ดา้นบริหาร
บุคคล  และดา้นบริหารทั,วไป  พบวา่การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียนไมแ่ตกต่างกนั 
 
ตารางที, 8  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถาน 

ศึกษาในการจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราชจาํแนกตาม 
ตวัแปรระดบัการศึกษา (n= 100) 

ด้าน แหล่งความ

แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

งานดา้นวชิาการ ระหวา่งกลุ่ม 2 .29 .14 2.69 .073 
 ภายในกลุ่ม 97 5.16 .05   
 รวม 99 5.45    
งานดา้นงบประมาณ ระหวา่งกลุ่ม 2 .30 .15 1.32 .273 
 ภายในกลุ่ม 97 11.01 .11   
 รวม 99 11.31    
งานดา้นบริหาร
บุคคล 

ระหวา่งกลุ่ม 2 .14 .07 .57 .565 

 ภายในกลุ่ม 97 11.88 .12   
 รวม 99 12.03    
งานบริหารทั,วไป ระหวา่งกลุ่ม 2 .00 .00 .02 .984 
 ภายในกลุ่ม 97 9.88 .10   
 รวม 99 9.88    

ภาพรวมทุกดา้น ระหวา่งกลุ่ม 2 11.82 5.91 6.07 .003* 
 ภายในกลุ่ม 97 94.49 .97   
 รวม 99 106.31    

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 
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  จากตารางที,  8  พบว่าคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชที,มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั  มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยรวมแตกต่างกนั
เมื,อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ไมแ่ตกต่างกนั 

  ผลจากการเปรียบเทียบที,พบวา่คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนสังกดัเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชที,มีระดบัการศึกษาแตกต่าง  มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยรวมแตกต่างกนั
ตอ้งดาํเนินการทดสอบความแตกต่างรายคู่  เพื,อพิจารณาวา่มีคู่ใดที,มีคะแนนเฉลี,ยต่างกนัโดยผล 
การเปรียบเทียบรายคูด่งัตารางที,  9 
 
ตารางที, 9 เปรียบเทียบรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโดยรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาในการจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  

ระดบัการศึกษา ตํ,ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ตํ,ากวา่ปริญญาตรี - 1.27* 1.21* 
ปริญญาตรี  - -0.06 

สูงกวา่ปริญญาตรี   - 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั.05 
 

  จากตารางที, 9  พบวา่การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  ที,มีระดบัการศึกษาตํ,ากวา่ปริญญาตรี กบั ปริญญาตรี 
และตํ,ากว่าปริญญาตรี กบั สูงกว่าปริญญาตรี แตกต่างกนัที,ระดับนัยสําคญัทางสถิติที,ระดบั .05  
ส่วนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนคร 
นครศรีธรรมราช ระหวา่งคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช ที,มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีกบัสูงกวา่ปริญญาตรีไมมี่ความแตกต่างกนั  
 

  ตอนที�  4 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นโดยใชแ้บบสอบถามปลายเปิดเกี,ยวกบัปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดั
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  ในการมีส่วนร่วมในแต่ละดา้นของคณะกรรมการสถานศึกษาใน 
การจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

  ในการเสนอผลการวเิคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาของ
โรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราชสรุปไดด้งันี+  
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  1.  การมีส่วนร่วมด้านวชิาการของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ปัญหาการมีส่วนร่วมดา้นวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาคือคณะกรรมการ
สถานศึกษาจะเขา้มาคอยเสนอแนะแนวทางอยา่งเดียว  และจะไม่ค่อยมีการดูแลตรวจสอบผลของ
งานหลงัจากที,ตนเสนอไปแลว้วา่มีผลการปฏิบติังานอยา่งไร 

 ขอ้เสนอแนะ  คณะกรรมการสถานศึกษาควรจะมาร่วมดูแลผลการการปฏิบติังาน
ดว้ยวา่มีผลงานอยา่งไร  และให้นาํผลไปกลบัไปช่วยในการปรับปรุงแนวทางการกาํหนดนโยบาย
และวางแผนใหม่  และคณะกรรมการสถานศึกษากบัโรงเรียนน่าจะมีการประชุมที,บ่อยครั+ งขึ+น
กวา่เดิมเพราะคณะกรรมการสถานศึกษาไมค่อ่ยไดป้ระชุมกนั 

  2.  การมีส่วนร่วมด้านงบประมาณของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ปัญหาการมีส่วนร่วมดา้นงบประมาณของคณะกรรมการสถานศึกษาคือคณะกรรมการ
สถานศึกษาจะเขา้มาคอยเสนอแนะแนวทางการบริหารและจดัหางบประมาณอยา่งเดียวมกัและจะ
ไมค่อ่ยมีการช่วยจดัหางบประมาณเพื,อมาสนบัสนุนโรงเรียน 

 ข้อเสนอแนะ  คณะกรรมการสถานศึกษาและโรงเรียนควรจะมีการร่วมมือกัน
มากกวา่นี+ ในการระดมทุนเขา้มาช่วยโรงเรียน 

  3.  การมีส่วนร่วมด้านบริหารบุคคลของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ปัญหาการมีส่วนร่วมด้านการบริหารบุคคลของคณะกรรมการสถานศึกษาคือ
คณะกรรมการสถานศึกษาจะเขา้มาคอยเสนอแนะแนวทางการบริหารงานบุคคล  ตลอดจนการคดัสรร
บุคลากรอยา่งเดียวแต่จะไม่มาร่วมกนัคดัสรรหาบุคลาการภายในโรงเรียน  และทอ้งถิ,นที,มีคุณภาพ
มาช่วยพฒันาโรงเรียน 

 ขอ้เสนอแนะ คณะกรรมการสถานศึกษาควรจะเขา้มาช่วยในการคดัเลือกคณะกรรมการ
และเลือกบุคคลที,มีความรู้ความสามารถเขา้มาเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา  และขอให้นาํบุคคล 
ที,มีความรู้ความสามารถเฉพาะดา้นมาช่วยแนะนาํ  และบรรยายเพื,อนาํความรู้มาปฏิบติัไดจ้ริง 

  4.  การมีส่วนร่วมด้านบริหารทั�วไปของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ปัญหาการมีส่วนร่วมดา้นบริหารทั,วไปของคณะกรรมการสถานศึกษาคือคณะกรรมการ

สถานศึกษาจะเขา้รับรู้การบริหารงานทั,วไปอยา่งเดียวมกัและจะไม่ค่อยมีการช่วยพฒันาระบบงาน
อยา่งจริงจงั 

 ขอ้เสนอแนะ  คณะกรรมการสถานศึกษาควรจะมีส่วนร่วมในการดูแลงานอาคาร
สถานที,และช่วยในการปรับปรุงภูมิทศัน์ตลอดจนควรจะเขา้มาร่วมประชุม  และร่วมศึกษาดูงาน
นอกสถานที,เพื,อนาํความรู้มาใชป้รับปรุงโรงเรียน 


