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นาํผลสู่การพฒันาต่อไป 
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  The  objectives  of  this  independent  research  were  1) to study  the  needs  

of  Stakeholders  in  Bannakertpol  School  in  Nakhon Si Thammarat  Educational  

Service Area Office 2  2) to find the ways  of  the development of teachers’ potential 

in Bannakertpol School  in  Nakhon Si Thammarat  Educational  Service  Area  Office  2. 

  The population in this study were 1) 28 guardians, 9 education institution  

committee, 4  teachers,  6  leaders  of  community,  and  15  representative  students  were  

purposive  sampling  chosen and  2) 3 experts which  were  chosen  by  purposive  sampling,  

4  representative  education  committee,  2  representative  teachers,  7  network  parents,  

and  4  representative  students.  The instruments used  for  data  collection  were  

structural  interviews  and  synthesis  from  brainstorming  of  focus  group. 

  The  findings  concluded  that 

  Stakeholders’ in Bannakertpol school in Nakhon Si Thammarat  Educational  

Service  Area  Office  2  wanted  teachers  to develop the aspects of  morality  and  the  

student-centered  learning  management. 

  The  ways  of  the  Development  of  Teachers’  Bannakertpol  School  in  

Nakhon Si Thammarat  Educational  Service  Area  Office  2 were  2  development  

strategies:  the  teachers’  development  in  the  aspects  of  morality  and  the  student 

centered  learning  management.  They  began  at  the  surveys  of  the  needs,  the  

preparation  of  project,  the  specification  of  the  objectives,  and  the  personnel  

development.  The  criterion  was  the  assessment  of  students’  learning  in  order  

that  the  personnel  could  evaluate  and  let  to  the  further  development. 
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คน้ควา้สาํนึกในพระคุณของทุกท่านเป็นอยา่งยิ�งและขอขอบคุณพระคุณมา ณ โอกาสนี'  
 นอกจากนี'   ผู ้ศึกษาค้นคว้าใคร่ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั'นพื'นฐาน  และนกัเรียนโรงเรียนบา้นนาเกิดผล  ที�ไดใ้ห้ความร่วมมือ
เป็นอยา่งดีในการพฒันาแนวทางการพฒันาศกัยภาพครูตามคาํร้องขอของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
โรงเรียนบา้นนาเกิดผล  อีกทั'งผูเ้กี�ยวขอ้งทุกท่านที�ไดมี้ส่วนช่วยเหลือและให้กาํลงัใจในการดาํเนิน 
การศึกษาคน้ควา้และพฒันาในครั' งนี'    
 คุณคา่และคุณประโยชน์ของงานคน้ควา้อิสระ  ในส่วนของแนวทางการพฒันาศกัยภาพ
ครูตามคาํร้องขอของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนบา้นนาเกิดผลฉบบันี'   ผูศึ้กษาคน้ควา้ขออุทิศ
แด่ผูมี้พระคุณทุกท่านที�ได้เสียสละเวลา  ทุ่มเทพลังใจ  และให้กาํลังใจ  ช่วยเหลือสนับสนุน 
ใหก้ารศึกษาคน้ควา้และพฒันาในครั' งนี'ดาํเนินการจนแลว้เสร็จ 
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