
 

บทที�  3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

การวิจยัครั
 งนี
ผูว้ิจยัใชว้ิธีการศึกษาวิจยัแบบผสมผสานระเบียบวิธีวิจยัระหวา่งการวิจยั
เชิงปริมาณ (Survey Research)  และการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมุ่งศึกษา
ขอ้มูลที-สามารถวดัเป็นตวัเลขจากการวจิยัเชิงปริมาณและนาํเอาขอ้มูลที-ไดจ้ากการสนทนากลุ่มยอ่ย
จากวิธีวิจยัเชิงคุณภาพมาเสริมเพื-อให้เกิดความสมบูรณ์เพื-อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั
นพื
นฐานโรงเรียนบา้นไสกุน สาํนกังานเขตพื
นที-การศึกษาพทัลุง เขต 1  
เพื-อให้บรรลุตามความมุ่งหมายของการวิจยัครั
 งนี
   สามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งสะดวก  ประหยดั   
มีคุณภาพ  และไดผ้ลที-เชื-อถือได ้ผูว้จิยัไดว้างแผนเกี-ยวกบัวธีิดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ตามลาํดบัดงันี
  
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

ประชากรที-ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ครั
 งนี
 เป็นบุคลากรโรงเรียนบา้นไสกุน  สาํนกังานเขต
พื
นที-การศึกษาพทัลุง  เขต  1  ปีการศึกษา  2551  จาํนวน 15  คน และคณะกรรมการการศึกษา 
ขั
นพื
นฐาน  จาํนวน  15  คน   

 

เครื�องมอืที�ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
เครื-องมือที-ใชใ้นการวจิยัเชิงปริมาณครั
 งนี
   ไดแ้ก่  แบบสอบถามเกี-ยวกบัการบริหารโดย

ใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
1.  แบบสอบถามเกี-ยวกบัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงันี
  
1. 1  ศึกษาเอกสารและคู่มือที-เกี-ยวขอ้งกบัการบริหารงานโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
1. 2 กาํหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะและสร้างแบบสอบถามเกี-ยวกบัการบริหารงานโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน  โดยแบง่ออกเป็น  2  ตอน  ดงันี
 
ตอนที- 1  เป็นแบบสอบถามเกี-ยวกบัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของโรงเรียน

บา้นไสกุน สํานกังานเขตพื
นที-การศึกษาพทัลุง  เขต 1 มีลกัษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating  Scale)  ตามแนวคิดของ  ลิเคิร์ท (อา้งอิงจาก ลว้น  สายยศ  และองัคณา สายยศ, 2531, 
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156 -157)  จาํนวน  60  ขอ้  แต่ละขอ้ไดก้าํหนดตวัเลือกไว ้ 5  ระดบั  คือ  มากที-สุด  มาก  ปานกลาง   
นอ้ย  นอ้ยที-สุด  กาํหนดคา่คะแนนดงันี
   

5    หมายถึง    ระดบัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานมากที-สุด 
4    หมายถึง    ระดบัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานมาก 
3    หมายถึง    ระดบัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานปานกลาง 
2    หมายถึง    ระดบัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานนอ้ย 
1    หมายถึง    ระดบัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานนอ้ยที-สุด 

 ตอนที-  2  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open – ended  Questionnaires) 

ประมวลขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนบา้นไสกุน  
สาํนกังานเขตพื
นที-การศึกษาพทัลุง  เขต 1 
  2.  เครื-องมือที-ใช้ในการวิจยัเชิงคุณภาพ  ไดแ้ก่  ประเด็นคาํถามในการจดัสนทนากลุ่ม
ซึ- งไดม้าจากการนาํผลจากการศึกษาเชิงปริมาณมาวิเคราะห์หาประเด็นสําคญัและกาํหนดประเด็น
คาํถามนาํไปใชส้นทนากลุ่ม  ขอ้มูลเชิงคุณภาพที-ไดภ้ายหลงัจากการสนทนากลุ่มผูว้ิจยัจดบนัทึกไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร (Transcription)  เพื-อความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูล หลงัจากนั
นนาํขอ้มูลที-
ไดจ้ากบนัทึกมาวเิคราะห์เนื
อหา (Content Analysis)  เพื-อใชใ้นการสนบัสนุนการวิจยัเชิงปริมาณ
อยา่งเป็นระบบ  ภายใตก้รอบแนวคิดทฤษฎี  เพื-อเป็นการตรวจสอบความเที-ยงตรง (Validity)  และ
ความเชื-อมั-น (Reliability) ของผลการวเิคราะห์  
 

วธีิสร้างและหาคุณภาพเครื�องมอื 
 เครื-องมือที-ใชใ้นการวจิยัครั
 งนี
   ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างขึ
นตามขั
นตอนดงันี
  
 1.  ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที-เกี-ยวขอ้งกบัการบริหารโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐานของโรงเรียนบา้นไสกุน  สาํนกังานเขตพื
นที-การศึกษาพทัลุง เขต 1 
 2.  นาํแบบสอบถามที-สร้างขึ
น  เสนออาจารยที์-ปรึกษา เพื-อพิจารณาและตรวจสอบและ

แกไ้ขขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข 
 3.  หาความเที-ยงตรงเชิงเนื
อหา (Content  Validity)  โดยให้ผูเ้ชี-ยวชาญที-มีความรู้  

ความเขา้ใจ  มีประสบการณ์ดา้นการบริหารไม่น้อยกวา่  3  ปีและมีทกัษะ  ดา้นการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานจาํนวน  5  ท่าน  พิจารณาความสอดคลอ้งระวา่งขอ้คาํถาม  กบันิยามศพัทเ์ฉพาะ  
พร้อมตรวจสอบความถูกตอ้งความชัดเจนของภาษา  และความสมบูรณ์ของเนื
อหาให้คะแนน 1  
เมื-อแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั
นสอดคลอ้งกบัเนื
อหา  ใหค้ะแนน  0  เมื-อไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั
นสอดคลอ้ง
กบัเนื
อหา  และให้คะแนน -1 เมื-อแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั
นไม่สอดคลอ้งกบัเนื
อหา (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 
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2540, 117)  นาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์เพื-อหาค่าความสอดคลอ้ง  โดยคดัเลือกขอ้คาํถามที-มีดชันี
ความสอดคลอ้งตั
งแต่.50  ขึ
นไปนาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

 4.  นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กบับุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั
นพื
นฐานโรงเรียนวดัควนเถียะ  ตาํบลนางหลง  อาํเภอชะอวด  สํานักงานเขตพื
นที-การศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 3  จาํนวน  15  คนและบุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาขั
นพื
นฐาน
โรงเรียนวดัเกษตรนิคม  ตาํบลลาํสินธ์  อาํเภอศรีนครินทร์  สํานักงานเขตพื
นที-การศึกษาพทัลุง    
เขต 1  จาํนวน  15  คน ซึ- งไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งที-ใชใ้นการศึกษารวมจาํนวน  30  คน  เพื-อหาความเชื-อมั-น 
(Reliability)  ของแบบสอบถามโดยการคาํนวณหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา(Alpha  Coefficient)  
ของครอนบคั (Cronbach, 1990, 204)  ผลการวิเคราะห์โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิอลัฟา
(Alpha-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) (มลิวลัย ์สมศกัดิG , 2543, 135) แบบสอบถามมีค่า
ความเชื-อมั-นเทา่กบั 0.96   

 5.  นาํเครื- องมือที-มีคุณภาพแล้วไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรคือบุคลากรและ
คณะกรรมการการศึกษาขั
นพื
นฐานโรงเรียนบา้นไสกุน  สํานกังานเขตพื
นที-การศึกษาพทัลุง เขต 1  
ต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การวจิยัเรื-องนี
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ  2  ลกัษณะดงัต่อไปนี
  
1.  นาํแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขอความร่วมมือจากคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช  เพื-อขอความร่วมมือผูบ้ริหารครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั
นพื
นฐาน
โรงเรียนบา้นไสกุน  สํานกังานเขตพื
นที-การศึกษาพทัลุง  เขต 1 ตอบแบบสอบถาม  ดาํเนินการส่ง
และเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้ว
ดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 

2.  จดัสนทนากลุ่ม  โดยมีลาํดบัขั
นตอนดงันี
 
2.1   ศึกษาความคิดเห็นของของบุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาขั
นพื
นฐาน

โรงเรียนบา้นไสกุน  สาํนกังานเขตพื
นที-การศึกษาพทัลุง เขต  1   
2.2  การจดัสนทนากลุ่ม 2 กลุ่มคือ กลุ่มบุคลากร และกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั
นพื
นฐาน 
2.3  ระยะเวลาสนทนากลุ่มกาํหนดเป็น 2  ช่วงคือ  วนัเปิดภาคเรียนที-  2  และจดั

สนทนากลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั
นพื
นฐานกาํหนดวนัหยุด  เสาร์ที- 7  พฤศจิกายน 2551 ใน
ภาคเรียนที-  2  โดยกาํหนดเวลาระหวา่ง  09.00  น  ถึง  12.00  น   
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2.4  สร้างแบบแนวคาํถาม โดยนาํมาจากขอ้คน้พบของขอ้มูลเชิงปริมาณในหวัขอ้ที-
สูงและตํ-าเพื-อนาํมาหาแนวทางพฒันา 

 3.  ผูว้จิยัทาํความเขา้ใจกบัผูด้าํเนินการสนทนาผูจ้ดบนัทึก และเป็นผูถ้อดเทปดว้ยตนเอง   
 4.  คดัเลือกผูเ้ขา้ร่วมกลุ่มสนทนาโดยคดัเลือกจากหวัหนา้งานของแต่ละดา้นคือหวัหนา้

งานดา้นการบริหารวิชาการ  หวัหนา้งานดา้นการบริหารงบประมาณ  หวัหนา้งานดา้นการบริหาร 
งานบุคคล  และหวัหนา้งานดา้นการบริหารทั-วไป  และครูอื-นๆ อีก  4  คน  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั
นพื
นฐานคดัเลือกจากประธานคณะกรรมการ  และสุ่มตวัอยา่งจากกรรมการอีก  8  คน 

 5. จดัการเตรียมการทาํสนทนากลุ่ม  โดยเตรียมสถานที-ห้องประชุมวิชาการโรงเรียน
บา้นไสกุน  และไดจ้ดัเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ  ที-จาํเป็น เช่น เครื-องบนัทึกเทป  มว้นเทป  ถ่าน  สมุด 
ดินสอ  เครื-องดื-ม  อาหารวา่ง  เป็นตน้  

 6. จดักลุ่มสนทนา  โดยมีผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูด้าํเนินการสนทนาในที-ประชุม  ผูว้ิจยั
ทาํหนา้ที-เป็นผูจ้ดบนัทึก  และผูร่้วมสนทนาเป็นตวัแทนครูในโรงเรียน 1  กลุ่ม 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูว้ิจยัได้นาํแบบสอบถามที-ได้คืนมาทั
งหมดตรวจสอบความ

สมบูรณ์  และคดัเลือกที-สมบูรณ์มาจดักระทาํขอ้มูลตามขั
นตอนดงัต่อไปนี
  
1.  ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละนาํเสนอผล

การวเิคราะห์ดว้ยตารางประกอบการบรรยาย  

2. วิเคราะห์ขอ้มูลเกี-ยวกบัความคิดเห็นของบุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั
นพื
นฐานโรงเรียนบา้นไสกุน  สํานักงานเขตพื
นที-การศึกษาพทัลุง เขต  1 นาํแบบสอบถามที-
คดัเลือกแลว้ไปวเิคราะห์ดว้ยเครื-องคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  for  Windows  

โดยหาค่าเฉลี-ย (Mean)  และส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) เมื-อไดค่้าเฉลี-ยแลว้
นาํมาเทียบกบัเกณฑ์ประเมินเพื-อแปลความหมายของคะแนนเฉลี-ยโดยถือเกณฑ์ของบุญชม  ศรี
สะอาด  (2535,  99  - 100) 

  คา่เฉลี-ย   ความหมาย 
  4.51 – 5.00  ระดบัปฏิบติัมากที-สุด 
  3.51 – 4.50  ระดบัปฏิบติัมาก 
  2.51 – 3.50  ระดบัปฏิบติัปานกลาง 
  1.51 – 2.50  ระดบัปฏิบติันอ้ย 
  1.00 – 1.50  ระดบัปฏิบติันอ้ยที-สุด 
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3. ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม คาํเนินการจดัประชุมกลุ่มย่อยโดยมีผูร่้วมประชุมคือ  
ผูบ้ริหาร  ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั
นพื
นฐาน  รวมจาํนวน  30  คน  ร่วมประชุมและ
สนทนากลุ่มโดยการวิพากษ์แสดงความคิดเห็น  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการพรรณนา  วิเคราะห์  แลว้ 
ลงขอ้สรุปเป็นขอ้เสนอแนะและแนวทางปรับปรุงพฒันา 

 

สถิติที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
1.  คา่ร้อยละ  (Percentage)  (นิภา  ศรีไพโรจน์, 2531 ,  140)  

 

    ร้อยละ     =      ความถี- x 100 
                          ประชากรทั
งหมด 
 

2.  คา่เฉลี-ย  (µ) (บุญชม  ศรีสะอาด,  2541, 56)  โดยใชสู้ตร  คา่เฉลี-ยประชากร  

 

    µ             =            
Ν

∑
=

N

iI

X 1

    

 

                โดยที-     N      =  จาํนวนประชากร 
 

3.  คา่เบี-ยงเบนมาตรฐานประชากร   
 

   σ         =            
Ν

−Χ∑
Ν

=Ι

2

1

1 )( µ
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4.  หาคา่ความเชื-อมั-นของแบบสอบถามดว้ยวิธีการหาสัมประสิทธิG อลัฟา  (α - Coefficient)  
ของครอนบคั  (Cronbach,  1970 , 161) 

 

    











−

−Κ
Κ

=
2

2

1
1

t

i

s

sums
α  

 

   เมื-อ   α    แทน  ความเชื-อมั-นของเครื-องมือ 
    K แทน  จาํนวนขอ้คาํถามของเครื-องมือ 
    2

t
s   แทน  คา่ความแปรปรวนของขอ้คาํถามแต่ละขอ้  

      2

t
s   แทน  คา่ความแปรปรวนของเครื-องมือทั
งฉบบั 

 

 5.  สถิติที-ใชใ้นการตรวจสอบเครื-องมือ 
 หาคา่ความตรงเชิงโครงสร้าง  โดยใชสู้ตร (มลิวลัย ์ สมศกัดิG , 2548, 138) 
 

                               IOC   =   
N

R∑  

 

     เมื-อ    IOC แทน    ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม 

    กบัเนื
อหาหรือพฤติกรรม 
           ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี-ยวชาญ 
            N แทน จาํนวนผูเ้ชี-ยวชาญ 

 


