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ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 

ให้ความสําคญักบัการปฏิรูปดา้นต่างๆ กล่าวคือ  ประการแรก ปฏิรูประบบการศึกษาให้สอดรับ 
ซึ� งกนัและกนัทั,งระบบ  ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระบบ นอกระบบ  และการศึกษาตามอธัยาศยั 
โดยบูรณาการให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต  ประการที�สอง  ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความสาํคญั 
แก่หลกัสูตรผูเ้รียน  เนื,อหาสาระ  วิธีการเรียนการสอน  แหล่งเรียนรู้  และกระบวนการเรียนรู้ 
ในชุมชนสื�อการเรียนการสอน  ประการที�สาม  ปฏิรูประบบบริหารและการจดัการศึกษาทั,งของ
หน่วยงานรัฐองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นและเอกชน  โดยเนน้การกระจายอาํนาจการจดัโครงสร้าง
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ทั,งส่วนกลาง  เขตพื,นที�การศึกษาและสถานศึกษา  ประการที�สี�   ปฏิรูปครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยถือวา่เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพชั,นสูง  เนน้มาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพและพฒันาครูโดยเน้นการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื�อง  ปรับปรุงระบบเงินเดือน 

ค่าตอบแทนและสวสัดิการและประการสุดทา้ย  ปฏิรูปทรัพยากรและการลงทุนเพื�อการศึกษาเพื�อ
ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ  มาใช้เพื�อการจดัการศึกษาจดัสรรทรัพยากรให้ผูเ้รียนอยา่งเสมอ
ภาคและเป็นธรรม (สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2544 ) 

การจดัการศึกษาของประเทศไทยในระยะที�ผ่านมาต่อเนื�องจนถึงปัจจุบนักล่าวได้ว่า
ประสบความสําเร็จในระดบัหนึ� ง  ได้แก่  การขยายพื,นที�ก่อสร้างอาคาร  การจดัซื,อครุภณัฑ์   
ส่วนการรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาเพิ�มขึ,นจากปีการศึกษาที�ผา่นมา  แต่ในดา้นคุณภาพของครู
และทรัพยากรที�ใช้ในการเรียนการสอนนั,นครูผูส้อนทั,งระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย 
มีคุณภาพตํ�าลงกวา่แต่ก่อน  โดยมีครูประมาณร้อยละ 20  ไมต่อ้งการประกอบอาชีพครูเพราะเห็นวา่
งานหนกั  รายไดน้อ้ย  และปัญหาที�สําคญักวา่นั,นคือครูมีเจตคติที�ไม่ดีต่อการประกอบอาชีพครู  
มีโอกาสที�จะทาํให้นักเรียนไม่ชอบครูและไม่ชอบการเรียน  (กรมวิชาการ,  2544) ดังนั, น  
การตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาจึงเป็นกลไกสําคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  
เพราะเป็นระบบที�ชี, วดัความสําเร็จของสถานศึกษาแก่ชุมชนภายนอก  และบ่งชี, ถึงการกระจาย
บทบาทการจดัการศึกษาให้แต่ละทอ้งถิ�น โรงเรียนและบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งจึงตอ้งมีส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษาตั,งแต่การวางแผนการดาํเนินงาน และการตรวจสอบผลการดาํเนินงานตามภาระ
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รับผิดชอบอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพื�อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามที�กาํหนดไว ้  (สมศกัดิ<  
สินธุระเวชญ,์ 2544) 

การประกนัคุณภาพภายในเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษาซึ� งเป็นเรื� องความจาํเป็นและ 
มีความสําคญัจากสาระบญัญติัหมวด 6 มาตรา 48, 49 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 ที�กาํหนดให้หน่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ� งของกระบวนการ
บริหารที�ตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื�อง เพื�อพฒันาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานที�กาํหนด โดยมี
การจดัทาํรายงานประจาํปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพื�อนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื�อรองรับการประกนั
คุณภาพภายนอก (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) จากสาระบญัญติัดงักล่าว  
เป็นสิ�งที�สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งจะตอ้งนาํไปปฏิบติั โดยมีจุดมุ่งหมายที�สําคญั 

คือการพฒันาปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการพฒันาคน
ให้เต็มศกัยภาพ เพื�อเป็นมนุษยที์�สมบูรณ์ และมีการพฒันารอบดา้น แต่เนื�องจากระบบการประกนั
คุณภาพและการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาเป็นเรื�องใหม่สําหรับประเทศไทย และสถานศึกษา
ส่วนใหญ่ยงัไม่คุน้เคยและกลวั การประเมินผล จึงจาํเป็นที�จะตอ้งพฒันาระบบดงักล่าวด้วย  
ความรอบคอบ เป็นที�ยอมรับ และบรรลุเจตนารมณ์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาและพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน (รุ่ง  แกว้แดง, 2544 ) โดยจดัให้มีสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคก์ารมหาชน) ดาํเนินการประเมินสถานศึกษาบางส่วนในปี พ.ศ.2544 จึงส่งผลให้
สถานศึกษาตื�นตวัเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะสถานศึกษาที�จดัการศึกษาในระดบัการศึกษาขั,นพื,นฐาน
ไดมี้การพฒันาระบบการประกนั คุณภาพภายใน และไดมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเรื�อง
นี, ในหน่วยงานต่างๆ จาํนวนมาก ทั,งที�เป็นหน่วยงานตน้สังกดั ในส่วนกลางในหน่วยงานระดบัเขต
การศึกษาจงัหวดั และสถานศึกษาเพื�อพฒันาบุคลากรและสถานศึกษาให้สามารถดาํเนินการเขา้สู่
ระบบการประกนัคุณภาพตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ,  2542) 

การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการจดัการศึกษา เพื�อสร้างความมั�นใจและ
เป็นหลกัประกนัต่อผูป้กครอง ชุมชน และสังคม สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ผูเ้รียนที�จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเป็นที�ยอมรับของสังคม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ไดก้าํหนดให้มีการประกนัคุณภาพการศึกษา
เพื�อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื�อนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
และเพื�อรองรับ การประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอก ซึ� งจะมีการประเมินคุณภาพจากสํานกังาน
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รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) อยา่งน้อยหนึ�งครั, งในทุกห้าปี
(กรมสามญัศึกษา, 2542) การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาการศึกษาซึ� ง
ครอบคลุมการดาํเนินการต่างๆ ในกระบวนการจดัการศึกษา ตั,งแต่การวางแผนเพื�อให้เกิดการปฏิบติั
อยา่งเป็นระบบ การสร้างความมั�นใจและเป็นหลกัประกนัต่อผูเ้รียนผูป้กครองชุมชนและสังคมวา่ 
สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพผูเ้รียนที�จบการศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและเป็นที�ยอมรับของสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544)ปัจจุบนัหน่วยงานต่างๆ เริ�มมี
ความเขา้ใจและมีความตื�นตวัที�จะดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในมากขึ,น เช่นการจดัทาํโครงการ
พฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จดัทาํคู่มือพฒันาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ 
นอกจากนั,นไดมี้การประชุมภายในค่อนขา้งมากเพื�อพฒันาส่งเสริมใหบุ้คลากร/สถานศึกษาสามารถ
ดาํเนินการเขา้สู่ระบบการประกนัคุณภาพตาม  พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติและ 
จากการสรุปผลการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั,นพื,นฐาน (รอบแรก พ.ศ. 2544 - 2548) จาํนวน 30,010 แห่ง ของสํานกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) พบวา่ดา้นผูเ้รียนที�ไดม้าตรฐานไดแ้ก่ 1) ความเป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึงประสงค ์2) ความสุข มีสุขนิสัยสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
ที�ดี มีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา ที�ไม่ได้มาตรฐาน ได้แก่  
1) มีความสามารถคิดอยา่งเป็นระบบ 2) มีความรู้และทกัษะที�จาํเป็นตามหลกัสูตร3) ทกัษะใน 
การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง4) มีทกัษะในการทาํงาน 
รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้ และมีเจตคติที�ดีต่ออาชีพสุจริต ดา้นผูบ้ริหาร ที�ได้
มาตรฐานไดแ้ก่ 1) ภาวะผูน้าํ และมีความสามารถในการบริหารจดัการ2) ความสัมพนัธ์ และความ
ร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา ที�ไม่ไดม้าตรฐาน ไดแ้ก่1) การบริหารวิชาการ โดยเฉพาะ
การมีหลักสูตรที�เหมาะกับผูเ้รียนและท้องถิ�น มีสื� อการเรียนการสอนที�เอื,อต่อการเรียนรู้  
2) การส่งเสริมกิจกรรม และการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัดา้นครู ที�ไดม้าตรฐาน ไดแ้ก่ 
1) วฒิุการศึกษา ที�ไมไ่ดม้าตรฐาน ไดแ้ก่ 1) ความเพียงพอของครู2) ความสามารถของครูในการจดัการเรียน
การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั และภาพรวมของสถานศึกษา
ไดม้าตรฐานร้อยละ 35 ไม่ไดม้าตรฐาน ร้อยละ 65 (เกือบทั,งหมดเป็นสถานศึกษาของรัฐขนาดเล็ก
ในชนบท) (สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน, 2549 ) 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ แสดงวา่สถานศึกษามีความตอ้งการไดรั้บการพฒันาความรู้
ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการประกนัคุณภาพภายใน แลว้จะตอ้งดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาเพื�อ
พร้อมที�จะรับการประเมินจากภายนอก ซึ� งจะตอ้งมีการจดัการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลซึ� งเป็นผลมาจากกระบวนการจดัการเรียนการสอน  



 4

เป็นการรวบรวมกระบวน การดาํเนินงานบริหารจดัการทุกดา้นตามสภาพที�เป็นจริงของสถานศึกษา 
มีความสําคญัเป็นอยา่งยิ�งเนื�องจากเป็นตวัเชื�อมระหวา่งการประกนัคุณภาพภายในกบัการประกนั
คุณภาพภายนอกเนื�องจาก การเก็บรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานเพื�อนาํไปสู่การวิเคราะห์คุณภาพ
การศึกษาจะตอ้งเริ�มตน้ที�รายงาน การประเมินตนเอง (Self Study Report : SSR) ดงันั,นรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษาจะเป็นตวัช่วยใหเ้ขา้ในสถานศึกษาใหเ้ร็วขึ,นและช่วยในการงาน
แผน สําหรับมาตรฐานการศึกษาขั,นพื,นฐานที�จะใชใ้นการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง มี 14 
มาตรฐาน 60 ตวับ่งชี, ซึ� งตวับ่งชี, เป็นทิศทางให้สถานศึกษามีศกัยภาพและความพร้อมได้มุ่ง
พฒันาการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพเพิ�มขึ,นและเพื�อรับรองการประเมินคุณภาพจากภายนอกต่อไป 

โรงเรียนวดัทางพูน  อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ สังกดัสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ปัจจุบนัเปิดทาํการสอน 2   ระดบั คือ ก่อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษา  มีนกัเรียนจาํนวน 352 คน ครู-อาจารย ์22 คน พนกังานราชการ 1 คน และนกัการภารโรง 
1 คน มีสภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสําหรับ 
ปีการศึกษา 2553 กล่าวคือ โรงเรียนไดด้าํเนินการประกนัคุณภาพภายในโดยทาํความเขา้ใจกบั
บุคลากรเกี�ยวกบัการกาํหนดเป้าหมายการพฒันาและดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั,นพื,นฐาน 18 มาตรฐาน 84 ตวับ่งชี,  ซึ� งประกอบไปดว้ย มาตรฐานดา้น
คุณภาพผูเ้รียน 8 มาตรฐาน 33 ตวับ่งชี,  มาตรฐานดา้นการจดัการเรียนการสอน 2 มาตรฐาน 14  ตวับ่งชี,   
มาตรฐานดา้นการบริหารและการจดัการศึกษา 6 มาตรฐาน 33 ตวับ่งชี,  และมาตรฐานดา้นการพฒันา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 2 มาตรฐาน 4 ตวับ่งชี,  โรงเรียนไดจ้ดัทาํการประเมินแต่ละมาตรฐานซึ� งจาก
รายงานการประเมินตนเอง (Self Study Report) ของโรงเรียนวดัทางพูนในปีการศึกษา 2552  พบวา่ 
มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน บางมาตรฐาน มีคุณภาพระดบัพอใช ้มาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  
บางมาตรฐาน อยู่ในระดับปรับปรุง แสดงให้เห็นว่าการดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั,นพื,นฐานยงัไมป่ระสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายที�กาํหนด ผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยัจึงทาํการปรึกษาหารือ
เพื�อพฒันาแต่ละมาตรฐานให้สําเร็จตามเป้าหมาย  โดยเฉพาะมาตรฐานดา้นการเรียน การสอนตาม
มาตรฐานที� 10  อยูใ่นระดบัปรับปรุง  ประกอบกบัเป็นเรื�องด่วนที�สถานศึกษาควรจะตอ้งดาํเนินการ
เพื�อเตรียมความพร้อมก่อนรับการประเมินภายนอกรอบ  3  จากสาํนกัรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามที�กาํหนดใน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ จึงมีความจาํเป็นที�จะตอ้งเร่ง
ดาํเนินการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในดา้นการเรียนการสอนให้ไดม้าตรฐาน
ระดบัดีขึ,นไปโดยเฉพาะมาตรฐานที� 10 ดว้ยเหตุดงักล่าวผูว้ิจยัมีความสนใจที�จะพฒันาการดาํเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในด้านการเรียนการสอนของโรงเรียนวดัทางพูน เพื�อรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกในครั, งต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1.  เพื�อศึกษาสภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐาน 

ด้านการเรียนการสอนของโรงเรียนวดัทางพูน  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  สํานักงานเขตพื,นที�
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 

2. เพื�อพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในการศึกษาภายในมาตรฐาน 
ดา้นการเรียนการสอนของโรงเรียนวดัทางพนู  อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ สํานกังานเขตพื,นที�การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1   
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
ในการวิจยัครั, งนี, เป็นการศึกษาและพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ของโรงเรียนวดัทางพูน  สํานักงานเขตพื,นที�การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1  ปีการศึกษา 2553  โดยมีกรอบการวจิยั ดงันี,  

1. กรอบงานที�พฒันา 

 การพฒันาครูเกี�ยวกบัมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที� 10 จาํนวน 7  
ตวับง่ชี,   ดงันี,   
    1) ครูมีความรู้  ความเขา้ใจในเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษา 
ขั,นพื,นฐาน 
 2) ครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 3) ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 4) ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น 
 5) ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้
ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน 
 6) มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้
เตม็ตามศกัยภาพ 

 7) มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

2.  กรอบกลยุทธ์ในการพฒันา ได้แก่ 

 2.1  การสร้างความตระหนกั 
 1)  การศึกษาเอกสาร 
 2)  การประชุมชี,แจง 
 3)  การอบรม 
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 2.2  การนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม 
 1) การสังเกตการปฏิบติังาน 
 2)  การรายงาน 
 3)  การประชุม 

กรอบแนวคิดในการวจัิย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
 

กลยทุธ์การพฒันา                                                                             ใชก้ระบวนการ  
      
 

 

 

 

 

 

         
 

 

 

 

  

กระบวนการพฒันา 
1.  ขั �นการวางแผน   
     - การประชมุชี �แจง 
     - การศกึษาเอกสาร 
     - การอบรม 
     - การสงัเกตการณ์ปฏิบตังิาน 
     - การรายงาน 
     - การประชมุ 
2.  ขั �นปฏิบตั ิ
     - การประชมุชี �แจง 
     - การศกึษาเอกสาร 
     - การอบรม 
     - การสงัเกตการณ์ปฏิบตังิาน 
     - การรายงาน 
     - การประชมุ 
3.  ขั �นสงัเกตการณ์ 
     - การประชมุชี �แจง 
     - การศกึษาเอกสาร 
     - การอบรม 
     - การสงัเกตการณ์ปฏิบตังิาน 
     - การรายงาน 
     - การประชมุ 
4.  ขั �นการสะท้อนผล 
     - สรุปผลจากการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
มาตรฐานด้านการเรียนการสอน 
(มาตรฐานที0 10)  อยูใ่นระดบัดี 
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ขอบเขตของการวจิัย 
ผูว้จิยักาํหนดขอบเขตของการวจิยัตามความมุง่หมายของการวจิยั ดงันี,  
1. ศึกษาสภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานด้าน 

การเรียนการสอนของโรงเรียนวดัทางพูน โดยมีกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครู
ปฏิบติัการสอน ที�ปฏิบติัหนา้ที�ในปีการศึกษา 2553   จาํนวน 20 คน  รวม  21  คน  ดา้นการเรียนการสอน  
จาํนวน  1  มาตรฐาน  คือ  มาตรฐานที� 10  ซึ� งมี  7  ตวับง่ชี,   ดงันี,  
 1.1 ครูมีความรู้  ความเขา้ใจในเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั,น
พื,นฐาน 
 1.2 ครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 1.3 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 1.4 ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและ
ของผูอื้�น 
 1.5 ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้
ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน 
 1.6 มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้
เตม็ตามศกัยภาพ 

 1.7 มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
2. พฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  

มาตรฐาน ที� 10  ของโรงเรียนวดัทางพูน  อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  สังกดัสํานกังานเขตพื,นที�การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1โดยมีขอบเขตการวจิยั ดงันี,  

กลุ่มผู้ร่วมวจัิยและผู้ให้ข้อมูล   

 1.  กลุ่มผูร่้วมวจิยั  จาํนวน  8  คน 
 1.1  ผูว้จิยัซึ� งรับผดิชอบงานประกนัคุณภาพภายใน 
            1.2  ผูบ้ริหารโรงเรียน 
            1.3  หวัหนา้กลุ่มงานบริหารงานบุคคล   
            1.4  ครูที�รับผดิชอบงานวชิาการ  จาํนวน   5  คน 
 1.2  ผูใ้หข้อ้มูล  ครูปฏิบติัการสอนในปีการศึกษา  2553  จาํนวน  14  คน 
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วธีิการวจัิย 

 การวิจยัครั, งนี, เป็นการพฒันางานหรือแกปั้ญหาโดยใชว้ิธีการศึกษาแบบวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
(Action Research)  ตามกรอบแนวคิดของเคมมิสและแม็กแท็กการ์ด (ประวิต  เอราวรรณ์, 2545;
อา้งอิงมาจาก  Kemmis  and  Mc  Taggart, 1981, 11-15)  เพื�อพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอนของโรงเรียนวดัทางพูน  สํานกังานเขตพื,นที�การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยดาํเนินการเป็น 2 วงรอบ (Spiral) แต่ละวงรอบประกอบดว้ย  
การวางแผน (Planning) การปฏิบติั (Action) การสังเกต (Observation) และการสะทอ้นผล (Reflection)  

ระยะเวลาในการวจัิย 

การวจิยัในครั, งนี, ใชร้ะยะเวลา  ตั,งแต่เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2553  ถึง  เดือน  กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2554 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน หมายถึง การปฏิบติังานของสถานศึกษา

การประเมินตนเองของสถานศึกษา และรายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาระดบั
การศึกษาขั,นพื,นฐาน จาํนวน 18 มาตรฐาน 84 ตวับ่งชี,  ประกอบดว้ยมาตรฐาน 4 ดา้น คือ ดา้นผูเ้รียน 
ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการบริหารและการจดัการศึกษา และดา้นการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เพื�อสร้างความมั�นใจต่อผูป้กครอง ชุมชน สังคม วา่การดาํเนินงานของสถานศึกษาจะให้ผลผลิตของ
การจดัการศึกษาที�มีคุณภาพอนัพึงประสงค ์ ตามความคาดหวงัของผูป้กครอง ชุมชนและสังคม  
ซึ� งในการศึกษาครั, งนี, จะศึกษาเฉพาะมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  มาตรฐานที� 10  ครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

2. การพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพใน หมายถึง การปรับปรุง เปลี�ยนแปลง
สภาพการปฏิบติังานของครูโรงเรียนวดัทางพนูสังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 1  เพื�อให้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั,นพื,นฐาน มาตรฐานดา้นการเรียนการสอน   
ตามมาตรฐานที� 10  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเน้น
ผูเ้รียนเป็นสาํคญัซึ� งมี 7 ตวับง่ชี,   ดงันี,  
 2.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษา 
ขั,นพื,นฐาน 
 2.2 ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 2.3 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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 2.4 ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและ
ของผูอื้�น 
 2.5 ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้
ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน 
 2.6 มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้
เตม็ตามศกัยภาพ 

 2.7 มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

3. การพฒันา หมายถึง การมุง่เนน้พฒันางานตามมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ตาม
มาตรฐานขอ้ 10  เพื�อให้เกิดการเปลี�ยนแปลง  เพื�อนาํไปสู่การพฒันาหรือแกปั้ญหาในโรงเรียน   
ในการวจิยัครั, งนี,ไดด้าํเนินการศึกษา  2  ระยะ  ไดแ้ก่  ระยะที� 1  ทาํการวจิยัเพื�อศึกษาสภาพการดาํเนินงาน
การประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน ตามมาตรฐานที�10 ของโรงเรียนวดัทางพูน  
ระยะที� 2  เป็นการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  
ตามมาตรฐานที� 10 ของโรงเรียนวดัทางพนู  โดยใชก้ารวจิยัเชิงปฏิบติัการ 

4. การสร้างความตระหนกั  หมายถึง  การปรับพฤติกรรมเพื�อให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี�ยวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที� 10  
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ   
ซึ� งมี 7  ตวับง่ชี,  
 4.1 การศึกษาเอกสาร  หมายถึง  การมอบหมายให้ครูผูร่้วมวิจยั  และครูในโรงเรียน  
ศึกษาคน้ควา้เรื� อง   เป้าหมายของการจดัการศึกษาและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั,นพื,นฐาน  
พุทธศกัราช  2551  การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียน
การสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   การใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น    
การประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการ
ของผูเ้รียน  การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตาม
ศกัยภาพ  การวิจยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ จากเอกสาร  ที�ผูว้ิจยัได้
มอบหมาย  เพื�อนาํไปพฒันามาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที� 10 
 4.2 การประชุมชี,แจง  หมายถึง  การประชุมเพื�อสร้างความเขา้ใจในการดาํเนินงาน
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที� 10 ให้กบั
กลุ่มผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียนไดรั้บทราบและไดเ้ขา้ใจวา่  ทาํไมตอ้งดาํเนินการพฒันามาตรฐาน
ดา้นการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที� 10 
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 4.3 การฝึกอบรม  หมายถึง  การเชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้  ความเขา้ใจกบัครูเกี�ยวกบั  
เรื�องเป้าหมายของการจดัการศึกษาและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั,นพื,นฐาน  พุทธศกัราช  2551  
การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียน
เป็นสําคญั การใช้เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�นการประเมินผลการ
เรียนการสอนที�สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที�จ ัดให้ผู ้เรียนและอิงพัฒนาการของผู ้เรียน   
การนําผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ   
การวิจยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  ให้ครูมีความรู้  ความสามารถไดต้าม
มาตรฐานการเรียนการสอน  ขอ้ 10  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   

5. การนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  หมายถึง  การแนะนาํ  ชี, แนวทางปฏิบติั  และการติดตาม
ผลการปฏิบติังานของผูร่้วมวิจยัและครูในโรงเรียนวดัทางพูน  เกี�ยวกบัเรื�องเรื�อง  เป้าหมายของการจดั
การศึกษาและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั,นพื,นฐาน  พุทธศกัราช 2551 การวิเคราะห์ศกัยภาพ
ของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  การใช้
เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น  การประเมินผลการเรียนการสอนที�
สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน  การนาํผลการประเมินมา
ปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  การวิจยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  ให้ครูมีความรู้  ความสามารถไดต้ามมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  
ตามมาตรฐานขอ้ 10  
 5.1 การสังเกตการปฏิบติังาน  หมายถึง  การติดตาม  ให้คาํแนะนาํ  เพื�อแกปั้ญหา
สําหรับกลุ่มผูร่้วมวิจยัและครูในโรงเรียนที�ไม่เขา้ใจและไม่สามารถดาํเนินงานเกี�ยวกบัเรื�องเรื�อง   
เป้าหมายของการจดัการศึกษาและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั,นพื,นฐาน  พุทธศกัราช  2551   
การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั  การใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น การประเมินผลการเรียน
การสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียนการนาํผลการประเมิน
มาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  การวิจยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ   ให้ครูมีความรู้  ความสามารถไดต้ามมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  
ตามมาตรฐานขอ้ 10  
 5.2 การรายงาน  หมายถึง  การรายงานสภาพการทาํงานและความก้าวหน้าของ 
การปฏิบติังานของผูร่้วมวจิยัและของครูในโรงเรียนเกี�ยวกบัเรื�องเป้าหมายของการจดัการศึกษาและ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั,นพื,นฐาน  พุทธศกัราช  2551  การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและ
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เขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  การใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันา 
การเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น  การประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้
ที�จดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน  การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอน
เพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  การวิจยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  
รายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 5.3 การประชุม หมายถึง การประชุมเพื�อศึกษางานหรือประชุมเพื�อรายงานความกา้วหนา้
ของงาน  เกี�ยวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอนอาจจะ
รายงานที�ทาํมาแลว้  หรือรายงานแผนการทาํงานในระยะต่อไป 
 

ประโยชน์ที�ได้จากการศึกษา 
1. ไดแ้นวทางในการพฒันาการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  ดา้นการเรียน

การสอนของโรงเรียนวดัทางพนู 
2. โรงเรียนวดัทางพนูมีการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  ดา้นการเรียน

การสอน ตามเกณฑม์าตรฐานและตวับง่ชี,ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. เป็นขอ้สนเทศสําหรับหน่วยงานที�สนใจนาํไปประยุกตใ์ช้ในการดาํเนินการพฒันา

คุณภาพการศึกษาภายในดา้นการเรียนการสอนของสถานศึกษาเพื�อที�จะนาํไปสู่การประเมินภายนอก 
 

 

 

 

 

  

  


