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ขั'นปฏิบติัการ (Action)  ขั'นสังเกตการณ์ (Observation)  และขั'นสะทอ้นผลการปฏิบติัการ (reflection)  
กลยุทธ์ที(ใชใ้นการพฒันาคือ การสร้างความตระหนกั และการนิเทศ กาํกบั ติดตาม  กลุ่มผูร่้วม
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นาํขอ้มูลที(เก็บรวบรวมไดม้าจดักระทาํขอ้มูล  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์สามเส้า 
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ใหผู้เ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน  5)  นาํผลการประเมินมาปรับเปลี(ยนการเรียน  การสอนเพื(อ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 6)  มีการวจิยัเพื(อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  
จากการนิเทศ  กาํกบั  ติดตามพบวา่กลุ่มผูร่้วมวิจยัและผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญัยงัมีประเด็นที(ตอ้งพฒันา
คือเรื(องการออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   
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แผนการจดัการเรียนรู้ที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัได ้ ซึ( งจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัไดดี้ขึ'นและสามารถที(จะนาํเอกสารหลกัฐานต่างๆ ที(จดัทาํ
ขึ'นไปอา้งอิงในการประเมินภายนอกได้เป็นอย่างดี  ทาํให้ได้พฒันาตวับ่งชี' ตามมาตรฐานที( 10   
ครบทั'ง 7 ตวับง่ชี'   ทาํใหเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐานต่อไป 
  
  
  
 

 

 

     
  



 

ABSTRACT 
 
The  Title Developing internal quality assurance standards for teaching and 
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Thesis  Advisor Assistant Professor Dr. Weerayuth  Chatakan 

 

 This study aims to improve the performance of internal quality assurance, 

standards of teaching, and learning at a traditional school using the principles of Action 

Research, as in the concept of Kemmis and McTaggart, by performing a second cycle 

(Spiral).  Each cycle consists of four steps (PAOR), which are basic planning (Planning), 

process operation (Action), step observations (Observation), and reflection of the basic 

operations (reflection) strategy used in the development. Supervised participants of the 

study were a group of 8 teachers and a separate group of 14 additional people. The 

implementation period was monthly from August 2553 to February 2554.  Methods used 

in data collection included observing, interviewing and recording performance, and the 

data collected was compiled into a database and compared. Data were analyzed by using 

triangular analysis techniques (Triangulation Method) interpretation and presentation of 

data analysis in a descriptive analysis. In the development cycle, after the studying the 

first group researchers gained knowledge and understanding of 1) the purpose of 

education programs and basic education, 2) analysis of the potential of learners and 

understand students individually 3) the ability of technology to improve learning alone 

and in groups, 4) evaluation of teaching and learning in accordance with the conditions of 

the learners, 5) ways to evaluate and modify the course, 6) ways to teach students to 

develop their full potential. 

Regarding the full potential of monitoring and supervision, researchers learned 

from research participants and contributors to important issues that learning activities that 

focus on students are significant. In the development cycle, the two groups together 

provided researchers important knowledge. Understanding of how to design learning 

activities that focus on students is increasingly important, and can be applied to prepare 

lesson plans that focus on the student first. This is useful in developing learning activities 

that focus on teaching the students better, and was able to bring various documents that 

made reference to the external evaluation as well. To develop standard indicators to 10 

full and seven indicators, benefiting the school's educational development to the 

following standards 
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จนทาํใหก้ารศึกษาคน้ควา้ฉบบันี�สาํเร็จลงได ้
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