
 

บทท่ี  4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเพ่ือประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี  3  ปีการศึกษา  2547 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  ผูว้ิจยัใช้รูปแบบ 
การประเมินตามแนวคิดการวิเคราะห์เชิงระบบ  ใชว้ิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลแบบผสมผสาน  ศึกษา
ขอ้มูล  รวบรวมขอ้มูล  วิเคราะห์ขอ้มูลและรายงานขอ้มูลท่ีสัมพนัธ์กนัอยา่งต่อเน่ืองของ 1)  ปัจจยั
นาํเขา้ท่ีบ่งช้ีถึงความพร้อมของส่ิงสนบัสนุนหรือ  ตวัแปรต่างๆ  ท่ีนาํมาใชใ้นการดาํเนินการหลกัสูตร 
ไดแ้ก่  องค์ประกอบภายในของหลกัสูตร  คุณลกัษณะของครู  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการ
ดาํเนินการ  และปัญหา/อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้ 2) กระบวนการท่ีแสดงถึงวิธีการและขั้นตอนต่างๆ  
ในการดาํเนินการหลกัสูตร  ไดแ้ก่  การพฒันาหลกัสูตร  การบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน  
การวดัและประเมินผล  และปัญหา/อุปสรรคของกระบวนการ 3)  ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการดาํเนินการ
ของหลกัสูตรเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นผลการเรียนรู้  การอ่าน  คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความ  
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละปัญหา/อุปสรรคของผลผลิต  ผูว้ิจยัจดัลาํดบัการนาํเสนอผลการวิจยั
ดงัน้ีคือ   

 
ข้อมูลสถานภาพของผู้ให้ข้อมูล 
 1. จาํนวนและร้อยละของผูใ้ห้ข้อมูลซ่ึงเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
ครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3  จาํแนกตามสถานภาพ  เพศ  อายรุาชการ  วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ใน
การทาํงาน  ปรากฏผลดงัตารางท่ี  6 
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ตารางท่ี  6  จาํนวนและร้อยละของผูใ้หข้อ้มูล 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
        สถานภาพ 
                คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 6 50.00 
                ครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  6 50.00 
       เพศ 
               ชาย 4 33.33 
               หญิง 8 66.67 
        อาย ุ
                41 – 50  ปี 5 41.67 
                51 – 60  ปี 7 58.33 
        อายรุาชการ 
               21 – 25  ปี 2 16.67 
              26 -  30  ปี 6 50.00 
              มากกว่า  30  ปี 4 33.33 
       วฒิุการศึกษา 
               ปริญญาตรี 9 75.00 
               ปริญญาโท 3 25.00 
        ประสบการณ์ในการทาํงาน 
               21 - 25  ปี 2 16.67 
               26 - 30  ปี 6 50.00 
               มากกวา่  30  ปี 4 33.33 

 

 จากตารางท่ี  6  ผูใ้หข้อ้มูลจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3  
มีจาํนวนเท่ากนัคิดเป็นร้อยละ 50.00  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 66.67 ท่ีเหลือเป็นเพศชายร้อย
ละ 33.33  มีอายอุยูใ่นช่วง 51-60 ปีร้อยละ 58.33  รองลงมามีอายอุยูใ่นช่วง 41-50 ปีร้อยละ  41.67  
คร่ึงหน่ึงมีอายรุาชการอยูใ่นช่วง 26-30 ปีร้อยละ 50.00  รองลงมามากกว่า 30 ปีร้อยละ 33.33  และ
21-25 ปีร้อยละ 16.67  ส่วนใหญ่วุฒิการศึกษาปริญญาตรีร้อยละ  75.00  ท่ีเหลือวุฒิการศึกษา
ปริญญาโทร้อยละ  25.00  คร่ึงหน่ึงมีประสบการณ์ในการทาํงานอยูใ่นช่วง 26-30 ปีร้อยละ 50.00   
รองลงมามากกว่า 30 ปีร้อยละ 33.33 และ 21-25 ปีร้อยละ 16.67   
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 2. จาํนวนและร้อยละของผูใ้หข้อ้มูลซ่ึงเป็นผูเ้รียนท่ีกาํลงัเรียนอยูช่่วงชั้นท่ี  3  จาํแนก
ตามระดบัชั้น เพศ และอาย ุ ปรากฏผลดงัตารางท่ี 7  
 
ตารางท่ี  7  จาํนวนและร้อยละของผูใ้หข้อ้มูลซ่ึงเป็นผูเ้รียนท่ีกาํลงัเรียนอยูช่่วงชั้นท่ี  3 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
       ระดบัชั้น 
               ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  120 36.9 
               ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2         115 35.4 
               ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 90 27.7 
        เพศ 
               ชาย 91 28.0 
               หญิง 234 72.0 
        อาย ุ
                11 – 12  ปี 3 0.9 
                13 – 14  ปี 193 59.4 
                15 – 16  ปี 129 39.7 

 
 จากตารางท่ี 7 พบว่าผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ  36.9 ชั้นมธัยม 
ศึกษาปีท่ี  2  ร้อยละ  35.4  และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  ร้อยละ  27.7  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ  
72.0  ท่ีเหลือเป็นเพศชายร้อยละ  28.0  ประมาณคร่ึงหน่ึงมีอาย ุ 13-14  ปีร้อยละ  59.4  รองลงมามี
อาย ุ 15-16  ปีร้อยละ  39.7  และช่วงอายท่ีุนอ้ยท่ีสุดคือ  11-13 ปีร้อยละ  0.9  
 

ผลการประเมินด้านปัจจัยนําเข้า 
 ผูว้ิจยัไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้ โดยมีประเด็นการ
ประเมินดงัน้ี 1)  องค์ประกอบภายในของหลกัสูตร 2)  คุณลกัษณะของครู 3) ส่ิงอาํนวยความ
สะดวกในการดาํเนินการ และ 4)  ปัญหา/อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้ดงัน้ี 
 1. องค์ประกอบภายในของหลักสูตร  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง
องคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร  โดยผูเ้ช่ียวชาญภายนอกและภายในสถานศึกษาจาํนวน 5 คน
ปรากฏผลดงัตารางท่ี  8 
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ตารางท่ี  8 ความสอดคลอ้งระหว่างองค์ประกอบภายในของหลกัสูตรตามความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 3 คนใน 5 คน 

 

รายการองคป์ระกอบ 
จาํนวนความคิดเห็น

วา่สอดคลอ้ง ผลการวิเคราะห์ 

วสัิยทัศน์ ภารกจิ เป้าหมายของหลกัสูตร 
1. วิสยัทศันข์องหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
สอดคลอ้งกบัจุดหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 
2544 

 
 

5 คนใน 5 คน 

 
 

สอดคลอ้ง 

2. วิสยัทศันข์องหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัการกาํหนดภารกิจของหลกัสูตร 4 คนใน 5 คน สอดคลอ้ง 
3. วิสยัทศันแ์ละภารกิจ สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตร 4 คนใน 5 คน สอดคลอ้ง 
4. การกาํหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายสอดคลอ้งกนั สามารถนาํไปสู่
การวางแผนปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมได ้

 
4 คนใน 5 คน 

 
สอดคลอ้ง 

5. เป้าหมายของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน
และชุมชน 

4 คนใน 5 คน สอดคลอ้ง 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียน 
6. คุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์อดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้พ้ืนฐานและ
สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติมท่ีกาํหนดไวข้องกลุ่มสาระ 

 
 

3 คนใน 5 คน 

 
 

สอดคลอ้ง 
7. คุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินและ rubric 
การประเมินตามสภาพจริง 

4 คนใน 5 คน สอดคลอ้ง 

คุณภาพผู้เรียน 
8. คุณภาพผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ท่ีกาํหนด คือมีความรู้ความเขา้ใจ มีความคิด ทกัษะ
กระบวนการและจิตวิทยาศาสตร์ 

 
 

5 คนใน 5 คน 

 
 

สอดคลอ้ง 

9. คุณภาพผูเ้รียนท่ีกาํหนดในหลกัสูตร สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

5 คนใน 5 คน สอดคลอ้ง 

10. คุณภาพผูเ้รียนสอดคลอ้งและสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและ
ทอ้งถ่ิน 

2 คนใน 5 คน ไม่สอดคลอ้ง 

11. คุณภาพผูเ้รียนสอดคลอ้งและครบถว้นทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงค ์
โครงสร้างของหลกัสูตร 
12. โครงสร้างของหลกัสูตรมีรายวิชาพื้นฐานสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์
ภารกิจ เป้าหมายหลกัสูตร 
 

 
3 คนใน 5 คน 

 
 

4 คนใน 5 คน 

 
สอดคลอ้ง 

 
 

สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี  8  (ต่อ)  
 

รายการองคป์ระกอบ 
จาํนวนความคิดเห็น

วา่สอดคลอ้ง ผลการวิเคราะห์ 

13. โครงสร้างของหลกัสูตรมีรายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนดั ความสนใจ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 

 
3 คนใน 5 คน 

 
สอดคลอ้ง 

14. โครงสร้างของหลกัสูตรมีสัดส่วนสอดคลอ้งเหมาะสมกบัเวลาและ
สาระการเรียนรู้ ตามขอ้กาํหนดของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พทุธศกัราช 2544 

 
5 คนใน 5 คน 

 
สอดคลอ้ง 

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน 
15. มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรและ
คุณภาพของผูเ้รียน 

 
4 คนใน 5 คน 

 
สอดคลอ้ง 

16. มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นสาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัมีความสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั 

5 คนใน 5 คน สอดคลอ้ง 

17. มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการวดัและ
ประเมินผลมีความสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั 

2 คนใน 5 คน ไม่สอดคลอ้ง 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั 
18. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรและ
คุณภาพของผูเ้รียน 

 
4 คนใน 5 คน 

 
สอดคลอ้ง 

19. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 5 คนใน 5 คน สอดคลอ้ง 
20. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เน้ือหาสาระและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคมี์
ความสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั 

4 คนใน 5 คน สอดคลอ้ง 

21. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั การวดัและการประเมินผลมีความสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์กนั 

3 คนใน 5 คน สอดคลอ้ง 

สาระการเรียนรู้ 
22. สาระการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรและ
คุณภาพของผูเ้รียน 
23. สาระการเรียนรู้รายปี/รายภาค สอดคลอ้งกบัสาระ มาตรฐานการ
เรียนรู้ช่วงชั้น และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
รายปี/รายภาค 
24. สาระการเรียนรู้จดัไดส้อดคลอ้งกบัวฒิุภาวะและศกัยภาพของผูเ้รียน 
คาํอธิบายรายวชิา 
25. คาํอธิบายรายวิชาครอบคลุมประเดน็ในเร่ืองจุดหมาย กิจกรรมและ
เน้ือหาสาระ 

 
5 คนใน 5 คน 

 
5 คนใน 5 คน 

 
 

4 คนใน 5 คน 
 

3 คนใน 5 คน 

 
สอดคลอ้ง 

 
สอดคลอ้ง 

 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี  8  (ต่อ)  
 

รายการองคป์ระกอบ 
จาํนวนความคิดเห็น

ท่ีสอดคลอ้ง 
ผลการวิเคราะห์ 

26. คาํอธิบายรายวิชาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้กบัช่วงชั้น ผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั สาระการเรียนรู้รายปี/รายภาคและเวลาเรียน 

 
4 คนใน 5 คน 

 
สอดคลอ้ง 

27. คาํอธิบายรายวิชาสอดคลอ้งกบัการจดัทาํเป็น 
หน่วยการเรียนรู้ 

5 คนใน 5 คน สอดคลอ้ง 

หน่วยการเรียนรู้ 
28. หน่วยการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปีและสาระ
การเรียนรู้รายปี 

 
5 คนใน 5 คน 

 
สอดคลอ้ง 

29. หน่วยการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเวลาท่ีใชแ้ละการจดัการเรียนการสอน 4 คนใน 5 คน สอดคลอ้ง 
30. หน่วยการเรียนรู้ คาํอธิบายรายวิชาและแผนการจดัการเรียนรู้มีความ
สอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั 

4 คนใน 5 คน สอดคลอ้ง 

31. หน่วยการเรียนรู้เช่ือมโยงสัมพนัธ์กบัชุมชนและทอ้งถ่ิน 2 คนใน 5 คน ไม่สอดคลอ้ง 
การวดัและประเมนิผล 
32. วิธีการวดัและเกณฑก์ารประเมินสอดคลอ้งกบัการประเมินคุณภาพ
ดา้นความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 

 
 

3 คนใน 5 คน 

 
 

สอดคลอ้ง 
33. วิธีการวดัและเกณฑก์ารประเมินสอดคลอ้งกบัการประเมินคุณภาพ
ดา้นทกัษะกระบวนการของผูเ้รียน 

2 คนใน 5 คน ไม่สอดคลอ้ง 

34. วิธีการวดัและเกณฑก์ารประเมินสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัรายปีและสาระการเรียนรู้รายปี 

3 คนใน 5 คน สอดคลอ้ง 

35. วิธีวดั เคร่ืองมือวดัและเกณฑก์ารประเมินสอดคลอ้งและสะทอ้น
คุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

 
2 คนใน 5 คน 

 
ไม่สอดคลอ้ง 

36. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลมีความสอดคลอ้งกบัการประเมินทั้งดา้น
ผลการเรียนรู้ การอ่านคิดวิเคราะห์เขียนส่ือความและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

 
2 คนใน 5 คน 

 
ไม่สอดคลอ้ง 

37. เคร่ืองมือและวิธีการวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งสมัพนัธ์กบั
การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

 
2 คนใน 5 คน 

 
ไม่สอดคลอ้ง 

38. การวดัและประเมินผลมีสดัส่วนท่ีเหมาะสมระหว่างความรู้ ทกัษะ
กระบวนการและคุณลกัษณะตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 
2 คนใน 5 คน 

 
ไม่สอดคลอ้ง 

39. มีการพฒันาหรือแกปั้ญหาของผูเ้รียนในประเด็น 
ท่ีสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัผลจากการประเมินทั้งดา้นผลการเรียนรู้ การอ่าน
คิดวิเคราะห ์เขียนส่ือความ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 
3 คนใน 5 คน 

 
สอดคลอ้ง 
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 จากตารางท่ี  8  พบว่าองคป์ระกอบภายในของหลกัสูตรส่วนใหญ่มีความสอดคลอ้ง
กนัตามรายการองค์ประกอบ  แต่ไม่มีความสอดคลอ้งในรายขอ้ขององค์ประกอบคุณภาพผูเ้รียน
และหน่วยการเรียนรู้กล่าวคือไม่สอดคลอ้งและสนองความตอ้งการของผูเ้รียน  ชุมชนและทอ้งถ่ิน  
ส่วนองค์ประกอบการวดัและประเมินผลพบว่า  วิธีวัด  เคร่ืองมือวดัและเกณฑ์การประเมิน 
ไม่สอดคลอ้งและไม่สะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้  และไม่สอดคลอ้งกบั 
การวดัและประเมินผลทั้งผลการเรียนรู้  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียนส่ือความ  และคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคแ์ละไม่สอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงในแต่ละวิธีการ  การวดัและ
ประเมินผลมีสัดส่วนไม่เหมาะสมระหว่างความรู้  ทกัษะกระบวนการและคุณลกัษณะตามผล 
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  ดงันั้นทาํใหอ้งคป์ระกอบการวดัและประเมินผลไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 2.  คุณลกัษณะของครู  
                2.1 วุฒิการศึกษาและการสอน  ผูว้ิจยัศึกษาวุฒิการศึกษาและการสอนของครูผูส้อน
วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี  3  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  จากเอกสารแบบบนัทึกประวติัครูผูส้อน
ทางการศึกษาจากกลุ่มงานบริหารบุคคลท่ีสถานศึกษาจดัทาํไว ้ ปรากฏผลดงัตารางท่ี 9 
 

ตารางท่ี 9 วฒิุการศึกษาและการสอนของครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 

ประเดน็การ
ประเมิน 

ตวัช้ีวดั ขอ้คน้พบ 
ผลการ
ประเมิน 

วฒิุการศึกษา 
และการสอน 
 

1. วฒิุการศึกษา 1. ครูจบปริญญาตรีร้อยละ 100 ผา่น 
2. สอนตรงวิชาเอก/โท/ความถนดั 2. สอนตรงวิชาเอก/โท/ความถนดั

ร้อยละ 100 
ผา่น 

 3. เกณฑภ์าระงานสอน 3. ครูมีคาบสอนไม่ตํ่ากว่า 18 คาบ/
สัปดาห์ใน 1 รายวิชา 

ผา่น 

4. ความเพยีงพอของครู 4. มีครูสอนครบในรายวิชาพื้นฐาน 
ส่วนรายวิชาเพิม่เติมไม่มีครูสอน 
ตามโครงสร้างของหลกัสูตร 

ไม่ผา่น 

5. การอบรมเพื่อพฒันาในรายวิชาท่ีสอน 5. ครูทุกคนไดรั้บการอบรมไม่นอ้ย
กวา่ 20 ชัว่โมง/ปี 

ผา่น 

 

 จากตารางท่ี  9  พบว่าวุฒิการศึกษาและการสอนตามรายตวัช้ีวดัเม่ือเทียบกบัเกณฑ ์
การประเมินทุกตวัช้ีวดัผ่านเกณฑก์ารประเมิน  ยกเวน้มีครูไม่เพียงพอสาํหรับการสอนในรายวิชา
เพ่ิมเติมตามโครงสร้างของหลกัสูตร  
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  2.2  ประสบการณ์และความสามารถในการสอนของครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  ผูว้ิจยั
วิเคราะห์ประสบการณ์และความสามารถในการสอนของครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  โดยศึกษาแผนการ
จดัการเรียนรู้  ปรากฏผลดงัตารางท่ี  10 
 

ตารางท่ี  10   ประสบการณ์และความสามารถในการสอนของครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3   
 

ประเดน็การ
ประเมิน 

ตวัช้ีวดั ขอ้คน้พบ 
ผลการ
ประเมิน 

ประสบการณ์และ
ความสามารถในการสอน 

1. การวิเคราะห์
หลกัสูตร 

ครูทุกคนมีการวิเคราะห์หลกัสูตรของครูท่ีสอนในระดบั
เดียวกนัทุกคนปรากฏท่ีส่วนหนา้ของแผนการจดัการเรียนรู้ 

ผา่น 

 2. การออกแบบ
การเรียนรู้ 

ครูทุกคนมีการออกแบบการเรียนรู้เพื่อวางแผนการจดัการเรียน
การสอนและการวดัประเมินผลทั้งรายวิชาท่ีสอน 

ผา่น 

ประสบการณ์และ
ความสามารถใน
การสอน 

3. แผนการ
จดัการเรียนรู้ 

ครูทุกคนมีแผนการจดัการเรียนรู้ปรากฏสอดคลอ้งกบัการ
ออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีวิธีจดัการเรียนรู้ตั้งแต่ 3 วิธีข้ึนไป เช่น
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ศูนยก์ารเรียนและการทดลอง 
หรือวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โครงงาน และการทดลอง  
หรือจิกซอร์ ใชค้าํถามและการบรรยาย 

ผา่น 

4. กิจกรรม 
การจดั 
การเรียน 
การสอน 

ครูทุกคนจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัการ
ออกแบบการเรียนรู้ กิจกรรมเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มี
กระบวนการเรียนท่ีหลากหลายทั้ง การสืบเสาะหาความรู้ 
แกปั้ญหา วิธีการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการคิด การอภิปราย
และการสรุปองคค์วามรู้ดว้ยตนเองตั้งแต่ 3 รายการขึ้นไป 

ผา่น 

5. อุปกรณ์การ
เรียน/ส่ือการ
สอน 

ผูส้อนกาํหนดใหผู้เ้รียนใชอุ้ปกรณ์การเรียน/ส่ือการเรียน
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน มีการสาธิตบา้งใน
อุปกรณ์ท่ีเป็นอนัตรายและมีราคาแพงจาํนวนชุดนอ้ย ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในการเตรียม เกบ็ ผลิต ใชอุ้ปกรณ์ 

ผา่น 

6. การวดัและ
ประเมินผล 

ในแผนการจดัการเรียนรู้ของครูทุกคนพบวา่มีวิธีการวดัและ
ประเมินผลตั้งแต่ 3 วิธีการข้ึนไป 

ผา่น 

7. บนัทึกหลงั
แผนการเรียนรู้ 

ครูส่วนใหญ่บนัทึกหลงัแผนไม่ชดัเจน ไม่บอกจาํนวนคนหรือ
ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่น/ไม่ผา่นแต่ละผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
ไม่มีแนวการแกปั้ญหา/พฒันาและผลท่ีไดรั้บเป็นอยา่งไร มี
การปรับเปล่ียนแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม่ อยา่งไร ไม่บอก
บรรยากาศการเรียนรู้และขอ้คน้พบของครู จึงทาํใหน้าํไปสู่
การวิจยัในชั้นเรียนไดน้อ้ย 

ไม่ผา่น 
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 จากตารางท่ี  10  พบว่าประสบการณ์และความสามารถในการสอนของครูช่วงชั้นท่ี 3  
แต่ละรายตวัช้ีวดัเม่ือเทียบกบัเกณฑ์การประเมินแลว้  ทุกตวัช้ีวดัผ่านเกณฑ์การประเมินยกเวน้ 
การบนัทึกหลงัแผนการจดัการเรียนรู้  บนัทึกหลงัแผนไม่ชดัเจน ไม่บอกจาํนวนคนหรือร้อยละของ
ผูเ้รียนท่ีผ่าน/ไม่ผ่านแต่ละผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ไม่มีแนวการแกปั้ญหา/พฒันาและผลท่ีไดรั้บ
เป็นอยา่งไร มีการปรับเปล่ียนแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม่อยา่งไร  ไม่บอกบรรยากาศการเรียนรู้
และขอ้คน้พบของครู  จึงทาํใหน้าํไปสู่การวิจยัในชั้นเรียนไดน้อ้ย 
  2.3 จรรยาบรรณในวิชาชีพครู  ผูว้ิจัยเก็บขอ้มูลการประเมินจรรยาบรรณใน
วิชาชีพครูด้วยแบบสอบถามคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 และ
แบบสอบถามผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3  วิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ใชก้ารสนทนา
กลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  การสัมภาษณ์ระดบัลึกผูเ้รียนช่วงชั้น
ท่ี 3  แลว้วิเคราะห์เน้ือหา  ปรากฏผลดงัตารางท่ี 11 
 

ตารางท่ี  11 จรรยาบรรณในวิชาชีพครูจากการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
ครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 และผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3  

 

รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

และครูช่วงชั้นท่ี 3 
ผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 

    ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1. รักและเมตตาศิษยเ์อาใจใส่
ช่วยเหลือส่งเสริมใหก้าํลงัใจในการ 
ศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้ 

4.67 .65   มากท่ีสุด 3.94 .88 มาก 

2.  อบรมสัง่สอนฝึกฝนสร้างเสริม
ความรู้ทกัษะและนิสัยท่ีถกูตอ้งดีงาม 
ใหแ้ก่ศิษยอ์ยา่งเตม็ความสามารถดว้ย 
ความบริสุทธ์ิใจ 

4.75 .62 มากท่ีสุด 4.02 .76 มาก 

3. ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ี
ดีแก่ศิษยท์ั้งทางกาย วาจาและจิตใจ 

4.67 .49 มากท่ีสุด 3.91 .80 มาก 

4. ไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษต์่อความ
เจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์
และสังคมของศิษย ์

4.67 .65 มากท่ีสุด 3.67 1.06 มาก 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

และครูช่วงชั้น 3 
ผูเ้รียนช่วงชั้น 3 

    ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
5. ไม่แสวงหาประโยชนอ์นัเป็นอามิส
สินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ตามปกติ และไม่ใชใ้หศิ้ษยก์ระทาํการ
ใด ๆ  อนัเป็นการหาผลประโยชน์
ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ 

4.75 .62 มากท่ีสุด 3.65 1.17 มาก 

6. พฒันาตนเองทั้งทางดา้นวิชาชีพ 
ดว้ยบุคลิกภาพและวิสยัทศัน์ใหท้นัต่อ
การพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองอยูเ่สมอ 

4.50 .67 มากท่ีสุด 3.94 .84 มาก 

7. รัก ศรัทธาและตระหนกัในวิชาชีพ
ครูวา่เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ มี
ความสาํคญัและจาํเป็นต่อสงัคม 

4.75 .45 มากท่ีสุด 4.01 .90 มาก 

8. ครูเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์ร 
วิชาชีพครู 

4.58 .66 มากท่ีสุด 4.01 .87 มาก 

9. ครูมีการช่วยเหลือเก้ือกลูครูและ
ชุมชนในทางสร้างสรรค ์

4.58 .66 มากท่ีสุด 3.84 .83 มาก 

10. ครูใหค้วามร่วมมือ แนะนาํ ปรึกษา
ช่วยเหลือแก่เพ่ือนครูทั้งเร่ืองส่วนตวั 
ครอบครัวและการงานตามโอกาส
อยา่งเหมาะสม 

4.50 .67 มากท่ีสุด 3.90 .91 มาก 

11. ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้าํในการ
อนุรักษ ์พฒันาภูมิปัญญาและ
วฒันธรรมไทย 

4.33 .77 มาก 3.84 .86 มาก 

                                  รวม                       4.61 .55 มากท่ีสุด 3.88 .56 มาก 
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 จากตารางท่ี  11  พบว่าจรรยาบรรณในวิชาชีพครูของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี  3  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วง
ชั้นท่ี 3  ในภาพรวมมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (  =4.61,  = 
.55)  และตามความคิดเห็นของผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3  ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 
3.88, S.D. = .56)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่ารายการประเมินขอ้ท่ีมีความคิดเห็นตรงกนัและมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดตามลาํดบัและสอดคลอ้งกบัการให้ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์
ระดบัลึกคือ  ครูให้การอบรมสั่งสอน  ฝึกฝนสร้างเสริมความรู้ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามใหแ้ก่
ศิษยอ์ย่างเต็มความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  รักและเมตตาศิษยเ์อาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้
กาํลงัใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้  ดงัคาํกล่าวท่ีว่า 
 “ผมโชคดีไดค้รูเอาใจใส่   แบบวา่เขา้กนัไดดี้กบันกัเรียนทุกคน  
 เดินคุยกบันกัเรียนทุกกลุ่ม” (สนทนากลุ่มผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “ผมไดแ้ข่งขนันกัประดิษฐ ์  ผมแข่งจรวดขวดนํ้า  
 หนูเขา้ค่ายวิทยาศาสตร์  หนูเขา้ค่ายคุณธรรมคะ” (สมัภาษณ์ผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี  3) 
 “คุณครูใหพ้วกหนูท่องวา่  เราทาํได ้ เราทาํได”้ (สมัภาษณ์ผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี  3) 
 ครูเอาใจใส่ช้ีแนะความรู้และฝึกทกัษะความสามารถทางดา้นวิทยาศาสตร์ทั้งในและ
นอกเวลาราชการ  ใหก้าํลงัใจผูเ้รียนทุกคนอยา่งเสมอหนา้และพฒันาผูเ้รียนดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
เช่น  ฝึกฝนจนผูเ้รียนชนะการแข่งขนัส่ิงประดิษฐ ์ การแข่งขนัจรวดขวดนํ้าและพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมดงัภาพ 
                                                    ครูปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
    
 
 
  
 
     
                  ฝึกฝนเพ่ิมทกัษะ จนชนะการแข่งขนัส่ิงประดิษฐ ์            แข่งขนัจรวดขวดนํ้า 
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           อบรมสั่งสอนนิสยัท่ีถูกตอ้งดีงาม                     ใหก้าํลงัใจกบัผูเ้รียนทุกคน 
                       เราทาํได ้ เราทาํได ้
 
  รายการประเมินจากแบบสอบถามขอ้ท่ีไม่สอดคลอ้งคือครูไม่แสวงหาประโยชน์อนั
เป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติ  และไม่ใชใ้ห้ศิษยก์ระทาํการใดๆ  อนัเป็น
การหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3  
กล่าวว่าครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3  ปฏิบติัสูงสุดแต่ผูเ้รียนช่วงชั้น 3  กล่าวว่ารายการประเมินขอ้น้ี
ครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุดและความคิดเห็นน้ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม
และการสัมภาษณ์ระดบัลึกผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 ว่าครูผูส้อนบางคนซ่ึงมีจาํนวนน้อยท่ีสอนใน
หอ้งเรียนไม่เตม็ท่ีแลว้ชกัชวนใหผู้เ้รียนไปเรียนพิเศษ ดงัคาํกล่าวท่ีว่า 
 “มีค่ะครู  ครู ม.ตน้ชกัชวนเดก็ ม.1-3  ไปเรียนพิเศษ” สนทนากลุ่มผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 
 “หนูเคยเรียนค่ะ ดีค่ะ เรียนเทอมเดียว ประหยดัค่ะ” สัมภาษณ์ผูเ้รียนชั้นม.2” 
 สรุปว่าครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครูผ่านเกณฑก์ารประเมิน  แต่
ควรมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เต็มเวลา  เต็มความสามารถ  ไม่ปิดบงัความรู้เพ่ือนาํไปหารายไดพิ้เศษกบั
ผูเ้รียนของตน  
  3.  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ  
 3.1 วสัดุอุปกรณ์  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลการประเมินเก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้น 
การดาํเนินการจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 ปรากฏผลดงัตารางท่ี 12  
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ตารางท่ี  12 วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการดาํเนินการจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อน
ช่วงชั้นท่ี  3  

 

รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
วสัดุอุปกรณ์ 
1. มีความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 
4.25 

 
.62 

 
มาก 

2. มีความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียน
การสอน 

4.33 .65 มาก 

3. วสัดุอุปกรณ์ในการทดลองมีจาํนวนเพยีงพอกบัจาํนวนผูเ้รียน 3.83 .83 มาก 
4. วสัดุอุปกรณ์ในการทดลองมีความสะดวกต่อการนาํมาใช ้ 3.92 .66 มาก 
5. วสัดุอุปกรณ์ในการทดลองใชไ้ดอ้ยา่งคุม้ค่า 3.75 .62 มาก 

รวม 4.02 .55 มาก 
  

 จากตารางท่ี  12  พบว่าวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการดาํเนินการในภาพรวมมีการใชใ้น
ระดบัมาก ( = 4.02, = .55)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้เรียงตามลาํดบั
คือใช้อุปกรณ์สอดคล้องเหมาะสมกับเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั  สะดวกต่อการนาํมาใช ้ มีจาํนวนเพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียนและใชไ้ดอ้ยา่งคุม้ค่าตามลาํดบั  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการสนทนากลุ่มว่ามีวสัดุอุปกรณ์ในการทดลองท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัเน้ือหา
และกิจกรรม มีความสะดวกต่อการนาํวสัดุอุปกรณ์มาใช ้  และใชไ้ดอ้ยา่งคุม้ค่าใหผ้ลการทดลอง
ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ  ขอ้มูลท่ีไม่สอดคลอ้งกบัและการสนทนากลุ่มคือ  จาํนวนอุปกรณ์ท่ีมีไม่
เพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียนในบางระดบัชั้นจึงตอ้งใชอุ้ปกรณ์ร่วมกบัระดบัชั้นอ่ืน และมีการนาํวสัดุ
เหลือใชม้าผลิตอุปกรณ์การทดลอง  เม่ือสัมภาษณ์ระดบัลึกพบว่าอุปกรณ์ท่ีไม่เพียงพอเป็นเจตนา
ของกลุ่มสาระและครูผูส้อนใหใ้ชร่้วมกบัช่วงชั้นท่ี  4  ซ่ึงสอนไม่ตรงกนัและความถ่ีในการใชน้อ้ย  
ส่วนอุปกรณ์ชุดสาธิตเป็นเจตนาของผูส้อนตอ้งการใชวิ้ธีเรียนแบบสาธิตร่วมของผูเ้รียน  3-5  คน
เหมือนกิจกรรม  science show  ดงัคาํกล่าวท่ีวา่ 
 “อุปกรณ์ท่ีจดัซ้ือและอุปกรณ์ในทอ้งถ่ินเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเน้ือหา” 
  (สนทนากลุ่มครูช่วงชั้นท่ี 3) 
 “มีการนาํวสัดุในทอ้งถ่ินและของเหลือใช ้ เช่นกระป๋องนม มาดดัแปลงเป็นอุปกรณ์ 
ในการทดลองเร่ืองการดูดกลืนความร้อน  ดอกไมใ้นทอ้งถ่ิน”  
  (ครูผูส้อนระดบัชั้น  ม.1) 
 “ม.3  มีการสาธิตเร่ืองแหล่งกาํเนิดไฟฟ้า เพราะอุปกรณ์ชุดน้ีมีราคาแพง” 
                     (สมัภาษณ์ครูผูส้อนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี  3) 
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 “ม.1  อุปกรณ์มีครบทุกช้ิน กลอ้งจุลทรรศนใ์ชร่้วมกบั  ม. ปลาย”  
  (สมัภาษณ์ครูระดบัชั้น ม.1)  
 วสัดุอุปกรณ์จากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 พบว่าเป็นไป
ตามเกณฑท่ี์กาํหนดว่ามีคุณภาพใชไ้ดอ้ยา่งคุม้ค่า มีเพยีงพอ ทนัสมยั เหมาะสมและสะดวกในการใช้
ดว้ยวิธีสอนแบบต่างๆ และเม่ือเกบ็ขอ้มูลจากผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 ปรากฏผลดงัตารางท่ี  13  
 

ตารางท่ี  13  วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการดาํเนินการจากผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3  
 

รายการประเมิน X  S.D. ผลการประเมิน 
วสัดุอุปกรณ์ 
1. ผูเ้รียนไดรั้บการปฐมนิเทศในการใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่ง
ระมดัระวงัเพือ่ใหเ้กิดความปลอดภยั 

 
3.86 

 
.94 

 
มาก 

2. ผูเ้รียนไดรั้บการฝึกในการใชแ้ละการจดัเกบ็วสัดุอุปกรณ์
อยา่งเป็นระบบระเบียบ 

3.86 .93 มาก 

3. ผูเ้รียนพบวา่วสัดุอุปกรณ์สอดคลอ้งเหมาะสมกบักิจกรรมการ
เรียนการสอน 

3.84 .96 มาก 

4. ผูเ้รียนพบวา่วสัดุอุปกรณ์มีจาํนวนเพียงพอกบัจาํนวนกลุ่ม
ของผูเ้รียน 

3.69 1.08 มาก 

5. ผูเ้รียนพบวา่วสัดุอุปกรณ์มีความสะดวกต่อการนาํมาใช ้ 3.70 1.08 มาก 
6. ผูเ้รียนพบวา่วสัดุอุปกรณ์ใชไ้ดอ้ยา่งคุม้ค่า 3.77 1.07 มาก 
                                                                รวม 3.79 .78 มาก 

 
 จากตารางท่ี  13  พบว่าวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการดาํเนินการในภาพรวมมีการใชใ้น
ระดบัมาก ( X = 3.79, S.D. = .78)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกขอ้เรียง
ตามลาํดบัคือ  ผูเ้รียนไดรั้บการปฐมนิเทศในการใชว้สัดุอุปกรณ์อย่างระมดัระวงัเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภยั  ไดรั้บการฝึกในการใชแ้ละการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อย่างเป็นระบบระเบียบและใชว้สัดุ
อุปกรณ์สอดคลอ้งเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน  มีความสะดวกต่อการนาํมาใช ้ มีจาํนวน
เพียงพอกบัจาํนวนกลุ่มของผูเ้รียนและใชไ้ดอ้ยา่งคุม้ค่า    แต่ขอ้มูลการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์
ระดบัลึกผูเ้รียน  พบว่าวสัดุอุปกรณ์สอดคลอ้งเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอนแต่มีปริมาณ
นอ้ยไม่เพียงพอ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  
3  ว่าเป็นเจตนาของกลุ่มสาระและครูผูส้อนให้ใชเ้ป็นวสัดุอุปกรณ์ร่วมและอุปกรณ์ชุดสาธิต   
แต่ผูเ้รียนไม่ชอบการสาธิต  ดงัคาํกล่าวท่ีว่า 
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 “ชั้น ม.2  บางการทดลองใชก้ารสาธิต  อุปกรณ์ไม่เพียงพอ”  
  (สนทนากลุ่มผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 ) 
  “อุปกรณ์เหมาะสมกบักิจกรรม  บางกิจกรรมมีไม่ครบทุกกลุ่มผูเ้รียน”  
 (สมัภาษณ์ระดบัลึกผูเ้รียนมธัยมศึกษาปีท่ี 1) 
 “หอ้งหนูนกัเรียน  42  คน  มีอุปกรณ์สาธิตชุดเดียว” (สมัภาษณ์ระดบัลึก 
 ผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2) 
 “ทุกกลุ่มรีบจดัอุปกรณ์ อุปกรณ์มีแต่ครูไม่นาํมาใช ้ทาํใหอุ้ปกรณ์ไม่พอตอ้งรวมกบั 
   กลุ่มอ่ืน  อยากทาํท่ีกลุ่มตวัเองมากกว่า” (สมัภาษณ์ระดบัลึกผูเ้รียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2) 
 สรุปว่าวสัดุอุปกรณ์สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายและเน้ือหา  ใชไ้ดอ้ยา่งคุม้ค่า  มีเพียงพอ
กบัผูเ้รียน ทนัสมยัเหมาะสม  และสะดวกต่อการนาํมาใชผ้า่นเกณฑก์ารประเมิน 
    3.2  ส่ือการเรียน/ตาํราเรียน  ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัส่ือการเรียน/ตาํราเรียนท่ีใช้
ในการดาํเนินการจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3  ปรากฏผลดงัตาราง
ท่ี  14  
 

ตารางท่ี  14 ส่ือการเรียน/ตาํราเรียนท่ีใชใ้นการดาํเนินการจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
ครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3  

 

รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
ส่ือการเรียน/ตําราเรียน    
1. สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เน้ือหา กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 
4.33 

 
.49 

 
มาก 

2. มีจาํนวนเพียงพอกบัผูเ้รียนเพื่อศึกษาคน้ควา้ 4.08 .66 มาก 
3. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.25 .45 มาก 
4. มีความสะดวกต่อการนาํมาใช ้ 4.00 .73 มาก 
5. มีครบถว้นตามโครงสร้างของหลกัสูตร 4.00 .60 มาก 
                                                                         รวม 4.13 .50 มาก 

 

 จากตารางท่ี  14  พบว่าส่ือการเรียน/ตาํราเรียนในภาพรวมมีการใชใ้นระดบัมาก  ( =  
4.13, =  .50)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้เรียงตามลาํดบัคือใชอุ้ปกรณ์
สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอน  มีการใชส่ื้อการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน  มีวสัดุอุปกรณ์จาํนวนเพียงพอกบัผูเ้รียนเพ่ือศึกษาคน้ควา้  มีความสะดวกต่อ
การนาํมาใชแ้ละมีจาํนวนเพียงพอครบถว้นตามโครงสร้างของหลกัสูตร  และสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ี
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เก็บจากการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึกว่าส่ือการเรียน/ตาํราเรียนซ่ึงใชเ้ป็นส่ือในการ
เรียนรู้ผู ้เรียนมีเป็นของตนเอง  ส่วนใหญ่ใช้ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยแีละสาํนกัพิมพต่์างๆ  ส่วนเอกสารประกอบการเรียน ใบงาน  ใบความรู้ท่ีร่วมผลิตโดย
ครูและผูเ้รียนมีเพียงพอและสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละกิจกรรมการเรียนการสอน  และเม่ือเก็บ
ขอ้มูลจากผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี  3  ปรากฏผลดงัตารางท่ี  15 
 

ตารางท่ี  15  ส่ือการเรียน/ตาํราเรียนท่ีใชใ้นการดาํเนินการจากผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี  3  
 

รายการประเมิน X  S.D. ผลการประเมิน 
1. ผูเ้รียนพบวา่ส่ือการเรียน/ตาํราเรียนสอดคลอ้งกบัผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.87 .93 มาก 

2. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัทาํส่ือการเรียนกบัครูและเพื่อน 3.74 .97 มาก 
3. ผูเ้รียนพบวา่ส่ือการเรียน/ตาํราเรียนมีจาํนวนเพียงพอกบั
ผูเ้รียนเพื่อศึกษาคน้ควา้ 

3.76 .98 มาก 

4. ผูเ้รียนพบวา่ส่ือการเรียน/ตาํราเรียนมีความเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน 

3.91 .81 มาก 

5. ผูเ้รียนพบวา่ส่ือการเรียน/ตาํราเรียนมีความสะดวกต่อการ
นาํมาใช ้

3.83 .96 มาก 

                                                                 รวม 3.82 .72 มาก 
 

 จากตารางท่ี  15  พบว่าส่ือการเรียน/ตาํราเรียนในภาพรวมมีใชใ้นระดบัมาก ( X = 
3.82, S.D. = .72)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้เรียงตามลาํดบัคือ มีการใชส่ื้อ
การเรียน/ตาํราเรียนเหมาะสมกบัผูเ้รียน  สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เน้ือหาและกิจกรรม
การเรียนการสอน  สะดวกต่อการนาํมาใช ้ มีจาํนวนเพียงพอกบัผูเ้รียนเพื่อศึกษาคน้ควา้  และผูเ้รียน
มีส่วนร่วมในการจัดทาํส่ือการเรียนกับครูและเพ่ือนและสอดคล้องกับการสนทนากลุ่มและ
สัมภาษณ์ระดบัลึกผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี  3  ส่ือการเรียนใชห้นงัสือเรียนของสาํนกัพิมพท่ี์ครูเลือกใหแ้ละ
ใหผู้เ้รียนไดสื้บคน้จากแหล่งต่างๆ ดงัคาํกล่าวท่ีว่า 
 “พวกหนูใชแ้บบเรียนของ สสวท. หนงัสือแบบฝึกของ นว.  
 สืบคน้จากอินเตอร์เน็ต เอกสารประกอบการเรียน” (สนทนากลุ่มผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “ส่ือท่ีผมร่วมผลิตนาํมาใชใ้นการเรียนดว้ยเช่น วงจรไฟฟ้า ศรลม  
 ลูกโลกดินนํ้ามนั” (สมัภาษณ์ระดบัลึกผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3)  
 สรุปวา่ส่ือการเรียน/ตาํราเรียนสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและเน้ือหา  มี
เพียงพอ ทนัสมยั เหมาะสมและสะดวกในการนาํมาใชผ้า่นเกณฑก์ารประเมิน  
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   3.3  สถานท่ีเรียน/หอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการ  ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ีเรียน/
หอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
ครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  ปรากฏผลดงัตารางท่ี  16  
 

ตารางท่ี  16 สถานท่ีเรียน/ห้องเรียน/ห้องปฏิบติัการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนจากคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 

 

รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
สถานท่ีเรียน/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
1. มีจาํนวนหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการเพยีงพอกบัจาํนวนหอ้ง
ของผูเ้รียนท่ีหมุนเวียนเขา้ใช ้

 
 

4.17 

 
 

.83 

 
 

มาก 
2. ขนาดของหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการมีความเหมาะสมกบั
จาํนวนนกัเรียน 

 
4.00 

 
.73 

 
มาก 

3. จดัหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการใหมี้ความปลอดภยั  
ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่ผูเ้รียน 

 
4.33 

 
.65 

 
มาก 

4. หอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการมีความสะดวกในการใช ้ 4.08 .51 มาก 
5. หอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการมีสภาพพร้อมใช ้ 4.17 .57 มาก 
6. หอ้งเรียนปลอดโปร่ง ไม่อบอา้ว อากาศถ่ายเทไดดี้ 4.08 .66 มาก 
7. หอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการปราศจากเสียงและกล่ินรบกวน 3.83 .71 มาก 
8. หอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการมีแสงสวา่งพอเหมาะ 4.25 .62 มาก 
9. นํ้าใชท้าํความสะอาดอุปกรณ์การทดลองมีเพยีงพอ 3.83 1.03 มาก 
                                                                      รวม 4.08 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี  16  พบว่าสถานท่ีเรียน/หอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการท่ีใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนในภาพรวมมีขนาดเหมาะสม  ทนัสมยัและสะดวกในการใชใ้นระดบัมาก ( = 4.08, = 
.55)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกขอ้เรียงตามลาํดบัคือ  จดัห้องเรียน/
หอ้งปฏิบติัการใหมี้ความปลอดภยัไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่ผูเ้รียน  มีแสงสว่างพอเหมาะ  มีสภาพ
พร้อมใชแ้ละมีจาํนวนเพียงพอกบัจาํนวนห้องของผูเ้รียนท่ีหมุนเวียนเขา้ใช ้ และสอดคลอ้งกบัการ
สนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 ว่าหอ้งปฏิบติัการของผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี  
3  มี  4  หอ้งเรียนเพยีงพอในการหมุนเวียนเขา้ใช ้ มีความสะดวก  และพร้อมใชข้นาดของหอ้งเรียน
เป็นแบบปกติของกรมสามญัศึกษาสาํหรับผูเ้รียน 45-50 คนต่อห้องและจดัเป็น 9 กลุ่มภายในหอ้ง
อากาศถ่ายเทดี  ปลอดโปร่ง  ไม่อบอา้ว  มีระบบนํ้ าและไฟฟ้าให้แสงสว่างดีแต่อาจมีเสียงรบกวน
จากการเปล่ียนคาบเรียนของผูเ้รียนห้องใกลเ้คียงหรือประชาสัมพนัธ์เสียงตามสายบา้ง  ความ
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ปลอดภยัภายในห้องปฏิบติัการเก่ียวกบัการทดลองมีสูงเพราะครูผูส้อนดูแลอยา่งใกลชิ้ดส่วนการ
ทดลองท่ีมีความเส่ียงต่ออนัตรายกแ็กปั้ญหาโดยการสาธิต ดงัคาํกล่าวท่ีว่า 
 “หอ้งปฏิบติัการมีความพร้อม  สะดวกใช ้ 100 %” (สนทนากลุ่มครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “แสงสว่างเพียงพอ มีปลัก๊ไฟพร้อม ครูสะดวกใชเ้คร่ืองฉายขา้มศีรษะ 
 และเคร่ืองขยายเสียง” (สมัภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อนชั้น ม. 3) 
 “ระบบนํ้าใชดี้ ตอ้งช่วยกนัเปิดสวิทซ์นํ้า แต่อ่างนํ้าไม่เหมาะสม  
  (สมัภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “การทดลองเร่ืองน้ีผมเจตนาสอนแบบสาธิต” (สมัภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อนชั้น ม. 3) 
 หอ้งปฏิบติัการท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  พบว่ามีขนาดเหมาะสม  หอ้งทนัสมยั
มีอุปกรณ์ประจาํหอ้งสะดวกในการใช ้ อากาศถ่ายเทดี  แสงสว่างเพียงพอ  นํ้าใชส้ะดวกแต่อ่างลา้ง
อุปกรณ์มีไม่เหมาะสม  ผูเ้รียนหมุนเวียนเขา้ใชม้าก  ผา่นเกณฑก์ารประเมินเม่ือเกบ็ขอ้มูลจากผูเ้รียน
ช่วงชั้นท่ี  3  ปรากฏผลดงัตารางท่ี 17 
 

ตารางท่ี  17 สถานท่ีเรียน/ห้องเรียน/ห้องปฏิบติัการท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอนจากผูเ้รียน 
ช่วงชั้นท่ี 3 

 

 รายการประเมิน X  S.D. ผลการประเมิน 
สถานท่ีเรียน/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
1. ผูเ้รียนพบวา่ขนาดของหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการมีความ
เหมาะสมกบัจาํนวนกลุ่มของผูเ้รียน 

 
3.79 

 
.95 

 
มาก 

2. ผูเ้รียนพบวา่การจดัหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการมีความปลอดภยั 
ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่ผูเ้รียน 

3.76 .95 มาก 

3. ผูเ้รียนพบวา่การจดัหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการมีความสะดวก
ในการใช ้

3.82 .95 มาก 

4. ผูเ้รียนพบวา่หอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการมีสภาพพร้อมใช ้ 3.66 1.03 มาก 
5. ผูเ้รียนพบวา่หอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการปลอดโปร่ง  
ไม่อบอา้ว อากาศถ่ายเทไดดี้ 

3.65 1.07 มาก 

6. ผูเ้รียนพบวา่หอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการปราศจากเสียงและ
ส่ิงรบกวน 

3.55 1.06 มาก 

7. ผูเ้รียนพบวา่หอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการมีแสงสว่างพอเหมาะ 3.75 1.01 มาก 
8. ผูเ้รียนพบวา่ในหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการมีนํ้าใชท้าํความ
สะอาดอุปกรณ์การทดลองเพยีงพอ 

3.69 1.05 มาก 

                                                                          รวม 3.71 .75 มาก 
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 จากตารางท่ี  17  พบว่าสถานท่ีเรียน/ห้องเรียน/หอ้งปฏิบติัการท่ีใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนในภาพรวมมีขนาดเหมาะสม  ทนัสมยัและสะดวกในการใชใ้นระดบัมาก ( X = 3.71, S.D. 
= .75) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกขอ้เรียงตามลาํดับคือห้องเรียน/
ห้องปฏิบติัการมีความสะดวกในการใช ้ มีความเหมาะสมกบัจาํนวนกลุ่มของผูเ้รียน มีความ
ปลอดภยัไม่ก่อให้เกิดอนัตรายแก่ผูเ้รียน  มีแสงสว่าง มีนํ้ าใชท้าํความสะอาดอุปกรณ์การทดลอง
เพียงพอ  มีสภาพพร้อมใช ้  อากาศปลอดโปร่ง ไม่อบอา้ว  อากาศถ่ายเทไดดี้  สอดคลอ้งกบัการ
สนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ระดบัลึกว่าขนาดของห้องปฏิบติัการเหมาะสม  นํ้ าใชส้ะดวกและไหล
ตลอดเวลาแต่อ่างนํ้ าไม่เหมาะสม  การระบายอากาศดีมีเสียงดังของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนคาบบ้าง   
ดงัคาํกล่าวท่ีว่า 
 “พดัลมมีใชทุ้กหอ้ง หอ้งละ 4 ตวั” (สนทนากลุ่มผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “มีเสียงดงัของผูเ้รียนหอ้งใกลเ้คียงช่วงเปล่ียนคาบเรียน ” (สมัภาษณ์ผูเ้รียนชั้น ม. 1-3) 
 “นํ้าใชมี้เพยีงพอ  หนูเรียนหอ้งวิทย ์3 ก๊อกนํ้าแตกเปียกแฉะบ่อย ๆ  
                     และอ่างลา้งอุปกรณ์ไม่มาตรฐาน” (สมัภาษณ์ผูเ้รียนชั้นม. 2) 
 “หอ้งปฏิบติัการของ ม. ตน้ ใชอ่้างนํ้าแบบอ่างลา้งหนา้ทุกหอ้ง”  
 (สมัภาษณ์ผูเ้รียนชั้น ม.3) 
 สถานท่ีเรียน/ห้องเรียน/ห้องปฏิบติัการท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  สภาพทัว่ไป
เก่ียวกบัขนาด  การจดัห้องเรียน  สภาพพร้อมใช ้อากาศปลอดโปร่งถ่ายเทดี  แสงสว่างพอเหมาะ  
นํ้าใชล้า้งอุปกรณ์มีตลอดเวลาแต่อ่างลา้งอุปกรณ์ไม่ไดม้าตรฐานเพราะใชแ้บบอ่างลา้งหนา้ดงัภาพ
     
             สภาพอ่างล้างอุปกรณ์การทดลอง 
   
   
 
 
  
    

 
   อ่างลา้งอุปกรณ์แบบอ่างลา้งหนา้ไม่ไดม้าตรฐาน 
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 สรุปวา่สถานท่ีเรียน/หอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีขนาด
เหมาะสมกบัการจดักลุ่มผูเ้รียน หอ้งทนัสมยัมีอุปกรณ์ประจาํหอ้งสะดวกในการใช ้อากาศถ่ายเทดี 
แสงสว่างพอเหมาะ นํ้ าใชส้ะดวกตลอดเวลา มีความปลอดภยั มีผูเ้รียนหมุนเวียนเขา้ใชผ้่านเกณฑ์
การประเมิน แต่ควรปรับปรุงอ่างลา้งอุปกรณ์ใหไ้ดม้าตรฐาน   
 3.4 งบประมาณท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบังบประมาณท่ี
ใช้ในการจดัการเรียนการสอนจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3  
ปรากฏผลดงัตารางท่ี  18  
 

ตารางท่ี  18 งบประมาณท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
ครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3  

 

รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
งบประมาณ 
1. ไดรั้บการจดัสรรเหมาะสมกบังาน/โครงการท่ีนาํเสนอ 

 
3.83 

 
.71 

 
มาก 

2. มีการวางแผนการใชจ่้ายงบประมาณไวล้่วงหนา้ 4.25 .62 มาก 
3. มีการเบิกจ่ายงบประมาณไดต้รงตามวตัถุประสงคแ์ละถกู  
    ประเภทของงาน/โครงการ 

 
4.33 

 
.49 

 
มาก 

4.ไดรั้บการสนบัสนุนจากงบกลางหรือส่วนอ่ืนเม่ือมีความ  
    ตอ้งการจาํเป็นอยา่งเร่งด่วนเพื่อผลประโยชนต่์อผูเ้รียน 

 
4.00 

 
.73 

 
มาก 

                                                                       รวม 4.10 .56 มาก 

 
 จากตารางท่ี  18  พบว่างบประมาณท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในภาพรวมมีการ
ปฏิบติัในระดบัมาก ( = 4.10, = .56)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้เรียง
ตามลาํดบัคือ  มีการเบิกจ่ายงบประมาณไดต้รงตามวตัถุประสงคแ์ละถูกประเภทของงาน/โครงการ  
มีการวางแผนการใชจ่้ายงบประมาณไวล่้วงหนา้และไดรั้บการสนบัสนุนจากงบกลางหรือส่วนอ่ืน
เม่ือมีความตอ้งการจาํเป็นเร่งด่วนเพ่ือผลประโยชน์ต่อผูเ้รียน  สอดคลอ้งกบัการศึกษารายงาน
โครงการเก่ียวกบัการใช้งบประมาณ  พบว่าทุกโครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ช่วงชั้นท่ี  3  เช่นโครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โครงการจดัซ้ือ/จดัหา/ผลิตส่ือ  โครงการ
จดัซ้ืออุปกรณ์สารเคมี  โครงการวิจยัในชั้นเรียน  โครงการเขา้ค่ายวิทยาศาสตร์และโครงการแข่งขนั
ทกัษะต่างๆ เช่นส่ิงประดิษฐ์ จรวดขวดนํ้ า  จรวดกระดาษ  มีการรายงานเก่ียวกบัการจัดสรร
งบประมาณท่ีเพียงพอ  เบิกจ่ายไดต้ามวตัถุประสงค์  และไดรั้บการสนบัสนุนจากงบกลางเม่ือมี
ความจาํเป็นเร่งด่วน  และสอดคลอ้งกบัการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึกว่าครูทุกคนร่วม
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วางแผนกาํหนดงาน/โครงการของกลุ่มสาระและร่วมรับผิดชอบตั้ งแต่กาํหนดงบประมาณ   
วางแผนการใช ้การเบิกจ่ายและการหางบประมาณจากส่วนอ่ืนเม่ือมีความจาํเป็นเร่งด่วน  แต่ยงั
พบว่าผูรั้บผดิชอบแต่ละโครงการดาํเนินการล่าชา้ ดงัคาํกล่าวท่ีว่า 
 “ครูทุกคนมีงาน/โครงการท่ีรับผดิชอบพร้อมงบประมาณท่ีจดัสรร” (สนทนากลุ่ม 
 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “งบประมาณไดต้ามท่ีขอ  มีโครงการรองรับ”  
  (สมัภาษณ์ระดบัลึกบุคลากรแผนงานกลุ่มสาระ) 
 “เม่ือตอ้งการเร่งด่วนเช่นแข่งขนัจรวดขวดนํ้าไดง้บกลาง” (สมัภาษณ์ครูผูส้อน 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงเปิดชุมชุมจรวดขวดนํ้า) 
 “การดาํเนินการใชง้บประมาณ ล่าชา้กวา่แผนท่ีกาํหนดไวใ้นโครงการ”  
 (สมัภาษณ์ระดบัลึกบุคลากรแผนงานกลุ่มสาระ) 
 สรุปวา่งบประมาณมีการจดัสรรเพียงพอ  มีการวางแผนการใชจ่้ายและเบิกจ่ายไดต้าม
วตัถุประสงคห์รือไดรั้บการสนบัสนุนจากงบกลางหรือส่วนอ่ืนผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
 4.  ปัญหา/อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้  
  ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 3 ขอ้คิดเห็นอ่ืนๆ และขอ้เสนอแนะ
เพ่ิมเติม  การสนทนากลุ่ม  และการสัมภาษณ์ระดบัลึกกบัทุกแหล่งผูใ้ห้ขอ้มูลเพื่อสังเคราะห์ปัญหา/
อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้เก่ียวกบัองคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร  คุณลกัษณะของครู  และส่ิง
อาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการสรุปไดด้งัน้ี 
  4.1 องคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร ไม่สอดคลอ้งและสนองความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถ่ิน  เพราะหลกัสูตรท่ีใชเ้ป็นสาระการเรียนรู้แกนกลางทั้งหมด  ไม่มี
หลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีเป็นรายวิชา  ครูไม่มีความรู้เร่ืองการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถ่ิน มีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
บูรณาการอยูใ่นกิจกรรมการเรียนการสอนจึงปรากฏความตอ้งการของผูเ้รียน  ชุมชนและทอ้งถ่ินไม่
ชดัเจน  และในส่วนของสาระการเรียนรู้รายปีและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปีมีเน้ือหาแน่น
ซํ้ าซอ้นกนัในแต่ละระดบัชั้น  ทาํใหมี้เน้ือหาท่ีตอ้งสอนมากไม่ทนักบัเวลา  จึงสอนแบบบอกความรู้
หรือบรรยายมากข้ึน  กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญันอ้ยลง  
  4.2 คุณลักษณะของครู   พบว่ามีครูไม่เพียงพอทําให้รายวิชาเพ่ิมเติมตาม
โครงสร้างของหลกัสูตรไม่มีการจดัครูเขา้สอน  ประสบการณ์และความสามารถในการสอน  ครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ทุกคนแต่บันทึกหลงัแผนไม่ชัดเจน ไม่บอกจาํนวนคนหรือร้อยละของ
นักเรียนท่ีไม่ผ่านการวดัผล ไม่มีแนวการแก้ปัญหา/พฒันาและผลท่ีได้รับเป็นอย่างไร มีการ
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ปรับเปล่ียนแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม่ อยา่งไร ไม่บอกบรรยากาศการเรียนรู้และขอ้คน้พบของ
ครู จึงทาํใหน้าํไปสู่การวิจยัในชั้นเรียนไดน้อ้ย  
  4.3 ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ  วสัดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอกบัทุก
กลุ่มเรียนของผูเ้รียนในแต่ละหอ้ง เน่ืองจากการดาํเนินงาน/โครงการล่าชา้  บางสาระการเรียนรู้สอน
จบไปก่อนแลว้ไม่ไดใ้ชอุ้ปกรณ์  หรือวสัดุอุปกรณ์มีอยูค่รบถว้นแต่ผูส้อนไม่ไดจ้ดัเตรียมเพ่ือนาํ
ออกมาใชใ้นการเรียนการสอนจึงกลายเป็นการสาธิต 1 ชุดหรืออธิบายการทดลองบนกระดาน 
  4.4 ส่ือการเรียน/เอกสาร/ตาํราเรียน  ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนยึดหนงัสือแบบเรียน
หรือหนงัสือของสํานกัพิมพเ์ป็นสําคญัในการจดัการเรียนการสอน  ส่วนส่ืออิเล็กทรอนิกส์มีน้อย 
ไม่มีความพร้อมในการใชแ้ละผูส้อนไม่มีความชาํนาญในการผลิต 
  4.5 การวดัและประเมินผลพบว่าวิธีวดั  เคร่ืองมือวดัและเกณฑ์การประเมินไม่
สอดคลอ้งและไม่สะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ในการวดัทั้งผลการเรียนรู้  
การอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียนส่ือความและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 
ผลการประเมินด้านกระบวนการ 
 ผูว้ิจยัไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือประเมินดา้นกระบวนการ  โดยมีประเด็นการ
ประเมินดงัน้ี 1)  การพฒันาหลกัสูตร 2)  การบริหารหลกัสูตร 3)  การจดัการเรียนการสอน 4)  การ
วดัและประเมินผล และ 5)  ปัญหา/อุปสรรคของกระบวนการดงัน้ี 
 1.  การพฒันาหลกัสูตร   
  1.1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานท่ีจาํเป็นต่อการพฒันาหลกัสูตร  ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลดว้ย
วิธีการต่างๆ คือใชแ้บบสอบถาม การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์ระดบัลึกจากคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  ปรากฏผลดงัตารางท่ี 19 
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ตารางท่ี  19 การศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีจาํเป็นต่อการพฒันาหลกัสูตรจากคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3                          

 

รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานที่จาํเป็นต่อการพฒันาหลกัสูตร 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 
4.33 

 
.65 

 
มาก 

2. มีส่วนร่วมในการจดัตั้งคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระเพื่อ
พฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระ 

4.08 .66 มาก 

3. ดาํเนินการประชุมช้ีแจงแนวทางการดาํเนินการตามบทบาท
หนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในการนาํ
หลกัสูตรไปใช ้

 
4.00 

 
.73 

 
มาก 

4. มีการศึกษาเอกสาร สารสนเทศเพ่ือการพฒันาหลกัสูตร 
กลุ่มสาระ 

4.00 .60 มาก 

5. มีการเตรียมหลกัสูตรกลุ่มสาระ เอกสารประกอบหลกัสูตร
กลุ่มสาระอยา่งเพียงพอและเป็นปัจจุบนัสาํหรับครู 

4.08 .66 มาก 

6. มีการเตรียมตาํรา หนงัสือเรียนคู่มือต่าง ๆ อยา่งเพยีงพอและ
เป็นปัจจุบนัสาํหรับผูเ้รียน 

4.08 .66 มาก 

7. มีการเตรียมครูผูส้อน วสัดุอุปกรณ์และงบประมาณเพ่ือพฒันา
หลกัสูตรกลุ่มสาระ 

4.25 .62 มาก 

                                                                                 รวม 4.12 .56 มาก 
 

 ตารางท่ี 19   พบว่ามีการศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีจาํเป็นต่อการพฒันาหลกัสูตร  ใน
ภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.12,  = .56)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยู่ใน
ระดบัมากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงตามลาํดบัคือ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา  มีการเตรียมครูผูส้อน  วสัดุอุปกรณ์และงบประมาณเพ่ือ
พฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระ  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือมีการดาํเนินการประชุมช้ีแจงแนว
ทางการดาํเนินการตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในการนาํหลกัสูตร
ไปใช้และมีการศึกษาเอกสาร สารสนเทศเพื่อการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระสอดคล้องกับ 
การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึกว่ามีคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
งานวิชาการของสถานศึกษาและของกลุ่มสาระ  และมีการประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือจดัทาํและ
พฒันาหลกัสูตรเพ่ือการนาํหลกัสูตรไปใช้ให้คุม้ค่ากบัส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีมีอย่างเพียงพอ   
ดงัคาํกล่าวท่ีว่า 
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 “กลุ่มสาระเชิญวิทยากรมาประชุมเชิงปฏิบติัการหลายคร้ังเพ่ือจดัทาํหลกัสูตรกลุ่มสาระ 
  จนสาํเร็จ” (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “เอกสารประกอบหลกัสูตรใชข้องกรมวิชาการ  หนงัสือเรียนใชข้อง สสวท. 
 อุปกรณ์การทดลองของอินเทลแลค”  (สมัภาษณ์ระดบัลึกหวัหนา้กลุ่มสาระ)  
 “ฝ่ายบริหารนาํสารสนเทศมาเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานในการพฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระนอ้ย”  
        (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 สรุปว่าการศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีจาํเป็นต่อการพฒันาหลกัสูตรมีการปฏิบติัผ่านเกณฑ์
การประเมิน  
 1.2 การร่างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลพ้ืนฐานและคุณภาพของผูเ้รียน  ผูว้ิจยัเกบ็
ขอ้มูลดว้ยวิธีการต่างๆ คือใช้แบบสอบถาม  การสนทนากลุ่ม  การสัมภาษณ์ระดบัลึกจากคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  ปรากฏผลดงัตารางท่ี 20 
 
ตารางท่ี 20 การร่างหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกับข้อมูลพื้นฐานและคุณภาพของผูเ้รียนจากคณะ

กรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 
 

รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
การร่างหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัข้อมูลพืน้ฐานและคุณภาพของ
ผู้เรียน 
1. มีการนาํความตอ้งการ / ปัญหาของชุมชนและผูเ้รียนมาเป็น
ขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระ 

 
 

3.67 

 
 

.65 

 
 

มาก 

2. มีนกัวิชาการหรือนกัพฒันาหลกัสูตรใหค้วามรู้และคาํแนะนาํ
ในการพฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระ 

3.83 .71 มาก 

3. จุดหมายของหลกัสูตรสะทอ้นคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ 
กระบวนการและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

4.08 .66 มาก 

4. เน้ือหาท่ีระบุในหลกัสูตรจดัใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดด้ว้ยกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4.08 .51 มาก 

5. มีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 4.17 .71 มาก 
                                                                             รวม 3.97 .53 มาก 
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 จากตารางท่ี  20  พบว่าการร่างหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูลพ้ืนฐานและคุณภาพ
ของผูเ้รียน  ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.97,  = .53)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงตามลาํดบัคือ  มีการวดัและประเมินผลท่ี
หลากหลาย  จุดหมายของหลกัสูตรสะทอ้นคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ กระบวนการและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  และเน้ือหาท่ีระบุในหลกัสูตรจดัใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดด้ว้ยกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ  มีการนาํความตอ้งการ/ปัญหาของชุมชนและ
ผูเ้รียนมาเป็นขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระ  สอดคลอ้งกบัการสนทนากลุ่มและการ
สัมภาษณ์ระดบัลึกว่าหลกัสูตรท่ีใช้อยู่เป็นหลกัสูตรแกนกลางทั้ งหมด  ส่วนความต้องการของ
ผูเ้รียนและชุมชนบรรจุลงไปในหลกัสูตรนอ้ยเพียงบางกิจกรรมการเรียนการสอน ดงัคาํกล่าวท่ีว่า 
 “มีวิธีการวดัและประเมินผลหลายวิธีการ  การทดสอบมีทุกผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั”  
 (สมัภาษณ์ระดบัลึกบุคลากรงานวิชาการกลุ่มสาระ)  
 “หลกัสูตรกลุ่มสาระคือหลกัสูตรแกนกลางทั้งหมด” (สนทนากลุ่มคณะ 
 กรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “โรงเรียนในพื้นท่ีใกลเ้คียงกนัมีหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3  
 ท่ีเหมือนกนัคือเป็นของแกนกลางทั้งหมด”  
  (สมัภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อนชั้น ม.1-3) 
 “ครูผูส้อนวิเคราะห์เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ใดบา้งท่ีสามารถนาํวสัดุทอ้งถ่ินมาใช ้
  ประกอบการเรียนการสอน” (สัมภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อนชั้น ม.1-3) 
 “พวกเราไม่เขา้ใจวา่เอาความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร 
  ตอนไหนอยา่งไร  ไม่เคยมีนกัวิชาการหรือนกัพฒันาหลกัสูตรมาใหค้วามรู้หรือ 
  คาํแนะนาํ (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 สรุปว่าการร่างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลพื้นฐานและคุณภาพของผูเ้รียน  มีการ
ปฏิบติัไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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 1.3 การนําหลกัสูตรไปใช้  ผูว้ิจัยเก็บขอ้มูลด้วยวิธีการต่างๆ คือใช้แบบสอบถาม   
การสนทนากลุ่ม  การสัมภาษณ์ระดบัลึกจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้น 
ท่ี 3  ปรากฏผลดงัตารางท่ี 21 
 
ตารางท่ี  21  การนาํหลกัสูตรไปใช ้จากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 
 

รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
การนําหลกัสูตรไปใช้ 
1. ครูดาํเนินการสอนตามหลกัสูตรเพื่อบรรลุตามเป้าหมายของ
หลกัสูตร 

 
 

4.25 

 
 

.62 

 
 

มาก 
2. ครูใชเ้ทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายในการจดัการเรียนรู้ 4.33 .49 มาก 
3. ครูใชส่ิ้งอาํนวยความสะดวกเช่น อุปกรณ์การทดลอง ส่ือการ
เรียน เอกสาร ตาํราเรียนเพื่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่ผูเ้รียน 

 
4.25 

 
.75 

มาก 

4. ครูใชก้ารวดัผลหลายวิธีเช่น แบบทดสอบ การนาํเสนอ การ
ตรวจช้ินงาน สังเกตการทดลอง กระบวนการกลุ่ม 

 
4.33 

 
.65 

มาก 

5. ครูมีการวดัผลทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลงัเรียน 4.17 .71 มาก 
6. ครูวางแผนและพฒันาผูเ้รียนใหผ้า่นเกณฑก์ารประเมิน 4.25 .62 มาก 
                                                                        รวม 4.26 .52 มาก 

  
 จากตารางท่ี  21  พบวา่การนาํหลกัสูตรไปใช ้ ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  
( = 4.26, = .52)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
เรียงตามลาํดบัคือ  ครูใชเ้ทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายในการจดัการเรียนรู้  ใชก้ารวดัผลหลายวิธีเช่น 
แบบทดสอบ การนาํเสนอ การตรวจช้ินงาน สังเกตการทดลอง กระบวนการกลุ่ม  ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ ครูมีการวดัผลทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลงัเรียน สอดคลอ้งกบัการ
สนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ระดบัลึกว่า ครูมีการวดัผลก่อนเรียนเพื่อทราบความรู้พื้นฐานเดิมและ
ความพร้อมของผูเ้รียน มีการวดัผลในระหว่างเรียนและหลงัเรียนดว้ยวิธีวดัท่ีหลากหลายและมีการ
พฒันาผลการเรียนดว้ย  ดงัคาํกล่าวท่ีว่า 
 “ครูผูส้อน สอนยดึผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
  ในช่วงตน้ ๆ ช่วงหลงั ๆ ครูสอนแบบบรรยายมากข้ึน” 
  (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “มีหลายการทดลองท่ีอุปกรณ์ไม่เพียงพอ ครูใชก้ารสาธิตบา้ง ใชก้ารอธิบาย 
  บนกระดานบา้ง” (สมัภาษณ์ผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3) 
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 “ระหวา่งเรียนครูวดัผลดว้ยแบบฝึกหดั  การตรวจช้ินงาน 
  การปฏิบติัการทดลอง  และการนาํเสนอมีนอ้ย”    
 (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อน) 
 “การวดัผลดว้ยแบบทดสอบมีมากท่ีสุด  การตรวจช้ินงานไม่มีระดบัคุณภาพท่ีชดัเจน 
  จึงประเมินโดยภาพรวม” (สัมภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อนชั้น ม.1-3) 
 “ครูใหท้าํแบบทดสอบก่อนเรียน และต่อมาใชส้อบหลงัเรียนดว้ยในเร่ืองท่ี 1  
  เร่ืองหลงัๆ ไม่ไดท้าํ” (สนทนากลุ่มผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “ครูใหผู้เ้รียนวางแผนเพ่ือพฒันาผลการเรียนรู้ เช่น  การสอบซ่อม  การทาํช้ินงาน  
  ทาํรายงาน” (สมัภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อนชั้น ม.1-3) 
 สรุปวา่การนาํหลกัสูตรไปใชมี้การปฏิบติัไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 1.4 การประเมินหลักสูตรเพ่ือการพฒันาอย่างต่อเน่ือง  ผูวิ้จัยสนทนากลุ่มและ
สัมภาษณ์ระดบัลึกคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 ให้ขอ้มูลสอดคลอ้งกนั
ว่าตั้งแต่เร่ิมใชห้ลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2547  ยงัไม่เคยมีการประเมินหลกัสูตรอยา่งจริงจงั  ท่ีผา่นมามีการเปล่ียนรหสัวิชา  เพ่ิม-ลดจาํนวน
ชัว่โมงตามท่ีฝ่ายวิชาการกาํหนดให้  แต่โรงเรียนมีงาน/โครงการท่ีสาํคญัหลายอยา่ง  เช่นโครงการ
พฒันาบุคลากร โครงการพฒันาทกัษะคิด  โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และโครงการ
เขา้ค่ายคุณธรรมให้กบัผูเ้รียน  ซ่ึงเป็นโครงการต่อเน่ืองของสถานศึกษาและของกลุ่มสาระดงัคาํ
กล่าวท่ีว่า 
 “ตั้งแต่ใชห้ลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฉบบัน้ี   
  มีการเปล่ียนรหสัวิชามาแลว้ 3 คร้ัง”   
  (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อน) 
 “หลกัสูตรท่ีใชเ้ป็นหลกัสูตรแกนกลางทั้งหมด  และเป็นไปตามท่ี สสวท.กาํหนด” 
  (สมัภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อน) 
 “มีการเพิม่-ลดจาํนวนชัว่โมง ซ่ึงเป็นไปตามฝ่ายวิชาการกาํหนด”  
  (สมัภาษณ์ระดบัลึกหวัหนา้และวิชาการกลุ่มสาระ) 
 “ปีการศึกษา 2550  มีการประเมินติดตามการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาของ 
  ทุกกลุ่มสาระ  แต่ไม่ไดร้ายงานสรุปไว”้ (สมัภาษณ์ระดบัลึก 
  รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ) 
 “ถึงแมห้ลกัสูตรไม่มีการประเมินอยา่งจริงจงัแต่กมี็งาน/โครงการเพ่ือพฒันาครู 
  และผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตร” 
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  (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อน) 
 การประเมินหลกัสูตรเพ่ือการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง   สถานศึกษา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ไม่ไดป้ฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา  จึงสรุปว่ามีการปฏิบติัไม่ผ่านเกณฑก์าร
ประเมิน  
 2.  การบริหารหลกัสูตร  
 2.1 การวางแผนและดาํเนินการบริหารงานวิชาการ  ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลดว้ยวิธีการต่างๆ 
คือใช้แบบสอบถาม  การสนทนากลุ่ม  และการสัมภาษณ์ระดบัลึกจากคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  ปรากฏผลดงัตารางท่ี  22 
 
ตารางท่ี  22 การวางแผนและดาํเนินการบริหารงานวิชาการจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ

ครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3     
 

รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
การวางแผนและดาํเนินการบริหารงานวชิาการ 
1. สนบัสนุนใหบุ้คลากรในกลุ่มสาระเขา้รับการอบรมสมัมนา
หรือฝึกปฏิบติัดา้นการจดัทาํหลกัสูตรกลุ่มสาระ 

 
4.25 

 
.75 

 
มาก 

2. สนบัสนุนใหบุ้คลากรในกลุ่มสาระเขา้รับการอบรมสมัมนา
หรือฝึกปฏิบติัดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั 

4.17 .71 มาก 

3. สนบัสนุนใหบุ้คลากรในกลุ่มสาระเขา้รับการอบรมสมัมนา
หรือฝึกปฏิบติัดา้นการผลิตการการซ่อมบาํรุงส่ือ 

3.92 1.08 มาก 

4. สนบัสนุนใหบุ้คลากรในกลุ่มสาระเขา้รับการอบรมสมัมนา
หรือฝึกปฏิบติัดา้นการประเมินตามสภาพจริง 

3.83 .83 มาก 

5. สนบัสนุนใหบุ้คลากรในกลุ่มสาระเขา้รับการอบรมสมัมนา
หรือฝึกปฏิบติัดา้นการวิจยัในชั้นเรียน 

4.17 .57 มาก 

6. จดัครูเขา้สอนและสอนแทนตามความรู้/ความสามารถ 4.08 .79 มาก 
7. สนบัสนุนใหค้รูมีโอกาสพฒันาความกา้วหนา้ทางวิชาการ 4.17 .38 มาก 
8. สนบัสนุนใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 4.08 .51 มาก 
9. สนบัสนุนใหค้รูปรับปรุงและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกบัสภาพและปัญหาของผูเ้รียน 

4.33 .49 มาก 
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ตารางท่ี  22  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
10. การปฏิบติังานของครูเป็นไปตามปฏิทินวิชาการของ
สถานศึกษา 

4.42 .66 มาก 

11. มีการประชุมปรึกษาในกลุ่มครูท่ีปฏิบติังานสอนใน
สาขาวิชาเดียวกนั เพ่ือพฒันาเอกสารประกอบการสอนหรือ
นวตักรรมอ่ืน ๆใหดี้ข้ึน 

4.00 .73 มาก 

                                                                             รวม 4.13 .53 มาก 
 

 จากตารางท่ี  22  พบว่าการวางแผนและดาํเนินการบริหารงานวิชาการ  โดยภาพรวมมี
การปฏิบติัในระดบัมาก ( = 4.13,  = .53)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  
ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงตามลาํดบัคือ  การปฏิบติังานของครูเป็นไปตามปฏิทินวิชาการของ
สถานศึกษา  และสนบัสนุนใหค้รูปรับปรุงและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัสภาพ
และปัญหาของผูเ้รียน  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ  สนบัสนุนใหบุ้คลากรในกลุ่มสาระเขา้รับ
การอบรมสัมมนาหรือฝึกปฏิบติัดา้นการประเมินตามสภาพจริง  สอดคลอ้งกบัการสนทนากลุ่มและ
การสัมภาษณ์ระดบัลึกว่า  ครูมีการอบรมการเขียนแผนการสอนพฒันาทกัษะการคิด  จดัทาํหน่วย
การเรียนรู้เป็นไปตามปฏิทินวิชาการ  อบรมการประเมินตามสภาพจริงมีนอ้ย  เน่ืองดว้ยการทาํงาน
สอดคลอ้งตามปฏิทินวิชาการและมีการสนบัสนุนให้ครูมีการปรับปรุงและพฒันาแผนการจดัการ
เรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัสภาพและปัญหาของผูเ้รียน แต่ควรสนบัสนุนการอบรมและการนาํมาใชจ้ริง
เก่ียวกบัการประเมินผลตามสภาพจริงใหม้ากข้ึน  ดงัคาํกล่าวท่ีวา่ 
 “ครูทุกคนมีปฏิทินวิชาการและถือปฏิบติัร่วมกนั” (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหาร 
 หลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “มีการอบรมการจดัทาํหลกัสูตรเร่ิมจากหวัหนา้กลุ่มสาระและขยายผลใหทุ้กคน 
 อบรมอีกคร้ังหน่ึง  และเร่ิมปฏิบติัจริงตามลาํดบั”  
 (สมัภาษณ์ระดบัลึกบุคลากรแผนงานกลุ่มสาระ)) 
 “มีครูเขา้อบรมตามความสมคัรใจ  เช่น  การสอนเพื่อพฒันาทกัษะการคิด  

 การสอนท่ีใชปั้ญหาเป็นฐาน  และการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกการคิด”   
       (สมัภาษณ์ระดบัลึกหวัหนา้กลุ่มสาระ) 

 “มีตวัแทน 5 กลุ่มสาระเขา้อบรมการประเมินตามสภาพจริง  และครูทุกคนรับฟัง  
 GPAS  ในวนัประชุมประจาํเดือน 1 ชัว่โมง” (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหาร 
 หลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
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 สรุปวา่การวางแผนและดาํเนินการบริหารงานวิชาการมีการปฏิบติัผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 2.2 การบริหารทัว่ไปท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการ
ต่างๆ  คือใชแ้บบสอบถาม  การสนทนากลุ่ม  และการสัมภาษณ์ระดบัลึกจากคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3  ปรากฏผลดงัตารางท่ี  23 
 

ตารางท่ี  23 การบริหารทัว่ไปท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
และครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  

 

รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
การบริหารทัว่ไปที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอน 
1. มีการเตรียมอาคารสถานท่ีและหอ้งปฏิบติัการเพือ่รองรับการ
ใชห้ลกัสูตร 

 
4.08 

 
.79 

 
มาก 

2. มีการดูแล/จดัใหมี้การใชอ้าคารสถานท่ีและหอ้งปฏิบติัการ
ต่าง ๆ อยา่งคุม้ค่า 

4.08 .66 มาก 

3. วางแผนและจดัซ้ือ จดัหา ผลิต ซ่อมบาํรุงวสัดุอปุกรณ์ตาม
ลกัษณะวิชาวิทยาศาสตร์ 

4.17 .71 มาก 

4. วางแผนจดัระเบียบส่ือและแหล่งเรียนรู้ไวอ้ยา่งชดัเจนและ
พอเพียง 

3.92 .66 มาก 

5. จดับรรยากาศในหอ้งเรียนและแหล่งวิชาการต่าง ๆ ให้
เหมาะสมตามจุดเนน้ของหลกัสูตร 

4.17 .57 มาก 

                                                                            รวม 4.08 .56 มาก 
  

 จากตารางท่ี  23  พบว่าการบริหารทัว่ไปท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.08,  = .56)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงตามลาํดบัคือ วางแผนและจดัซ้ือ  จดัหา  ผลิต  ซ่อมบาํรุงวสัดุอุปกรณ์ตาม
ลกัษณะวิชาวิทยาศาสตร์  และจดับรรยากาศในหอ้งเรียนและแหล่งวิชาการต่าง ๆ  ใหเ้หมาะสมตาม
จุดเนน้ของหลกัสูตร  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ  วางแผนจดัระเบียบส่ือและแหล่งเรียนรู้ไว้
อยา่งชดัเจนและพอเพียงสอดคลอ้งกบัการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึกว่าครูทุกคนใน
กลุ่มสาระมีการวางแผนและจัดซ้ือ  จัดหา   ผลิต   ซ่อมบํารุงวัสดุอุปกรณ์ตามลักษณะวิชา
วิทยาศาสตร์  มีสภาพบรรยากาศในหอ้งเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้และการสืบคน้  มีการเตรียมอาคาร/
ห้องปฏิบติัการให้สะดวก  เหมาะสมและใชอ้ย่างคุม้ค่าแต่ควรคาํนึงถึงการใชป้้ายนิเทศ และการ
จดัซ้ืออุปกรณ์ท่ีขาดแคลนใหท้นัใชด้งัคาํกล่าวท่ีว่า   
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 “วางแผนจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์โดยการเขียนโครงการของครูทุกคน” (สนทนากลุ่ม 
 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “บรรยากาศภายในหอ้งเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ อากาศถ่ายเทดี   มีแสงสวา่งพอเหมาะ 
 อุปกรณ์ประจาํหอ้งเรียนมีครบ  นํ้าใชล้า้งอุปกรณ์มีตลอดเวลาแต่อ่างลา้งอุปกรณ์ 
 ไม่เหมาะสม” (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “ป้ายนิเทศภายในหอ้งเรียนมีแต่ไม่ไดจ้ดัเปล่ียนอยา่งสมํ่าเสมอ” (สมัภาษณ์ระดบัลึก 
 ครูผูส้อนชั้นม.1) 
 “ในหอ้งเรียนมีเอกสาร ตาํราเรียนสาํหรับผูเ้รียนสืบคน้”  
 (สมัภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อนชั้นม.2) 
 “ส่ืออุปกรณ์มีแต่จดัไวไ้ม่ชดัเจนทาํใหห้าอุปกรณ์ยาก ไม่ทนักบัเวลา  
 ไม่เพียงพอกบัผูเ้รียน” (สมัภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อนชั้น ม1-3) 
 “แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกไม่ไดข้ึ้นทะเบียนไวอ้ยา่งชดัเจน” (สนทนากลุ่ม 
 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “มีหอ้งปฏิบติัการสาํหรับช่วงชั้นท่ี 3 จาํนวน 4 หอ้ง หมุนเวียนใชอ้ยา่งคุม้ค่า” 
  (สมัภาษณ์ระดบัลึกบุคลากรวิชาการกลุ่มสาระ) 
 สรุปว่าการบริหารทัว่ไปท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนมีการปฏิบติัผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
 2.3 การนิเทศกาํกบัติดตาม  ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลดว้ยวิธีการต่าง ๆ  คือใชแ้บบสอบถาม  
การสนทนากลุ่ม  และการสัมภาษณ์ระดบัลึกจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วง
ชั้นท่ี  3  ปรากฏผลดงัตารางท่ี 24 
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ตารางท่ี  24   การนิเทศกาํกบัติดตามจากแหล่งขอ้มูลคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อน
ช่วงชั้นท่ี 3  

 

รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
การนิเทศกาํกบัติดตาม 
1. มีแผนการนิเทศภายในของโรงเรียนเพื่อนิเทศแต่ละ 
กลุ่มสาระ 

 
3.75 

 
.75 

 
มาก 

2. มีการประชุมช้ีแจงวางแผนหลกัการนิเทศเพ่ือการปรับปรุง
พฒันา 

4.08 .51 มาก 

3. มีการนิเทศแบบกลัยาณมิตร 3.92 .66 มาก 
4. การนิเทศมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูรั้บ 
การนิเทศ 

3.92 .66 มาก 

5. มีการนิเทศกลุ่มสาระเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 4.00 .60 มาก 
6. กลุ่มสาระมีโอกาสแจง้ปัญหา ความตอ้งการและแนว
ทางแกไ้ขในการนิเทศของฝ่ายบริหาร 

4.08 .66 มาก 

7. มีการรายงานผลการนิเทศใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบ 4.00 .73 มาก 
8. มีการนาํขอ้มูลจากการนิเทศมาพฒันาการบริหารหลกัสูตร
และการจดัการเรียนการสอน 

4.17 .57 มาก 

                                                                           รวม 3.98 .58 มาก 

  
 จากตารางท่ี  24  พบว่าการนิเทศกาํกบัติดตามในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.98, 
 = .58)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียง
ตามลาํดบัคือ  นาํขอ้มูลจากการนิเทศมาพฒันาการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  มี
การประชุมวางแผนหลกัการนิเทศเพ่ือการปรับปรุงพฒันา  กลุ่มสาระมีโอกาสแจง้ปัญหา  ความ
ตอ้งการและแนวทางแกไ้ขกบัฝ่ายบริหาร ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ  โรงเรียนมีแผนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนเพ่ือนิเทศแต่ละกลุ่มสาระ  แต่ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลการสนทนากลุ่มและการ
สัมภาษณ์ระดบัลึกจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 ว่าฝ่ายวิชาการร่วม
วางแผนกบัหวัหนา้กลุ่มสาระเพ่ือนิเทศกาํกบัติดตามแบบกลัยาณมิตร  ครูทุกคนสามารถบอกปัญหา
และความตอ้งการของกลุ่มสาระ  แต่ไดรั้บความช่วยเหลือทางดา้นวิชาการน้อย  ส่วนใหญ่ไดรั้บ
ความช่วยเหลือดา้นการซ่อมบาํรุงไฟฟ้า  นํ้าประปา  ผลการนิเทศไม่ไดรั้บการรายงานใหท้ราบโดย
ทัว่กนัและใชเ้วลานานมาก  กว่าจะไดรั้บความช่วยเหลือแสดงใหเ้ห็นถึงการนิเทศไม่สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของกลุ่มสาระและไม่มีความต่อเน่ือง  ดงัคาํกล่าวท่ีวา่ 
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 “ฝ่ายบริหารนาํปัญหาและความตอ้งการไปวางแผนทั้งการบริหารหลกัสูตร  ดา้นวิชาการ 
   การบริหารทัว่ไปและการพฒันาบุคลากร ”  
 (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “หวัหนา้กลุ่มสาระร่วมวางแผนการนิเทศกบัฝ่ายวิชาการในการไปนิเทศ” 
  (สมัภาษณ์ระดบัลึกหวัหนา้กลุ่มสาระ) 
 “ครูในกลุ่มสาระทุกคนสามารถบอกปัญหาและความตอ้งการเม่ือมีการนิเทศได”้      
 (สมัภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “หลงัจากการนิเทศไดรั้บความช่วยเหลือทางดา้นวิชาการนอ้ย  ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองซ่อม 
  บาํรุง  เช่น  ไฟฟ้า นํ้าประปา” (สมัภาษณ์ระดบัลึกบุคลากรวิชาการกลุ่มสาระ) 
 “การนิเทศกลุ่มสาระไม่ต่อเน่ือง  ใชเ้วลานานมากกวา่จะไดรั้บความช่วยเหลือทางดา้น 
  วิชาการ” (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “ผลจากการนิเทศไม่ไดรั้บการรายงานใหท้ราบโดยทัว่กนั” (สนทนากลุ่ม 
 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “ตอ้งการใหแ้จง้ผลการนิเทศเหมือนกบัการรายงาน SAR ดว้ยวาจา”    
  (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 สรุปวา่การนิเทศกาํกบัติดตามมีการปฏิบติัไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

2.4 การพฒันาบุคลากร  ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลดว้ยวิธีการต่าง ๆ  คือ  ใชแ้บบสอบถาม 
การสนทนากลุ่ม  และการสัมภาษณ์ระดบัลึกจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วง
ชั้นท่ี  3  ปรากฏผลดงัตารางท่ี  25 
 

ตารางท่ี  25 การพฒันาบุคลากรจากแหล่งขอ้มูลคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อน 
ช่วงชั้นท่ี  3  

 

 รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
การพฒันาบุคลากร 
1. สนบัสนุนใหค้รูเขา้รับการประชุม อบรม สมัมนาเพ่ือ
พฒันาการเรียนการสอน 

 
4.17 

 
.57 

 
มาก 

2. สนบัสนุนให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการในสถานศึกษา
เดียวกนัและสถานศึกษาอ่ืน 

4.17 .71 มาก 

3. สนบัสนุนให้ครูใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 4.25 .62 มาก 

                                                                        รวม 4.19 .61 มาก 
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 จากตารางท่ี  25  พบวา่การพฒันาบุคลากรในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.19,  = 
.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงตามลาํดบัคือ  
สนบัสนุนใหค้รูใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้  สนบัสนุนใหค้รูเขา้รับการประชุม  
อบรม  สัมมนาเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการในสถานศึกษา
เดียวกนัและสถานศึกษาอ่ืน  สอดคลอ้งกบัการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึกว่า  มีการ
พฒันาบุคลากร เช่น การสนับสนุนงบประมาณในการอบรมและการทาํวิจยัพฒันาการเรียนรู้  
ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและระหวา่งโรงเรียนในระดบัชั้นเดียวกนัหรือในตลาด
นดัความรู้ตามโครงการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 อยา่งสมํ่าเสมอ  ดงัคาํกล่าว
ท่ีวา่   
 “ฝ่ายวิชาการมีโครงการคิดสญัจรสู่นครศรีธรรมราชใหก้ารอบรมครู 3 หลกัสูตร 
  ตามความสนใจ” (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อน) 
 “สนบัสนุนใหค้รูแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการในงานวิชาการของโรงเรียน   
  งานมธัยมศึกษา  หอประชุมเมืองนครศรีธรรมราช   
 โรงเรียนกลัยาณีศรีธรรมราชและสถานท่ีอ่ืน ๆ” (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหาร 
 หลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “สนบัสนุนใหค้รูในกลุ่มสาระพฒันาผูเ้รียนดว้ยกระบวนการวิจยั” (สนทนากลุ่ม 
 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 

“กลุ่มสาระจดัสรรงบประมาณท่ีเพียงพอสาํหรับใชใ้นการวิจยัเพ่ือแกปั้ญหา/พฒันาผูเ้รียน”  
 (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 

 “การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูในกลุ่มสาระแบบไม่เป็นทางการมีสมํ่าเสมอ”   
 (สมัภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อนชั้น ม.1-3) 
 สรุปวา่การพฒันาบุคลากรมีการปฏิบติัผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
   

3.  การจดัการเรียนการสอน   
 3.1 ผูเ้รียนใช้กระบวนการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และนําความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจาํวนั  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการต่าง ๆ คือใชแ้บบสอบถาม  การสนทนากลุ่มและการ
สัมภาษณ์ระดบัลึกจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 ปรากฏผลดงัตาราง
ท่ี 26   
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ตารางท่ี  26 ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเพ่ือสร้างองคค์วามรู้ใหม่และนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั
จากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  

 

รายการประเมิน     ผลการ
ประเมิน 

ผู้เรียนใช้กระบวนการเพือ่สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
1. จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชร้ะเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

 
4.17 

 
.57 

 
มาก 

2. จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการสืบเสาะ 
หาความรู้ 

4.00 .60 มาก 

3. จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการแกปั้ญหา 4.00 .42 มาก 
4. จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิด 4.08 .51 มาก 
5. จดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการเรียนแบบโครงงานวิทยาศาสตร์ 4.00 .60 มาก 
6. จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีความต่อเน่ืองจากส่ิงท่ีรู้ไปสู่ส่ิงท่ี
ตอ้งการรู้ 

4.08 .51 มาก 

7. จดักิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดหาคาํตอบ พดูขยายความได ้ 4.08 .28 มาก 
8. จดักิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนสร้างและนาํเสนอความรู้ใหม่
ในรูปผงัมโนทศันแ์บบต่าง ๆ 

4.08 .51 มาก 

                                                   รวม 4.06 .42 มาก 
ผู้เรียนนําความรู้ไปใช้ในชีวติประจําวนั 
1. ผูเ้รียนนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัของผูเ้รียน 

 
4.08 

 
.51 

 
มาก 

2. ผูเ้รียนนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้นครอบครัวและชุมชน 4.00 .60 มาก 
รวม 4.04 .54 มาก 

  
 จากตารางท่ี  26  พบว่าผูเ้รียนใชก้ระบวนการเพ่ือสร้างองคค์วามรู้ใหม่และนาํความรู้
ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั  ในภาพรวมปฏิบติัในระดบัมาก ( = 4.06,  = .42 และ  = 4.04,  = 
.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงตามลาํดบัคือ  
จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชร้ะเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์  ใชก้ระบวนการคิด  และสามารถ
ต่อเน่ืองจากส่ิงท่ีรู้ไปสู่ส่ิงท่ีไม่รู้  กระตุ้นให้ผูเ้รียนคิดหาคาํตอบ  พูดขยายความได้  สร้างและ
นาํเสนอความรู้ใหม่ในรูปผงัมโนทศัน์แบบต่าง ๆ  และนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวนั  ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้ รียนใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้  
กระบวนการแกปั้ญหา  การเรียนแบบโครงงานวิทยาศาสตร์และนาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชใ้นครอบครัว
และชุมชน  และเม่ือสอบถามผูเ้รียนในการปฏิบติัดงักล่าวของครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 
ปรากฏผลดงัตารางท่ี  27   
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ตารางท่ี  27 ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเพ่ือสร้างองคค์วามรู้ใหม่และนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั
จากผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3  

 

รายการประเมิน X  S.D. 
ผลการ
ประเมิน 

    ผู้เรียนใช้กระบวนการเพือ่สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
1. ผูเ้รียนพบวา่คณะครูวางแผนและร่วมกนัสอน ในสาระท่ีเช่ือมโยงกบั
ทอ้งถ่ิน 

 
3.90 

 
.86 

 
มาก 

2. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยกิจกรรมการตั้งปัญหา ตั้งสมมติฐาน รวบรวมขอ้มูล 
ทดลอง วิเคราะห์และสรุปผลการทดลองท่ีเรียนรู้ ซ่ึงเรียกวา่ระเบียบวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

3.78 .92 มาก 

3. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยกิจกรรมสร้างความสนใจดว้ยข่าว ขอ้สงสยั ภาพ 
สาํรวจตรวจสอบดว้ยการทดลอง การสาํรวจ  อธิบายและลงขอ้สรุป ขยาย
ความรู้ไปอธิบายเร่ืองทาํนองเดียวกนั และการประเมินผลซ่ึงเรียกวา่
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

3.92 .90 มาก 

4. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยกิจกรรมการตั้งปัญหา การวางแผนแกปั้ญหา และการ
สรุปผล ซ่ึงเรียกว่ากระบวนการแกปั้ญหา 

3.81 .95 มาก 

5. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยกิจกรรมการคิดท่ีมีความต่อเน่ืองจากส่ิงท่ีรู้ไปสู่ส่ิงท่ี
ตอ้งการรู้ดว้ยกระบวนการคิดแบบต่าง ๆ 

3.74 .96 มาก 

6. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานวิทยาศาสตร์ เช่น
โครงงานประเภททดลอง โครงงานประเภทสาํรวจและโครงงานประเภท
ส่ิงประดิษฐ ์

3.77 1.09 มาก 

7. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากวิทยากรและแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน 3.85 4.02 มาก 
8. ผูเ้รียนไดรั้บกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหคิ้ดหาคาํตอบและพดูขยายความ
นาํเสนอไดด้ว้ยตนเอง 

3.76 1.02 มาก 

9. จดักิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนสร้างและนาํเสนอความรู้ใหม่ในรูป
ผงัมโนทศันแ์บบต่าง ๆ /นิทรรศการหรือรูปแบบท่ีผูเ้รียนคิดข้ึนเอง 

3.82 .94 มาก 

รวม 3.82 .79 มาก 
ผู้เรียนนําความรู้ไปใช้ในชีวติประจําวนั 
1. ผูเ้รียนนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้นชีวิตจริง 

 
3.74 

 
.94 

 
มาก 

2. ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ใหม่ไปใชใ้นครอบครัวและชุมชน 3.76 1.00 มาก 
รวม 3.75 .96 มาก 
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 จากตารางท่ี  27  พบว่าผูเ้รียนใชก้ระบวนการเพ่ือสร้างองคค์วามรู้ใหม่และนาํความรู้
ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั  ในภาพรวมปฏิบติัในระดบัมาก ( X = 3.82, S.D. = .79 และ X = 3.75, S.D. 
= .96) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  วางแผนและร่วมกนัสอนในสาระท่ีเช่ือมโยงกบัทอ้งถ่ิน  
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยกิจกรรมการคิดท่ีมีความต่อเน่ืองจากส่ิงท่ีรู้
ไปสู่ส่ิงท่ีตอ้งการรู้ดว้ยกระบวนการคิดแบบต่างๆ  และสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้นชีวิตจริง  
ครอบครัวและชุมชน  การเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
ครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 กล่าวว่าครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  ปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชร้ะเบียบ
วิธีการทางวิทยาศาสตร์  ใชก้ระบวนการคิด  และการสอนแบบโครงงานอยูใ่นระดบัมาก  แต่ผูเ้รียน
ช่วงชั้นท่ี 3 กล่าวว่าครูผูส้อนให้ผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวิธีการดงักล่าวขา้งตน้อยูใ่น
ระดบันอ้ย  และสอดคลอ้งกบัการสนทนากลุ่มและการสมัภาษณ์ระดบัลึกจากคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  และผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3  ว่าครูใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการเพ่ือสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ในช่วงตน้ๆ ในระยะหลงัๆ ครูสอนยึดหนงัสือของสาํนกัพิมพท่ี์เลือกใช ้ และมีวิธี
สอนแบบบรรยายมากวา่วิธีสอนดว้ยระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ แบบโครงงาน และการทดลอง 
นัน่คือกิจกรรมการเรียนการสอนยดึครูเป็นสาํคญั    ดงัคาํกล่าวท่ีวา่  
 “ระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 5 ขั้น ครูส่วนใหญ่ใชน้อ้ย”  
 (สนทนากลุ่มผูเ้รียนชั้น ม. 1-3) 
 “ขอ้สอบ O-net กาํหนดสถานการณ์แลว้ถามตวัแปรตน้ ตวัแปรตามและตวัแปรควบคุม 
   เยอะมาก  ทาํไม่ได ้ คาดว่าครูไม่ไดส้อนหรือสอนแต่นานมาแลว้”  
 (สมัภาษณ์ระดบัลึกผูเ้รียนชั้น ม.3)    
 “ครูสอนแบบบรรยายเป็นส่วนใหญ่ มีอยูห่น่ึงเร่ืองใหพ้วกหนูอ่านเองแลว้สอบ” 
 (สนทนากลุ่มผูเ้รียนชั้น ม. 1-3) 
 “ตั้งแต่หนูเร่ิมเรียนจนถึง ม.3 มีโครงงานการเล้ียงผลึกสารส้ม  โครงงานประดิษฐต่์อวงจร 
  อิเลคทรอนิกส์” (สมัภาษณ์ระดบัลึกผูเ้รียนชั้น ม.3)    
 “การสอนดว้ยการทดลองผมชอบมาก แต่ครูไม่ค่อยใหท้ดลอง  เน้ือหาหลงั ๆ  
  ไม่ไดท้ดลองเลย” (สมัภาษณ์ระดบัลึกผูเ้รียนชั้น ม.2)    
 “การนาํเสนอหนา้ชั้นเรียนจะเสียเวลามาก จึงตอ้งสุ่มการนาํเสนอ  
  การบรรยายกต็อ้งใชไ้ม่เช่นนั้นจะสอนไม่จบเน้ือหาตามหลกัสูตร”  
 (สมัภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อนชั้น ม. 1-3)    
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 “การสอนดว้ยกระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์มีนอ้ย  ทาํใหผู้เ้รียนแยกแยะความรู้ 
  และรวมเป็นองคค์วามรู้ใหม่เพ่ือนาํเสนอหนา้ชั้นเรียนไม่คล่องแคล่ว” 

(สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “ผูเ้รียนนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัและอธิบายดว้ยหลกัการทางวิทยาศาสตร์ไดใ้นระดบั 
  ปานกลาง” (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3)  
  สรุปว่าให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และนาํความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจาํวนัมีการปฏิบติัไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
 3.2 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและมีปฏิสัมพนัธ์ในเชิงบวก  ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลดว้ย
วิธีการต่างๆ คือใชแ้บบสอบถาม  การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึกจากคณะกรรมการ 
บริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  ปรากฏผลดงัตารางท่ี 28   
 
ตารางท่ี  28 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและมีปฏิสัมพนัธ์ในเชิงบวกจากคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 
 

 รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
ผู้เรียนมส่ีวนร่วมในการเรียนและมปีฏสัิมพนัธ์ในเชิงบวก 
1. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ 

 
4.00 

 
.73 

 
มาก 

2. จดักิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 3.83 .57 มาก 
3. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดร่้วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 4.08 .66 มาก 
4. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดน้าํเสนอผลงาน/ช้ินงาน  
องคค์วามรู้หรือนิทรรศการ 

4.08 .66 มาก 

                                        รวม 4.00 .56 มาก 

   
 จากตารางท่ี  28  พบว่าผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและมีปฏิสัมพนัธ์ในเชิงบวก  ใน
ภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.00,  = .56) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงตามลาํดบัคือ  จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดร่้วมอภิปรายแสดง
ความคิดเห็น  ไดน้าํเสนอผลงาน/ช้ินงานองคค์วามรู้หรือนิทรรศการและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการเรียนรู้  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือจดักิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียน  และเม่ือเกบ็ขอ้มูลจากผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 ปรากฏผลดงัตารางท่ี  29   
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ตารางท่ี  29  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและมีปฏิสมัพนัธ์ในเชิงบวกจากผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 
 

รายการประเมิน X  S.D. ผลการประเมิน 
ผู้เรียนมส่ีวนร่วมในการเรียนและมปีฏสัิมพนัธ์ในเชิงบวก 
1. ผูเ้รียนพบวา่กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของกลุ่มผูเ้รียน 

 
3.86 

 
.90 

 
มาก 

2. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ 3.69 .94 มาก 
3. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 3.93 3.07 มาก 
4. ผูเ้รียนไดน้าํเสนอผลงาน/ช้ินงาน องคค์วามรู้หรือนิทรรศการ
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั  

3.79 .98 มาก 

5. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยกระบวนการกลุ่มและพฒันาลกัษณะนิสยั
ในการอยูร่่วมกนั 

3.83 .92 มาก 

6. ผูเ้รียนท่ีเรียนเก่งใหค้าํแนะนาํและช่วยเหลือคนท่ีเรียนอ่อน
และปานกลางดว้ยความเตม็ใจ 

3.58 .97 มาก 

รวม 3.78 .83 มาก 
 

 จากตารางท่ี 29 พบว่าผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและมีปฏิสัมพนัธ์ในเชิงบวกใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.78, S.D. = .83) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุก
ขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงตามลาํดบัคือ  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายแสดงความคิดเห็น  
และผูเ้รียนพบวา่กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มผูเ้รียน  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุดคือ  ผูเ้รียนท่ีเรียนเก่งให้คาํแนะนาํและช่วยเหลือคนท่ีเรียนอ่อนและปานกลางดว้ยความ
เต็มใจ และสอดคลอ้งกบัการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ระดบัลึกว่า  ผูเ้รียนมีความสุขกบัการได้
ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น  เพราะทุกความคิดเห็นไม่ผิดและครูกระตุน้ใหคิ้ดดว้ยคาํถามจาก
ง่ายไปหาส่ิงท่ีผูเ้รียนต้องการรู้  ได้นําเสนอองค์ความรู้ ผลงาน/ช้ินงาน ได้จัดป้ายนิเทศหรือ
นิทรรศการ ไดป้ฏิบติักิจกรรมกลุ่มมีการช่วยเหลือกนัของเพ่ือนช่วยเพ่ือน แต่ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
การวางแผนการเรียนนอ้ยจึงทาํใหบ้างเร่ืองเรียนซํ้ าซอ้น บางเร่ืองไม่มีกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผูเ้รียนศึกษาเองแลว้ประเมินผล  ดงัคาํกล่าวท่ีว่า 
 “ในหอ้งเรียน ผูเ้รียนร่วมอภิปรายจนไดข้อ้สรุป แต่เขียนสรุปดว้ยลาํพงัตนเองไม่เก่ง”  
  (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3)   
 “ครูมีแนวในการอภิปรายตามลาํดบั ถา้ตอบตามแนวท่ีครูช่วยถาม หนูทาํได”้  
 (สนทนากลุ่มผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3) 
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 “ทุกคนในหอ้งเรียนร่วมอภิปราย แลว้สรุปดว้ยตวัเอง ยากคะแต่สนุก” 
 (สมัภาษณ์ผูเ้รียน ม.1-3) 
 “มีคะครู เดก็เก่งไปช่วยเหลือเดก็อ่อนขณะเรียน หรือนอกเวลาเรียน”   
 (สมัภาษณ์ผูเ้รียน ม.1-3)  
 “ทุกคนในกลุ่มร่วมวางแผนการทดลอง ลงมือทดลอง เกบ็อุปกรณ์ ช่วยเหลือกนัดีคะ” 
 (สมัภาษณ์ผูเ้รียน ม.1-3)  
 “สนบัสนุนใหผู้เ้รียนนาํเสนอผลงาน/ช้ินงาน/จดันิทรรศการ/แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งใน 
 หอ้งเรียนและในวนัวิชาการ” (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 และครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3” 
 “ครูน่าจะวางแผนกบัพวกหนูวา่เร่ืองไหนท่ีเรียนมาแลว้ กใ็ชเ้วลานอ้ย ๆ  
 เร่ืองท่ีไม่เคยเรียนมาก่อนเลยกใ็ชเ้วลามาก เรากจ็ะไดเ้รียนทุกเร่ือง ไม่ใช่ใหพ้วกหนู 
 อ่านแลว้มาสอบ” (สนทนากลุ่มผูเ้รียน ม.1-3) 
  “ผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน ครูสอนอยา่งไรเรากเ็รียนอยา่งนั้น” 
 (สมัภาษณ์ผูเ้รียน ม.1-3)  
 สรุปว่าผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและมีปฏิสัมพนัธ์ในเชิงบวกมีการปฏิบติัผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน  แต่ตอ้งคาํนึงถึงการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนใหม้ากข้ึน 
   3.3 ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ผูว้ิจยัเก็บ
ขอ้มูลดว้ยวิธีการต่างๆ คือใชแ้บบสอบถาม  การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึกจากคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  ปรากฏผลดงัตารางท่ี  30   
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ตารางท่ี  30 ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้จากคณะกรรมการ 
บริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 

 

 รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
ครูเป็นผู้อาํนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศ 
ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
1. จดักิจกรรมการเรียนรู้เนน้การทดลอง การสาํรวจจริง ๆ 

 
 

4.33 

 
 

.49 

 
 

มาก 
2. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กนั 3.92 .51 มาก 
3. ใหก้าํลงัใจผูเ้รียนท่ีเรียนเก่ง ปานกลางและอ่อนเสมอกนั 4.25 .62 มาก 
4. สงัเกตการณ์ปฏิบติักิจกรรมกลุ่มและการเรียนรู้ของผูเ้รียน+ 4.25 .45 มาก 
5. จดับรรยากาศกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 4.00 .60 มาก 
6. เตรียมความพร้อมเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งสนุกสนานและ
มีความสุข 

4.08 .51 มาก 

รวม      4.14 .40 มาก 
 

 จากตารางท่ี  30  พบว่าครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.14,  = .40) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงตามลาํดบัคือ  จดักิจกรรมการเรียนรู้เนน้
การทดลอง  การสาํรวจจริง ๆ ใหก้าํลงัใจผูเ้รียนท่ีเรียนเก่ง ปานกลางและอ่อนเสมอกนั  และสังเกต
การปฏิบติักิจกรรมกลุ่มและการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือจดักิจกรรมให้
ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กนั  และเม่ือเกบ็ขอ้มูลจากผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 ปรากฏผลดงัตารางท่ี  31   
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ตารางท่ี  31 ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้จากผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3                    
 

รายการประเมิน X  S.D. ผลการประเมิน 
ครูเป็นผู้อาํนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศ 
ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
1. ผูเ้รียนพบวา่ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การทดลอง การ
สาํรวจจริง ๆ 

 
 

3.75 

 
 

.93 

 
 

มาก 

2. ผูเ้รียนพบวา่ครูใหก้าํลงัใจผูเ้รียนท่ีเรียนเก่ง ปานกลางและ
อ่อนเสมอภาคกนั 

3.73 .97 มาก 

3. ผูเ้รียนพบวา่ครูสงัเกตการปฏิบติักิจกรรมกลุ่มและการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

3.67 1.01 มาก 

4. ผูเ้รียนพบวา่ครูจดับรรยากาศกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการใฝ่รู้
อยา่งต่อเน่ือง 

3.62 .97 มาก 

5. ผูเ้รียนพบวา่ครูเตรียมความพร้อมเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่ง
สนุกสนานและมีความสุข 

3.74 1.00 มาก 

รวม 3.70 .99 มาก 
 

 จากตารางท่ี  31  พบว่าครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.70, S.D. = .99) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงตามลาํดบัคือ  ผูเ้รียนพบว่าครูจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเน้นการทดลอง การสาํรวจจริง ๆ และมีการเตรียมความพร้อมเพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
อย่างสนุกสนานและมีความสุข  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ  ผูเ้รียนพบว่าครูจดับรรยากาศ
กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง  และสอดคลอ้งกบัการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์
ระดบัลึกว่าครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการทดลอง การสํารวจจริงๆ ให้กาํลงัใจผูเ้รียนเสมอกนั
เดินสงัเกตการปฏิบติักิจกรรมกลุ่มของผูเ้รียนเพ่ืออาํนวยความสะดวกในการเรียนใหผู้เ้รียนเรียนอยา่ง
มีความสุขอย่างสมํ่าเสมอให้ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้และนาํเสนอหนา้ชั้นเรียนแต่ครูผูส้อนควร
คาํนึงถึงประเด็นการจดับรรยากาศการเรียนรู้เช่น การจดัป้ายนิเทศในห้องเรียน/หน้าห้องเรียนเพ่ือ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ืองทุกสถานท่ี ทุกเวลาท่ีผูเ้รียนตอ้งการใหม้ากข้ึน ดงัคาํกล่าวท่ีว่า 
 “การสอนดว้ยการทดลองเอามาตรฐาน ว 8.1 มากาํกบั” (สนทนากลุ่มคณะ 
 กรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3”   
 “การสอนดว้ยการทดลอง เพ่ือน ๆ จะสนใจมากเพราะไดฝึ้กทกัษะไดเ้คล่ือนไหว ไดใ้ช ้
  อุปกรณ์ดว้ยตวัเอง” (สนทนากลุ่มผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3) 
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 “เม่ือเรียนจบในหน่ึงบท น่าจะมีการนาํเสนอความรู้ แลว้จดัป้ายนิเทศ หนูจะไดอ่้าน 
 ก่อนเขา้หอ้งเรียน พวกหนูยนิดีจดัป้ายนิเทศ ใหจ้ดัเป็นกลุ่มคะครู หนูว่าบรรยากาศ 
 การเรียนตอ้งดีข้ึน” (สนทนากลุ่มผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3) 

 สรุปว่าครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มีการ
ปฏิบติัผา่นเกณฑก์ารประเมิน   

 3.4 ครูมีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลดว้ยวิธีการต่างๆ คือ
ใชแ้บบสอบถาม  การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึกจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
และครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  ปรากฏผลดงัตารางท่ี 32   
 

ตารางท่ี  32 ครูมีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
ครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 

 

รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
ครูมีการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง 
1. มีการวดัและประเมินผลช้ินงาน 

 
4.08 

 
.51 

 
มาก 

2. มีการประเมินการสงัเกตการปฏิบติังานกลุ่ม 4.00 .42 มาก 
3. มีการประเมินกระบวนการในการทดลอง 3.92 .66 มาก 
4. มีการประเมินการนาํเสนอผลงานของผูเ้รียน 4.17 .57 มาก 
5. มีการวดัและประเมินผลเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ 3.92 .62 มาก 
6. มีการวดัและประเมินผลครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ 
กระบวนการและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

4.08 .51 มาก 

7. มีการประเมินผลร่วมกนัของผูเ้รียน ครู และผูป้กครอง 3.92 .51 มาก 
8. มีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการวางแผนร่วมกบัผูเ้รียน
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 

4.25 .45 มาก 

9. มีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการวางแผนเพ่ือพฒันา 
การจดัการเรียนการสอนของครู 

4.00 .42 มาก 

รวม 4.03 .42 มาก 
 

 จากตารางท่ี  32  พบว่าครูมีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  ในภาพรวมครูมีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.03,  = .42) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  
ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงตามลาํดบัคือ  มีการนาํผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนร่วมกบั
ผูเ้รียนเพ่ือพฒันาผูเ้รียน มีการประเมินการนาํเสนอผลงานของผูเ้รียน  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด
คือการประเมินกระบวนการในการทดลอง   ประเมินผลร่วมกนัของผูเ้รียน ครู และผูป้กครอง  และ
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การวดัและประเมินผลเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้  และเม่ือเก็บขอ้มูลจากผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 
ปรากฏผลดงัตารางท่ี  33   
 

ตารางท่ี  33  ครูมีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงจากผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี  3 
 

รายการประเมิน X  S.D. ผลการประเมิน 
ครูมีการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง 
1. ผูเ้รียนพบวา่ครูวดัและประเมินผลตามผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัในหลกัสูตร 

 
3.84 

 
.95 

 
มาก 

2. ผูเ้รียนพบวา่ครูวดัและประเมินผลครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ 
กระบวนการและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

4.04 .88 มาก 

3. ผูเ้รียนพบวา่ครูมีการวดัและประเมินผลโดยผูเ้รียน ครู เพื่อน
และผูป้กครอง 

3.77 .88 มาก 

4. ผูเ้รียนพบวา่ครูนาํผลการวดัและประเมินไปใชใ้นการ
ปรับปรุงพฒันาผูเ้รียนใหผ้า่นเกณฑก์ารประเมิน  

4.11 3.17 มาก 

รวม 3.94 1.06 มาก 

 
 จากตารางท่ี  33  พบว่าครูมีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  ในภาพรวมครูมี 
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.94, S.D. = 1.06) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมาก
ทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงตามลาํดบัคือ  ผูเ้รียนพบว่าครูนาํผลการวดัและประเมินไปใชใ้น 
การปรับปรุงพฒันาผูเ้รียนให้ผ่านเกณฑก์ารประเมิน และครูวดัและประเมินผลครอบคลุมทั้งดา้น
ความรู้ กระบวนการและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือผูเ้รียนพบว่า
ครูมีการวดัและประเมินผลโดยผูเ้รียน ครู เพ่ือนและผูป้กครอง  และสอดคลอ้งกบัการสนทนากลุ่ม
และการสัมภาษณ์ระดบัลึกว่า ครูนาํผลการวดัและประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงพฒันาผูเ้รียนให้
ผ่านเกณฑ์การประเมิน และการวดัครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ กระบวนการและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ แต่มีการปฏิบติันอ้ยเก่ียวกบัการประเมินกระบวนการปฏิบติังานกลุ่ม กระบวนการในการ
ทดลอง  การนาํเสนอผลงาน/ช้ินงานหนา้ชั้นเรียนและประเมินช้ินงานยงัไม่มีระดบัคุณภาพในการ
ประเมินท่ีชดัเจน ประเมินช้ินงานในภาพรวม  มีการประเมินของครูและผูเ้รียนไม่มีการประเมินร่วม
ของผูป้กครอง  วิธีวดั เคร่ืองมือวดัและเกณฑก์ารประเมินไม่สอดคลอ้งและไม่สะทอ้นคุณภาพของ
ผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้งดา้นผลการเรียนรู้  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียนส่ือความและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ดงันั้นสถานศึกษาควรนิเทศ กาํกบัติดตามการจดัการเรียนการสอนท่ี
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เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัก็ตอ้งประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยจึงจะสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั  ดงัคาํกล่าว
ท่ีวา่ 
 “ผูเ้รียนท่ีไม่ผา่นการวดัและประเมินผล มีโอกาสพฒันาการเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา”  
 (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3)  
 “ผูเ้รียนไดพ้ฒันาผลการเรียนโดยการศึกษาเพ่ิมเติมดว้ยตวัเองและมาสอบใหม่” 
 (สมัภาษณ์ผูเ้รียนชั้น ม.1-3) 
 “มีการร่วมประเมินของครูและผูเ้รียน ผูป้กครองไม่ไดป้ระเมิน” 
 (สนทนากลุ่มและสมัภาษณ์ระดบัลึกคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อน 
 ช่วงชั้นท่ี 3 และผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3) 
 “หนูไม่แน่ใจวา่ครูใหค้ะแนนจากการทาํการทดลองหรือเปล่า”  
 (สมัภาษณ์ผูเ้รียนชั้น ม.1-3) 
 “ผมส่งช้ินงาน ครูบอกว่าไดค้ะแนน 25 จาก 30 คะแนน  คะแนนท่ีถูกหกัไปผมไม่ทราบวา่ 
  เป็นเร่ืองอะไรบา้ง” (สมัภาษณ์ผูเ้รียนชั้น ม.1) 
 “การวดัผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคค์รูผูส้อน 
  เขา้ใจไม่ตรงกนั การสะทอ้นคุณภาพผูเ้รียนจึงไม่ชดัเจน” 
 (สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3) 
 สรุปวา่การวดัและประเมินผลตามสภาพจริงมีการปฏิบติัไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน    

 
4.  การวดัและประเมินผล  

  4.1  ประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายขณะมีการเรียนการสอน  
ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลจากเอกสารแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานและ
เพ่ิมเติมทุกคน  พบว่าครูผูส้อนทุกคนมีวิธีการวดัและประเมินผลมากกว่า 3 วิธีการต่อ 1  แผนการ
จดัการเรียนรู้ เช่นการสังเกตการปฏิบติักิจกรรมการทดลอง  กระบวนการทาํงานกลุ่ม  การนาํเสนอ
ผลงาน  การตรวจช้ินงาน  การตรวจแบบฝึกหัดในระหว่างเรียนและการทดสอบ  สรุปว่าการ
ประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายขณะมีการเรียนการสอนผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
  4.2  คุณภาพของช้ินงานเนน้การคิดระดบัสูง  ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลจากการศึกษาช้ินงาน
ของผูเ้รียน  พบว่าครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  ทุกคนมีการประเมินช้ินงานของผูเ้รียน  แต่เกณฑก์ารให้
ระดบัคุณภาพงานไม่ชดัเจนจึงเป็นการประเมินโดยภาพรวม  คุณภาพของช้ินงานบ่งบอกถึงการคิด
ระดบัสูงเก่ียวกบัการคิดวิเคราะห์  ส่วนการคิดสงัเคราะห์ยงัเป็นลกัษณะทาํตามแบบมากกวา่ สรุปว่า
คุณภาพช้ินงานไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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   4.3  ครูนาํผลการประเมินมาแกปั้ญหา/พฒันาดว้ยวิจยัในชั้นเรียน  ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูล 
จากการศึกษางานวิจยัในชั้นเรียนพบว่าครูผูส้อนในช่วงชั้นท่ี 3 ไม่มีงานวิจยัตามขอ้ตกลงของ
สถานศึกษา  เพราะครูผูส้อนไม่ใชก้ระบวนการวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอน 
และจากการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึกผูเ้รียน  พบว่าครูจะปรับปรุงและพฒันาผลการ
เรียนของผูเ้รียนดว้ยการให้เวลาผูเ้รียนไปศึกษาเพิ่มเติมหรือสอนเพ่ิมเติมแลว้มาสอบแกต้วัดว้ย
แบบทดสอบชุดเดิม  สรุปว่าครูนาํผลการประเมินตามสภาพจริงมาทาํวิจยัในชั้นเรียนไม่ผา่นเกณฑ์
การประเมิน  
 5.  ปัญหา/อุปสรรคของกระบวนการ   
  ผูว้ิจัยสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ระดบัลึกคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
ครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 และผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 แลว้สังเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคของกระบวนการ
เก่ียวกับการพฒันาหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวดัและ
ประเมินผลดงัน้ี      
  5.1  การพฒันาหลกัสูตรในขั้นตอนการนาํหลกัสูตรไปใช ้ครูผูส้อนส่วนใหญ่
ไม่ไดน้าํหลกัสูตรท่ีผ่านการร่วมวิเคราะห์แลว้ไปใชจ้ริง เม่ือเขา้สู่หอ้งเรียนไม่ไดส้อนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แต่ไปยึดหนังสือเรียนหรือหนังสือเสริมประสบการณ์เป็นหลัก ไม่เน้นทักษะ
กระบวนการเรียนเฉพาะของวิทยาศาสตร์ เช่น ทกัษะวิทยาศาสตร์ ระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ กระบวนการแกปั้ญหา  
เป็นตน้ จึงทาํใหช้ิ้นงานไม่บ่งบอกถึงการคิดขั้นสูง 
  5.2  การบริหารหลกัสูตร  ครูไม่สามารถประยุกตค์วามรู้และเทคนิคการสอน   
ใหม่ ๆ จากการอบรมลงสู่ห้องเรียน ยงัสอนแบบเดิม ๆ ไม่ว่าจะอบรมหลายคร้ังก็ตาม และฝ่าย
วิชาการไม่นิเทศ กาํกบั ติดตามเก่ียวกบัเร่ืองหลกัสูตรและการสอนอย่างจริงจงั  เม่ือทราบปัญหา
ของการใช้หลกัสูตรแต่การแก้ปัญหาล่าช้า  บุคลากรท่ีมีความสามารถทั้ งภายนอกและภายใน
โรงเรียนเขา้มาช่วยเหลือนอ้ย 
  5.3  การจดัการเรียนการสอน  ครูสอนไม่ทนักบัเวลาตามสาระการเรียนรู้รายปี 
และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปีซ่ึงมีจาํนวนมาก  เพราะย่อยจากมาตรฐานการเรียนรู้  บางสาระ
การเรียนรู้ซํ้ าซอ้นกนัในแต่ละชั้นปี  จึงทาํใหแ้ต่ละระดบัชั้นปีพบปัญหาสาระการเรียนรู้แน่นเกินไป 
เป็นเหตุให้ครูสอนเน้นเน้ือหาตามหนงัสือเรียนหรือหนงัสือเสริมประสบการณ์ดว้ยวิธีสอนแบบ
บรรยายบอกความรู้ให้ท่องจาํ  ทาํให้ผูเ้รียนขาดกระบวนการเรียนรู้ตามธรรมชาติของวิชา เช่น
ระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์  กระบวนการสืบเสาะหาความรู้  กระบวนการคิด  ทักษะ
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กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ทาํให้ผูเ้รียนท่องจาํโดยขาดการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์เป็นเหตุ
ใหไ้ม่เกิดความคงทนขององคค์วามรู้ 
  5.4  การวดัและประเมินผล  ดว้ยการสังเกตการปฏิบติัการทดลอง ผูส้อนวดัผลว่า
ผูเ้รียนทดลองแลว้ไดผ้ลการทดลองถูกตอ้งหรือไม่  ไม่เนน้กระบวนการปฏิบติัการทดลอง  การวดั
ดว้ยแบบทดสอบผูเ้รียนทราบคะแนนแต่ไม่ทราบคาํตอบท่ีถูกตอ้งพร้อมเหตุผล  การวดัดว้ยการ
ตรวจผลงาน/ช้ินงานท่ีเนน้การคิดระดบัสูง  ไม่มีระดบัคุณภาพช้ินงานโดยชดัเจน  ส่วนใหญ่ใชก้าร
ประเมินในภาพรวม  การวดัและประเมินผลตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ียอ่ยออกมาจากมาตรฐาน
การเรียนรู้  แต่การรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่สะทอ้นมาตรฐานการเรียนรู้เม่ือผูเ้รียนเรียน
จบช่วงชั้นท่ี  3  
  5.5 ครูบนัทึกหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ไม่ชดัเจน  เช่น  เม่ือผูเ้รียนเรียนจบ
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  1  เร่ือง....แลว้ผูเ้รียนทาํแบบฝึกหดัระหว่างเรียน การสังเกตการทดลอง 
การนาํเสนอ การตรวจช้ินงาน เป็นอย่างไรบา้ง เม่ือมีการวดัและประเมินผลหลงัการเรียน ไม่ได้
บนัทึกจาํนวนนกัเรียนหรือร้อยละของนกัเรียนท่ีไม่ผา่นแต่ละผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ไม่มีแนวการ
แกปั้ญหา/พฒันาและผลท่ีไดรั้บเป็นอยา่งไร มีการปรับเปล่ียนแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม่ อยา่งไร 
ไม่บอกบรรยากาศการเรียนรู้และขอ้คน้พบของครู  ทาํใหน้าํไปสู่การวิจยัในชั้นเรียนไดน้อ้ย 
 

ผลการประเมินด้านผลผลติ  
 ผูว้ิจัยได้ทาํการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินด้านผลผลิต  เก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนโดยมีตวัช้ีวดัในการประเมินดงัน้ี  1) ผลการเรียนรู้  2) การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียนส่ือความ 3) คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ4) ปัญหา/อุปสรรคของผลผลิตของหลกัสูตร  
 ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทั้ง 3 ตวัช้ีวดัจากแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนตาม
หลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี 3  ปีการศึกษา 2551 จากงาน
ทะเบียนโรงเรียน  ปรากฏดงัตารางท่ี 34 
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ตารางท่ี  34  แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนตามหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี 3  ปีการศึกษา 2551 จากงานทะเบียนโรงเรียน 

 

 
กลุ่มสาระ/
ช่วงชั้นท่ี 

1. ผลการเรียนรู้ 2. การอ่าน คิด
วิเคราะห์ 

3. คุณลกัษณะอนั 
พึงประสงค ์

เกณฑ ์
เป้าหมาย 

ผล 
การประเมิน 

เกณฑ์
เป้าหมาย 

ผล 
การ

ประเมิน 

เกณฑ์
เป้าหมาย 

ผล 
การ

ประเมิน 
ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

วิทยาศาสตร์ 
ช่วงชั้นท่ี 3 

2.00 75 2.00 36.25 90 92.36 90 93.43 

 
 จากตารางท่ี  34  พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี  3  ปีการศึกษา 2551 จากรายงานสรุปผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ปีการศึกษา  2551  คือผูเ้รียนร้อยละ 36.25  มีค่าเฉล่ียผลการเรียนรู้  2.00  ข้ึนไปซ่ึง 
ไม่ผา่นเกณฑเ์ป้าหมาย  ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความร้อยละ  92.36  ผา่นเกณฑเ์ป้าหมาย   
ผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนร้อยละ  93.43  ผา่นเกณฑเ์ป้าหมาย 
 4.  ปัญหา/อุปสรรคของผลผลิตของหลกัสูตร  
  ปัญหา/อุปสรรคท่ีทาํให้ผลผลิตของหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 หรือผูเ้รียนท่ีจบช่วงชั้นท่ี 3 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาดงัน้ี 
  4.1  อุปกรณ์มีไม่เพียงพอหรือมีอุปกรณ์แต่ไม่นาํออกมาใชค้รูสอนแบบบรรยายมาก  
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการต่างๆ จดัให้มีในช่วงแรกๆ และสอนไม่ครบทุก
หน่วยการเรียนรู้/แผนการจดัการเรียนรู้  ใหผู้เ้รียนไปศึกษาดว้ยตนเองแลว้ประเมินดว้ยแบบทดสอบ  
ทาํใหไ้ม่คงทนขององคค์วามรู้ 
               4.2  ผูเ้รียนไดรั้บการประเมิน  การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความและคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ด้วยระดบัคุณภาพท่ีไม่ชัดเจนในทางปฏิบติั  ดงันั้นผลการประเมินว่าผ่านเกณฑ์
เป้าหมายของโรงเรียนยงัไม่แน่ใจว่าสะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียนท่ีแท้จริงหรือไม่  สอดคลอ้งกบั 
การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึกพบว่าวิธีวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑก์ารประเมินและระดบั
คุณภาพของหลกัฐาน/ช้ินงานไม่ชดัเจนในทางปฏิบติั  
 


