
 

บทท่ี  2  
เอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วข้อง 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงประเมิน  มุ่งประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี 3  ปีการศึกษา 2547  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  ผูว้ิจยัไดศึ้กษา
เอกสาร แนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือกาํหนดแนวทางการประเมินประกอบดว้ยสาระสาํคญั
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  หลกัสูตรอิงมาตรฐาน 
 2.  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พทุธศกัราช  2544    
 3.  หลกัสูตรสถานศึกษา  
 4.  หลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี  3  ปีการศึกษา  
2547  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช   
 5.  การพฒันาหลกัสูตร 
 6.  การประเมินหลกัสูตร 

      6.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
       6.2  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร   

       6.3  ระยะเวลาของการประเมินหลกัสูตร 
       6.4  ขั้นตอนการประเมินหลกัสูตร 
       6.5  เกณฑก์ารประเมิน 
       6.6  ประโยชนข์องการประเมินหลกัสูตร 
       6.7  รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 
  7.  การประเมินตามแนวคิดการวิเคราะห์เชิงระบบ  (systematic analysis model) 
  8.  วิธีการประเมินแบบผสมผสาน  (mixed-approach evaluation)   
   9.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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หลกัสูตรองิมาตรฐาน 
 ความหมายหลกัสูตรองิมาตรฐาน 
 มาตรฐานเป็นการกาํหนดส่ิงท่ีคาดหวงัไวอ้ย่างชดัเจน ผูเ้รียนมองเห็นเป้าหมายว่าเขา
ตอ้งเรียนรู้อะไรใหไ้ด ้ เพื่ออะไร  ครู  พ่อแม่  ผูป้กครองรู้ว่าผูเ้รียนตอ้งรู้และสามารถทาํอะไรไดใ้น
ระดบัใด  สังคม  หน่วยงานท่ีรับเด็กเขา้ทาํงานรู้ว่าเด็กแต่ละวยัรู้อะไรและทาํอะไรได ้ ดงันั้นครู
ผูพ้ฒันาและใชห้ลกัสูตรอิงมาตรฐานจึงตอ้งคาํนึงถึงส่ิงท่ีคาดหวงัเหล่าน้ีดว้ย หลกัสูตรอิงมาตรฐาน
ตอ้งยึดมาตรฐานเป็นหลกัในทุกกระบวนการ ซ่ึงนักการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรอิง
มาตรฐานไวด้งัน้ี 
 ไตรรงค ์ เจนการ (2548, หนา้ 23) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรอิงมาตรฐาน (standardbased  
curriculum)  คือหลกัสูตรท่ีอยูบ่นพ้ืนฐานของมาตรฐานทางดา้นเน้ือหา (content standards) หรือส่ิง
ท่ีผูเ้รียนควรรู้และสามารถทาํได ้บางคร้ังเรียกวา่มาตรฐานหลกัสูตร (curriculum standard) ในนิยาม
น้ีจึงสรุปไดเ้ป็น 3 ประการคือมาตรฐานท่ีมุ่งเนน้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งทาํได ้มาตรฐานเฉพาะซ่ึงอยูบ่น
พ้ืนฐานของเน้ือหาวิชาท่ีโรงเรียนกาํหนด  และมาตรฐานท่ีถูกกาํหนดเป็นช่วงๆ ระหว่างระดบั
ปฐมวยั – มธัยมศึกษาตอนปลาย  
 สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2547, หนา้ 4) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรอิง
มาตรฐานคือหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายหรือเป็นกรอบทิศทางในการกาํหนด
เน้ือหา ทกัษะกระบวนการ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผลเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหมี้
ความรู้ความสามารถบรรลุตามมาตรฐานท่ีกาํหนด 
 ฆนทั  ธาตุทอง  (2550,  หนา้ 13) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรอิงมาตรฐานคือแนวคิด
หลกัท่ีถูกนาํมาใชเ้ป็นพื้นฐานในการสร้างหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544  
 นาตยา  ปิลนัธนานนท ์ (2545,  หนา้  18)  ให้ความหมายของหลกัสูตรอิงมาตรฐาน
หรือมาตรฐานหลกัสูตร (curriculum standard) คือการกาํหนดมาตรฐานของกลุ่มวิชาต่างๆ  เพื่อให้
ทอ้งถ่ินนาํไปจดัทาํหลกัสูตรของตนมีส่วนประกอบสาํคญั  4  ส่วนดงัน้ี 1)  องคค์วามรู้ของกลุ่มวิชา 
(strand หรือ content area) เป็นสาระความรู้ท่ีสาํคญัและเป็นท่ียอมรับว่าถา้จะเรียนกลุ่มวิชานั้น
ผูเ้รียนต้องมีมาตรฐานความรู้อะไรบ้าง  2)  มาตรฐานของกลุ่มวิชาเม่ือผูเ้รียนสําเร็จการศึกษา 
(standard) เป็นมาตรฐานท่ีผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินทั้งภายในสถานศึกษาและจากการประเมิน
ภายนอกเพ่ือการสําเร็จการศึกษา 3) มาตรฐานของกลุ่มวิชาเม่ือผูเ้รียนเรียนจบในแต่ละช่วงชั้น 
(benchmark) เม่ือผูเ้รียนจบชั้นสูงสุดของช่วงชั้น จะไดรั้บการประเมินภายนอกดูความกา้วหนา้เพ่ือ
ขา้มไปศึกษาต่อในชั้นท่ีสูงข้ึนโดยความรับผิดชอบของครูผูส้อน และ  4) มาตรฐานความสามารถ 
(performance  standard) เป็นการกาํหนดเกณฑท่ี์ยอมรับว่าผูเ้รียนผา่นตามมาตรฐานหรือไม่หรือสูง
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กว่ามาตรฐานโดยนาํมาตรฐานของกลุ่มวิชาในแต่ละช่วงชั้นมาเป็นแนวทางในการกาํหนดเกณฑ์
การประเมินความสามารถ 
 รุ่งนภา  นุตราวงศ ์ (2545, หนา้ 14 - 16) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรอิงมาตรฐานคือ
หลกัสูตรท่ีมุ่งจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาไปสู่เป้าหมายท่ีกาํหนด ผูเ้รียนบรรลุ
มาตรฐานเน้ือหาเก่ียวกบัองคค์วามรู้ท่ีสาํคญั (essential  knowledge) ทกัษะ (skills) และพฒันาการ
ดา้นจิตใจและความนึกคิด (habits  of  mind) และมาตรฐานการปฏิบติัเก่ียวกบัคุณภาพและระดบั 
(degree) ท่ีผูเ้รียนตอ้งรู้หรือทาํส่ิงนั้นได ้
 จากความหมายของหลกัสูตรอิงมาตรฐานท่ีไดก้ล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้่าหลกัสูตรอิง
มาตรฐานหมายถึงหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายหรือเป็นกรอบทิศทางในการ
กาํหนดเน้ือหา ทกัษะกระบวนการ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินผลเพ่ือพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตรฐานเน้ือหาเก่ียวกบัองคค์วามรู้ท่ีสาํคญั (essential  knowledge) ทกัษะ
(skills)  และพฒันาการดา้นจิตใจและความนึกคิด (habits of mind) และมาตรฐานการปฏิบติั
เก่ียวกบัคุณภาพและระดบั  (degree)  ท่ีผูเ้รียนตอ้งรู้หรือทาํตามท่ีมาตรฐานกาํหนด 
 ระบบการสร้างและพฒันาหลกัสูตรองิมาตรฐาน 
 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐานอย่างเป็นระบบเช่ือมโยงต่อกันทุก
องคป์ระกอบของหลกัสูตรมีจุดเร่ิมตน้และเป้าหมายท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีชดัเจนมีนกัการศึกษา
กล่าวไวด้งัน้ี 
 ไตรรงค ์ เจนการ (2548, หนา้  24 - 26) กล่าวถึงระบบการสร้างและพฒันาหลกัสูตรอิง
มาตรฐานว่าเป็นระบบท่ีมีความเช่ือมโยงต่อเน่ืองไม่ขาดสายของแต่ละองคป์ระกอบภายในท่ีทาํตาม
มาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้มีจุดเร่ิมตน้และเป้าหมายท่ีชดัเจน การคิดเชิงระบบในการสร้างหลกัสูตรอิง
มาตรฐานมีขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี  1  ทาํความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงเก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาทั้ง  8  กลุ่มสาระซ่ึง
มีทั้งหมด  76  มาตรฐานและมาตรฐานการเรียนรู้ในช่วงชั้นต่างๆ  ของทุกกลุ่มสาระให้ผูเ้รียนรู้จริง
ทาํไดจ้ริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ทุกมาตรฐาน 
 ขั้นตอนท่ี  2  นาํมาตรฐานการเรียนรู้ทั้งหมดในช่วงชั้นมากาํหนดหน่วยการเรียนรู้หรือ
แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลท่ีอิงมาตรฐานการเรียนรู้ ดงันั้นหน่วยการ
เรียนรู้แต่ละหน่วยประกอบดว้ยมาตรฐานการเรียนรู้ หลกัฐานท่ียืนยนัไดว้่าผูเ้รียนรู้จริงทาํไดจ้ริง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ซ่ึงอาจเป็นการสอบ ผลงานหรือการกระทาํแนวทางการให้คะแนนเชิง
คุณภาพ  (rubrics)  เพื่อใช้ประเมินหลกัฐานผลงานหรือการกระทาํอนัประกอบดว้ยเกณฑ์ ระดบั
คะแนน คาํอธิบายคุณภาพของงานและตวัอยา่งผลงานและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด
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จากกิจกรรมเร่งเร้าความอยากรู้อยากเห็นของผูเ้รียน กระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้ตามดว้ยกิจกรรม
พฒันาและกิจกรรมสร้างสรรคผ์ลงาน นาํหน่วยการเรียนรู้หลายๆ  หน่วยมารวบรวมจดัเป็นรายวิชา 
 ขั้นตอนท่ี  3  จดัทาํคาํอธิบายรายวิชา รายวิชาหน่ึงๆ ประกอบดว้ยหน่วยการเรียนรู้
ท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐาน คาํอธิบายรายวิชาเขียนครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้และมี
มาตรฐานการเรียนรู้ปรากฏในคาํอธิบายรายวิชา นาํรายวิชามาจดัเป็นโครงสร้างหลกัสูตรโดย
พิจารณามาตรฐานการเรียนรู้ประกอบ 
 ขั้ นตอนท่ี   4 การออกแบบการรายงานผลการเรียนรู้   เป็นรายงานท่ีแสดงถึง
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตอ้งเป็นรายงานท่ีระบุมาตรฐานการเรียนรู้
และระดบัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนวา่ความรู้ความสามารถในมาตรฐานนั้นๆ  อยูใ่นระดบัใด 
 ขั้นตอนท่ี  5  การใหเ้กรดและการตดัสินผลการเรียน มีการกาํหนดไวช้ดัเจนว่ารายวิชา
น้ีประกอบดว้ยหน่วยการเรียนรู้ก่ีหน่วย ผูเ้รียนถูกประเมินดว้ยวิธีการใด ใชเ้คร่ืองมืออะไร นํ้ าหนกั
ความสําคญัแต่ละส่วน  ส่วนละเท่าใด เกณฑ์กาํหนดการให้คะแนนเป็นอย่างไร ส่ิงเหล่าน้ีตอ้ง
กาํหนดไวก่้อนมีการเรียนการสอน 
 การคิดเชิงระบบการสร้างหลกัสูตรอิงมาตรฐานท่ีเน้นผูเ้รียนสําคญัท่ีสุดเร่ิมจาก
มาตรฐานการเรียนรู้  ไปสู่การกาํหนดคาํอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ การรายงานผลอิง
มาตรฐาน การตดัเกรดและการตดัสินผลเพ่ือสู่เป้าหมายสูงสุดผูเ้รียนทุกคนรู้จริงทาํได้จริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกาํหนดในหลกัสูตร 
 สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2547,  หนา้  5)  กล่าวว่าการสร้างและพฒันา
หลกัสูตรอิงมาตรฐานมีลกัษณะสาํคญัคือทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรตอ้งเช่ือมโยงกบัมาตรฐาน
การเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้เป็นหวัใจของหลกัสูตร  การจดัการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ตอ้ง
นาํพาผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตรฐานท่ีระบุในหน่วยการเรียนรู้นั้นๆ  การวดัและประเมินผลช้ินงาน/ภาระ
งานท่ีกาํหนดในหน่วยการเรียนรู้ ควรเป็นการประเมินการปฏิบติัหรือการแสดงความสามารถของ
ผูเ้รียน (performance assessment) ช้ินงานหรือภาระงานท่ีกาํหนดใหน้กัเรียนปฏิบติั ควรเช่ือมโยง
มาตรฐาน  2-3  มาตรฐานมีความยดืหยุน่ในกระบวนการและขั้นตอนการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้อาจ
เร่ิมตน้จากการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้หรืออาจเร่ิมจากความสนใจของนักเรียนหรือสภาพ
ปัญหาของชุมชนกไ็ด ้ 
 รุ่งนภา  นุตราวงศ ์ (2545, หนา้ 17)  กล่าวว่าการสร้างและพฒันาหลกัสูตรอิงมาตรฐาน
ตอ้งมีความเช่ือมโยงของมาตรฐานการเรียนรู้ระดบัชาติ มาตรฐานการเรียนรู้ของมลรัฐและทอ้งถ่ิน
ไปสู่เป้าหมายการเรียนการสอนของผูเ้รียนและครูไดอ้ยา่งชดัเจน นัน่คือกิจกรรมการเรียนการสอน
และหน่วยการเรียนเช่ือมโยงและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้มลรัฐ หลกัสูตรทอ้งถ่ินและ
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หลกัสูตรสถานศึกษาทั้งน้ีสนองความสนใจความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนดว้ย หลกัสูตรและ
การประเมินระดบัทอ้งถ่ินและสถานศึกษาสะทอ้นถึงมาตรฐานท่ีกาํหนดในกรอบหลกัสูตรมลรัฐ 
กรอบหลกัสูตรมลรัฐเช่ือมโยงและสะทอ้นถึงส่ิงท่ีพึงประสงคใ์นมาตรฐานการเรียนรู้ระดบัชาติ
และยงักล่าวอีกวา่การสร้างและพฒันาหลกัสูตรอิงมาตรฐานมีจุดเร่ิมตน้ท่ีแตกต่างกนัไปอาจเร่ิมจาก
หน่วยการเรียนท่ีมีอยูแ่ลว้หรือเร่ิมจากความสนใจคาํถามหรือขอ้สงสัยของผูเ้รียน บางทีอาจเร่ิมจาก
มาตรฐานการเรียนรู้หรือกรอบหลกัสูตรของมลรัฐซ่ึงการเร่ิมตน้ออกแบบหลกัสูตรแต่ละวิธีท่ีกล่าว
มีทั้งขอ้ดีและขอ้จาํกดัคือการเร่ิมจากหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ในหนงัสือเรียนหรือส่ือต่างๆ มีขอ้ดี
คือช่วยอาํนวยความสะดวกแก่ครูเพราะครูสามารถออกแบบหลกัสูตรและการประเมินผลจากส่ือท่ี
ตนมีความคุน้เคยอยูแ่ลว้ ขอ้จาํกดัคือค่อนขา้งยุง่ยากท่ีจะกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธี
ประเมินท่ีพอใจ การเร่ิมจากประเดน็คาํถาม เหตุการณ์สาํคญั ขอ้โตแ้ยง้มีขอ้ดีคือดึงดูดความสนใจ
ของผูเ้รียน ขอ้จาํกดัคือไม่สอดคลอ้งกบัสาระของหลกัสูตรทอ้งถ่ินหรือหลกัสูตรสถานศึกษา และ
ผูเ้รียนมีความรู้ไม่เพียงพอท่ีจะตั้งประเด็นคาํถามท่ีสําคญั การเร่ิมตน้สร้างหน่วยการเรียนจากตวั
มาตรฐานเองมีขอ้ดีคือเกิดการพฒันาการของกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมิน และเป็น
หลกัประกนัการจดัการเรียนการสอนให้ไดม้าตรฐาน ขอ้จาํกดัคือครูเห็นว่าเป็นการเพ่ิมภาระท่ีตอ้ง
สร้างหน่วยการเรียนข้ึนเองและอาจไม่สอดคลอ้งกบัคาํถามขอ้สงสยัของผูเ้รียน 
 จากระบบการสร้างและพฒันาหลกัสูตรอิงมาตรฐานท่ีไดก้ล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้่า
ระบบการสร้างและพฒันาหลกัสูตรอิงมาตรฐานตอ้งมีความเช่ือมโยงต่อเน่ืองไม่ขาดสายของแต่ละ
องคป์ระกอบกบัมาตรฐานการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้เป็นหวัใจของหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ใน
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ ตอ้งนาํพาผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตรฐานท่ีระบุในหน่วยการเรียนรู้นั้นๆ ว่าผูเ้รียน
รู้จริงทาํไดจ้ริงและอยูใ่นระดบัใด 
 องค์ประกอบของหลกัสูตรองิมาตรฐาน 
 หลกัสูตรอิงมาตรฐานเป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานเป็นเป้าหมายและเป็นกรอบทิศทาง
ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะตามมาตรฐานกาํหนดดงันั้ น
องค์ประกอบของหลกัสูตรจึงมีความสําคญั นักการศึกษากล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรอิง
มาตรฐานไวด้งัน้ี 
 สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2547, หนา้  4)  กล่าวว่าหลกัสูตรอิงมาตรฐาน
มีองคป์ระกอบสาํคญัดงัน้ีคือ   
 1. วิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย สะทอ้นว่าโรงเรียนมีภารกิจหลกัท่ีพฒันานกัเรียนไปสู่
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้นระดบัชาติ ส่วนจุดเนน้อ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
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ท่ีโรงเรียนตอ้งการเนน้ เป็นส่ิงท่ีเสริมเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม สอดคลอ้งกบับริบทและความ
ตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 
 2. โครงสร้างหลกัสูตร  มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั  ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ขอบข่าย
สาระหลกั  เวลาเรียน  (ชั่วโมง/หน่วยกิต)  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เกณฑ์การจบหลกัสูตรหรือ 
การผา่นช่วงชั้น 
 3. คาํอธิบายรายวิชา  (โครงสร้างรายวิชา) ระบุมาตรฐานช่วงชั้นท่ีตอ้งการพฒันา
ผูเ้รียนเพ่ือประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอน การประเมินผล การรายงานผลและการเทียบโอน
เน้ือหาสาระหลกั วิธีการประเมินผลและเวลาเรียน คาํอธิบายรายวิชาอิงมาตรฐานพิจารณาจากคาํ
สาํคญัของมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นซ่ึงจะพบเน้ือหาสาระ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะท่ี
ตอ้งการให้ผูเ้รียนบรรลุ คาํสําคญัของเน้ือหาสาระบ่งบอกให้ทราบว่าผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้เน้ือหา
สาระใดบ้าง  ส่วนคาํสําคัญในลักษณะของทักษะกระบวนการมุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติรวมทั้ ง
คุณลกัษณะท่ีตอ้งการปลูกฝังให้เกิดแก่ผูเ้รียนเพ่ือให้บรรลุมาตรฐานท่ีกาํหนด  คาํอธิบายรายวิชา
ประกอบดว้ยช่ือรายวิชา  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดบัชั้น  รหสัวิชา  จาํนวนเวลา  หรือจาํนวนหน่วยกิต  
สาระสาํคญัโดยสังเขป  และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4. หน่วยการเรียนรู้  เป็นขั้นตอนท่ีสําคญัท่ีสุดในการจดัทาํหลกัสูตรอิงมาตรฐาน
เพราะเป็นส่วนท่ีนาํมาตรฐานไปสู่การปฏิบติัในการเรียนการสอนอย่างแทจ้ริง ผูเ้รียนจะบรรลุ
มาตรฐานหรือไม่อย่างไรก็อยู่ในขั้นตอนน้ีดงันั้นการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพไดม้าตรฐานอย่าง
แทจ้ริงทุกองคป์ระกอบของหน่วยการเรียนรู้ตอ้งเช่ือมโยงกบัมาตรฐานการเรียนรู้ ครูตอ้งเขา้ใจและ
สามารถวิเคราะห์ได้ว่าส่ิงท่ีต้องการให้นักเรียนรู้และปฏิบัติได้ในมาตรฐานนั้นๆ คืออะไร
นกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานไวด้งัน้ี 
  สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2547,  หนา้  5)  กล่าวว่าหน่วยการเรียนรู้
อิงมาตรฐาน มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั  6  องคป์ระกอบดงัน้ี  1)  หวัเร่ืองหรือช่ือหน่วยการเรียนรู้   
2) มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  3)  สาระสาํคญัของหน่วยการเรียนรู้  4)  กิจกรรมการเรียนรู้   
5)  ช้ินงานหรือภาระงานท่ีนกัเรียนปฏิบติั  6)  การประเมินผล ทุกองคป์ระกอบของหน่วยการเรียนรู้
มีความสมัพนัธ์ใกลชิ้ดและเช่ือมโยงกบัมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นโดยตรง 
 ดกัลาส  อี. แฮร์ริส  และ  จูด้ี เอฟ. คาร์ (2545, หนา้  27) กล่าวว่าหน่วยการเรียน
แบบอิงมาตรฐานจะมุ่งเนน้มาตรฐานท่ีเป็นเป้าหมายของหน่วยการเรียนเป็นสาํคญั  จึงช่วยให้เกิด
ความมัน่ใจว่าเม่ือเรียนจบหน่วยนั้นแลว้ผูเ้รียนทุกคนจะมีความรู้และทกัษะตามมาตรฐานเป้าหมาย 
ซ่ึงหน่วยการเรียนแบบอิงมาตรฐานประกอบดว้ย  7  องคป์ระกอบคือ 1)  หัวเร่ืองหรือประเด็น
คาํถามของหน่วยการเรียน  2)  มาตรฐานการเรียนรู้สําหรับการสอนและการประเมินในหน่วย 
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การเรียน  3)  กิจกรรมการเรียนการสอน  4)  ช้ินงานหรือภาระงานท่ีผูเ้รียนปฏิบติัซ่ึงใชใ้นการ
ประเมินการเรียน  5)  เกณฑก์ารประเมินท่ีสร้างข้ึนตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีเป็นเป้าหมาย  6)  การ
ให้คะแนน ใชส้ําหรับการประเมินและส่ือสารให้ผูอ่ื้นรู้เก่ียวกบัผลการเรียน 7)  ผลงานตวัอย่างท่ี
สะสมรวบรวมอยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลานานพอสมควรเพ่ือเป็นตวัอยา่งแก่ผูเ้รียนไดเ้ห็นว่าผลงานท่ีได้
มาตรฐานมีลกัษณะอยา่งไรและสามารถใชผ้ลงานเป็นแนวทางในการประเมินและปรับปรุงหน่วย
การเรียน  องคป์ระกอบทั้ง  7  ประการในหน่วยการเรียนแบบอิงมาตรฐานมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยง
กนัโดยตลอดองคป์ระกอบตวัหน่ึงจะส่งผลถึงองคป์ระกอบตวัอ่ืน ๆ ต่อเน่ืองเป็นลูกโซ่ 
 สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2547, หนา้ 10) กล่าวถึงองคป์ระกอบของ
หน่วยการเรียนแบบอิงมาตรฐานซ่ึงสอดคลอ้งกบัสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2547, 
หนา้  7)  ว่าหน่วยการเรียนแบบอิงมาตรฐานมีองคป์ระกอบดงัน้ี  1)  ช่ือหน่วยการเรียนหรือหวัเร่ือง 
2)  มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  3)  สาระสาํคญัของหน่วย  4)  ภาระงาน/ช้ินงานท่ีใหผู้เ้รียนปฏิบติั 
5)  การวดัและประเมินผล  6)  กิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงองคป์ระกอบท่ี  4,  5  และ 6 สามารถ
สลบักนัได ้ 
 จากหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานท่ีไดก้ล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้่าหน่วยการ
เรียนรู้แบบอิงมาตรฐานประกอบดว้ยองคป์ระกอบ  2  ส่วนคือส่วนแรกประกอบดว้ยช่ือหน่วยการ
เรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นท่ีเป้าหมายของหน่วย และสาระสาํคญัของหน่วย วิเคราะห์ไป
ดว้ยกนั ส่วนท่ี  2  ประกอบดว้ยภาระงาน/ช้ินงานท่ีใหผู้เ้รียนปฏิบติั การวดัและประเมินผลพร้อม
เกณฑก์ารประเมินและกิจกรรมการเรียนการสอน แต่ละองคป์ระกอบของส่วนท่ี 2  สามารถสลบั
ลาํดบัท่ีกนัไดเ้น่ืองจากวิเคราะห์ไปดว้ยกนั ซ่ึงองคป์ระกอบหน่วยการเรียนรู้มีรายละเอียดดงัน้ี 
 4.1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้หรือหัวเร่ือง ต้องสะท้อนให้เห็นถึงสาระสําคญัหรือ
ประเด็นหลกัในแต่ละหน่วยมีลกัษณะดงัน้ีคือน่าสนใจอาจเป็นประเด็นปัญหาขอ้คาํถามหรือขอ้
โตแ้ยง้ท่ีสาํคญัสอดคลอ้งกบัชีวิตประจาํวนัและสังคมของนกัเรียนเหมาะสมกบัวยัความสนใจและ
ความสามารถของนกัเรียน 
 4.2 มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นทุกหน่วยการเรียนรู้ตอ้งระบุมาตรฐานการเรียนรู้
ช่วงชั้นท่ีเป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนสาํหรับหน่วยการเรียนรู้นั้นๆ  ไวอ้ยา่งชดัเจนซ่ึงแต่ละ
หน่วยอาจระบุมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นท่ีเป็นเป้าหมายของหน่วยไวม้ากกว่าหน่ึงมาตรฐาน แต่
ไม่ควรเกิน  3  มาตรฐานอาจเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นจากกลุ่มสาระเดียวกนัหรือต่างกลุ่ม
สาระท่ีสอดคลอ้งกนักไ็ด ้
 4.3 สาระสําคญัของหน่วยการเรียนรู้หรือสาระหลกั เป็นการกาํหนดเน้ือหาและ
ทกัษะท่ีจะจดัการเรียนการสอนในหน่วยนั้นๆ  จากการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของ



 18 

หน่วยการเรียนรู้ว่าอะไรคือส่ิงท่ีผูเ้รียนต้องรู้และปฏิบติัได ้เป็นการกาํหนดขอบเขตสาระหลกั
คร่าวๆ  ว่าจะจดัการเรียนการสอนมาตรฐานนั้นๆ  ในระดบัชั้นใดและมีเน้ือหาหรือทกัษะท่ีสาํคญั
อะไร 
 4.4 กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นหัวใจสําคญัให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาให้มีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นท่ีกาํหนดไวใ้นแต่ละหน่วยการเรียนรู้ รวมทั้ งช่วยใน 
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคใ์ห้เกิดแก่ผูเ้รียนหลกัในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้คือเป็นกิจกรรมท่ีพฒันาผูเ้รียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นท่ีกาํหนดไวใ้นหน่วย 
การเรียนรู้ เป็นกิจกรรมท่ีนาํไปสู่การสร้างช้ินงานหรือภาระงานท่ีแสดงถึงการบรรลุมาตรฐานของ
ผูเ้รียน ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบและจัดกิจกรรมเป็นกิจกรรมท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  
มีความหลากหลาย/เหมาะสมกบัผูเ้รียนและเน้ือหาสาระ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์ ช่วยให้ผูเ้รียนเข้าสู่แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงโดยมีขั้นตอนการจดักิจกรรม 3  ขั้นตอนคือกิจกรรมนาํสู่ 
การเรียน กิจกรรมท่ีช่วยพฒันาผูเ้รียน  และกิจกรรมรวบยอด 
 4.5 ช้ินงานหรือภาระงาน เป็นส่ิงท่ีครูกาํหนดใหห้รือครูและผูเ้รียนร่วมกนักาํหนด
ข้ึนเพ่ือใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัในแต่ละหน่วย เป็นส่ิงแสดงใหเ้ห็นถึงพฒันาการในการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและเป็นร่องรอยหลกัฐานแสดงว่าผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะถึงมาตรฐานท่ีกาํหนดไวใ้น
หน่วยการเรียนรู้นั้นซ่ึงสอดคลอ้งเหมาะสมสัมพนัธ์กบัมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นและกิจกรรมท่ี
กาํหนดในหน่วยการเรียนรู้ ช้ินงานหรือภาระงานหน่ึงช้ินอาจเช่ือมโยงสัมพนัธ์กบัมาตรฐานเดียว
หรือหลายมาตรฐานในเวลาเดียวกนัได ้  
 4.6  การประเมินผล  ครูและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดเกณฑก์ารประเมินผล
ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ีคือเช่ือมโยงกบัมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นท่ีกาํหนดในหน่วยการเรียนรู้ สามารถ
อธิบายลกัษณะช้ินงานหรือภาระงานท่ีคาดหวงัไดอ้ย่างชัดเจน อยู่ในกิจกรรมการเรียนการสอน  
มีคาํอธิบายคุณภาพงานท่ีชัดเจนและบ่งบอกคุณภาพงานในแต่ละระดบั ใช้ผลการประเมินใน 
การปรับปรุงการเรียนการสอนและสอดคลอ้งกบันักเรียนแต่ละคนแต่ละกลุ่มหรือทั้งชั้น แจง้ผล 
การประเมินเก่ียวกบัการเรียนรู้และพฒันาการของผูเ้รียนเพื่อเทียบเคียงไปสู่มาตรฐานให้ผูเ้รียน 
ผูป้กครองและชุมชนทราบเป็นระยะได ้และสามารถนาํผลการประเมินมาเป็นขอ้มูลประกอบใน
การปรับปรุงหลกัสูตร 
 5. การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้  โดยวิเคราะห์จากคาํอธิบายรายวิชา  หน่วย 
การเรียนรู้ท่ีจดัทาํ กาํหนดเป็นแผนการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียนและผูส้อน 
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 6. การประเมิน การประเมินโดยใช ้rubric ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีใชก้นัมากในการประเมิน
แบบอิงมาตรฐาน ครูและผูเ้รียนร่วมกันกาํหนดเกณฑ์การประเมินซ่ึงต้องกาํหนดเกณฑ์และ
แนวทางในการให้คะแนนให้ชัดเจนและเกณฑ์จะต้องมีระดับการวัดคงท่ีมีการบรรยายถึง
คุณลกัษณะท่ีสาํคญั  (performance discription)  ให้แก่ครู ผูป้กครองและบุคคลอ่ืนๆ ท่ีสนใจทาํให้
ทราบว่าผูเ้รียนทาํอะไรไดบ้า้งรู้อะไรบา้งและยงัช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีกาํหนด
ไวแ้บ่งเกณฑก์ารประเมินออกเป็น  2  ประเภทคือ 
 6.1 เกณฑก์ารประเมินในภาพรวม (holistic rubric) คือแนวทางการใหค้ะแนนโดย
พิจารณาจากภาพรวมของช้ินงานหรือภาระงาน ซ่ึงจะมีคาํอธิบายลกัษณะของงานในแต่ละระดบัไว้
อยา่งชดัเจน เกณฑก์ารประเมินในภาพรวมน้ีเหมาะท่ีจะใชใ้นการประเมินทกัษะการเขียน สามารถ
ท่ีจะตรวจสอบความต่อเน่ืองความคิดสร้างสรรคแ์ละความสละสลวยของภาษาท่ีเขียนได ้ เกณฑ์
การประเมินในภาพรวมส่วนใหญ่จะประกอบดว้ย  3- 5 ระดบั เกณฑก์ารประเมิน 3  ระดบัจะเป็นท่ี
นิยมกนัมากเน่ืองจากการใชเ้กณฑ ์ 3  ระดบันั้นจะง่ายต่อการกาํหนดรายละเอียดก็คือระดบัสูงกว่า
มาตรฐาน ระดบัมาตรฐาน และตํ่ากวา่มาตรฐาน  
 6.2 เกณฑก์ารประเมินแบบแยกส่วน  (analytic rubric)  คือแนวทางการให้คะแนน
โดยพิจารณาจากแต่ละส่วนของงานซ่ึงแต่ละส่วนจะตอ้งกาํหนดแนวทางการให้คะแนนโดยมีคาํ
นิยามหรือคาํอธิบายลกัษณะของงานในส่วนนั้นๆ  ในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 
 ไตรรงค ์ เจนการ  (2548,  หนา้  57;  อา้งอิงมาจาก  Harris  และ  Carr,  1966)  
กล่าวว่าองคป์ระกอบของหลกัสูตรอิงมาตรฐานมิไดแ้ตกต่างจากหลกัสูตรโดยทัว่ๆ  ไปกล่าวคือมี
หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลกัสูตร แนวดาํเนินการและหลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสูตร แต่มีขอ้
แตกต่างท่ีชดัเจนคือหลกัสูตรอิงมาตรฐานจะยึดมาตรฐานเป็นหลกัในการออกแบบโครงสร้าง
หลกัสูตร การกาํหนดรายวิชา การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ตลอดจนการจดัทาํแผนการจดัการ
เรียนรู้รวมทั้ งการออกแบบการประเมินผล ทุกกระบวนการพฒันาหลักสูตรอิงมาตรฐานยึด
มาตรฐานเป็นหลกัแตกต่างจากหลกัสูตรอ่ืนๆ  ท่ีอิงกิจกรรมเป็นหลกั 

 จากองคป์ระกอบของหลกัสูตรอิงมาตรฐานท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้่าหลกัสูตรอิง
มาตรฐานซ่ึงทุกขั้นตอนขององค์ประกอบยึดมาตรฐานเป็นหลกั มีองค์ประกอบสําคญัดงัน้ีคือ   
1) วิสัยทศัน์  ภารกิจ  เป้าหมาย  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 2)  โครงสร้างหลกัสูตร สาระการเรียนรู้
และขอบข่ายสาระหลกั เวลาเรียน  (ชั่วโมง/หน่วยกิต)  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เกณฑ์การจบ
หลกัสูตรหรือการผา่นช่วงชั้น  3)  คาํอธิบายรายวิชา  (โครงสร้างรายวิชา)  ระบุมาตรฐานช่วงชั้น 
รหสัวิชา  ช่ือรายวิชา  ระดบัชั้น  จาํนวนเวลา  หรือจาํนวนหน่วยกิต  สาระสาํคญัโดยสังเขป  4)  
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หน่วยการเรียนรู้ กาํหนดขอบเขตสาระหลกัคร่าว ๆ  ว่าจะจดัการเรียนการสอนมาตรฐานนั้นๆ ใน
ระดบัชั้นใดและมีเน้ือหาหรือทกัษะท่ีสาํคญัอะไร  5)  แผนการจดัการเรียนรู้ และ  6)  การประเมิน 

 
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  
  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2544  เป็นหลกัสูตรแกนกลางท่ีมุ่งพฒันา
คนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและมีความเป็นไทย มีศกัยภาพใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพโดยมาตรฐานเป็นตวักาํกบัในการพฒันาผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 
 1. หลกัการ  เป็นการจดัการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มุ่งเน้นความเป็น
ไทยควบคู่กบัความเป็นสากล เป็นการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนจะไดรั้บการศึกษาอยา่ง
เสมอภาคและเท่าเทียมกนัโดยสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและ
เรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีความยืดหยุ่นทั้งดา้นสาระ เวลา และการจดัการเรียนรู้
สามารถจดัการศึกษาไดทุ้กรูปแบบครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
และประสบการณ์ในระหวา่งรูปแบบเดียวกนัหรือต่างรูปแบบได ้
   2. จุดหมาย  มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ เห็นคุณค่าของตนเอง 
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอนัพึงประสงค ์ มีความคิด
สร้างสรรค ์ ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  รักการอ่าน  รักการเขียน  และรักการคน้ควา้  มีความรู้อนัเป็นสากลรู้เท่า
ทันการเปล่ียนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ  มีทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และทกัษะในการดาํเนินชีวิต  รักการออกกาํลงักาย  ดูแลตนเองให้มี
สุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี  มีค่านิยมเป็นผูผ้ลิตมากกว่าผูบ้ริโภค  ภูมิใจในความเป็นไทย  ยึดมัน่ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษ์
ภาษาไทย  ศิลปะ  วฒันธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปัญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม  มีความรักประเทศชาติและทอ้งถ่ิน  มุ่งทาํประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามใหส้งัคม 
  3. โครงสร้างของหลกัสูตร กาํหนดไวด้งัน้ี  
 3.1 ระดบัช่วงชั้นหลกัสูตรกาํหนดเป็น  4  ช่วงชั้น  ตามระดบัพฒันาการของ
ผูเ้รียน คือช่วงชั้นท่ี  1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1-3  ช่วงชั้นท่ี  2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4-6  ช่วงชั้นท่ี  
3  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1-3  ช่วงชั้นท่ี  4  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4-6 
 3.2 สาระการเรียนรู้  กาํหนดสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร  ซ่ึงประกอบดว้ยองค์
ความรู้ ทกัษะหรือกระบวนการการเรียนรู้  และคุณลกัษณะหรือค่านิยม  คุณธรรมจริยธรรมของ
ผูเ้รียนเป็น  8  กลุ่มสาระ  ไดแ้ก่  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วฒันธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และภาษาต่างประเทศ 
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สาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่มน้ีเป็นพ้ืนฐานสาํคญัท่ีผูเ้รียนทุกคนตอ้งเรียนรู้  โดยอาจจดัเป็น  2  กลุ่ม
คือกลุ่มแรก  ประกอบด้วยภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วฒันธรรม เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาตอ้งใชเ้ป็นหลกัในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือสร้าง
พ้ืนฐานการคิดและเป็นกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาและวิกฤติของชาติ  กลุ่มท่ีสองประกอบด้วย        
สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี และภาษาต่างประเทศเป็นสาระการเรียนรู้
ท่ีเสริมสร้างพื้นฐานความเป็นมนุษยแ์ละสร้างศกัยภาพในการคิดและการทาํงานอยา่งสร้างสรรค ์
  3.3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นกิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถของ
ตนเองตามศกัยภาพ มุ่งเน้นเพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีได้จดัให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ ง   
8 กลุ่ม  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบ่งเป็น  2 ลกัษณะคือกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน  เช่น 
ลูกเสือ เนตรนารี  ยวุกาชาดและผูบ้าํเพญ็ประโยชน ์ 
 4. มาตรฐานการเรียนรู้  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่ม  ท่ีเป็นขอ้กาํหนดคุณภาพผูเ้รียนดา้นความรู้  ทกัษะกระบวนการ 
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมของแต่ละกลุ่ม  เพ่ือใชเ้ป็นจุดมุ่งหมายในการพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคซ่ึ์งกาํหนดเป็น  2  ลกัษณะคือ 
 4.1 มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้เม่ือผูเ้รียนเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4.2 มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  เม่ือผูเ้รียนเรียนจบในแต่ละช่วงชั้น คือชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  และ 6  และชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 3 และ 6 
 มาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กาํหนดไวเ้ฉพาะ
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีจาํเป็นสําหรับการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกคนเท่านั้น  สําหรับมาตรฐาน 
การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติตลอดจนมาตรฐาน 
การเรียนรู้ท่ีเขม้ขน้ข้ึนตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเ้รียนให้สถานศึกษา
พฒันาเพ่ิมเติมได ้
 5. เวลาเรียน  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกาํหนดเวลาในการจดัการเรียนรู้ไวด้งัน้ี  
คือ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1-3  มีเวลาเรียนประมาณปีละ 800–1,000 ชั่วโมง  โดยเฉล่ียวนัละ  
4-5 ชัว่โมง  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4-6  มีเวลาเรียนประมาณปีละ 800–1,000 ชัว่โมง  โดยเฉล่ียวนัละ 
4-5 ชัว่โมง  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1–3  มีเวลาเรียนประมาณปีละ 1,000–1,200 ชัว่โมง  โดยเฉล่ียวนัละ 
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5–6 ชัว่โมง  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4–6  มีเวลาเรียนปีละไม่นอ้ยกว่า 1,200  ชัว่โมง  โดยเฉล่ียวนัละ 
ไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง  
  6. การจดัหลกัสูตร หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหลกัสูตรท่ีกาํหนดมาตรฐาน
การเรียนรู้ในการพฒันาผูเ้รียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1  ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  สาํหรับผูเ้รียน
ทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถปรับใชไ้ดก้บัการจดัการศึกษาทุกรูปแบบทั้งในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั สถานศึกษานาํโครงสร้างดงักล่าวไปจดัทาํเป็นหลกัสูตรสถานศึกษา 
โดยคาํนึงถึงสภาพปัญหา ความพร้อม เอกลกัษณ์ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ทั้งน้ีสถานศึกษาตอ้งจดัทาํรายวิชาในแต่ละกลุ่มใหค้รบถว้นตามมาตรฐานท่ีกาํหนดและจดัทาํสาระ
การเรียนรู้เพ่ิมเติมเป็นหน่วยการเรียนรู้รายวิชาใหม่ท่ีมีความเขม้ข้ึนอย่างหลากหลาย ให้ผูเ้รียนได้
เลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ ความตอ้งการและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยเลือก
สาระการเรียนรู้จาก  8  กลุ่มในช่วงชั้นท่ี  2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4-6  ช่วงชั้นท่ี  3  ชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี  1-3  และช่วงชั้นท่ี  4  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4-6  และจดัทาํมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้
หรือรายวิชานั้นๆ  ดว้ยสาํหรับช่วงชั้นท่ี  1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1-3  นั้นยงัไม่ควรใหเ้ลือกเรียน
รายวิชาท่ีเขม้ขน้ ควรเรียนเฉพาะรายวิชาพ้ืนฐานก่อน และการจดัการศึกษาปฐมวยักาํหนดให้มี
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัเป็นการเฉพาะเพ่ือเป็นการสร้างเสริมพฒันาการและเตรียมผูเ้รียนให้มี
ความพร้อมในการเขา้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 สถานศึกษาตอ้งจดัสาระการเรียนรู้ให้ครบทั้ง 8 
กลุ่มในทุกช่วงชั้นให้เหมาะสมกบัธรรมชาติการเรียนรู้และระดบัพฒันาการของผูเ้รียน โดยในช่วง
การศึกษาภาคบงัคบั คือชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1  ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จดัหลกัสูตรเป็นรายปีและ
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 จดัเป็นหน่วยกิต  สาํหรับช่วงชั้นท่ี 3 มีจุดเนน้ใหผู้เ้รียนสาํรวจความสามารถ 
ความถนดั ความสนใจของตนเองและพฒันาบุคลิกภาพส่วนตน พฒันาความสามารถ ทกัษะพ้ืนฐาน
ดา้นการเรียนรู้ และทกัษะในการดาํเนินชีวิตใหมี้ความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ 
ความดีงามและความรับผิดชอบต่อสังคมสามารถเสริมสร้างสุขภาพส่วนตนและชุมชน มีความ
ภูมิใจในความเป็นไทยตลอดจนใชเ้ป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 
 7. การจดัเวลาเรียน  ใหส้ถานศึกษาจดัเวลาเรียนใหย้ืดหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมใน 
แต่ละชั้นปี ทั้งการจดัเวลาเรียนในสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มและรายวิชาท่ีสถานศึกษาจดัทาํเพ่ิมเติม
รวมทั้งตอ้งจดัให้มีเวลาสาํหรับกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม สาํหรับช่วง
ชั้นท่ี  3  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1-3  ใหจ้ดัเวลาเรียนเป็นรายปีมีเวลาเรียนประมาณวนัละ  5-6  ชัว่โมง 
การกาํหนดเวลาเรียน สาํหรับ  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ควรใหส้ัดส่วนใกลเ้คียงกนั  แต่
อยา่งไรก็ตาม  กลุ่มภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ยงัคงมีความสาํคญัควรจดัเวลาเรียนให้
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มากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ สาํหรับผูเ้รียนท่ีมีความประสงคจ์ะศึกษาต่อและจดัรายวิชาอาชีพหรือโครงงาน
อาชีพสาํหรับผูเ้รียนท่ีมีความสามารถท่ีจะออกไปสู่โลกอาชีพ  
 8. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกาํหนดสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเกณฑใ์นการกาํหนดคุณภาพของผูเ้รียนเม่ือเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซ่ึงกาํหนดไวเ้ฉพาะส่วนท่ีจาํเป็นสําหรับเป็นพ้ืนฐานในการดาํรงชีวิตให้มีคุณภาพ สําหรับสาระ
และมาตรฐานการเรียนรู้ตามความสามารถความถนัดและความสนใจของผูเ้รียนสถานศึกษา
สามารถพฒันาเพิ่มเติมได ้ 
 9. การจดัการเรียนการสอน ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2544 
ครูผูส้อนตอ้งปรับเปล่ียนวฒันธรรมการทาํงานและบทบาทจากผูท่ี้สอน ผูช้ี้นาํ ผูถ่้ายทอด มาเป็น
ผูน้าํในการเรียนรู้  (teacher as leader)  เรียนรู้ไปพร้อมกบัผูเ้รียน  เป็นผูเ้อ้ืออาํนวยความสะดวก 
ช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนผูเ้รียนในการแสวงหาความรู้ โดยเสนอแนะวิธีการและยุทธศาสตร์ 
การเรียนรู้ให้ผูเ้รียนลงมือเรียนรู้ และคน้พบความรู้จากการปฏิบติัของตนเองจากส่ือและแหล่ง 
การเรียนรู้ต่างๆ ครูจะเป็นผูใ้หข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ผูเ้รียนเพ่ือนาํขอ้มูลเหล่านั้นไปสร้างองคค์วามรู้ใน
สมอง (constructivism) ของตนเอง กระบวนการเรียนการสอนแบ่งไดเ้ป็น  2  ลกัษณะคือ 
   9.1 กระบวนการเรียนการสอนทัว่ไป (generic learning) เป็นกระบวนการเรียน
การสอนท่ีใช้ได้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เช่น  กระบวนการกลุ่ม  กระบวนการสืบเสาะ 
กระบวนการแกปั้ญหา  กระบวนการเสริมสร้างค่านิยม  กระบวนการวิจยั  กระบวนการเชิงเหตุผล 
กระบวนการคิดวิเคราะห์  กระบวนการไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ 
เป็นตน้ 
   9.2 กระบวนการเรียนการสอนเฉพาะ  (specific learning)  เป็นกระบวนการตาม
ธรรมชาติของศาสตร์ซ่ึงจะใชใ้นการเรียนการสอนเฉพาะของกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นสาํหรับกลุ่ม
วิทยาศาสตร์เน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการคิดวิเคราะห์ กระบวนการแกปั้ญหา 
กระบวนการสืบเสาะ กระบวนการฝึกปฏิบติัทางเทคโนโลย ีกระบวนการทดลอง ฯลฯ   
 10. ส่ือการเรียนรู้  ลกัษณะของส่ือการเรียนรู้ท่ีจะนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ควรมี
ความหลากหลายทั้งส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ  ์ส่ือเทคโนโลยี  และส่ืออ่ืนๆ  ซ่ึงช่วยส่งเสริมให ้
การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่าน่าสนใจ ชวนคิดชวนติดตาม เขา้ใจไดง่้ายและรวดเร็วข้ึนรวมทั้ง
กระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้เกิดการเรียนรู้อย่างกวา้งขวางลึกซ้ึงและต่อเน่ือง
ตลอดเวลา เพ่ือให้การใชส่ื้อการเรียนรู้เป็นไปตามแนวการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนให้เกิด 
การเรียนรู้อย่างแทจ้ริง สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและผูท่ี้มีหน้าท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดาํเนินการ  คือ  จัดทาํและจัดหาส่ิงท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินมาประยุกต์ให้เป็นส่ือการเรียนรู้ ศึกษา
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คน้ควา้วิจยัเพ่ือพฒันาส่ือการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน จดัทาํและจดัหา
ส่ือการเรียนรู้ สาํหรับการศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียนและสาํหรับเสริมความรู้ของผูส้อน ศึกษาวิธีการ
เลือกและการใชส่ื้อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมหลากหลายและสอดคลอ้งกบัวิธีการ
เรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน ศึกษาวิธีการ
วิเคราะห์และประเมินคุณภาพมาตรฐานส่ือการเรียนรู้ท่ีจดัทาํข้ึนเองและท่ีเลือกนาํมาใชป้ระกอบการ
เรียนรู้โดยมีการวิเคราะห์และประเมินส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้อยู่นั้นอย่างสมํ่าเสมอ จดัหาหรือจดัให้มี
แหล่งการเรียนรู้ ศูนยส่ื์อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษาและในชุมชนเพ่ือการศึกษา
คน้ควา้แลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้และพฒันาส่ือการเรียนรู้ จดัใหมี้เครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือ
เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา ทอ้งถ่ิน ชุมชน และสังคมอ่ืน จดัให้มีการ
กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานเก่ียวกบัส่ือและการใชส่ื้อการเรียนรู้เป็นระยะๆ  
 11. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  การวดัและประเมินผลตอ้งใชว้ิธีท่ีหลากหลาย
สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัทั้งท่ีเป็นความรู้ความคิดและการปฏิบติั และจะดาํเนินการควบคู่กบั
การจดัการเรียนการสอน การวดัความรู้ความคิดส่วนใหญ่ใชก้ารทดสอบ แบบทดสอบท่ีอาจเป็น
แบบเลือกตอบหรือให้เขียนคาํตอบเองด้วยขอ้สอบอตันัย  ควรเน้นการตอบโดยการเขียนและ 
การนาํเสนอคาํตอบดว้ยตวัผูเ้รียนเพราะเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาการคิดและการเขียนไป
พร้อมๆ  กันได้ดีกว่าเคร่ืองมือชนิดเลือกตอบ นอกจากน้ีก็อาจใช้แฟ้มสะสมงาน การสังเกต  
การสัมภาษณ์ เป็นวิธีเหมาะกับการวัดและประเมินความดีงามและการปฏิบัติ การวัดและ
ประเมินผลผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแบ่งได ้3  ระดบัคือการวดัและประเมินผล
ระดบัชั้นเรียนเป็นการวดัและประเมินผลเพื่อมุ่งหาคาํตอบว่าผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทั้งดา้นความรู้ 
ทกัษะกระบวนการ  ผูใ้ช้ผลการประเมินในระดบัชั้นเรียนท่ีสําคญัคือผูเ้รียน ผูส้อน และพ่อแม่
ผูป้กครอง สถานศึกษาเป็นผูก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา การประเมินผลระดบัสถานศึกษาเป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบความกา้วหน้าของ
ผูเ้รียนเป็นรายชั้นปีและช่วงชั้น  สถานศึกษานาํขอ้มูลผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียน
การสอนและคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร  รวมทั้ งนําผล 
การประเมินไปพจิารณาตดัสินผลการผา่นระดบัชั้นและผา่นช่วงชั้น  การประเมินคุณภาพระดบัชาติ
สถานศึกษาตอ้งจดัให้ผูเ้รียนทุกคนท่ีเรียนในปีสุดทา้ยของแต่ละช่วงชั้น  ไดแ้ก่  ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  เขา้รับการประเมิน
คุณภาพระดบัชาติ  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด 
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 12. เกณฑก์ารผ่านช่วงชั้นและการจบหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจดัการศึกษา
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงใชเ้วลาประมาณ  12  ปี  ผูเ้รียนสามารถจบการศึกษาได ้ 2 
ช่วง  คือจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  ถือว่าจบการศึกษาภาคบงัคบัและจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ซ่ึงถือ
ว่าจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูเ้รียนผ่านการศึกษาแต่ละช่วงชั้นตามเกณฑ์คือเกณฑ์มาตรฐานการ
เรียนรู้ช่วงชั้นท่ี  1,  2, และ  3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1-3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4-6  ชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี  1-3  (จบการศึกษาภาคบงัคบั)  
      1. ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่ม  และไดรั้บการตดัสิน 
ผลการเรียนใหไ้ดต้ามเกณฑท่ี์สถานศึกษากาํหนด 
  2. ผูเ้รียนตอ้งผ่านการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  เขียนให้ไดต้ามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากาํหนด 
  3. ผู เ้ รียนต ้องผ่านการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากาํหนด 
  4. ผูเ้รียนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากาํหนด  
 จากการศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2544  ผูว้ิจยัพบว่าเป็น
หลกัสูตรแกนกลางท่ีมีมาตรฐานเป็นตัวกาํกับ  มุ่งพฒันาผูเ้รียนตามโครงสร้างของหลกัสูตร  
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  มีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายสู่เป้าหมาย
คุณภาพของผูเ้รียนตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด  จบหลกัสูตรผา่นเกณฑช่์วงชั้นทั้งผลการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระ  ผลการอ่านคิดวิเคราะห์เขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนาํสู่ 
การปฏิบติัสร้างเป็นหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

หลกัสูตรสถานศึกษา 
 ความหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 
 สถานศึกษาเป็นชุมชนของการแสวงหาความรู้สถานศึกษาจึงตอ้งมีหลกัสูตรของ
ตนเองคือหลกัสูตรสถานศึกษา  ซ่ึงผูบ้ริหาร  ครูและชุมชนตอ้งทาํหน้าท่ีเป็นผูพ้ฒันาหลกัสูตรซ่ึง
หมายถึงการสร้าง การใชแ้ละปรับปรุงหลกัสูตรนอกเหนือจากหนา้ท่ีในการสอน เม่ือสถานศึกษา
สร้างหลกัสูตรแลว้ขั้นต่อไปเป็นการนาํหลกัสูตรไปใชจึ้งตอ้งมีกระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตร
นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรสถานศึกษาไวด้งัน้ี 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545,  หนา้  5)  และวฒันาพร  ระงบัทุกข ์ (2545, 
หนา้  2)  ให้ความหมายหลกัสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกนัว่า  หลกัสูตรสถานศึกษาหมายถึงแผน
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หรือแนวทางหรือขอ้กาํหนดของการจดัการศึกษา ท่ีจะพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถโดย
ส่งเสริมให้บุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน รวมถึงศกัยภาพของมวลประสบการณ์ท่ี
ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนนาํความรู้ไปสู่การปฏิบติัไดป้ระสบความสําเร็จใน
การเรียนรู้ดว้ยตนเองรู้จกัตนเอง มีชีวิตอยูใ่นโรงเรียน ชุมชน สงัคมและโลกอยา่งมีความสุข 
 ปัญญา  แกว้กียรู  และ สุภทัร  พนัธ์พฒันกุล  (2545, หนา้ 26)  ใหค้วามหมายหลกัสูตร
สถานศึกษาว่า  หลกัสูตรสถานศึกษาหมายถึงหลกัสูตรท่ีโรงเรียนไดด้าํเนินการจดัทาํหรือพฒันาข้ึน
โดยจัดทาํองค์ประกอบต่างๆ  ของหลกัสูตรให้เป็นไปตามขอบข่ายท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แลว้จดัทาํสาระหรือรายละเอียดให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของ
โรงเรียน  ชุมชน  และท้องถ่ินรวมทั้ งความถนัด ความสนใจและความสามารถของนักเรียน  
หลกัสูตรของแต่ละโรงเรียนจึงมีส่วนท่ีเป็นแกนกลางเหมือนกนั แต่แตกต่างกนัในส่วนท่ีเพ่ิมเติม
ตามวิสยัทศันแ์ละความตอ้งการของบุคคลต่างๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 ถวลัย ์ มาศจรัส  (2545, หนา้ 52)  ให้ความหมายหลกัสูตรสถานศึกษาว่า หลกัสูตร
สถานศึกษาหมายถึงมวลประสบการณ์ท่ีสถานศึกษาจดัให้แก่ผูเ้รียนตามสภาพและความตอ้งการ
ของท้องถ่ินนั้ นๆ   และหลักสูตรเป็นแผนและแนวทางหรือข้อกําหนดให้ผู ้เ รียนมีความรู้
ความสามารถโดยส่งเสริมใหแ้ต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพของตน 
 จากความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีกล่าวมาทั้ งหมดสรุปได้ว่าหลักสูตร
สถานศึกษา  คือแผนหรือแนวทางหรือขอ้กาํหนดของการจดัการศึกษาของแต่ละสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้  ความสามารถให้แต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตนรวมถึง
ลาํดบัขั้นของมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม  ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนนาํความรู้ไปสู่ 
การปฏิบติัได้  ประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  รู้จกัตนเอง  มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน  
ชุมชน สงัคม  และโลกอยา่งมีความสุข  ดงันั้น  หลกัสูตรสถานศึกษาจึงประกอบดว้ยการเรียนรู้และ
ประสบการณ์อ่ืนๆ  ท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผนเพ่ือพฒันาผูเ้รียนตามวิสัยทศัน์และความ
ตอ้งการของบุคคลต่างๆ  ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 ความสําคญัของหลกัสูตรสถานศึกษา 
 สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนร่วมกบัวดั ชุมชน ทอ้งถ่ินถ่ายทอดเจตนารมณ์ของ
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช  2544  ลงสู่หลกัสูตรสถานศึกษาเพ่ือพฒันาผูเ้รียนให้
บรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของหลกัสูตรสถานศึกษาดงัน้ี 
 กรมวิชาการ  (2544,  หนา้  28)  และ สาํเริง  จนัชุม  (2545,  หนา้  30)  กล่าวสอดคลอ้ง
กนัว่าหลกัสูตรสถานศึกษามีความสําคญัต่อการช่วยพฒันาผูเ้รียนในทุกๆ ดา้นสามารถช้ีแนะให้
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูอาจารย์ตลอดจนผูเ้ก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้พยายามจัดมวล
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ประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นความรู้ ทกัษะ คุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคบ์รรลุตามจุดหมายของการจดัการศึกษา สถานศึกษาจะตอ้งทาํงานร่วมกบัครอบครัว
และชุมชน  ทอ้งถ่ิน  วดั  หน่วยงาน  และสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในทอ้งถ่ินเพ่ือใหเ้กิดผล
ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรซ่ึงสถานศึกษาตอ้งพฒันาหลกัสูตร  ภายในบริบทและแนวทางนั้นๆ 
ดงัน้ี 
 1. หลกัสูตรสถานศึกษาควรพฒันาใหเ้ดก็เกิดความสนุกและเพลิดเพลินในการเรียนรู้
เปรียบเสมือนเป็นวิธีสร้างกาํลงัใจ และเร้าใจให้เกิดความกา้วหนา้แก่ผูเ้รียนให้มากท่ีสุด มีความรู้
สูงสุดสําหรับผูเ้รียนทุกคนควรสร้างความเขม้แข็ง  ความสนใจและประสบการณ์ให้ผูเ้รียนและ
พฒันาความมัน่ใจใหเ้รียนและทาํงานอยา่งเป็นอิสระและร่วมใจกนั ควรใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้
สําคญัๆ  ในการอ่านออก  เขียนได ้ คิดเลขเป็น  ได้ขอ้มูลสารสนเทศ   และเทคโนโลยีส่ือสาร 
ส่งเสริมจิตใจท่ีอยากรู้อยากเห็น  และมีกระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล 
 2. หลกัสูตรสถานศึกษาควรส่งเสริมการพฒันาดา้นจิตวิญญาณ  จริยธรรม  สังคม
และวฒันธรรม  โดยเฉพาะพฒันาหลกัการในการจาํแนกระหว่างถูกและผดิ  เขา้ใจ  และ  ศรัทธาใน
ความเช่ือของตน  ความเช่ือและวฒันธรรมท่ีแตกต่างกัน  มีอิทธิพลต่อตัวบุคคล  และสังคม 
หลกัสูตรสถานศึกษาตอ้งพฒันาหลกัคุณธรรมและความอิสระของผูเ้รียน  และช่วยให้เป็นพลเมือง
ท่ีมีความรับผิดชอบ  สามารถช่วยพฒันาสังคมใหเ้ป็นธรรมข้ึน  มีความเสมอภาค ควรพฒันาความ
ตระหนกั  เขา้ใจ  และยอมรับสภาพแวดลอ้มท่ีตนดาํรงชีวิตอยู่  ยึดมัน่ในขอ้ตกลงร่วมกนัต่อการ
พฒันาท่ีย ัง่ยืนทั้งในระดบัส่วนตน ระดบัทอ้งถ่ิน  ระดบัชาติและระดบัโลก  หลกัสูตรสถานศึกษา
ควรสร้างให้ผูเ้รียนมีความพร้อมในการเป็นผูบ้ริโภคท่ีตดัสินใจแบบมีขอ้มูลและเป็นอิสระ และ
เขา้ใจในความรับผดิชอบ 
 นาตยา  ปิลนัธนานนท์  มธุรส  จงชยักิจ  และศิริรัตน์  นีละคุปต์  (2542, หน้า 51) 
กล่าวถึงความสาํคญัของหลกัสูตรสถานศึกษาว่า  สถานศึกษาหรือโรงเรียนแต่ละแห่งหรือทอ้งถ่ิน
ต้องมีหน้าท่ีจัดการศึกษาและจดัทาํหลกัสูตรข้ึนเอง  โดยมีมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 
กลุ่มสาระท่ีกาํหนดโดยประเทศชาติเป็นกรอบกาํกบัและเป็นตวัประกนัคุณภาพของโรงเรียนทัว่
ประเทศดว้ย  ลกัษณะของหลกัสูตรสถานศึกษาจึงมีลกัษณะท่ีมีเน้ือหา  วิธีการเรียนการสอน  และ
วิธีประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบันกัเรียนและทอ้งถ่ิน  ขณะเดียวกนัคุณภาพของ
นกัเรียนท่ีจบหลกัสูตรจะตอ้งไดม้าตรฐานการศึกษา   
 จากความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีกล่าวมาทั้ งหมดสรุปได้ว่าหลักสูตร
สถานศึกษามีความสาํคญัต่อการพฒันาผูเ้รียนตามบริบทและความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน
ทาํใหเ้กิดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากาํหนด 
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 การสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา   
 สถานศึกษาสามารถจดัสร้างหลกัสูตรได้เองโดยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย 
ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  หวัหนา้หมวดวิชา  ครูผูส้อน  ผูป้กครอง  ประชาชนในทอ้งถ่ิน  และนกัวิชาการซ่ึง
ผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีร่วมกนัจดัทาํหลกัสูตรจะตอ้งมีความรู้หรือศึกษาเร่ืองการจดัทาํหลกัสูตร  ปรัชญาและ
ธรรมชาติของสาระวิชา การจดัการเรียนรู้ตามธรรมชาติของวิชาต่างๆ  มาตรฐานการศึกษาท่ีกาํหนด
ไวแ้ละขอ้มูลทอ้งถ่ินอ่ืนๆ  ขั้นตอนการดาํเนินการมีดงัน้ี (ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ,์  2539,  หนา้  123) 
 1. จัดตั้ งคณะทํางานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาท่ี มีความตั้ งใจจริงมี
ประสบการณ์  มีความรับผิดชอบโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถด้านเน้ือหาวิชา   
ดา้นการสอน  ดา้นบริบทของทอ้งถ่ินและดา้นการพฒันาหลกัสูตรประกอบดว้ย 
 1.1 ครูท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการสอน  มีประสบการณ์ในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นอยา่งดีไดแ้ก่ครูวิชาการในโรงเรียน เป็นตน้ 
 1.2 ผูบ้ริหารโรงเรียน  เป็นผูท่ี้สามารถให้คาํแนะนาํและให้ความรู้ดา้นหลกัสูตร
และการสอน 
 1.3 ศึกษานิเทศก์  เป็นผูใ้ห้คาํแนะนําและสนับสนุนการจัดทาํหลักสูตรของ
โรงเรียน 
 1.4 วิทยากรทอ้งถ่ิน  ไดแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ในบริบทของทอ้งถ่ิน
หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 1.5 นักวิชาการหรือนักพฒันาหลกัสูตรจากสถาบนัการศึกษาในท้องถ่ิน  เช่น  
สถาบนัราชภฏัหรือมหาวิทยาลยั 

2.  ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน มีการดาํเนินการดงัน้ี 
 2.1 ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ินดา้นสังคมวฒันธรรม
วิถีชีวิต  เศรษฐกิจและการศึกษาทั้งในอดีต  ปัจจุบนั  และมองไปในอนาคตซ่ึงควรจะศึกษาขอ้มูล
จากแหล่งต่างๆ  ในทอ้งถ่ิน  เช่น  จากผูป้กครอง  องคก์รต่างๆ  และประชาชนหลากหลายอาชีพ  
(ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ,์  2539,  หนา้  124) 

2.2 วิเคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียน  ไดแ้ก่การศึกษาศกัยภาพดา้นต่างๆ ของโรงเรียน  
เช่น  ด้านบุคลากร  ด้านวสัดุอุปกรณ์  ด้านการบริหาร  ด้านงบประมาณ  และศึกษาเป้าหมาย
ปรัชญา  ธรรมนูญและวิสยัทศันข์องโรงเรียน 

3. สร้างหลกัสูตรใหม่ของโรงเรียนจากหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  
2544   ดว้ยการวางกรอบโครงร่างของหลกัสูตรโดยคณะทาํงานเพ่ือพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเป็น
ผูด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี 
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3.1 ศึกษาทาํความเขา้ใจหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้เขา้ใจ
หลกัการ  จุดหมาย  มาตรฐานการศึกษา  กลุ่มสาระวิชา  การจดัเวลาเรียน  ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
การวดัและประเมินผลหลกัสูตร 

3.2 ศึกษาเป้าหมายการจดัการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระ 
3.3 จดัทาํกรอบโครงร่างหลกัสูตรโรงเรียน  กรอบโครงร่างหลกัสูตรจะแสดงส่ิง

ท่ีจะตอ้งจดัใหก้บันกัเรียนทั้งหมดตลอด  6  ปี  หรือ  9  ปีหรือ  12  ปี  แลว้แต่จาํนวนชั้นเรียนท่ีมี
ของโรงเรียน  กรอบโครงร่างหลกัสูตรจะประกอบดว้ยเป้าหมาย  วิสัยทศัน์ของโรงเรียน  และระบุ
รายวิชาหรือหน่วยการเรียนต่าง ๆ  ท่ีจดัใหใ้นแต่ละชั้นปีตลอดจนโครงงานกิจกรรมนอกเวลาเรียน 
การจดัเวลา  การวดัและประเมินผล  (นาตยา  ปิลนัธนานนท ์ และคณะ,  2542,  หนา้  43) 
 สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา  (2545,  หนา้  18)  และถวลัย ์ มาศจรัส  (2545)  ไดก้ล่าว
สอดคลอ้งกนัถึงแนวทางท่ีสถานศึกษาควรดาํเนินการในการจดัสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาดงัน้ี 
  1. กาํหนดวิสัยทศัน์  สถานศึกษาจาํเป็นตอ้งกาํหนดวิสัยทศัน์เพ่ือมองอนาคตว่าโลก
และสังคมจะเปล่ียนแปลงไปอยา่งไรสถานศึกษาจะตอ้งปรับตวัปรับหลกัสูตรอย่างไรจึงจะพฒันา
ผูเ้รียนให้เหมาะสมกบัยุคสมยัซ่ึงทาํไดโ้ดยอาศยัความร่วมมือของชุมชน  ผูป้กครอง  ครูอาจารย ์ 
ผูเ้รียน  ภาคธุรกิจ  ภาครัฐในชุมชน  ร่วมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาในการแสดงความประสงค์
หรือวิสัยทศันท่ี์ปรารถนาใหส้ถานศึกษาเป็นสถาบนัพฒันาผูเ้รียนท่ีมีภารกิจหรือภาระหนา้ท่ีร่วมกนั
ในการกาํหนดงานหลกัท่ีสําคญัของสถานศึกษาพร้อมด้วยเป้าหมาย  มาตรฐาน  แผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบติัการ  และการติดตามผลตลอดจนจดัทาํรายงานแจง้สาธารณชนและส่งผลยอ้นกลบัให้
สถานศึกษาเพ่ือปฏิบติังานท่ีเหมาะสมและได้มาตรฐานสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของชาติ 
  2. การกาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษาจากวิสัยทัศน์  เป้าหมายและ
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาไดก้าํหนดไว ้สถานศึกษาจะตอ้งจดัทาํสาระการเรียนรู้ช่วงชั้นให้
เป็นรายปีหรือรายภาค  พร้อมกาํหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไวใ้ห้ชดัเจนเพ่ือใหค้รูทุกคนไดน้าํไป
ออกแบบการเรียนการสอน เวลาเรียน การมอบหมายงานท่ีมีการวางแผนร่วมกนัทั้งสถานศึกษา 
เป็นหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมภาระงานจดัการศึกษาทุกดา้นของสถานศึกษา 
  3. การกาํหนดสาระการเรียนรู้  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปีหรือรายภาคโดย
กําหนดให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา  กาํหนดวิธีการจดัการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินและการวดัผลประเมินผลผูเ้รียนท่ีเหมาะสม 
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  4. การออกแบบการเรียนการสอน จากสาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
รายปีหรือรายภาค  สถานศึกษาต้องมอบหมายให้ผูส้อนทุกคนออกแบบการเรียนการสอน 
โดยคาดหวงัวา่ผูเ้รียนสามารถทาํอะไรไดใ้นแต่ละช่วงชั้น 
  5. การกาํหนดเวลาเรียนและจาํนวนหน่วยกิต  ในการจดัการศึกษาภาคบงัคบั  9  ปี
นั้นสถานศึกษาจะตอ้งตระหนกัถึงความจาํเป็นท่ีตอ้งจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นให้ผูเ้รียนมีทกัษะในดา้นการอ่าน  การเขียน  การคิดเลข  การคิด
วิเคราะห์  และการใชค้อมพิวเตอร์  
  6. การจดัทาํคาํอธิบายรายวิชา  โดยนาํผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปีหรือรายภาค  
สาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค  รวมทั้ งเวลาและจาํนวนหน่วยกิตท่ีกาํหนดไว  ้ มาเขียนเป็น
คาํอธิบายรายวิชาซ่ึงประกอบดว้ย  ช่ือรายวิชา  จาํนวนเวลาหรือจาํนวนหน่วยกิต   มาตรฐานการ
เรียนรู้และสาระการเรียนรู้ของรายวิชานั้น ๆ 
 7. การจดัทาํหน่วยการเรียนรู้  โดยนาํสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาคท่ีกาํหนดไว้
บูรณาการจดัทาํเป็นหน่วยการเรียนรู้ย่อยๆ  เพ่ือสะดวกในการจดัการเรียนรู้และผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ใน
ลกัษณะองคร์วม  หน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยประกอบดว้ยมาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้  
และจาํนวนเวลาสาํหรับการจดัการเรียนรู้ เม่ือเรียนครบทุกหน่วยยอ่ยแลว้ ผูเ้รียนสามารถบรรลุตาม
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปีหรือรายภาคของทุกรายวิชา 
  8. การจดัทาํแผนการเรียนรู้  โดยวิเคราะห์จากคาํอธิบายรายวิชา รายปีหรือรายภาค 
และหน่วยการเรียนรู้ท่ีจดัทาํ  กาํหนดเป็นแผนการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียนและผูส้อน 
  9. การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  สถานศึกษาตอ้งจดัให้ผูเ้รียนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม
ใหเ้หมาะสมกบัวยั  วฒิุภาวะและความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 
   9.1 จดักิจกรรมเพ่ือเก้ือกลูส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   9.2 จดักิจกรรมตามความสนใจ ความถนดัตามธรรมชาติและความสามารถความ
ตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 
   9.3 จดักิจกรรมเพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสาํนึกในการทาํประโยชน์ต่อสงัคม 
   9.4 จดักิจกรรมประเภทบริการดา้นต่างๆ ฝึกการทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม 
   9.5 กาํหนดการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมอย่างเป็นระบบโดยให้ถือว่าเป็น
เกณฑก์ารประเมินผลการผา่นช่วงชั้น 

 10. การกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  สถานศึกษาตอ้งร่วมกบัชุมชนกาํหนด
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พ่ือเป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 
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ท่ีสถานศึกษาจะกาํหนดเป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ สามารถกาํหนดข้ึนไดต้ามความตอ้งการ
โดยให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมดงักล่าวให้แก่ผูเ้รียน เพ่ิมจากท่ีกาํหนดไวใ้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ในแต่ละภาคเรียน
หรือปีการศึกษา ครูผูส้อนตอ้งจดัให้มีการวดัและประเมินผลรวมดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของผูเ้รียน โดยเป็นการประเมินเชิงวินิจฉยัเพ่ือการปรับปรุงพฒันาและการส่งต่อ ทั้งน้ีควรประสาน
สัมพนัธ์กบัผูเ้รียน ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมกนัประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคร์ายปี/ราย
ภาคในแต่ละช่วงชั้น สถานศึกษาตอ้งจดัให้มีการวดัและประเมินผลรวมดา้นคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของผูเ้รียนเพ่ือทราบความก้าวหน้าและพฒันาการของผูเ้รียนสถานศึกษาจะได้นาํไป
กาํหนดแผนกลยทุธ์ในการปรับปรุงพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด  
แนวทางการวดัและประเมินผลดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หเ้ป็นไปตามท่ีสถานศึกษากาํหนด 
 11. การวิจยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้  การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการ
ของผูเ้รียนโดยใหผู้ส้อนนาํกระบวนการวิจยัมาผสมผสานหรือบูรณาการใชใ้นการจดัการเรียนรู้เพ่ือ
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนและเพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้  สามารถใชก้ระบวนการวิจยัเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้โดยมีขั้นตอนการปฏิบติัเร่ิมตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผน
แก้ปัญหาหรือพฒันาการดาํเนินการแก้ปัญหาหรือพฒันา การเก็บรวบรวมขอ้มูล การสรุปผล 
การแกปั้ญหาหรือพฒันา และการรายงานผลการเรียนรู้และการนาํผลการวิจยัไปประยกุตใ์ช ้ 
 จากการสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้่า การสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษาทําได้โดยนําหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ซ่ึงเป็นหลักสูตร
แกนกลางมาเป็นฐานแลว้เพ่ิมดว้ยหลกัสูตรตามความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชนและบริบทของ
สถานศึกษาโดยความร่วมมือของบุคลากรหลายฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครูผูส้อน ผูป้กครอง ปราชญ์ท้องถ่ินและนักวิชาการในทอ้งถ่ิน ตั้งเป็นคณะทาํงานศึกษาขอ้มูล
พ้ืนฐาน ยกร่างหลกัสูตรสถานศึกษา กาํหนดวิสัยทศัน์ โครงสร้างหลกัสูตรและวิจยัเพ่ือพฒันาการ
เรียนรู้สู่เป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน 
  การบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
  หลกัสูตรตอ้งตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ และเปล่ียนไป
ตามธรรมชาติของการศึกษา  ผูส้อนตอ้งปรับปรุงกระบวนการสอนและประเมินการสอนของตน
เพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนแปลง และผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม  การศึกษาจะเจริญกา้วหน้ายิ่งข้ึน  ถา้หลกัสูตรมีการปรับปรุงให้
เป็นไปตามความตอ้งการและจาํเป็นตลอดเวลา  การบริหารจดัการหลกัสูตรให้ไดผ้ลดีบรรลุ
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น  ต้องมีวิธีการบริหารหลกัสูตรท่ีชัดเจน   
ดงันกัวิชาการไดเ้สนอไวด้งัต่อไปน้ี 
 สงดั  อุทรานันท์  (2532,  หน้า  156-167)  กล่าวว่างานบริหารและบริการหลกัสูตร
ประกอบดว้ย 
 1. งานเตรียมบุคลากร  เป็นเร่ืองที่สําคญัมากเพื่อให้ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความเขา้ใจในแนวคิด  หลกัการและจุดประสงค ์ ตลอดจนแนวทางในการจดัการเรียนการสอน 
โดยสามารถเตรียมดว้ยการประชุม  อบรม  สัมมนา ฯลฯ 
 2. การจดัครูเขา้สอน  ท่ีตอ้งคาํนึงถึงความรู้ความสามารถและบุคลิกภาพของครูแต่ละ
คนว่าสอดคลอ้งกบัวิชาท่ีสอนและระดบัชั้นหรืออายนุกัเรียนหรือไม่ 
 3. การบริหารและบริการวสัดุหลกัสูตร  คือการจดัทาํเอกสารหลกัสูตร  ส่ือการสอน
ต่างๆ เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้แก่ครูผูส้อน 
 4. การบริหารหลกัสูตรในโรงเรียน  คือการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกในโรงเรียน 
เช่น  หอ้งสมุด  หอ้งส่ือการสอน  และเคร่ืองมือวดัและประเมินผล เป็นตน้ 
 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์  (2535,  หนา้  60-67)  กล่าววา่กระบวนการบริหารหลกัสูตร
แบ่งเป็น  3  ขั้นตอนคือ 
 1. ขั้นเตรียมการ  เป็นการวางแผนการใช้หลกัสูตร  โดยการเตรียมการเก่ียวกบั
หลกัสูตรไดแ้ก่  การตรวจสอบหลกัสูตรแม่บทก่อนนาํไปใช้  การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรและ 
การเตรียมความพร้อมของส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารหลกัสูตร 
 2. ขั้นดาํเนินการเก่ียวกบัหลกัสูตร  เป็นการนาํหลกัสูตรไปใชซ่ึ้งมีทั้งฝ่ายการปฏิบติั
หลกัสูตร  และฝ่ายสนบัสนุนตลอดจนฝ่ายควบคุมการใชห้ลกัสูตร 
 3. ขั้นการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลกัสูตร เม่ือมีการนาํหลกัสูตรไปใชค้วร
จะตอ้งมีการประเมินผลเก่ียวกบัหลกัสูตร  วตัถุประสงคข์องการประเมินผลเพ่ือจะพิจารณาว่าตรง
กบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่  เพ่ือจะไดใ้ชใ้นการตดัสินใจเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัหลกัสูตร 
 ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์ (2539, หนา้156) กล่าวว่ากิจกรรมการบริหารหลกัสูตรประกอบดว้ย 
1) การศึกษาวิเคราะห์และทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรต่างๆ   
2) การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 3) การจดัครูเขา้สอน 4) การจดัตารางสอน 5) การจดัแผนการสอน  
6)  การจดับริการวสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน  7)  การจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ  
แก่ผูใ้ชห้ลกัสูตร  เช่น  อาคารสถานท่ี  งบประมาณ  การบริการหอ้งสมุด  8)  การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  9)  การประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรแก่ผูป้กครองและชุมชน 
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 วิชยั  วงษใ์หญ่ (2537) กล่าวว่าการบริหารหลกัสูตรผูบ้ริหารตอ้งวางแผนเตรียมการ
ดงัน้ี 
 1. การเตรียมวางแผนเพ่ือใชห้ลกัสูตรใหม่คือ  การวิเคราะห์สภาพต่างๆ ของโรงเรียน
ทั้งดา้นทรัพยากร  สภาพแวดลอ้มและชุมชน  ว่ามีความพร้อมท่ีจะใช้หลกัสูตรใหม่เพียงใดและ
วางแผนแกไ้ขจดัการไวล่้วงหนา้ 
 2. การจัดเตรียมการอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรใหม่  เพ่ือให้ครูเข้าใจในจุดหมาย  
หลกัการของหลกัสูตรและเตรียมจดัทาํโครงการสอน  แผนการสอน  โดยผูบ้ริหารจะตอ้งนิเทศ
ติดตามอยา่งสมํ่าเสมอ 
 3. การจดัครูเขา้สอน  ผูบ้ริหารจะตอ้งพิจารณาจดัเตรียมครูเขา้สอนให้เหมาะสมกบั
ความสามารถของครูกบัลกัษณะวิชา  และจดัระดบัชั้นของนกัเรียนท่ีตรงกบับุคลิกภาพส่วนตวัของ
ครูแต่ละคนเพ่ือใชเ้วลาสอนท่ีเหมาะสม 
 4. การจดัตารางสอนเพ่ือให้เวลาสอนของแต่ละวิชาเหมาะสมกบัช่วงเวลาเชา้ - บ่าย
และความยาวของระยะเวลาท่ีทาํการสอน  จดัครูเขา้สอนหอ้งปฏิบติัการหรือหอ้งพเิศษต่างๆ  ได ้
 5. การจดับริการวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการสอน  คือการจดัทาํกาํหนดการสอน  
ประมวลการสอน  แผนการสอนและส่ือการสอน 
 6. การประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตร  เพ่ือใหผู้ป้กครองทราบว่าบุตรหลานของตน
ควรมีการพฒันาการอย่างไรบา้งจากการเรียนรู้ตามหลกัสูตร  ทั้งน้ีเพ่ือเสริมสร้างการร่วมมือกนั
ระหว่างในโรงเรียนและผูป้กครองในการพฒันานกัเรียน 
 7. การจดัสภาพแวดลอ้ม  อาคารสถานท่ีและการเลือกสรรโครงการเสริมหลกัสูตร
และไดรั้บบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8. การจดัโครงการการประเมินการใช้หลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร  เพ่ือ
ปรับปรุงหลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยทาํเป็นระยะๆ  อย่างต่อเนื่อง   ในกรณีน้ี 
การปรับปรุงหลกัสูตรจะทาํไดง่้ายข้ึนถา้หลกัสูตรมีจุดหมายท่ีชดัเจน 
 วฒันาพร  ระงบัทุกข์  (2545,  หน้า  321-323)  กล่าวว่าสถานศึกษาจาํเป็นตอ้งมี 
การวางแผนกาํหนดกิจกรรม  การนาํหลกัสูตรสถานศึกษาไปใชแ้ละมีการตรวจสอบความเหมาะสม
ของการจดัการในเร่ืองต่อไปน้ี 
 1. การบริหารงานวิชาการ  เป็นภารกิจท่ีสําคญัอีกหน่ึงของสถานศึกษาท่ีจะช่วยให้
การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาประสบผลสาํเร็จตามจุดหมายท่ีหลกัสูตรกาํหนด  สถานศึกษาจึงควรได้
กาํหนดแผนงาน  โครงการและกิจกรรมทางวิชาการต่างๆ ท่ีจะเก้ือหนุน  สนบัสนุน  ส่งเสริมให้ 
การจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 2. การบริหารทัว่ไป  เป็นงานท่ีสาํคญัเช่นกนัเน่ืองจากจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริม
อาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ซ่ึงจัดได้ว่าเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ทางออ้มแต่ส่งผลอย่างลึกซ้ึงต่อการหล่อหลอมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และการฝึกฝนทกัษะ
การเรียนรู้ท่ีสาํคญั  ดงันั้นแนวทางในการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาประกอบดว้ยภารกิจ
สาํคญั  7  ภารกิจดงัน้ี  (กรมวิชาการ,  2544,  หนา้  15- 47)  
  ภารกิจท่ี  1  การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
 ภารกิจท่ี  2  การจดัทาํสาระของหลกัสูตรสถานศึกษา 
   ภารกิจท่ี  3  การวางแผนดาํเนินการใชห้ลกัสูตร 
  ภารกิจท่ี  4  การดาํเนินการบริหารหลกัสูตร 
  ภารกิจท่ี  5  การนิเทศ กาํกบั ติดตาม ประเมินผล 
   ภารกิจท่ี  6  การสรุปผลการดาํเนินงาน 
  ภารกิจท่ี  7  การปรับปรุงพฒันา 
  การบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษามีภารกิจหลกั  7  ภารกิจ  คือ  ภารกิจท่ี  1  
การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา  ดว้ยการสร้างความตระหนกัใหแ้ก่บุคลากรซ่ึงประกอบดว้ย
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบ้ริหาร  ครูผูส้อน  ผูป้กครอง  ชุมชน  นกัเรียน  ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้ห็นความสาํคญั
ความจาํเป็นท่ีตอ้งร่วมมือกนับริหารหลกัสูตรสถานศึกษา ดาํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการของ
สถานศึกษาเพ่ือกาํหนดทิศทางนโยบายและแนวทางการดาํเนินงาน  ให้ทุกฝ่ายปฏิบติัตามบทบาท
ของตนให้ดีท่ีสุด  ภารกิจท่ี  2  การจัดทาํสาระของหลักสูตรสถานศึกษาหรือเรียกว่าเอกสาร
หลกัสูตร  โดยศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง  กาํหนดวิสัยทศัน์เป้าหมายภารกิจ โครงสร้าง
หลกัสูตร  จดัทาํรายวิชาพ้ืนฐาน/เพ่ิมเติม  หน่วยการเรียนรู้  คาํอธิบายรายวิชา  แผนการจดัการ
เรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  พฒันาส่ือและแหล่งเรียนรู้ กาํหนดการวดัและประเมินผลภารกิจท่ี  3  
การวางแผนดาํเนินการใช้หลกัสูตร เป็นการวางแผนและตรียมการเก่ียวกบัการบริหารการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การบริหารการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละการ
อ่านคิดวิเคราะห์เขียนส่ือความ  ภารกิจท่ี  4  การดาํเนินการบริหารหลกัสูตร คือการนาํหลกัสูตรมา
ใชใ้ห้ไดต้ามแผนท่ีวางไวโ้ดยโรงเรียนนาํร่อง/โรงเรียนเครือข่าย เร่ิมใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาในปี
การศึกษา  2545  และครบทุกชั้นปีในปีการศึกษา  2547  โรงเรียนทัว่ไปเร่ิมใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา
ในปีการศึกษา  2546  และครบทุกชั้นปีในปีการศึกษา  2548  ภารกิจท่ี  5  การนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม 
ประเมินผล  เป็นการวางระบบเพื่อช่วยเหลือบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทั้ งก่อนดาํเนินการ  ระหว่าง 
การดาํเนินการและหลงัการดาํเนินการเพ่ือนาํผลการนิเทศไปช้ีแจงให้ผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบเพ่ือ
ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการหลกัสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา ภารกิจท่ี  6   
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การสรุปผลการดาํเนินงาน  สถานศึกษาสรุปผลการดาํเนินงานและเขียนรายงาน โดยมีการจดัเก็บ
รวบรวมขอ้มูลผลการดาํเนินงานนาํมาวิเคราะห์ สรุป และรายงานผลการดาํเนินงาน  เผยแพร่ใหผู้ท่ี้
มีส่วนเก่ียวขอ้งรับทราบ ภารกิจท่ี  7  การปรับปรุงพฒันา เป็นการนาํผลการติดตามและการรายงาน
ผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงการบริหารจัดการหลกัสูตรของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถสรุปการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาไดด้งัภาพท่ี  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ภาพท่ี  1  แสดงการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
 ท่ีมา:  สาํเริง  จนัชุม (2545, หนา้ 33) 

1.  การเตรียมความพร้อม 
    1.1  สร้างความตระหนกั 
    1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการของ  
           สถานศึกษา 
  1.3  จดัทาํระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
   1.4  จดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ 
   1.5  พฒันาบุคลากร 
 
 
 

2.  จัดทําสาระของหลกัสูตรสถานศึกษา 
   2.1  จดัทาํสาระของหลกัสูตร 
           2.1.1  ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูล 
           2.1.2  กาํหนดปรัชญาการศึกษา 
           2.1.3  กาํหนดโครงสร้างหลกัสูตร 
           2.1.4  จดัทาํมาตรฐานและสาระ 
                      การเรียนรู้ 
           2.1.5  จดัทาํคาํอธิบายรายวิชา 
           2.1.6  จดัทาํหน่วยการเรียนรู้ 
           2.1.7  จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 
    2.2  จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
    2.3  ส่ือ แหล่งเรียนรู้  วดัประเมินผล 

7.  ปรับปรุงพฒันา 

6.  สรุปผลการดําเนินงาน 

3.   วางแผนดําเนินการใช้หลกัสูตร 
 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 จดัหา เลือก ใชท้าํและพฒันาส่ือ 
 จดักระบวนการเรียนรู้ 
 วิจยัเพ่ือพฒันา 
 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 การนิเทศ 
 การวดัผลประเมินผล 

5.  นิเทศ กาํกบั ติดตาม ประเมนิผล 
4.  การดาํเนินการบริหารหลกัสูตร 
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 จากภาพท่ี  1  สรุปไดว้่าการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศึกษามี  7  ภารกิจ  คือ 
การเตรียมความพร้อม  จดัทาํสาระของหลกัสูตรสถานศึกษา  วางแผนดาํเนินการใช้หลกัสูตร 
ดาํเนินการบริหารหลกัสูตร  นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมิน  สรุปผลการดาํเนินงานและปรับปรุง
พฒันาเป็นการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบทั้งในลกัษณะท่ีต่อเน่ืองกนัหรือบางภารกิจสามารถกระทาํ
ไปพร้อมๆ กนัได ้  
 สถานศึกษาหรือโรงเรียนแต่ละแห่งหรือท้องถ่ินมีหน้าท่ีจัดการศึกษาและจัดทํา
หลกัสูตรข้ึนเองมีมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานกลุ่มสาระท่ีกาํหนดโดยประเทศชาติเป็นกรอบ
กาํกบัไวแ้ละเป็นตวัประกนัคุณภาพของโรงเรียนทัว่ประเทศดว้ย ลกัษณะของหลกัสูตรสถานศึกษา
จึงมีลกัษณะท่ีมีเน้ือหาและวิธีการเรียนการสอนและวิธีประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งเหมาะสม
กบันักเรียนและท้องถ่ิน  ขณะเดียวกนัคุณภาพของนักเรียนท่ีจบหลกัสูตรจะต้องได้มาตรฐาน
การศึกษา  (นาตยา  ปิลนัธนานนท ์ และคนอ่ืนๆ,  2542) 
 จากการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้่า การบริหาร
จดัการหลกัสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ประกอบดว้ย การวางแผนและดาํเนินการ
บริหารงานวิชาการอยา่งเหมาะสม การบริหารทัว่ไปมีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการจดัการเรียน
การสอน การนิเทศกาํกบัติดตามอยา่งต่อเน่ือง และการสนบัสนุนส่งเสริมให้ครูไดพ้ฒันาความรู้ 
ความสามารถและทกัษะในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา 

 
หลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงช้ันที่  3  ปีการศึกษา  2547
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช                               
 หลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี  3  ปีการศึกษา  2547 
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช   สร้างข้ึนบนพ้ืนฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้ นพื้นฐาน  
พุทธศกัราช  2544  หลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรอิงมาตรฐาน  และหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซ่ึงมีวิสัยทศัน์มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้ไดรั้บทั้งความรู้  กระบวนการ
และเจตคติ ให้เรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้หลายๆ  ด้านเป็น
ความรู้แบบองคร์วมนาํไปสู่การสร้างสรรคส่ิ์งต่างๆ  และพฒันาคุณภาพชีวิต เห็นความสาํคญัของ
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม สามารถจดัการและร่วมดูแลรักษาโลกธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื  การจดัการเรียน
การสอนจึงตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพจริงในชีวิตและบริบทของสถานศึกษา  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ
คาํนึงถึงผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างทั้งวิธีการเรียนรู้ ความถนดัและความสนใจสู่เป้าหมายของการจดั 
การเรียนการสอนและคุณภาพผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานดงัน้ี 
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 เป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ 
 การจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในสถานศึกษามีเป้าหมายสาํคญั ดงัน้ี 
 1.   เพ่ือใหเ้ขา้ใจหลกัการ ทฤษฎีท่ีเป็นพ้ืนฐานในวิทยาศาสตร์ 
 2.   เพ่ือใหเ้ขา้ใจขอบเขต ธรรมชาติ และขอ้จาํกดัของวิทยาศาสตร์ 
 3. เพ่ือให้มีทักษะท่ีสําคัญในการศึกษาค้นควา้และคิดค้นทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 4.  เพ่ือพฒันากระบวนการคิดและจินตนาการ  ความสามารถในการแกปั้ญหาและ 
การจดัการทกัษะในการส่ือสาร และความสามารถในการตดัสินใจ 
 5. เพ่ือให้ตระหนกัถึงความสัมพนัธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีมวลมนุษยแ์ละ
สภาพแวดลอ้มในเชิงท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบซ่ึงกนัและกนั 
 6. เพ่ือนําความรู้ความเข้าใจในเร่ืองวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิด
ประโยชนต่์อสังคมและการดาํรงชีวิต 
 7. เพ่ือให้เป็นคนมีจิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอียา่งสร้างสรรค ์
 คุณภาพผู้เรียน 
 คุณภาพของผูเ้รียนวิทยาศาสตร์เม่ือจบช่วงชั้นท่ี  3  (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1-3)  ควรมี
ความรู้  ความคิด  ทกัษะกระบวนการและจิตวิทยาศาสตร์ ดงัน้ี 
 1. เขา้ใจลกัษณะและองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของส่ิงมีชีวิต  ความสัมพนัธ์ของการทาํงาน
ของระบบต่างๆ การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม วิวฒันาการและความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต 
พฤติกรรมการอยูร่่วมกนัของส่ิงมีชีวิต ความสมัพนัธ์ของส่ิงมีชีวิตในส่ิงแวดลอ้ม 
 2. เขา้ใจสมบติัและองคป์ระกอบของสารละลาย สารบริสุทธ์ิ การเปล่ียนแปลงของ
สารในรูปแบบของการเปล่ียนแปลงสถานะ การเกิดปฏิกิริยาเคมี 
 3. เขา้ใจแรงเสียดทาน โมเมนต์ของแรง การเคล่ือนท่ีแบบต่างๆ ในชีวิตประจาํวนั  
กฎการอนุรักษพ์ลงังาน การถ่ายโอนพลงังาน สมดุลความร้อน การสะทอ้นการหกัเหและความเขม้
ของแสง 
 4. เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างปริมาณทางไฟฟ้า หลกัการต่อวงจรไฟฟ้าในบ้าน
พลงังานไฟฟ้าและหลกัการเบ้ืองตน้ของวงจรอิเลก็ทรอนิกส์ 
 5. เขา้ใจกระบวนการเปล่ียนแปลงของเปลือกโลก แหล่งทรัพยากรธรณีปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการเปล่ียนแปลงของบรรยากาศ ปฏิสัมพนัธ์ภายในระบบสุริยะ และผลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ  บนโลก 
ความสาํคญัของเทคโนโลยอีวกาศ 
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 6. เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์กบัเทคโนโลยี  การพฒันา  และผลของ 
การพฒันาเทคโนโลยต่ีอคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม 
 7. ตั้งคาํถามท่ีมีการกาํหนดและควบคุมตวัแปร คิดคาดคะเนคาํตอบหลายแนวทาง 
วางแผนและลงมือสาํรวจตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินความสอดคลอ้งของขอ้มูลและสร้างองค์
ความรู้ 
 8. ส่ือสารความคิด ความรู้จากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียนจดัแสดง
หรือใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 9. ใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการดาํรงชีวิต 
การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ทาํโครงงานหรือสร้างช้ินงานตามความสนใจ 
 10. แสดงถึงความสนใจ มุงมัน่ รับผิดชอบ รอบคอบและซ่ือสัตยใ์นการสืบเสาะหา
ความรู้โดยใชเ้คร่ืองมือและวิธีการท่ีใหไ้ดผ้ลถูกตอ้งเช่ือถือได ้
 11. ตระหนกัในคุณค่าของความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีใชใ้นชีวิตประจาํวนั 
และการประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชม ยกยอ่ง และเคารพสิทธิและผลงานของผูคิ้ดคน้ 
 12. แสดงถึงความซาบซ้ึง  ห่วงใย  มีพฤติกรรมเก่ียวกบัการใช้และรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคุณค่า มีส่วนร่วมในการพิทกัษ์ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 
 13. ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์แสดงความคิดเห็นของตนเองและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 สาระท่ี  1 : ส่ิงมีชีวิตกบักระบวนการดาํรงชีวิต 
 มาตรฐาน  ว 1.1 : เขา้ใจหน่วยพ้ืนฐานของส่ิงมีชีวิต ความสัมพนัธ์ของโครงสร้างและ
หนา้ท่ีของระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวิตท่ีทาํงานสัมพนัธ์กนั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ส่ือสาร
ส่ิงท่ีเรียนรู้และนาํความรู้ไปใชใ้นการดาํรงชีวิตของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวิต  
 มาตรฐาน  ว 1.2 : เขา้ใจกระบวนการและความสาํคญัของการถ่ายทอดลกัษณะทาง
พนัธุกรรมวิวฒันาการของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพการใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพท่ีมีผลต่อ
มนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้มมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และ
นาํความรู้ไปใชป้ระโยชน ์
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  สาระท่ี  2 : ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 มาตรฐาน  ว 2.1 : เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงแวดลม้กบั
ส่ิงมีชีวิตความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตต่างๆ  ในระบบนิเวศน์ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้
และจิตวิทยาศาสตร์  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน ์
 มาตรฐาน  ว 2.2 : เขา้ใจความสาํคญัของทรัพยากรธรรมชาติการใชท้รัพยากรธรรมชาติ
ในระดับท้องถ่ิน ประเทศและโลก นําความรู้ไปใช้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 
 สาระท่ี  3 : สารและสมบติัของสาร   
 มาตรฐาน  ว 3.1 : เขา้ใจสมบติัของสาร ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมบติัของสารกบัโครงสร้าง
และแรงยดึเหน่ียวระหว่างอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ส่ือสารส่ิงท่ี
เรียนรู้และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน ์
 มาตรฐาน  ว 3.2 : เขา้ใจหลกัการและธรรมชาติของการเปล่ียนสถานะของสาร การเกิด
สารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ี
เรียนรู้และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน ์

 สาระท่ี  4 : แรงและการเคล่ือนท่ี 
 มาตรฐาน ว 4.1 : เขา้ใจธรรมชาติของแรงแม่เหลก็ไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วงและแรงนิวเคลียร์  
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์อยา่งถูกตอ้งและ 
มีคุณธรรม 
 มาตรฐาน  ว  4.2 : เข้าใจลักษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่างๆ ของวตัถุในธรรมชาติ  
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และนําความรู้ไปใช้
ประโยชน ์ 
 สาระท่ี  5 : พลงังาน 
 มาตรฐาน  ว 5.1 : เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างพลงังานกบัการดาํรงชีวิต การเปล่ียนรูป
พลงังาน ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างสารและพลงังาน ผลของการใช้พลงังานต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน ์
 สาระท่ี  6 : กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
 มาตรฐาน  ว  6.1 : เขา้ใจกระบวนการต่างๆ ท่ีเกิดบนผิวโลกและภายในโลก ความสัมพนัธ์
ของกระบวนการต่างๆ ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศและสัณฐานของโลก  
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และนําความรู้ไปใช้
ประโยชน ์ 
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 สาระท่ี  7 :  ดาราศาสตร์และอวกาศ 
 มาตรฐาน  ว  7.1 : เขา้ใจวิวฒันาการของระบบสุริยะและกาแลก็ซี ปฏิสัมพนัธ์ภายใน
ระบบสุริยะและผลต่อส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ส่ือสาร
ส่ิงท่ีเรียนรู้และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน ์ 
 มาตรฐาน ว 7.2 : เขา้ใจความสาํคญัของเทคโนโลยีอวกาศท่ีนาํมาใชใ้นการสาํรวจ
อวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดา้นการเกษตรและการส่ือสารส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และนาํความรู้ไป
ใชป้ระโยชนอ์ยา่งมีคุณธรรมต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม 
 สาระท่ี  8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 มาตรฐาน  ว 8.1 : ใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ ในการสืบ
เสาะหาความรู้ การแกปั้ญหารู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ีแน่นอน 
สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ขอ้มูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยู่ในช่วงเวลานั้นๆ เขา้ใจว่า
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีงัคมและส่ิงแวดลอ้มมีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กนั 
 จากหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี  3  โรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช  ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนบนพ้ืนฐานของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  พทุธศกัราช  2544  และเพ่ิมตามความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ินสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
พ้ืนฐานของสถานศึกษาจดัเป็นหลกัสูตรอิงมาตรฐานเพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ เม่ือนาํหลกัสูตรไปใชต้ั้งแต่ปีการศึกษา  2547  มีการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรบา้งบางส่วน
แต่ไม่ครบทั้งระบบหลกัสูตรเช่น โครงสร้างเวลา สาระเพิม่เติม และการวดัประเมินผล 
 การจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญั 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  
ไดเ้สนอแนวการจดัการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 22 และมาตรา 24 ดงัน้ี (วฒันาพร ระงบัทุกข,์  
2545,  หนา้  19) 
 มาตรา  22  การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันา
ตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 
 มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
 1. จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 
โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
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 2.  ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และประยกุตค์วามรู้มา
ใชเ้พ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
 3.  จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ทาํได ้คิด
เป็นและทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
 4.  จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรู้ดา้นต่างๆ อย่างไดส้ัดส่วนสมดุลกนั 
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นทุกวิชา 
  5.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มส่ือการเรียนและ
อาํนวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมๆ กนัจากส่ือการเรียน
การสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
 6. จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดา
มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพือ่ร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ 
 จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 ในสองมาตราหลกัท่ีกล่าว
ขา้งตน้เป็นแนวทางในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ซ่ึงมีนกัการศึกษาไดก้ล่าว
ไวเ้ช่น 
 ทิศนา  แขมมณี  (2542, หนา้  7-8)  กล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญัโดยใชโ้มเดลซิปปามาใชจ้ดัการเรียนการสอน มีจุดเนน้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทั้งทางร่างกาย สติปัญญา สงัคมและอารมณ์มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญัดงัน้ี 
 1. Construct  (C)  หมายถึงการสร้างความรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรคค์วามรู้ ไดแ้ก่
กิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้ดว้ยตวัเอง 
 2. Interaction  (I)  หมายถึงการปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ไดแ้ก่
กิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขอ้มูล ความคิดและประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
 3. Physical  Participation  (P)  หมายถึงการใหผู้มี้ส่วนร่วมในดา้นร่างกาย อารมณ์ 
ปัญญาและสังคมในการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด 
 4. Process  Learning  (P)  หมายถึงการเรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ กิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีดีควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้กระบวนการต่าง ๆ  ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต 
 5. Application  (A)  หมายถึงการนาํความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชซ่ึ้งจะช่วยให้
ผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์จากการเรียนและการทาํกิจกรรม เป็นการถ่ายโยงทฤษฎีกบัการปฏิบติัเขา้
ดว้ยกนั 
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 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์ (2542, หนา้  6-7)  กล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญัดงัน้ี  
 1. ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง เป็นเจา้ของการเรียนรู้ บทบาท
ครูเป็นผูส้นับสนุนและเป็นแหล่งความรู้ของผู ้เรียน ผูเ้ รียนรับผิดชอบตั้ งแต่เลือกท่ีจะเรียน  
วางแผนการเรียน แลว้เร่ิมตน้ดว้ยการศึกษาคน้ควา้ ตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 2. เน้ือหาวิชามีความสาํคญัและมีความหมายต่อการเรียนรู้ นัน่คือผูเ้รียนไดมี้โอกาส
เลือกส่ิงท่ีจะเรียน ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนและความตอ้งการของผูเ้รียนตอ้งนาํมาพิจารณา
ประกอบดว้ยการเรียนรู้ท่ีสาํคญัและมีความหมาย จึงข้ึนอยูก่บั ส่ิงท่ีจะเรียนและวิธีท่ีจะสอน 
 3. การเรียนรู้จะประสบความสาํเร็จหากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
การได้คิดได้ร่วมวางแผนได้คน้พบประเด็นปัญหาท่ีท้าทายจะรู้สึกพึงพอใจหากได้ประเมินผล
ความสาํเร็จของตนเอง และไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือนและครู 
 4. สัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างผูเ้รียน การสนทนาเป็นการปฏิสัมพนัธ์ท่ีไม่เพียงพอตอ้ง
เป็นปฏิสมัพนัธ์ในเชิงช่วยเหลือภายในกลุ่มดว้ย  
 5. ครูคือผูอ้าํนวยความสะดวกและเป็นแหล่งเรียนรู้ ครูตอ้งมีความสามารถในการคน้พบ
ความต้องการท่ีแท้จริงของผูเ้รียน สามารถคิดได้หลายแบบ สามารถคน้หาส่ือวสัดุอุปกรณ์ท่ี
เหมาะสมใหผู้เ้รียน มีทกัษะ อารมณ์ขนั มีความเตม็ใจท่ีจะใหก้ารช่วยเหลือโดยไม่มีเง่ือนไข 
 6. ผูเ้รียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมท่ีแตกต่างจากเดิม ผูเ้รียนจะมีความมัน่ใจใน
ตนเองและควบคุมตนเองได้มากข้ึน กลายเป็นบุคคลท่ีอยากเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ี
สอดคลอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม  
 กลุยา  ตนัติผลาชีวะ  (2544,  หนา้ 20-22)  กล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีเนผู้เ้รียน
เป็นสาํคญั  10  ประการดงัน้ี  
 1. การสอนต้องอยู่บนพ้ืนฐานความแตกต่างของผูเ้รียน เช่ือว่าผูเ้รียนแต่ละคนมี
ความรู้และความสามารถแตกต่างกนั ครูตอ้งนาํความแตกต่างของผูเ้รียนมาใช้เป็นพ้ืนฐานของ 
การจดัการเรียนการสอน 
 2. การสอนต้องใช้การมีส่วนร่วม หมายถึงร่วมกันคิดร่วมกนัทาํระหว่างครูและ
ผูเ้รียน หรือระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
 3. การสอนตอ้งเป็นการสอนแบบไดคิ้ดและลงมือปฏิบติั การจดัประสบการณ์ดว้ย
การให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติั ได้คิด ได้แก้ปัญหา ได้ศึกษาหาคาํตอบด้วยตนเอง ทาํให้ผูเ้รียน
สามารถสร้างความรู้ข้ึนมาไดจ้ากประสบการณ์จากการกระทาํและการไดส้มัผสั 
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 4. การสอนต้องมีการวางแผนท่ีชัดเจน มีจุดประสงค์การเรียนรู้ มีมโนทศัน์ของ
เน้ือหาอยา่งชดัเจนว่าตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อะไร พร้อมกาํหนดแบบจาํลองการสอนและ
วางแผนกระบวนการเรียนการสอนท่ีช่วยให้ครูสามารถติดตามการเรียนรู้และการประเมินผลของ
ผูเ้รียน 
 5. การสอนตอ้งมีเอกสารทางวิชาการ หนงัสือหรือตาํราในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ี
เรียน ใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้เพ่ิมเติมในส่ิงท่ีเรียนหรือใชป้ระกอบการเรียน 
 6. การสอนต้องบูรณาการวิชาการและกระตุน้การถ่ายโยงความคิดจากวิชาการท่ี
เก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้งกบัการดาํรงชีวิต 
 7. การสอนตอ้งเป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออก ผูเ้รียนตอ้งมีโอกาสเสนอ
ความคิดเห็นหรือขอ้คน้พบหรือส่ิงท่ีศึกษาดว้ยการรับฟังและเปิดใจให้กวา้ง และครูตอ้งยอมรับ
ความสามารถของผูเ้รียน 
 8. การสอนตอ้งมีบรรยากาศของการเรียนรู้ท่ีผอ่นคลาย 
 9. การสอนตอ้งกระตุน้การคิด นอกจากผูเ้รียนไดค้น้ควา้แลว้ควรมีการเขียนบนัทึก 
เพ่ือผูเ้รียนไดวิ้เคราะห์ สงัเคราะห์และประเมินเป็นขอ้ความรู้ 
 10. การสอนตอ้งเนน้การเรียนรู้แบบเขา้ใจไม่ใช่การท่องจาํ ความจาํของผูเ้รียนเกิดจาก
การเช่ือมโยงความรู้ 
 สําลี  รักสุทธี  (2544,  หน้า 2)  กล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
สําคญั ต้องจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
หมวด  4  มาตรา  22  และมาตรา  24  โดยถือว่าผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมคือร่วมคิด 
ร่วมทาํ ร่วมสร้างสรรค์กิจกรรมทางการศึกษา ลงมือปฏิบติัจริง ครูเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผู ้
ช้ีบอกให้ความรู้เป็นอาํนวยความสะดวก คอยช่วยเหลือในคราวจาํเป็นเท่านั้น ปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
ครูและผูเ้รียนจะเปล่ียนไป กล่าวคือครูเป็นกลัยาณมิตร เป็นเพื่อนทางวิชาการแก่ผูเ้รียน เป็นท่ี
ปรึกษาเม่ือผูเ้รียนมีปัญหา 
 พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์ และพเยาว ์ ยนิดีสุข  (2548,  หนา้  25)  กล่าวถึงการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง คือแนวการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่ และ
ส่ิงประดิษฐ์ใหม่โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม 
(กระบวนการกลุ่ม) และให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถนาํความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได ้โดยครูมีบทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผูเ้รียน  
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นศูนย์กลางต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ 
ความสามารถและความถนดั เนน้การบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ใชห้ลากหลายวิธีสอน 
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หลากหลายแหล่งความรู้ สามารถพฒันาปัญญาอย่างหลากหลาย คือพฒันาพหุปัญญา รวมทั้งเน้น
การใช้วิธีการวดัผลอย่างหลากหลายวิธี ตวับ่งช้ีท่ีจะใช้เป็นแนวทางในการประเมินไดว้่า  ไดมี้ 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือไม่ โดยประเมินผูส้อนเม่ือเขียนแผนการสอน
และเม่ือนาํแผนการสอนไปใช้ในห้องเรียน และประเมินผูเ้รียนจากพฤติกรรมการเรียนทั้ งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นศูนย์กลาง  
โดยพิจารณาทั้งผูส้อนและผูเ้รียนมีดงัต่อไปน้ี 
 เม่ือพิจารณาผูส้อน 
 1. ผูส้อนจดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ใหม่เอง (construction of 
the new knowledge) 
 2. ผูส้อนให้ผูเ้รียนใช้ทกัษะกระบวนการ (process skills) คือกระบวนการคิด
(thinking process) กระบวนการกลุ่ม  (group process) และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
 3. ผูส้อนให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน (participation) คือมีส่วนทั้ งด้านปัญญา 
กาย อารมณ์ และสังคม รวมทั้ งให้ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ (interaction) กับทั้ งส่ิงมีชีวิตและกับ
ส่ิงไม่มีชีวิต เช่น หนงัสือ สถานท่ีต่างๆ คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 
 4. ผูส้อนสร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งบรรยากาศทางกายภาพและจิตใจ 
เพ่ือใหผู้เ้รียนเรียนอยา่งมีความสุข  (happy learning) 
 5. ผูส้อนมีการวดัและประเมินผลทั้งทกัษะกระบวนการ ขีดความสามารถศกัยภาพ
ของผูเ้รียน และผลผลิตจากการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment) 
 6. ผูส้อนพฒันาใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้ (application) 
 7. ผูส้อนเปล่ียนบทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก  (facilitator)  คือเป็นผูจ้ปัระสบ
การณ์รวมทั้งส่ือการเรียนการสอนเพ่ือให้ผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางสร้างความรู้ดว้ยตนเอง คือผูส้อน
เป็นผูอ้าํนวยความสะดวกมีบทบาทดงัน้ี เป็นผูน้าํเสนอ  (presenter)  เป็นผูส้ังเกต  (observer) เป็นผู ้
ถาม  (asker)  เป็นผูใ้ห้การเสริมแรง  (reinforcer) เป็นผูแ้นะนาํ  (director)  เป็นผูส้ะทอ้นความคิด  
(reflector)  เป็นผูจ้ดับรรยากาศ  (atmosphere organizer)  เป็นผูจ้ดัระเบียบ  (organizer) เป็นผูแ้นะ
แนว  (guide)  เป็นผูป้ระเมิน  (evaluator)  เป็นผูใ้หค้าํช่ืนชม  (appraiser) เป็นผูก้าํกบั (coacher) 
 เม่ือพิจารณาผูเ้รียน 
 1.   ผูเ้รียนสร้างความรู้  (construction)  รวมทั้งสร้างส่ิงประดิษฐด์ว้ยตนเอง 
 2. ผูเ้รียนใชท้กัษะกระบวนการ  (process skills)  คือ กระบวนการคิดแลกระบวนการกลุ่ม 
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
 3. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน  (participation)  และมีปฏิสัมพนัธ์ (interaction) 
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 4.   ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข  (happy  learning) 
 5.   ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปใชไ้ด ้ (application) 
 สคริบเนอร์ (Scribner, 1999, pp. 240-241) กล่าวว่าการเป็นครูตอ้งมีการฝึกฝน  มีมาตรฐาน
ของหลกัสูตร  มีการประเมินผล  มีระยะเวลาและการกระทาํท่ีเหมาะสม  รู้เร่ืองงานของครู  รู้และ
เขา้ใจการเรียนรู้ร่วมกนัในสงัคมของโรงเรียน  และมีความรู้ความสามารถดา้นหลกัสูตรท่ีเหมาะสม 
โดยมีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยมพ้ืนฐาน  และความคิดรวบยอดท่ีเกิดจากการฝึกหัดเพ่ือให้เกิด
คุณลกัษณะครูท่ีดีและกาํหนดส่ิงท่ีครูควรพฒันาไดแ้ก่ 

1. ความรู้ในเน้ือหา 
2. ทกัษะความเป็นครู  โดยเฉพาะทกัษะดา้นการสอนเพ่ือเกิดผลต่อเดก็โดยตรง 
3. การจดัการหอ้งเรียนท่ีทา้ทาย 
4. การศึกษาช่องวา่งในความรู้ของนกัเรียน 
ครุคแชนค ์และ ไบรเนอร์ (Cruickshank and Bainer, 1999, pp. 307-321)  กล่าวว่าครูท่ี

มีประสิทธิภาพนั้นมีลกัษณะการปฏิบติัตนท่ีเหมาะสม  ไดแ้ก่มีความกระตือรือร้น  มีอารมณ์ขนั  
รู้สึกอบอุ่นเม่ือเขา้ใกลเ้ช่ือถือไวใ้จได ้ มีความมุ่งมัน่อยา่งแรงกลา้เพ่ือความสาํเร็จ  รู้จกัสนบัสนุนให้
นกัเรียนไดรั้บความพึงพอใจ  ทาํงานเหมือนนกัธุรกิจ  มีความยดืหยุน่  เป็นผูท่ี้มีความรู้ในสาขาวิชา
ท่ีสอน  ส่วน Parkay and Stanford (1992, pp. 20-21)  กล่าวว่าความรู้และความสามารถของครูใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนประกอบดว้ยส่ิงต่อไปน้ี ความรู้เร่ืองตนเองและนกัเรียน  ความรู้
เร่ืองวิชาท่ีสอน  ความรู้เร่ืองทฤษฎีการศึกษาและการวิจยั  ทกัษะในการสอนและเทคนิคในการสอน
ทกัษะในการปฏิสมัพนัธ์ ดงันั้นสรุปวา่ความสามารถของครูประกอบดว้ยส่ิงต่อไปน้ี 
 1. วิเคราะห์และเขา้ใจในความสามารถของนกัเรียน  พ้ืนฐานทางวฒันธรรมความสาํเร็จ
และความตอ้งการของนกัเรียน 
 2. ออกแบบการสอนตามความตอ้งการของนกัเรียนให้มีความเหมาะสมทั้งในดา้น
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ เน้ือเร่ือง 
 3. มีวิธีการเรียนการสอนท่ีอาํนวยความสะดวกหรืออาํนวยการหรือบริการเกิด 
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งดี 
 4. จดัการชั้นเรียนเพ่ือใหเ้กิดการสนบัสนุนผลการเรียนการสอนได ้
 5. อบรมนักเรียนให้มีความประพฤติดี  และสามารถสร้างสรรคบ์รรยากาศท่ีดีใน 
การเรียนการสอน 
 6. จดัการส่ือสารในหอ้งเรียนใหเ้ร้าใจ  เป็นวิชาการ  เกิดความรู้สึกท่ีดี 

7.  ประเมินผลการเรียนเพ่ือใหเ้กิดผลดีกบันกัเรียน 
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ตวับ่งช้ีสาํคญัในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง คือการใหผู้เ้รียน 
ใชก้ระบวนการสร้างความรู้ใหม่และส่ิงประดิษฐใ์หม่ดว้ยตนเองดงัภาพท่ี 2 

 
        ความรู้ใหม่ 

ผูเ้รียนใชก้ระบวนการ        ผลผลิต 
         ส่ิงประดิษฐใ์หม่ 
 
    กระบวนการคิด                          กระบวนการกลุ่ม        
 
  ภาพท่ี  2  การใชก้ระบวนการสร้างความรู้ใหม่และส่ิงประดิษฐใ์หม่ 
  ท่ีมา: (พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์ และพเยาว ์ ยนิดีสุข 2548, หนา้ 28) 
 
 การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ท่ีนกัการศึกษากล่าวมาขา้งตน้สรุป
ไดว้่ากระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตอ้ง  1)  ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเพ่ือสร้างองคค์วามรู้
ใหม่ไดแ้ก่กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ กระบวนการแกปั้ญหา กระบวนการคิด การเรียนแบบ
โครงงานวิทยาศาสตร์และระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีรู้แลว้กบัส่ิงท่ี
ต้องการรู้  คิดหาคาํตอบขยายความและนาํเสนอได้  2)  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและมี
ปฏิสัมพนัธ์ในเชิงบวก ไดแ้ก่มีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ ร่วมจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียน ร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมนาํเสนอผลงาน/ช้ินงาน/องคค์วามรู้หรือ
นิทรรศการ  3)  ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ไดแ้ก่จดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการทดลอง การสํารวจ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการสังเกตการปฏิบติั
กิจกรรมกลุ่มและการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีการชมเชยให้กาํลงัใจแก่ผูเ้รียนโดยเสมอหน้ากนัทั้งเก่ง 
ปานกลางและอ่อน  จดับรรยากาศท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่ง ทาํให้เกิดการเรียนรู้
อย่างสนุกสนานและมีความสุข  4)  ครูมีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ได้แก่ วดัและประเมินผลครอบคลุมทั้ งด้านความรู้ กระบวนการและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูเ้รียน ครู เพ่ือนและผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมิน และนาํผล
การประเมินไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนและพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครู  5)  ผูเ้รียนนาํ
ความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั  ไดแ้ก่  ผูเ้รียนนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้นชีวิตจริง สามารถนาํความรู้
ใหม่ไปใชใ้นครอบครัวและชุมชน 
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 การวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง 
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช  2544 
เป็นกระบวนการท่ีครูผูส้อนใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียน คือการนาํผลการประเมินไปพฒันาผูเ้รียนให้
บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ โดยนาํผลการประเมินไปใช้เป็นขอ้มูลปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมการ
เรียนรู้และพฒันาการของผูเ้รียนโดยตรง และปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
รวมทั้ งนําไปใช้พิจารณาตัดสินความสําเร็จทางการศึกษาของผู ้เรียนตามกรอบการวัดและ
ประเมินผลการเรียน  และเม่ือประมวลกับแนวการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้ นพ้ืนฐานและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงในโรงเรียนมีการวดัและประเมินผลทั้งทั้งการประเมินผล 
การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ประเมินการ
อ่านคิดวิเคราะห์เขียนส่ือความ และการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(กรมวิชาการ, 2544, 
หนา้ 13 -18) 
 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์ (2542,  หนา้  53)  กล่าววา่การวดัและประเมินผลท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญัมีลกัษณะ  ดงัน้ี 
 1. เป็นการประเมินท่ีกระทาํไปพร้อม ๆ  กบัการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน ซ่ึงสามารถทาํไดต้ลอดเวลากบัทุกสถานการณ์ทั้งท่ีโรงเรียน บา้นและชุมชน 
 2.   เป็นการประเมินท่ีเนน้พฤติกรรมและการแสดงออกของผูเ้รียน 
 3. เน้นการพฒันาผูเ้รียนอย่างเด่นชดั และให้ความสําคญักบัการพฒันาจุดเด่นของ
ผูเ้รียน 
 4.   เนน้การประเมินตนเองของผูเ้รียน 
 5.   ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของสถานการณ์ท่ีเป็นชีวิตจริง 
 6. ใชข้อ้มูลท่ีหลากหลายมีการเก็บขอ้มูลระหว่างการปฏิบติัทั้งท่ีโรงเรียน บา้นและ
ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
 7. เน้นคุณภาพของผลงานท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึน ซ่ึงเป็นผลจากการบูรณาการความรู้
ความสามารถหลายๆ ดา้นของผูเ้รียน 
 8. เน้นการวดัความสามารถในการคิดระดับสูง (ทักษะการคิดท่ีซับซ้อน)  เช่น   
การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ 
 9. ส่งเสริมการปฏิสัมพนัธ์เชิงบวก ช่ืนชม ส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้
ของผูเ้รียน และผูเ้รียนไดเ้รียนอยา่งมีความสุข 
 10.  เนน้การมีส่วนร่วมระหวา่งผูเ้รียน ครู ผูป้กครอง 
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 กรมวิชาการ  (2544,  หนา้  13-18)  กาํหนดแนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2544  ไวด้งัน้ี 
 1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 
   1.1 การประเมินผลก่อนเรียน เป็นการประเมินความพร้อมพ้ืนฐานของผูเ้รียน 
ประเมินความรอบรู้ในเร่ืองท่ีจะเรียนก่อนการเรียน 
   1.2 การประเมินระหว่างเรียน เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบพฒันาการของ
ผูเ้รียนว่าบรรลุผลตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัหรือไม่ ซ่ึงประเมินดว้ยการปฏิบติัจริง ประเมินสภาพ
จริงตลอดจนประเมินดว้ยแฟ้มสะสมงาน 
   1.3 การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียน  เป็นการประเมินเพ่ือมุ่งตรวจสอบ
ความสาํเร็จของผูเ้รียนเม่ือผ่านการเรียนรู้ในช่วงชั้นหน่ึงหรือส้ินสุดการเรียนรายวิชาปลายปี/ปลาย
ภาค ประกอบดว้ยการประเมินหลงัเรียนและการประเมินการเรียนปลายปี/ปลายภาค 
 2. การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาตอ้งจดัให้มีกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ทุกภาค โดยมีแนวการดาํเนินการประเมินคือ การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนรายกิจกรรม และ
การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนผา่นช่วงชั้น 
 3. การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เป็นการประเมินดา้นคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมและคุณลกัษณะท่ีสถานศึกษากาํหนด 
 4. การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความ เป็นการประเมินศกัยภาพของ
ผูเ้รียนในการอ่านหนังสือ เอกสารต่างๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง คล่องแคล่ว แลว้นาํมาสรุปเป็นความรู้
ความเขา้ใจของตนเอง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เน้ือหาของเร่ืองท่ีอ่านซ่ึงนาํไปสู่การ
สังเคราะห์ สร้างสรรค ์และความสามารถในการถ่ายทอดความคิดเหล่านั้นดว้ยการเขียนส่ือความท่ี
สะทอ้นถึงสติปัญญาความรู้ความเขา้ใจ 
 5. การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติ ซ่ึงดาํเนินการโดยหน่วยงานท่ีจดั
การศึกษาระดับชาติ ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของชาติ เป็น
การประเมินตามลาํดบัช่วงชั้นตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด คือระดบัประถมศึกษาปีท่ี  3  ระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี  6  มธัยมศึกษาปีท่ี  3  และมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์ และพเยาว ์ ยนิดีสุข  (2548, หนา้  119-129)  กล่าวถึงการประเมิน
ตามสภาพจริง  (authentic assessment)  เป็นกระบวนการควบคู่ไปกบักระบวนการเรียนการสอนท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือการเรียนรู้ตามสภาพจริงซ่ึงผูเ้รียนตอ้งใช้กระบวนการ  (process)   
การปฏิบติักิจกรรม  (performance)  เพื่อคน้หาผลผลิตใหม่  (product)  ดงันั้น การประเมินการ
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เรียนรู้ตามสภาพจริงจึงเป็นการประเมินกระบวนการ การปฏิบติั รวมทั้งผลผลิตท่ีอาจเป็นความรู้
และส่ิงประดิษฐ์หรือช้ินงานใหม่ วิธีท่ีใช้ประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงอาจใช้วิธีต่างๆ เช่น  
การอภิปรายตามวตัถุประสงค ์แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบท่ีพฒันาโดยครู การเขียนบนัทึก
ผลการเรียนรู้  การนําเสนอด้วยวาจา  โครงงาน การปฏิบัติทดลอง  การสังเกต  การบันทึก 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ บันทึกการเรียนหรือการเขียนอนุทิน ทีมจัดการโดยผู ้เ รียน  
ทีมประเมินโดยครู การปรุชุมของผูป้กครอง  
 การประเมินกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนใช้ เป็นวิธีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองดว้ย
กระบวนการคิดและกระบวนการกลุ่ม ดงันั้นครูจึงตอ้งดูการพฒันาของการใชก้ระบวนการเรียนรู้
เป็นระยะๆ  มีการประมวลขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เช่น  ตอ้งการประเมินการทาํงานกลุ่ม 
ต้องประเมินบทบาทของหัวหน้า   บทบาทของสมาชิก  ประเมินกระบวนการทํางานกลุ่ม  
การวางแผน การปฏิบติัตามแผน  การวิเคราะห์  การสรุปผลงานและแนวทางปรับปรุงผลงาน 
 การประเมินการปฏิบติั/การทาํงาน เป็นการประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังานของ
นักเรียน ครูสามารถประเมินการใช้เหตุผล เช่น กระบวนการแก้ปัญหา การใช้วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ ทกัษะและสมรรถนะ เจตคติของนกัเรียน นิสัยการทาํงาน ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 การประเมินผลผลิต สามารถประเมินเก่ียวกบัผลการเรียนรู้ คือความรู้เชิงวิชาการและ
ผลงานต่างๆ ท่ีสามารถนบัเป็นช้ินได ้เช่น รายงาน ส่ิงประดิษฐแ์ละช้ินงานลกัษณะต่างๆ  
 ลกัษณะสาํคญัของการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง คือเป็นการประเมินท่ีกระทาํ
ไปพร้อมๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนซ่ึงสามารถทาํได้
ตลอดเวลากบัทุกสถานการณ์ทั้งท่ีโรงเรียน บา้นและชุมชน เป็นการประเมินท่ีเนน้การแสดงออก
ของผูเ้รียน เนน้การประเมินตนเองของผูเ้รียน เนน้คุณภาพของผลงานท่ีผูเ้รียนท่ีสร้างข้ึนดว้ยความรู้
ความสามารถหลายๆ ดา้น เนน้ความสามารถในการคิดระดบัสูงและการมีส่วนร่วมระหว่างผูเ้รียน 
ครู ผูป้กครอง 
 จากการศึกษาการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงท่ีนกัการศึกษากล่าวมาทั้งหมดได้
นาํมาใช้ในสถานศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  โดยมีเป้าหมายสําคญัของการวดัและ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาของสถานศึกษาคือ เพ่ือนาํผลการประเมินไปพฒันา
ผูเ้รียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ  และเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง  แกไ้ข  ส่งเสริม
การเรียนรู้และพฒันาการของผูเ้รียนโดยตรง นาํผลไปปรับปรุงแกไ้ขการจดักระบวนการเรียนรู้ใหมี้
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนทั้งความสําเร็จของผูเ้รียนและความสําเร็จของผูส้อนโดยกาํหนดให้  1) ตอ้ง
ประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายขณะมีการเรียนการสอนโดยครูมีวิธีการวดั  3 วิธีการข้ึนไปต่อ 
1 แผนการจดัการเรียนรู้และมีการประเมินร่วมกนัของครู ผูเ้รียนและผูป้กครอง  2) คุณภาพของ
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ช้ินงานเนน้การคิดระดบัสูง เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ โดยผูเ้รียนผ่านเกณฑก์ารประเมิน
ช้ินงานไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  50  และ  3)  ครูนาํผลการประเมินตามสภาพจริงอิงพฒันาการและทาํวิจยั
ในชั้นเรียน  โดยครูทุกคนมีงานวิจัยเพ่ือพฒันาผูเ้รียนอย่างน้อยปีละ  1 เร่ืองตามขอ้ตกลงของ
สถานศึกษา 
 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช (2551, หนา้ 14-43) การวดัและประเมินผลตามหลกัสูตร
สถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี  3  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชดงัน้ี 
 1.  การวดัและประเมินผลเก่ียวกบัการผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการและคุณลกัษณะโดยมีการประเมินดงัน้ี 
  1.1 การประเมินผลก่อนเรียน  เพ่ือหาสารสนเทศของผูเ้รียนในเบ้ืองตน้สําหรับ
นาํไปจดักระบวนการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความพร้อมและพ้ืนฐานของผูเ้รียน เพื่อตรวจสอบว่า
ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะในเร่ืองท่ีจะเรียนมากนอ้ยเพียงใด ผูส้อนนาํขอ้มูลในการประเมินผลก่อน
เรียนไปใชใ้นการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  
  1.2 การประเมินระหว่างเรียน  เพ่ือตรวจสอบพฒันาการของผูเ้รียนว่าบรรลุตาม
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัหรือไม่ ให้มีการประเมินผลเป็นระยะๆ โดยใชก้ารประเมินตามสภาพจริง
ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายทั้งวิธีการวดั เคร่ืองมือและแหล่งขอ้มูล เพ่ือมุ่งตรวจสอบพฒันาการของ
ผูเ้รียนและนาํผลการประเมินไปปรับปรุงแกไ้ขจนผูเ้รียนสามารถบรรลุตามเกณฑข์ั้นตํ่าท่ีกาํหนดไว ้
โดยใชว้ิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัศกัยภาพของแต่ละบุคคล ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
พฒันาปรับปรุงผลงาน/ช้ินงานภายในเวลาท่ีกาํหนด 
  1.3 การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนหรือการประเมินรายปี เพ่ือมุ่งตรวจสอบ
ความสาํเร็จของผูเ้รียนเม่ือผ่านการเรียนรู้ในช่วงเวลาหน่ึง หรือส้ินสุดการเรียนรายวิชาปลายปี เช่น 
แบบทดสอบ การสัมภาษณ์จากผลงาน/ช้ินงาน โครงงาน ทั้งน้ีให้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั 
 การกาํหนดสัดส่วนการประเมินผลระหว่างเรียนกบัการประเมินผลปลายปี ให้
เป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการคือ การประเมินผลระหว่างเรียน
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  70  ของการประเมินทั้งหมด การประเมินผลระหว่างเรียนและการประเมินผล
ปลายปีใหป้ระเมินทั้งดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการและคุณลกัษณะ 
 การตดัสินผลการเรียนรู้ ใหน้าํผลการประเมินระหว่างเรียนรวมกบัผลการประเมิน
ปลายปี โดยใชเ้กณฑด์งัน้ี 
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ระดบัผลการเรียน ความหมาย ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ 
4 ผลการเรียนดีเยีย่ม 80 -100 

3.5 ผลการเรียนดีมาก 75-79 
3 ผลการเรียนดี 70-74 

2.5 ผลการเรียนค่อนขา้งดี 65-69 
2 ผลการเรียนน่าพอใจ 60-64 

1.5 ผลการเรียนพอใช ้ 55-59 
1 ผลการเรียนผา่นเกณฑข์ั้นตํ่า 50-54 
0 ผลการเรียนตํ่ากวา่เกณฑ ์ 0-49 

 
 2. การวดัและประเมินผลเก่ียวกบัการอ่านคิดวิเคราะห์เขียนส่ือความ เป็นการประเมิน
ความสามารถในการอ่านหนงัสือ เอกสารและส่ือต่างๆ  ไดอ้ย่างถูกตอ้งคล่องแคล่วแลว้นาํมาคิด
วิเคราะห์ นาํไปสู่การสังเคราะห์ สร้างสรรคแ์ละแสดงความคิดเห็น มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความคิดเหล่านั้นด้วยการเขียนส่ือความท่ีมีสํานวน ภาษาถูกต้องเหมาะสมมีลาํดบัขั้นตอนใน 
การนาํเสนอสร้างความเขา้ใจให้ผูอ่้านไดอ้ยา่งชดัเจน  โดยครูในกลุ่มสาระมีแนวทางในการพฒันา
และประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียนส่ือความดงัน้ี 
  2.1 กลุ่มสาระร่วมกนักาํหนดแนวทางในการพฒันาความสามารถในการอ่านคิด
วิเคราะห์เขียนส่ือความท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของกลุ่มสาระ 
  2.2 ผู ้สอนร่วมกําหนดวางแผนการจัดกิจกรรมและดําเนินการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้สอดแทรกในการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 
  2.3 ผูส้อนดาํเนินการประเมินและปรับปรุงความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์
เขียนส่ือความเป็นระยะๆ เม่ือส้ินปลายปีประเมินผลพร้อมบนัทึกร่องรอยและเก็บหลกัฐานใน 
การพฒันาปรับปรุงเพ่ือแสดงถึงความสามารถของผูเ้รียนและความโปร่งใสยติุธรรมในการประเมิน  
มีการพิจารณาตดัสินการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียนส่ือความโดยใชน้ํ้าหนกัคะแนนดงัน้ี 
        ช่วงนํ้าหนกัคะแนน           ระดบัคุณภาพ 

80-100 3  (ดีมาก) 
70-79 2  (ดี) 
50-69 1  (ผา่นเกณฑข์ั้นตํ่า) 
ตํ่ากวา่  50   0  (ปรับปรุง) 
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 3. การวดัและประเมินผลเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ โดยครูในกลุ่มสาระมี
แนวทางในการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์งัน้ี 
  3.1 ครูผูส้อนรายวิชาต่างๆ  ในกลุ่มสาระใหจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาของ
ตนโดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษาในคุณลกัษณะใดคุณลกัษณะหน่ึงท่ี
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้นั้นๆ  โดยระบุไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ 
ทุกแผน 
  3.2 ครูผูส้อนดาํเนินการพฒันาพร้อมกบัการประเมินผลและปรับปรุงผูเ้รียนเป็น
ระยะๆ เพ่ือแสดงพฒันาการของผูเ้รียน บนัทึกร่องรอยหลกัฐานการประเมินและปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง เม่ือเสร็จส้ินปลายปีใหมี้การประเมินและสรุปผลโดยใชน้ํ้าหนกัคะแนนดงัน้ี 
        ช่วงนํ้าหนกัคะแนน           ระดบัคุณภาพ 

80-101 3  (ดีมาก) 
70-80 2  (ดี) 
50-70 1  (ผา่นเกณฑข์ั้นตํ่า) 
ตํ่ากวา่ 50   0  (ปรับปรุง) 

 4. เกณฑก์ารประเมินในการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี  3  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  ตั้งเกณฑเ์ป้าหมายในการวดั
และประเมินผลของปีการศึกษา  2551  ดงัน้ี 
  4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถ ทกัษะ และคุณลกัษณะ 
ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 ผ่านเกณฑ์
เป้าหมายของโรงเรียนดว้ยค่าเฉล่ีย  2.00  ร้อยละ  75 
  4.2 ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์เขียนส่ือความไดค้รอบคลุมตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี  3  ผา่นเกณฑ์
เป้าหมายของโรงเรียนร้อยละ  90 
  4.3 ผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน  ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
สถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี  3  ไดแ้ก่  1)  มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
2)  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีเหตุผล  3)  มีระเบียบวินยั ตั้งใจในการเรียน  4)  มีนํ้ าใจเสียสละ และรัก
ความสะอาด  5)  มีความร่วมมือขณะเรียน และสามารถประยกุตใ์ชว้ิทยาศาสตร์อยา่งสร้างสรรค ์
ผา่นเกณฑเ์ป้าหมายของโรงเรียนร้อยละ 90 
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 4.3.1 ความรับผิดชอบตรงต่อเวลา หมายถึงลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความเอา
ใจใส่จดจ่อตั้งใจมุ่งมัน่ต่อการทาํงาน การเรียนอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้บรรลุผลสาํเร็จตาม
ความมุ่งหมายในเวลาท่ีกาํหนด ยอมรับผลการกระทาํทั้งผลดี ผลเสียและปรับปรุงการปฏิบติัให้ดี
ข้ึนดว้ย 

 4.3.2 ความซ่ือสัตยสุ์จริตมีเหตุผล  หมายถึงลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความไม่
โกหก ซ่ือสัตยต่์อผลการปฏิบติังานของตนเอง มีเหตุผลกลา้แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น 
 4.3.3 มีระเบียบวินยัตั้งใจในการเรียน  หมายถึงลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความมี
วินยัในตนเอง ปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีกาํหนดในกลุ่ม/หอ้งเรียนและสังคม ปฏิบติั/ส่งงานตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย กระตือรือร้นสนใจในการแสวงหาความรู้  ใชเ้วลาว่างในการคน้ควา้หาความรู้  ทาํงาน
อยา่งต่อเน่ืองไม่ละท้ิง มาเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมสมํ่าเสมอ 
 4.3.4 มีนํ้ าใจเสียสละและรักความสะอาด  หมายถึงลกัษณะท่ีแสดงออกถึง
การแบ่งปันส่ิงของใหเ้พ่ือน ใหค้วามช่วยเหลือเพ่ือนตามกาํลงัความสามารถ มีนิสัยรักความสะอาด 
ท้ิงขยะใหล้งถงัและถูกท่ี โตะ๊เรียนสะอาด แต่งกายสะอาด รับผดิชอบเวรประจาํวนั 
 4.3.5 มีความร่วมมือขณะเรียนและสามารถประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์อย่าง
สร้างสรรค์ หมายถึงลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ รู้จกัการรอคอย  มีความ
ละเอียดรอบคอบในการทาํงาน มีความสามารถในการคิดแบบอเนกนยัหรือคิดแปลกใหม่ไม่ซํ้ าใคร 
โดยอาศยัความรู้  หลกัการและทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง
หรือเกิดผลิตผลใหม่ทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่าเดิมมาใชป้ระโยชน์ 
 
การพฒันาหลกัสูตร 
 การปรับปรุงเปล่ียนแปลงตลอดจนการสร้างหลกัสูตรใหม่ข้ึนมาเป็นกระบวนการท่ี
เรียกว่า  “การพฒันาหลกัสูตร” 
 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 
          นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวด้งัน้ีคือ  
            ทาบา  (Taba, 1962,  p. 454)  กล่าวว่าการพฒันาหลกัสูตร หมายถึงการเปล่ียนแปลง
และปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ได้ผลดียิ่งข้ึนทั้ งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเน้ือหาวิชา   
การเรียนการสอน  การวดัและประเมินผลอ่ืนๆ  เพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอันใหม่ท่ีวางไว ้  
การเปล่ียนแปลงหลักสูตรเป็นการเปล่ียนแปลงทั้ งระบบ  หรือเปล่ียนแปลงทั้ งหมดตั้ งแต่
จุดมุ่งหมายและวิธีการ  และการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรน้ีจะมีผลกระทบทางด้านความคิดและ
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ความรู้สึกของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  ส่วนการปรับปรุงหลกัสูตรหมายถึงการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร
บางส่วน โดยไม่เปล่ียนแปลงแนวความคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของหลกัสูตร   
 ใจทิพย  ์ เช้ือรัตนพงษ์  (2539, หน้า 14-15)  กล่าวว่าการพฒันาหลกัสูตรหมายถึง
กระบวนการวางแผนคน้หาแนวทางใหม่ๆ เพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีจะก่อให้เกิด 
การเปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงตอ้งอาศยัการดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ดงันั้นกระบวนการพฒันาหลกัสูตร จึงมีความหมายครอบคลุมการดาํเนินงาน 3 มิติสําคญัคือ มิติ
การวางแผน  (planning)  มิติการนาํไปใช ้ (implementation)  และมิติการประเมินผล  (evaluation) 
สรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี  
 1. การวางแผนหลกัสูตร  (curriculum  planning)  เป็นการจดัทาํหรือยกร่างหลกัสูตร
เป็นการดาํเนินงานในระยะแรกของการพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงจะมีการตดัสินใจและลงมือปฏิบติัตาม
แผน ออกแบบหลกัสูตร มีกิจกรรมสําคญัคือการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน กาํหนดจุดมุ่งหมาย 
กาํหนดเน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้กาํหนดการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. การใชห้ลกัสูตร (curriculum implementation) เป็นการแปลงแผนไปสู่การปฏิบติั
จริง การดาํเนินงานระยะน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัการบริหารหลกัสูตร โดยนาํหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนไป
ทดลองใชเ้ป็นระยะท่ีมีการเช่ือมโยงจากวงจรหลกัสูตรไปสู่วงจรของการสอน  (instruction)  อนัจะ
ก่อให้เกิดการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  (learning experience)  สาํหรับผูเ้รียน ดงันั้นกิจกรรม
สําคญัของระยะน้ีคือดาํเนินการสอนตามหลกัสูตร จดัทาํวสัดุหลกัสูตรท่ีจะช่วยให้สามารถใช้
หลกัสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการผลิตใช้ส่ือการเรียนการสอนต่าง ๆ รวมถึงการเตรียม
บุคลากรและการบริหารหลกัสูตร 
 3. การประเมินหลกัสูตร (curriculum evaluation) เป็นระยะท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม
การประเมิน  ตดัสินใจเก่ียวกบัความสาํเร็จของผูเ้รียนและหลกัสูตร และจะเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการ
เปล่ียนแปลงหลกัสูตร  (curriculum  revision)  เพ่ือปรับปรุง แกไ้ข กิจกรรมการประเมินท่ีสาํคญัใน
มิติน้ีได้แก่ การประเมินเอกสารหลักสูตร ประเมินการใช้หลักสูตร ประเมินสัมฤทธิผลของ
หลกัสูตรและประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ      
 สุทธาสินี  บุญญาพิทกัษ์  (2545,  หน้า  128)  กล่าวว่าการพฒันาหลกัสูตรหมายถึง
กระบวนการหรือขั้นตอนของการตดัสินใจหาทางเลือกขององค์ประกอบท่ีเหมาะสมต่างๆ เขา้
ดว้ยกนัจนเป็นระบบท่ีสามารถปฏิบติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อผูเ้รียน ทั้งน้ี
ประกอบไปดว้ยการดาํเนิน  3  มิติสําคญัคือระบบการร่างหลกัสูตร ระบบการนาํหลกัสูตรไปใช ้
และระบบการประเมินหลกัสูตรท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อเน่ืองกนัจนเกิดเป็นภาพรวมของกระบวนการ 
พฒันาหลกัสูตร 
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 จากการพฒันาหลกัสูตรท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปความหมายของการพฒันาหลกัสูตรได้
ว่าการพฒันาหลกัสูตร หมายถึงกระบวนการสร้างหรือปรับปรุงหลกัสูตรทั้งในดา้นจุดมุ่งหมาย  
เน้ือหา การจดัการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายใหม่ท่ีวางไว ้
ไดห้ลกัสูตรท่ีมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและ
สนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนซ่ึงครอบคลุม  4  ประเด็นคือ การศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน การร่าง
หลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช ้และการประเมินผลหลกัสูตรเพ่ือการพฒันาอย่างต่อเน่ือง จนเกิด
เป็นภาพรวมของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
 กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
           วิชยั  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์  (2542, หน้า 115-117)  กล่าวว่าการพฒันาหลกัสูตรจะตอ้งมี
ขั้นตอนมีกระบวนการท่ีตอ้งอาศยับุคลากรจาํนวนมากในการปฏิบติังาน ตอ้งพฒันาอยา่งเป็นระบบ 
มีหน่วยงานรับผดิชอบและพฒันาอยา่งสมํ่าเสมอต่อเน่ืองกนัไป ดงันั้นกระบวนการพฒันาหลกัสูตร
จึงมีลาํดบัขั้น ดงัน้ี   
 1.  การจดัตั้งคณะกรรมการ จาํแนกเป็น  
   1.1 คณะกรรมการอาํนวยการ มีบทบาทหน้าท่ีในการกาํหนดแนวนโยบายให้
คาํปรึกษา อาํนวยความสะดวก ประสานงาน เป็นตน้   
   1.2 คณะกรรมการดาํเนินงาน  อาจจะแบ่งเป็นคณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ดาํเนินการ
เฉพาะเร่ืองตามท่ีไดรั้บหมอบหมายแลว้จึงนาํขอ้มูลการทาํงานทั้งหมดมารวบรวมในคณะกรรมการ
ดาํเนินงาน   
  2. วิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน เป็นการดาํเนินงานโดยคณะกรรมการดา้นต่างๆ จาํแนก
ตามขอ้มูลพ้ืนฐานสาํหรับการพฒันาหลกัสูตร หลงัจากนั้นจึงเป็นการนาํขอ้มูลทั้งหมดมาสังเคราะห์
โดยคณะกรรมการดาํเนินงาน  
  3. การกาํหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ใหส้อดคลอ้งกบัผลท่ีไดรั้บมาจากขั้นตอนท่ี 
2 มีส่ิงท่ีตอ้งกาํหนดดงัน้ี  
       3.1 จุดหมายของหลกัสูตร (aim) เป็นจุดมุ่งหมายในระดบัหลกัสูตรท่ีมีลกัษณะ
กวา้ง แสดงถึงค่านิยม คุณลกัษณะท่ีตอ้งการพฒันาผูเ้รียน  
  3.2 จุดหมายของหลกัสูตร (ตามขอ้ท่ี 3.1) ตอ้งกาํหนดพิสัยหรือขอบเขตให้ครบ
ทุกดา้น แต่ละดา้นมีสัดส่วนเป็นอยา่งไรข้ึนอยูก่บัผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานและจุดประสงคอ์นั
เป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาในระดบัสูงสุด ท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  4. การออกแบบหลกัสูตร (curriculum design) ตอ้งพิจารณาตดัสินใจใน 3 ประเดน็
หลกัคือ  
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  4.1 กาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตร เป็นงานท่ีต่อเน่ืองมาจากขั้นตอนท่ี 3 เพราะ
เม่ือมีจุดหมายของหลกัสูตรท่ีมีพิสัยครบทุกดา้น ย่อมมองเห็นไดว้่าจะตอ้งจดัรายวิชาใดบา้งไวใ้น
หลกัสูตร แต่ละรายวิชามีความลึกและกวา้งเพียงใดข้ึนอยูก่บัวุฒิภาวะ ทาํใหใ้ชเ้วลาในการเรียนรู้แต่
ละรายวิชาไม่เท่ากนั จึงเกิดเป็นโครงสร้างของหลกัสูตร   
   4.2 การกาํหนดจุดประสงคใ์นระดบัหลกัสูตร จุดประสงคข์องกลุ่มวิชาหรือกลุ่ม
ประสบการณ์ตามท่ีกาํหนดไวใ้นโครงสร้างของหลกัสูตร และจุดประสงคร์ายวิชาซ่ึงแยกกาํหนด
เป็นแต่ละรายวิชา   
   4.3 การกาํหนดเน้ือหาสาระและประสบการณ์  ซ่ึงมีทางเลือกการจัดอย่างเป็น
กระบวนการ  
  5.  การนาํหลกัสูตรไปใช ้(curriculum implementation) เป็นขั้นตอนท่ีต่อเน่ืองจาก
การออกแบบหลกัสูตรจนไดเ้ป็นหลกัสูตรท่ีมีการพฒันาแลว้  ซ่ึงมีการคาบเก่ียวกบัการประเมิน
หลกัสูตร กล่าวคือ  
    5.1 กรณีปรับปรุงหรือแกไ้ขหลกัสูตรเพียงบางรายการท่ีเป็นส่วนปลีกยอ่ย  อาจมี
การประกาศใหน้าํหลกัสูตรไปใชใ้นระดบัปฏิบติัการ  
    5.2 กรณีการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรหรือสร้างหลกัสูตรข้ึนใหม่ ตอ้งเป็นการนาํ
หลกัสูตรไปใช้ในขั้นทดลองใช้หลกัสูตรก่อน แลว้นําขอ้บกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข ก่อนการ
ประกาศใชห้ลกัสูตรในระดบัปฏิบติัการหรือการอนุมติัหลกัสูตร   
  6. การประเมินหลกัสูตร (curriculum evaluation) เป็นการพิจารณาคุณค่าของ
หลกัสูตรท่ีไดรั้บการอนุมติัและนาํไปใชแ้ลว้ โดยใชผ้ลของการวดัในแง่มุมต่างๆ ของส่ิงท่ีประเมิน 
ดว้ยวิธีการหรือรูปแบบหลากหลาย เพ่ือนาํมาพิจารณาร่วมกนั สรุปผลการประเมิน และนาํเสนอ
คณะกรรมการอาํนวยการ  
  7. การตดัสินใจต่อหลกัสูตร ภายหลงัการประเมินหลกัสูตร นาํผลการประเมินมา
พิจารณาตดัสินใจได ้4 ประเดน็คือ  
    7.1 หลกัสูตรท่ีกาํลงัใชอ้ยู่มีความถูกตอ้ง ทนัสมยั เหมาะสมทุกประการ ก็ให้ใช้
หลกัสูตรฉบบันั้นต่อไป ซ่ึงมีความเป็นไปไดน้อ้ยมากท่ีจะพบว่ามีความสมบูรณ์แบบ  
    7.2 กรณีท่ีพบว่าหลกัสูตรท่ีกาํลงัใชอ้ยูน่ั้น มีบางส่ิงบางอยา่งท่ีอยากจะเพิ่มเติมให้
ดีข้ึนจะตดัสินใหป้รับปรุงหลกัสูตร  
    7.3 ถา้พบว่าหลกัสูตรฉบบัท่ีกาํลงัใชอ้ยู่นั้นมีขอ้บกพร่องบางประการ จะตดัสิน
ใหแ้กไ้ขหลกัสูตร  
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    7.4 เม่ือประเมินหลักสูตรแล้วพบว่า หลักสูตรท่ีกาํลังใช้อยู่ไม่เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ทั้งปวง จะตดัสินให้เปล่ียนแปลงหลกัสูตร ในกรณีขอ้  7.2  และ  7.3  วฏัจกัรของ
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรจะยอ้นกลบัไปขั้นตอนท่ี  4 
 สงัด  อุทรานันท์ (2532, หน้า 314-316) กล่าวว่าขั้นตอนของการพฒันาหลักสูตร
ทอ้งถ่ินประกอบดว้ย 
 1. จดัตั้ งคณะทาํงาน  ควรเลือกบุคคลท่ีมีความสามารถและมีความตั้ งใจจริง  ใน 
การปฏิบติังานเป็นสาํคญั 
 2. ศึกษาสภาพหรือขอ้มูลพ้ืนฐาน  โดยการวิจยั  สัมภาษณ์  ประชุมและสัมมนาหรือ
วิธีการอ่ืนๆ  
 3.  กาํหนดจุดมุ่งหมายสําหรับหลกัสูตรท้องถ่ินว่าจะทาํการพฒันา  โดยการปรับ
หลกัสูตรหรือการสร้างหลกัสูตรข้ึนมา 
 4. พิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรกลางกบัสถาพทอ้งถ่ิน 
 5. ดาํเนินการเลือกเน้ือหาสาระของหลกัสูตรกลางและหรือจดัสร้างกระบวนการวิชา
ข้ึนใหม่  ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  ในกรณีสร้างเพ่ิมเติมควรระบุ
จุดมุ่งหมาย  โครงสร้าง  เน้ือหาสาระ  กระบวนการเรียนการสอนและมาตรการในการวดัและ
ประเมินผลใหช้ดัเจน 
 6. ดาํเนินการใชห้ลกัสูตร  ในขั้นน้ีการนิเทศและติดตามมีความสาํคญัมาก 
 7. ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  เป็นขั้นท่ีมีความสําคญัมาก  เพราะช่วยให้ทราบว่า
หลกัสูตรท่ีจดัข้ึนนั้นมีความเหมาะสมหรือไม่ 
 8.  ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ความเหมาะสมต่อไป 
 ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ์  (2539, หน้า 123-133)  กล่าวว่าแนวทางการพฒันาหลกัสูตร
ทอ้งถ่ินในลกัษณะท่ีเป็นการจดัทาํหรือสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่  โดยมีกระบวนการหรือขั้นตอน
สาํคญัดงัน้ี 
 1.  การจัดตั้ งคณะทํางานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถ่ิน  เป็นขั้นตอนแรก
คณะทาํงานควรมีประมาณ 5-8 คน  และคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ 
 2. การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน  เป็นขั้นตอนท่ีคณะทาํงานตอ้งดาํเนินการใน
เร่ืองต่อไปน้ี 
  2.1  ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและความตอ้งการของชุมชนหรือทอ้งถ่ิน 
  2.2  สาํรวจสภาพและความตอ้งการของผูเ้รียน 
  2.3  ศึกษาทาํความเขา้ในหลกัสูตรแม่บท 
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  2.4  วิเคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียน 
 3. การกาํหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน  เป็นการกาํหนดสภาพท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดกบัผูเ้รียนเม่ือเรียนจบ 
 4. การกาํหนดเน้ือหาคณะทาํงานตอ้งกาํหนดเน้ือหาสาระใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์
และสภาพของทอ้งถ่ิน 
 5. การกาํหนดกิจกรรม  เป็นการกาํหนดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้กิด
การเรียนรู้  ซ่ึงเนน้ใหผู้เ้รียนลงมือทาํกิจกรรม  โดยครูเป็นผูป้ระสานกิจกรรมและช้ีแนะ 
 6. การกาํหนดคาบเวลาเรียน  การดาํเนินการในขั้นน้ีมกัถือเอาตามโครงสร้างของ
หลกัสูตรแม่บทมาเป็นแนวทางในการกาํหนดคาบเวลาเรียน 
 7. การกาํหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผล  คณะทาํงานควรกาํหนดเกณฑ์การวดั
และประเมินผลในรายวิชาท่ีจดัทาํขั้นมาใหม่  เพ่ือผูป้ฏิบติัจะไดด้าํเนินการวดัและประเมินผลได้
ตรงกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 
 8. การจัดทาํเอกสารหลักสูตร  หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนใหม่  คณะทาํงานควรจัดทาํ
เอกสารหลกัสูตร  เช่น  แผนการสอน  คู่มือครู  หนงัสืออ่านเพิ่มเติมและส่ือต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ
นาํไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 9. การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใช้หลกัสูตร  ก่อนนาํหลกัสูตรไปใช้จริง
ควรตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรก่อนเสมอ 
 10. การเสนอขออนุมติัใช้หลักสูตร  เป็นขั้นตอนท่ีคณะทาํงานต้องทาํตามระบบ
ระเบียบตามท่ีทางราชการกาํหนดไว ้
 11. การนาํหลกัสูตรไปใช้  เป็นขั้นตอนท่ีนาํหลกัสูตรไปสู่การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนในระดบัการปฏิบติัจริง 
 12. การประเมินผลหลกัสูตร  เม่ือได้ใช้หลกัสูตรไประยะหน่ึงควรมีการประเมิน
หลกัสูตรว่าควรแกไ้ขปรับปรุงอยา่งไร  ควรดาํเนินการต่อไปหรือยกเลิก 
 เซเลอร์  อเลก็ซานเดอร์  และเลวิส  (Saylor Alexander and Lewis, 1981, p. 30)  กล่าวว่า
ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ย 
 1. การศึกษาตวัแปรต่างๆ จากภายนอก ไดแ้ก่ภูมิหลงัของนกัเรียน สังคม ธรรมชาติ
ของการเรียนรู้ แผนการศึกษาแห่งชาติ ทรัพยากรและความสะดวกสบายในการพฒันาหลกัสูตรและ
คาํแนะนาํจากผูป้ระกอบอาชีพ 
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 2. การกาํหนดความมุ่งหมายและวตัถุประสงค์  เพ่ือการออกแบบหลกัสูตรโดย 
นักวางแผนหลักสูตร   และใช้ข้อมูลทางการเมืองและสังคมเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ   
การออกแบบหลกัสูตร 
 3. การนาํหลกัสูตรไปใช้  โดยครูเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของการสอน 
การวางแผนหลกัสูตร รวมถึงการแนะนาํแหล่งของส่ือการเรียนรู้โดยใหมี้ความยดืหยุน่และมีอิสระ
แก่ครูและนกัเรียน 
 4. การประเมินผลหลกัสูตร  ทาํโดยครูเป็นผูพิ้จารณาขั้นตอนการประเมินผลเพื่อ
ตรวจสอบความกา้วหนา้ของนกัเรียนโดยวางแผนหลกัสูตรร่วมกนัพิจารณาขั้นตอนการประเมินผล
หลกัสูตร  ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผลจะใชเ้ป็นพ้ืนฐานประกอบการตดัสินใจ เพ่ือวางแผน 
ในอนาคตต่อไป  ซ่ึงแนวคิดดงักล่าวสามารถแสดงใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ไดด้งัภาพท่ี  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาพท่ี  3  กระบวนการพฒันาหลกัสูตรของเซเลอร์ อเลก็ซานเดอร์ และเลวิส 
            ท่ีมา: (Saylor, 1981, p. 30) 
  

เป้าหมายและจุดประสงค ์

การออกแบบหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช ้ การประเมินหลกัสูตร

-  การพิจารณา 
   การออกแบบโดยนกั  
   วางแผนหลกัสูตร 
   การใชข้อ้มูล 
   ทางการเมือง 
   และสงัคม 
   เป็นเคร่ืองมือตดัสินใจ 
   การออกแบบใน  
   หลกัสูตร 

-  ครูเป็นผูพ้ิจารณา 
   ความเหมาะสม 
   ของการสอน 
-  การวางแผนหลกัสูตร  
   และรวมถึงการแนะนาํ  
   แหล่งของส่ือการ 
   จดัการโดย ใหมี้ความ  
   ยดืหยุน่และมีอิสระ  
   แก่ครูและนกัเรียน 

-  ครูเป็นผูพ้จิารณาขั้นตอน 

    การประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ   
    ความกา้วหนา้ของนกัเรียน    
    กลุ่มผูว้างแผนหลกัสูตร   
    ร่วมกนัพิจารณาขั้นตอนการ 
    ประเมินหลกัสูตร 
-  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผล 
   จะใชเ้ป็นพื้นฐานประกอบการ 
   ตดัสินใจเพ่ือวางแผน 
  ในอนาคต 
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 โบแชมพ ์  (Beauchamp, 1981, p. 146)  กล่าวว่าการพฒันาหลกัสูตรเป็นแนวคิดเชิง
ระบบซ่ึงอธิบายเก่ียวกบัส่วนประกอบสาํคญั  3  ส่วนท่ีสัมพนัธ์กนัอยา่งต่อเน่ืองไดแ้ก่ ปัจจยันาํเขา้ 
กระบวนการ  และผลผลิตดงัภาพท่ี  4 
 
              ปัจจยันาํเขา้      กระบวนการ                    ผลผลิต 
                   (input)       (process)                  (product) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
   
 
  ภาพท่ี  4  การพฒันาหลกัสูตรของโบแชมพ ์

  ท่ีมา:  (ชาตรี  มณีโกศล, 2539, หนา้ 67) 
  

  จากกระบวนการพฒันาหลกัสูตรท่ีกล่าวมาทั้งหมด  สรุปไดว้่ากระบวนการพฒันา
หลกัสูตรเป็นขั้นตอนท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนัจนเกิดเป็นภาพรวมของกระบวนการพฒันา
หลกัสูตรคือ 1)  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจาํเป็นต่อการพฒันาหลักสูตรได้แก่ มีการแต่งตั้ ง
กรรมการและอนุกรรมการในการทาํงานตามบทบาทหน้าท่ี มีการให้ความรู้ ศึกษาเอกสารเพื่อ
พฒันาศกัยภาพบุคลากรและใชส่ิ้งอาํนวยความสะดวก 2)  การร่างหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูล
พ้ืนฐานและคุณภาพของผูเ้รียนไดแ้ก่ มีการนาํความตอ้งการของชุมชนและผูเ้รียนมาเป็นขอ้มูลใน
การพฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระ เน้ือหาท่ีระบุในหลกัสูตรจดัให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย จุดหมายของหลกัสูตรสะทอ้นคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ กระบวนการและ

ปัจจยัป้อนเข้า (input) 
 

- พื้นฐานการศึกษา 
- ลกัษณะของชุมชน 
- บุคลิกภาพของผูเ้รียน 
- เน้ือหาท่ีเรียนผา่นมา 
- แนวทางของศาสตร์

แต่ละสาขา 
- ค่านิยมของสงัคมและ

คุณค่าทางวฒันธรรม 

กระบวนการ (process) 
 

- การเลือกขอบข่ายและ
ขั้นตอนของหลกัสูตร 

- การเลือกบุคลากร 
- การเลือกลาํดบัการ

ดาํเนินการ 
- การพิจารณาจุดประสงค์

ของหลกัสูตร 
- การทดลองใชห้ลกัสูตร 
- การตรวจสอบ  แกไ้ข   

- ปรับปรุง 

ผลผลติ (product) 
 

รูปเล่มของหลกัสูตรท่ี
สามารถทาํใหผู้เ้รียนมี
ความรู้เพิ่มข้ึน  มีการ
เปล่ียนแปลงเจตคติและ
สามารถนาํความรู้ไปปฏิบติั
จริงได ้
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คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์อย่างชัดเจน กิจกรรมการเรียนรู้วดัได้ดว้ยการวดัและประเมินผลท่ี
หลากหลาย 3)  การนาํหลกัสูตรไปใช้ได้แก่ ครูดาํเนินการสอนตามหลกัสูตรเพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายหลกัสูตร ครูใชส่ิ้งอาํนวยความสะดวกทุกชนิดเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน ครูใช้
เทคนิค วิธีสอนและการวดัผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลงัเรียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย และ
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองบรรลุคุณภาพผูเ้รียน  
4)  การประเมินผลหลกัสูตรเพ่ือการพฒันาต่อเน่ืองไดแ้ก่ การประเมินหลกัสูตรดา้นจุดมุ่งหมายของ
การประเมิน ดา้นกระบวนการประเมินหลกัสูตร และดา้นผลลพัธ์ของการประเมินหลกัสูตร 

 
การประเมินหลกัสูตร 

ความหมายของการประเมนิหลกัสูตร 
 การประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศตลอดจนกิจกรรม
ต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรเพือ่นาํมาตดัสินคุณค่าหรือคุณภาพของหลกัสูตรนั้น นกัการศึกษาหลายท่าน
ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไวต่้างๆ กนัดงัน้ีคือ 
 กู๊ด (Good, 1973, p. 209; อา้งถึงใน สุนีย  ์ ไพรี, 2548, หน้า 50)  ให้ความหมาย 
การประเมินหลกัสูตรคือการประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอนท่ีเน้น
เฉพาะจุดประสงค์ของการตัดสินใจในความถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสัมพนัธ์และความ
ต่อเน่ืองของเน้ือหา และผลสัมฤทธ์ิของวตัถุประสงค์เฉพาะ ซ่ึงนาํไปสู่การตดัสินใจในการวาง
แผนการจัดโครงการต่อเน่ืองและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการต่างๆ ท่ีจะจัดให้มีข้ึน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั (สุนีย ์ ไพรี, 2548, หน้า 50)  ท่ีกล่าวว่าการประเมินหลกัสูตรคือกระบวนการ
รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ เพ่ือใชใ้นการพิจารณาว่าหลกัสูตรนั้นมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 
เม่ือนาํไปใชแ้ลว้จะบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ มีขอ้ดีขอ้บกพร่องอะไรบา้งท่ีตอ้งแกไ้ข
ปรับปรุง เพือ่นาํผลท่ีไดม้าใชเ้ป็นประโยชนใ์นการตดัสินใจหาทางเลือกท่ีดีกว่าต่อไป 
 ศิริชยั  กาญจนวาสี  (2541, หนา้ 28)  และ ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2542, หนา้ 44) ให้
ความหมายการประเมินหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัสงดั อุทรานนัท ์(2542, หนา้ 37) และ สุนีย ์ ภู่พนัธ์ 
(2546, หน้า 249)  ว่าการประเมินหลักสูตรคือกระบวนการในการพิจารณาตดัสินคุณค่าของ
หลกัสูตรว่าหลกัสูตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพแค่ไหน เม่ือนาํไปใชแ้ลว้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว้
หรือไม่  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินหลกัสูตรจะเป็นประโยชนอ์ยา่งยิง่ต่อการปรับปรุงหลกัสูตรให้
มีคุณค่าสูงข้ึน อนัจะเป็นผลในการนาํหลกัสูตรไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 สันต ์ ธรรมบาํรุง  (2527, หนา้ 138-139)  และ เสนีย ์ พิทกัษอ์รรณพ  (2544, หนา้ 21) 
ใหค้วามหมายการประเมินหลกัสูตรสอดคลอ้งกนัว่า เป็นการศึกษาส่วนประกอบของหลกัสูตร เช่น
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หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนและ 
การวดัผล โดยพิจารณาว่าส่วนประกอบเหล่าน้ีมีความสมัพนัธ์กนัหรือไม่มากนอ้ยเพยีงใด  
 จากความหมายของการประเมินหลกัสูตรท่ีไดก้ล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้่า การประเมิน
หลกัสูตรเป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการตดัสินใจ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
แกไ้ขหลกัสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึนและพิจารณาว่าองคป์ระกอบของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้ง
หรือมีความสัมพนัธ์กนัมากน้อยเพียงใด หรือเพ่ือตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรว่าหลกัสูตรนั้นมี
ประสิทธิภาพตรงตามความมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่อย่างไร โดยเปรียบเทียบผลท่ีไดจ้าก 
การประเมินกบัเกณฑท่ี์กาํหนด 
 จุดมุ่งหมายของการประเมนิหลกัสูตร 
 การประเมินหลกัสูตรเป็นขั้นตอนหน่ึงของการพฒันาหลกัสูตร มีจุดมุ่งหมายของการ
ประเมินหลกัสูตรท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไวด้งัน้ี  
 วิชยั  วงษใ์หญ่  (2537, หนา้  218-219)  และ ทิศนา  แขมมณี  (2537, หนา้ 134)  กล่าว
สอดคลอ้งกนัว่าการประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายท่ีสาํคญั 3  ประการ คือ 1)  เพ่ือหาคุณค่าของ
หลกัสูตรว่าสามารถตอบสนองตามวตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่ 2)  เพื่อตดัสินว่าเคา้
โครงและรูปแบบระบบของหลกัสูตรรวมทั้งวสัดุประกอบหลกัสูตร และการบริหารและบริการ
หลกัสูตรเป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่ และ  3)  เพ่ือวดัผลดูว่าผลผลิตคือผูเ้รียนมีลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่เพียงใด 
 ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์ (2539,  หนา้ 192-193)  และศกัด์ิศรี  ปาณะกลุ  (2545, หนา้ 39) 
กล่าวสอดคลอ้งกนัว่าการประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายสําคญัคลา้ยคลึงกนัดงัน้ี 1)  เพ่ือหาทาง
ปรับปรุงแกไ้ขส่ิงบกพร่องท่ีพบในองคป์ระกอบต่างๆ  ของหลกัสูตร การประเมินผลในลกัษณะน้ี
มกัจะดาํเนินในช่วงท่ีการพฒันาหลกัสูตรยงัคงดาํเนินการอยู่ เพ่ือพิจารณาว่าองค์ประกอบต่างๆ 
ของหลกัสูตร เช่น  จุดหมาย โครงสร้าง เน้ือหา การวดัผล ฯลฯ มีความสอดคลอ้งเหมาะสมหรือไม่ 
สามารถนํามาปฏิบัติในการนําหลักสูตรไปทดลองใช้หรือในขณะท่ีการใช้หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนกาํลงัดาํเนินอยูไ่ดม้ากนอ้ยเพียงใดไดผ้ลเพียงใด และมีปัญหาอุปสรรค
อะไร จะไดเ้ป็นประโยชน์แก่พฒันาหลกัสูตรและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
องคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตรใหมี้คุณภาพดีข้ึนไดท้นัท่วงที 2)  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขระบบ
การบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และการจัดกระบวนการการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะดาํเนินการในขณะท่ีมีการนาํหลกัสูตรไปใช ้จะ
ไดช่้วยปรับปรุงหลกัสูตรใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้3)  เพ่ือช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารว่า 
ควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือควรยกเลิก ควรใช้หลักสูตรเพียงบางส่วน  หรือยกเลิกทั้ งหมด  
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การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะดาํเนินหลงัจากท่ีใชห้ลกัสูตรไปแลว้ระยะหน่ึง แลว้จึงประเมินเพ่ือ
สรุปผลการตดัสินว่าหลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี บรรลุตามเป้าหมายท่ีหลกัสูตรกาํหนดไวม้าก
นอ้ยเพียงใด สนองความตอ้งการของสงัคมเพียงใดและเหมาะสมกบัการนาํไปใชต่้อไปหรือไม่ และ 
4)  เพื่อต้องการทราบคุณภาพของผูเ้รียนซ่ึงเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่า มีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปตามความมุ่งหวงัของหลกัสูตร หลงัจากผ่านกระบวนการมาแลว้หรือไม่อย่างไร  
การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะดาํเนินการในขณะท่ีมีการนาํหลกัสูตรไปใชห้รือหลงัจากการท่ีใช้
หลกัสูตรไปแลว้ระยะหน่ึงกไ็ด ้
 สุนีย ์ ภู่พนัธ์  (2546, หนา้ 250-251)  กล่าวว่าการประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายดงัน้ี 
1)  เพ่ือหาคุณค่าของหลกัสูตรนั้นโดยดูว่าหลกัสูตรท่ีจดัทาํข้ึนนั้นสามารถสนองวตัถุประสงค์ท่ี
หลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่ สนองความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคมอยา่งไร  2)  เพื่ออธิบายและ
พิจารณาว่าลกัษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรในแง่ต่าง ๆ เช่น หลกัการ จุดมุ่งหมาย 
เน้ือหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนและการวดัผลว่าสอดคลอ้ง
กนัหรือไม่หรือสนองความต้องการหรือไม่ 3)  เพ่ือตดัสินว่าหลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี 
เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกับการนําไปใช้ มีข้อบกพร่องท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง  
การประเมินผลในลกัษณะน้ีมักจะดาํเนินไปในช่วงท่ีการพฒันาหลกัสูตรยงัคงดาํเนินการอยู ่
เพ่ือท่ีจะพิจารณาว่าองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร เช่น จุดหมาย โครงสร้างเน้ือหา การวดัผล 
ฯลฯ มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมหรือไม่ สามารถนาํมาปฏิบติัในช่วงการนาํหลกัสูตรไปทดลอง
ใชห้รือในขณะท่ีการใชห้ลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนกาํลงัดาํเนินอยูไ่ดม้ากนอ้ยเพียงใด 
ไดผ้ลเพียงใด และมีปัญหาอุปสรรคอะไร เป็นประโยชน์แก่นักพฒันาหลกัสูตรและผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงองค์ประกอบต่างๆ  ของหลกัสูตรให้มีคุณภาพดีข้ึนได้
ทนัท่วงที  4)  เพ่ือตดัสินว่าการบริหารงานดา้นวิชาการและบริหารงานดา้นหลกัสูตรเป็นไปในทาง
ท่ีถูกต้องหรือไม่  เ พ่ือหาทางแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช้ให้มี
ประสิทธิภาพ 5)  เพื่อติดตามผลผลิตจากหลกัสูตรคือผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัจาก
การผา่นกระบวนการทางการศึกษามาแลว้ตามหลกัสูตรว่าเป็นไปตามความมุ่งหวงัหรือไม่ 6)  เพ่ือ
หาทางปรับปรุงแกไ้ขส่ิงบกพร่องท่ีพบในองคป์ระกอบต่างๆ  ในหลกัสูตร  7)  เพ่ือช่วยในการ
ตดัสินว่าควรใช้หลกัสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุงพฒันาในส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเพ่ือยกเลิกการใช้
หลกัสูตรนั้นหมด การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะดาํเนินการหลงัจากท่ีใช้หลกัสูตรไปแลว้ระยะ
หน่ึง แลว้จึงประเมินเพ่ือสรุปผลตดัสินว่าหลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี  บรรลุตามเป้าหมายท่ี
หลกัสูตรกาํหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด สนองความตอ้งการของสังคมเพียงใด  และเหมาะสมกบัการ
นาํไปใชต่้อไปหรือไม่ 
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 อาภาภรณ์  รักความสุข  (2546, หนา้  32)  กล่าวว่าการประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมาย
ดงัน้ี  1)  เพื่อพิจารณาว่าส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมาย เน้ือหา สาระใน
วิชาการเรียนการสอน ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน การวดัและประเมินผล มีความสอดคลอ้งกนั
และตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนมากนอ้ยเพียงใด  2)  เพื่อพิจารณาคุณค่าหรือคุณภาพของ
หลกัสูตรและหาแนวทางแกไ้ขขอ้บกพร่อง  3)  เพื่อตดัสินหาทางเลือกในการปรับปรุงและพฒันา
ให้เหมาะสมกบัท้องถ่ิน  4)  เพ่ือติดตามผลผลิตของหลกัสูตรคือ  ผูเ้รียนมีความเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตรงตามเป้าหมายของหลกัสูตรเพยีงใด 
 วราภรณ์  แผ่นทอง  (2548, หนา้  48)  กล่าวว่าการประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรทั้ งด้านจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ  กิจกรรมการเรียนการสอน   
ส่ือการสอน  วิธีการวดัและประเมินผลว่ามีความสอดคลอ้งและสนองต่อความตอ้งการของทอ้งถ่ิน
หรือไม่เพียงใด  เพ่ือนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 
 สุนีย ์ ไพรี  (2548,  หนา้  52)  กล่าวว่าการประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายดงัน้ี  1)  เพ่ือ
พิจาณาการตัดสินคุณค่าหรือคุณภาพของหลักสูตรนั้ น ว่าหลักสูตรท่ีจัดทาํข้ึนสามารถบรรลุ
วตัถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่  2)  เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องของหลักสูตร ทั้ งด้านเอกสาร
หลกัสูตรท่ีกาํหนด หลกัการ จุดหมาย โครงสร้างและเน้ือหาสาระ ตลอดจนกระบวนการของการนาํ
หลกัสูตรไปใช ้การบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล และ  3)  เพ่ือ
ประเมินผลสมัฤทธ์ิและคุณภาพของผูเ้รียน 
 จากจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรท่ีไดก้ล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้่า การประเมิน
หลกัสูตรมี จุดมุ่งหมายดงัน้ี  1)  เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งและเหมาะสมขององคป์ระกอบต่าง ๆ  
ของหลกัสูตร เช่น จุดหมาย โครงสร้าง ขอบเขตเน้ือหาและความสัมพนัธ์ของเน้ือหาวิชา คุณภาพ
ผูบ้ริหารและผูใ้ชห้ลกัสูตร คุณภาพผูเ้รียน ส่ือการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลว่าสอดคลอ้ง
หรือไม่ 2)  เพ่ือตดัสินว่าหลกัสูตรมีคุณภาพเหมาะสมกบัการนาํไปใช ้สามารถตอบสนองจุดหมาย
ของหลกัสูตร ผลผลิตของหลกัสูตรคือผูเ้รียนเป็นไปตามท่ีคาดหวงัหรือไม่  3)  เพ่ือตดัสินว่าการ
บริหารงานดา้นหลกัสูตร การบริหารงานดา้นวิชาการเหมาะสมหรือไม่ ช่วยในการตดัสินใจว่าการ
นาํหลกัสูตรไปใชมี้ประสิทธิภาพเพียงใด ส่วนใดของหลกัสูตรท่ีเป็นส่วนดีเหมาะสมกด็าํรงไวห้รือ
พฒันาใหดี้ข้ึน ส่วนใดของหลกัสูตรท่ีเป็นส่วนดอ้ยมีขอ้จาํกดัมากสมควรเปล่ียนแปลงหรือยกเลิก 
 ระยะเวลาของการประเมนิหลกัสูตร 
 ในการกาํหนดประเด็นในการประเมินหลกัสูตร ผูป้ระเมินจะตอ้งคาํนึงถึงระยะเวลาท่ี
เขา้ประเมิน เพราะระยะเวลาท่ีเขา้ประเมินแตกต่างกนัจะมีประเด็นในการประเมินท่ีแตกต่างกนั  
นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงระยะเวลาของการประเมินดงัน้ี 
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 สุนีย ์ ภู่พนัธ์  (2546, หนา้ 251)  กล่าวว่าการประเมินหลกัสูตรควรมีการดาํเนินเป็น
ระยะๆ  ทั้งน้ีเน่ืองจากขอ้บกพร่องหรือขอ้ผิดพลาดของหลกัสูตรอาจมีสาเหตุมาจากหลายปัจจยัและ
ในระยะต่างกนั เช่น อาจมีสาเหตุมาจากตอนจดัทาํ หรือยกร่างหลกัสูตร ทาํให้ตวัหลกัสูตรไม่มี
คุณภาพท่ีดี หรือไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน และสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
หรืออาจมีสาเหตุมาจากตอนนําหลกัหลักสูตรไปใช้ เป็นต้น การประเมินหลกัสูตรท่ีดีจึงต้อง
ตรวจสอบเป็นระยะเพ่ือลดปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยทัว่ไปจะแบ่งเป็น  3  ระยะคือ 
 ระยะท่ี  1  การประเมินหลกัสูตรก่อนการนาํหลกัสูตรไปใช ้ (project analysis) ในช่วง
ระหว่างท่ีมีการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตร อาจมีการดาํเนินการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการจดัทาํ 
นบัแต่การกาํหนดจุดมุ่งหมายไปจนถึงการกาํหนดการวดัและประเมินผลการเรียน ซ่ึงสามารถทาํได ้ 
2  ลกัษณะคือ 
 1. ประเมินหลกัสูตรเม่ือสร้างหลกัสูตรฉบบัร่างเสร็จแลว้ ก่อนจะนาํหลกัสูตรไปใช้
จริงควรมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่างและองค์ประกอบต่างๆ  ของ
หลกัสูตร การประเมินหลกัสูตรในระยะน้ีตอ้งอาศยัความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการพฒันา
หลกัสูตร ทางดา้นเน้ือหาวิชา ทางดา้นวิชาชีพครู ทางดา้นการวดัผล หรือจะใหผู้เ้ช่ียวชาญวิเคราะห์
หรือพิจารณากไ็ด ้
 2. ประเมินหลกัสูตรในขั้นทดลองใช ้เพ่ือปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีขาดตกบกพร่องหรือ
เป็นปัญหาให้มีความสมบูรณ์เพ่ือประสิทธิภาพในการนาํไปใชต่้อไป เช่น หลกัสูตรประถมศึกษา 
พ.ศ. และ 2521 มีการทดลองใชต้ั้งแต่ พ.ศ. 2519 และ 2520 เพ่ือหาขอ้บกพร่อง อุปสรรคจะไดแ้กไ้ข
ใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 ระยะท่ี  2  การประเมินหลกัสูตรระหว่างการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร (formative evaluation) 
ในขณะท่ีมีการดาํเนินการใช้หลกัสูตรท่ีจดัทาํข้ึน ควรมีการประเมินเพื่อตรวจสอบว่าหลกัสูตร
สามารถนาํไปใชไ้ดดี้เพียงใดหรือบกพร่องในจุดไหนจะไดแ้กไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสม เช่น การ
ประเมินการใช้หลกัสูตรในด้านการบริหารจดัการหลกัสูตร การนิเทศกาํกบัติดตามและการจดั
กระบวนการเรียนการสอน 
 ระยะท่ี  3  การประเมินหลกัสูตรหลงัการใชห้ลกัสูตร (summative evaluation) หลงัจากท่ีมี
การใชห้ลกัสูตรมาแลว้ระยะหน่ึงหรือครบกระบวนการเรียบร้อยแลว้ ควรจะประเมินหลกัสูตรทั้ง
ระบบซ่ึงไดแ้ก่การประเมินองคป์ระกอบดา้นต่าง ๆ ของหลกัสูตรทั้งหมดคือเอกสารหลกัสูตร วสัดุ
หลกัสูตร บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร การนิเทศกาํกบัติดตาม การ
จดักระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพ่ือสรุปผลตดัสินว่าหลกัสูตรท่ีจดัทาํข้ึนนั้นควรจะดาํเนินการ
ใชต่้อไป หรือควรปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึนหรือควรจะยกเลิก เช่นหลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศกัราช  
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2521  มีช่วงการใช ้ 6  ปี เม่ือครบ  6  ปีแลว้จะมีการประเมินผลหลกัสูตรรวบยอดทั้งหมด โดยนาํ
ขอ้มูลตั้งแต่ระยะท่ี  1  จนถึงระยะท่ี  2  มารวบรวมวิเคราะห์และประเมินคุณค่า ทั้งน้ีอาจจะตอ้งอาศยั
ขอ้มูลท่ีสําคญัอีกบางขอ้มูลเช่นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  ซ่ึงไดแ้ก่การนาํไปใช้ในการ
ดาํรงชีวิต การประกอบอาชีพเขา้มาประกอบการวิเคราะห์และประเมินค่า 
 พิสณุ  ฟองศรี  (2549, หนา้ 139 ; อา้งอิงมาจาก สมคิด พรมจุย้,  2545,  หนา้ 25-26) 
กล่าวถึงการกาํหนดขอบเขตการประเมินว่า การประเมินหลกัสูตรอาจจะประเมินหลกัสูตรก่อน
นาํไปใช ้ประเมินระหว่างใชห้ลกัสูตร และประเมินหลงัจากใช้เสร็จส้ินแลว้ หรือหลายช่วงเวลา
รวมกันก็ได้เ ช่นเดียวกับการประเมินโครงการ  ข้ึนอยู่กับว ัตถุประสงค์ของผู ้ต้องการใช ้
ผลการประเมินโดยแต่ละช่วงเวลามีสาระโดยสรุปดงัน้ี 
 1. การประเมินหลกัสูตรก่อนนาํหลกัสูตรไปใช ้เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรฉบบัร่าง ความเหมาะสม ความเป็นไปไดข้องหลกัสูตรในการนาํไปใช ้
รวมทั้ งตรวจสอบโอกาสท่ีหลกัสูตรนั้นจะประสบความสําเร็จ ซ่ึงถา้มีองค์ประกอบท่ีดีก็ย่อมมี
โอกาสสําเร็จสูงเสมือนว่าหลกัสูตรนั้นไดบ้รรลุผลสําเร็จไปแลว้คร่ึงหน่ึง การประเมินเพ่ือหา
ข้อสรุปสําหรับการตัดสินใจเลือกหลกัสูตรน้ี ส่วนใหญ่เรียกว่า “การวิเคราะห์หลักสูตรหรือ
การศึกษาความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร” การประเมินในขั้นน้ีเนน้การพจิารณาใน 3 เร่ืองใหญ่ๆ คือ 
   1.1 ความเหมาะสมของหลกัสูตร เป็นการตรวจสอบขั้นต้นเพ่ือกาํหนดปัญหา 
ความจาํเป็นและเหตุผลท่ีสาํคญัในการจดัทาํหลกัสูตร โดยพิจารณาเร่ืองต่างๆ เช่น ความเป็นไปได้
ทางเทคนิควิชาการ ความพร้อมทางการบริหารหลกัสูตรนั้นให้ลุล่วงไปดว้ยดีตามเป้าหมาย และ
ความพร้อมในการสนบัสนุนทางดา้นทรัพยากร ความเป็นไปไดใ้นดา้นการเงิน กาํลงัคน วสัดุและ
การจดัการ เป็นตน้ 
   1.2 การวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการดาํเนินการตามหลกัสูตร โดยทั่วๆ ไป
พิจารณาจากอตัราค่าใชจ่้ายกบัผลประโยชน์แทน (benefit cost ratio) วิเคราะห์จุดคุม้ทุน (break 
even analysis) หรือพิจารณาจากการวิเคราะห์ตน้ทุนและประสิทธิผลในการดาํเนินงาน สาํหรับดา้น
การศึกษานั้นการวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการดาํเนินงานจดัออกมาในรูปของหน่วยเงินทาํไดย้าก 
   1.3 การศึกษาและคาดคะเนถึงประโยชน์  หรือส่ิงที่อาจเกิดตามมาจาก 
การดาํเนินงานตามหลกัสูตร เป็นการศึกษาเชิงคาดคะเนหรือปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน ทั้งในการริเร่ิมทาํ
หลกัสูตรและในขณะดาํเนินการใชห้ลกัสูตร การศึกษาเชิงคาดคะเนถึงผลท่ีจะตามมาจากการนาํ
หลกัสูตรไปใชย้งัไม่ค่อยแพร่หลาย แต่จะเป็นส่ิงท่ีมีบทบาทเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 
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 2. การประเมินหลกัสูตรระหว่างดาํ เนินการใช ้หลกัสูตร   เ ป็นการประเมิน 
การดาํเนินงานเม่ือนาํหลกัสูตรไปใช้จริงโดยพิจารณาตรวจสอบในด้านการบริหารหลกัสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล การบริหารหลกัสูตรเช่นการวางแผนการใช้
หลกัสูตร การเตรียมความพร้อมของบุคลากรก่อนใชห้ลกัสูตร การจดัหาทรัพยากร การจดักระบวน 
การเรียนการสอน การจดัการชั้นเรียน ประสิทธิภาพในการสอน การนิเทศกาํกบัดูแลเป็นตน้ 
  3. การประเมินหลกัสูตรหลงัจากการใชห้ลกัสูตร เป็นการประเมินเพ่ือตอบคาํถามว่า
หลกัสูตรประสบผลสําเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไวห้รือไม่ ผลจากการใช้หลกัสูตรบรรลุผลตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่ การประเมินในลกัษณะน้ีเป็นการประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ คือ 
ประเมินองค์ประกอบด้านต่างๆ ไดแ้ก่ เอกสารหลกัสูตร วสัดุหลกัสูตร เอกสาร ตาํรา คู่มือครู 
แบบเรียน แบบฝึกหัด บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร  ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ศึกษานิเทศก ์
ผูเ้ช่ียวชาญ สภาพการใชห้ลกัสูตร การบริหารจดัการ กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศกาํกบั
ดูแล การประเมินการเรียนการสอน ซ่ึงจะเห็นไดว้่าการประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตรจะครอบคลุม
ในหวัขอ้การประเมินก่อนใชแ้ละระหว่างใชห้ลกัสูตรดว้ย 
 สุวิมล  ติรกานนัท ์ (2548, หนา้ 261)  กล่าวว่าผูป้ระเมินจะตอ้งคาํนึงถึงระยะเวลาท่ีเขา้
ประเมินและชนิดของหลกัสูตร เพราะระยะเวลาท่ีเขา้ประเมินแตกต่างกนัจะมีประเด็นในการ
ประเมินท่ีแตกต่างกนั ขณะเดียวกนัประเภทของหลกัสูตรท่ีแตกต่างกนัจะมีจุดมุ่งหมายท่ีแตกต่าง
กนัทาํให้ประเด็นการประเมินและตวัช้ีวดัท่ีแตกต่างกนัตามไปดว้ย  เม่ือพิจารณาระยะเวลาท่ีเขา้
ประเมินไดด้งัน้ี 

1. การประเมินก่อนจดัทาํหลกัสูตร เป็นการศึกษาความตอ้งการ การศึกษาสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมตลอดจนส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป จึงจดัเป็นการประเมินความตอ้งการ 
(need assessment)  ตามดว้ยการประเมินบริบท  (context evaluation) 
 2. การประเมินก่อนใชห้ลกัสูตร เป็นการศึกษาถึงความเป็นไปไดแ้ละความพร้อมใน
การดาํเนินงานตามแผนจึงมีลกัษณะเป็นการศึกษาความเป็นไปได ้(feasibility study) และการประเมิน
ปัจจยันาํเขา้  (input evaluation)  หรือเป็นการประเมินความพร้อมก่อนเร่ิมดาํเนินการ 
 3. การประเมินระหว่างการใชห้ลกัสูตร  เป็นการศึกษาถึงความกา้วหนา้ในการดาํเนินงาน
ควบคู่ไปกับการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานตามหลักสูตร  จึงมีลกัษณะเป็น 
การติดตามกาํกบังาน (monitoring) การประเมินกระบวนการ (process evaluation) และการประเมิน
ความกา้วหนา้ (formative evaluation) 
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 4. การประเมินผลเม่ือมีผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร เป็นการศึกษาผลการเรียนการ
สอนท่ีไดจ้ากการใชห้ลกัสูตร ผลการปฏิบติังานตามหลกัสูตรเพ่ือสรุปผลท่ีไดท้ั้งหมด จึงมีลกัษณะ
เป็นการประเมินผลผลิต  (product evaluation)  และการประเมินผลสรุป  (summative evaluation) 
 5. การประเมินผลหลกัสูตรเม่ือเวลาผา่นไประยะหน่ึง  เป็นการศึกษาถึงความเหมาะสม
ของหลกัสูตรเม่ือเวลาผา่นไป  ความยดืหยุน่ของหลกัสูตรภายใตก้ารเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สงัคม เพ่ือนาํผลท่ีไดม้าแกไ้ขปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป จึงจดัเป็นการติดตามผล (follow up study) 
 จากการศึกษาระยะเวลาของการประเมินหลกัสูตรหรือขอบเขตของการประเมิน
หลกัสูตรท่ีได้กล่าวมาทั้งหมด สรุปไดว้่าควรกาํหนดระยะเวลาของการประเมินหลกัสูตรเป็น 3 
ระยะดงัน้ี  1)  การประเมินหลกัสูตรก่อนการนาํหลกัสูตรไปใช ้ เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพของหลกัสูตรฉบบัร่าง และองคป์ระกอบต่างๆ  ของหลกัสูตร เพ่ือปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีขาด
ตกบกพร่องหรือเป็นปัญหา ให้มีความสมบูรณ์เพื่อประสิทธิภาพในการนาํไปใชต่้อไป ดงันั้นการ
ประเมินหลกัสูตรในระยะน้ีตอ้งอาศยัความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการพฒันาหลกัสูตร 
ทางดา้นเน้ือหาวิชา ทางดา้นวิชาชีพครู ทางด้านการวดัผล หรือจะให้ผูเ้ช่ียวชาญวิเคราะห์หรือ
พิจารณากไ็ด ้ 2)  การประเมินหลกัสูตรระหว่างการใชห้ลกัสูตร เพ่ือตรวจสอบว่าหลกัสูตรสามารถ
นาํไปใช้ไดดี้เพียงใดหรือบกพร่องในจุดไหน จะไดแ้กไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสม เช่นระบบการ
บริหารหลกัสูตร การวางแผนการใชห้ลกัสูตร การเตรียมความพร้อมของบุคลากรก่อนใชห้ลกัสูตร 
การจดัหาทรัพยากร การจดักระบวนการเรียนการสอน การจดัการชั้นเรียน ประสิทธิภาพในการ
สอน การนิเทศกาํกบัดูแล และ 3)  การประเมินหลกัสูตรหลงัการใชห้ลกัสูตร หลงัจากท่ีมีการใช้
หลกัสูตรมาแลว้ระยะหน่ึง หรือครบกระบวนการเรียบร้อยแลว้ ควรจะประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ 
ซ่ึงไดแ้ก่การประเมินองค์ประกอบด้านต่างๆ  ของหลกัสูตรทั้ งหมด คือเอกสารหลกัสูตร วสัดุ
หลกัสูตร บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้หลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร การนิเทศกาํกบัติดตาม  
การจัดกระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพ่ือสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรท่ีจัดทาํข้ึนนั้ นควรจะ
ดาํเนินการใชต่้อไป หรือควรปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน หรือควรจะยกเลิกทั้งหมดหรือบางส่วน 
 ขั้นตอนการประเมินหลกัสูตร 
  การประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการในการพิจารณาคุณค่าหรือค่านิยม (Worth or 
Value) ของหลกัสูตร  ขั้นตอนหรือวิธีการประเมินจึงมีความสาํคญัมาก  ซ่ึงนกัการศึกษาหลายท่าน
ไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตรดงัน้ี 
 ทาบา (Taba, 1962 page 324, อา้งอิงใน สุนีย ์ภู่พนัธ์, 2546 หนา้ 255) กล่าวถึงแนวทาง
ในการประเมินผลหลกัสูตรเป็นกระบวนการมีขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 
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 1. วิเคราะห์และตีความวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรให้มองเห็นกระจ่างชัดในเชิง
พฤติกรรมคือปฏิบติัไดจ้ริง (Formulation and Clarification for Objective) 
 2. คดัเลือกและสร้างเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสําหรับคน้หาหลกัสูตร (Selection and 
Construction of the Appropriate Instruments for Getting Evidences) 
 3. ใชเ้คร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนประเมินผลหลกัสูตรตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้(Application of  
Evaluative Criteria) 
 4. รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัภูมิหลงัของนกัเรียนและลกัษณะของการสอนเพ่ือนาํมา
ประกอบในการแปลผลของการประเมิน (Information on the Background of Students and the 
Nature of Instruction in the light of Which to Interpret the Evidences) 
 5. แปลผลของการประเมิน  เพ่ือนาํไปปรับปรุงหลกัสูตรและการสอนต่อไป (Translation 
of Evaluation Findings into Improvement of the Curriculum and Instruction) 
 ใจทิพย  ์ เช้ือรัตนพงษ์  (2539, หน้า 197)  กล่าวถึงขั้นตอนอย่างเป็นระบบในการ
ประเมินหลกัสูตรควรดาํเนินการดงัน้ีคือ 
 1. ขั้นกาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินหลกัสูตร ผูป้ระเมินหลกัสูตรตอ้งกาํหนด
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการประเมินใหช้ดัเจนก่อนว่าจะประเมินในส่วนใดหรือเร่ืองใด เช่น 
ตอ้งการประเมินผลเอกสารหลกัสูตร ประเมินผลระบบการบริหารหลกัสูตร ประเมินผลการสอน
ของครู ประเมินผลวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชส้อน ประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน หรือประเมินหลกัสูตรทั้ง
ระบบ ฯลฯ และในแต่ละเร่ืองจะศึกษาบางส่วนหรือทุกส่วนในเร่ืองนั้นๆ ก็ได ้เช่น หากจะประเมิน
การใชห้ลกัสูตร อาจจะประเมินการใชห้ลกัสูตรทั้งหมด เช่น ประเมินการใชห้ลกัสูตรภาษาไทยใน
ระดบัประถมศึกษาทุกดา้น หรืออาจประเมินบางส่วนของการใชห้ลกัสูตร กล่าวคือ ประเมินเฉพาะ
ประสิทธิภาพการสอนภาษาไทยของครูผูส้อนในระดบัประถมศึกษา เป็นตน้ นอกจากน้ีผูป้ระเมิน
หลกัสูตรตอ้งกาํหนดดว้ยว่าตอ้งการนาํขอ้มูลมาทาํอะไร เช่น  เพ่ือดูว่าหลกัสูตรใชไ้ดผ้ลหรือไม่
เพียงใด เพ่ือปรับปรุงสูตร หรือเพ่ือช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารว่าจะใช้หลกัสูตรน้ีต่อไปอีก
หรือไม่ เป็นตน้ การกาํหนดขอบข่ายวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการประเมินหลกัสูตรอย่าง
เด่นชดัจะเป็นกรอบของการประเมินหรือตวัเสนอแนะรูปแบบของการประเมิน กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินหลกัสูตรไดอ้ย่างเหมาะสม
และถูกตอ้ง 
 2. ขั้นวางแผนออกแบบการประเมินผล การประเมินผลคร้ังใดกต็ามถา้ไม่ไดว้างแผน
อยา่งดีและรัดกุมแลว้ ผลท่ีไดอ้าจไม่ดีเท่าท่ีควร ขั้นตอนน้ีจึงอาจเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีจะนาํไปสู่
เป้าหมายของการประเมิน ดงันั้น หลงัจากท่ีผูป้ระเมินผลไดศึ้กษาและสํารวจเอกสารและผลงาน
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ประเมินท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ  แลว้ ผูป้ระเมินผลกพ็ร้อมท่ีจะตดัสินใจวางรูปแบบการประเมินหลกัสูตร
ได ้ส่ิงท่ีผูป้ระเมินผลจะตอ้งตดัสินใจกาํหนดมีดงัน้ี คือ 
  2.1 การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง ในการประเมินหลกัสูตร ผูป้ระเมินผลอาจไดข้อ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่งของประชากรนั้น 
  2.2 การกําหนดแห่งข้อมูล ก่อนลงมือเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้ประเมินผลต้อง
ตดัสินใจกาํหนดแลว้ว่า จะใชแ้หล่งขอ้มูลจากท่ีใด กล่าวคือใชแ้หล่งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary source)  
ซ่ึงผูป้ระเมินผลตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลใหม่ดว้ยตนเอง หรือแหล่งขอ้มูลท่ีบุคคลหรือองคก์รอ่ืนๆ 
เก็บรวบรวมไวแ้ลว้หรือให้ขอ้มูลทั้งสองแหล่ง พร้อมกนันั้น ผูป้ระเมินควรพิจารณาขอ้มูลจาก
หลายๆ  แหล่งต่างๆ  อาจมีหนา้ท่ีขดัแยง้กนัได ้ดงันั้น จึงเป็นทางหน่ึงในการป้องกนัอย่างลาํเอียง
ของผูป้ระเมินได ้
   2.3 การพฒันาเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการประเมินหลกัสูตร  
มีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลหลายอยา่งซ่ึงผูป้ระเมินผลควรพิจารณาเลือกใชใ้หก้าํหนด 
   2.4 การกาํหนดเกณฑ์ในการประเมิน  ผูป้ระเมินควรตั้งเกณฑ์ในการประเมินท่ี
เหมาะสมไวล่้วงหนา้ เพราะเกณฑก์ารประเมินจะเป็นเคร่ืองบ่งช้ีคุณภาพในส่วนของหลกัสูตรท่ีถูก
ประเมิน 
  2.5 การกําหนดเวลา  ผูป้ระเมินควรกําหนดในเร่ืองของเวลาในการดาํเนิน 
การประเมินผลในขั้นตอนต่างๆ 
 3. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล  ผูป้ระเมินเก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบขอบข่ายและ
ระยะเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นปฏิทินปฏิบติังานประเมินผล ถา้ผูป้ระเมินผลตอ้งอาศยัผูอ่ื้นเป็นผูช่้วย 
หรือลูกมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ก็จาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงคุณสมบติัของผูท่ี้จะมาเป็นลูกมือดว้ย  
เพราะบุคคลเหล่าน้ีก็มีส่วนช่วยให้ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดมี้ความเท่ียงตรงและน่าเช่ือถือมากนอ้ย
แตกต่างกนัไป 
 4. ขั้นวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูป้ระเมินผลกาํหนดวิธีการจดัระบบขอ้มูลโดยอาจจาํแนก
ขอ้มูลเป็นหมวดหมู่ และพิจารณาเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ท่ีเหมาะสม ซ่ึงมกัจะข้ึนอยู่กบั
วตัถุประสงคข์องการประเมินผลและลกัษณะของขอ้มูล จากนั้นจึงวิเคราะห์และ/หรือสังเคราะห์
ขอ้มูลและลกัษณะของขอ้มูล  จากนั้น  โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนดว่ามีความสอดคลอ้งกนั
อยา่งหรือไม่เพียงใด  
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 5. ขั้นรายงานผลการประเมิน  ภายหลงัจากท่ีวิเคราะห์ขอ้มูลเสร็จเรียบร้อย  แลว้  
ผูป้ระเมินผลจะตอ้งรายงานและเสนอผลการประเมินโดยเร็วเรียบร้อยแลว้ ผูป้ระเมินจะตอ้งรายงาน
และมุ่งเสนอขอ้มูลท่ีบ่งช้ีให้เห็นว่าหลกัสูตรน้ีเพ่ือนาํไปปฏิบติัจริงแลว้มีคุณภาพเพียงใด มีส่วน
ใดบา้งท่ีควรเกบ็รวบรวม ส่วนใดบา้งท่ีแกป้รับปรุงหรือเขตอุตสาหกรรม 
 จากขั้นตอนในการประเมินหลักสูตรท่ีกล่าวมาทั้ งหมด  สามารถสรุปขั้นตอน 
การประเมินหลกัสูตรไดด้งัน้ี 
 1. ขั้นกาํหนดวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายในการประเมิน การกาํหนดจุดมุ่งหมาย
ในการประเมินเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการในการดาํเนินการประเมินหลกัสูตร ผูป้ระเมินตอ้ง
กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการประเมินให้ชดัเจนว่าจะประเมินอะไร ในส่วนใด ดว้ย
วตัถุประสงค์อย่างไร เช่น ต้องการประเมินเอกสารหลกัสูตรเพ่ือดูว่าเอกสารหลกัสูตรถูกต้อง
สมบูรณ์สามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากแค่ไหน หรือจะประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช้
ในเร่ืองอะไร แค่ไหนหรือการนําหลักสูตรไปใช้ทั้ งหมด  หรือประเมินหลักสูตรทั้ งระบบ  
การกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมินท่ีชดัเจนทาํใหเ้ราสามารถกาํหนดวิธี เคร่ืองมือ และขั้นตอน
ในการประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และทาํให้การประเมินหลกัสูตรดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
ไดผ้ล ถูกตอ้งเป็นท่ีเช่ือถือได ้
 2. ขั้นกาํหนดหลกัเกณฑ์วิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินผล การกาํหนดเกณฑ์และ
วิธีการประเมินเปรียบเสมือนเขม็ทิศท่ีจะนาํไปสู่เป้าหมายของการประเมิน เกณฑก์ารประเมินเป็น
เคร่ืองบ่งช้ีคุณภาพของหลกัสูตรท่ีถูกประเมิน การกาํหนดวิธีการท่ีจะใชใ้นการประเมินผลทาํใหเ้รา
สามารถดาํเนินงานไปตามขั้นตอนอยา่งราบร่ืน 
 3. ขั้นการสร้างเคร่ืองมือและวีการเก็บรวบรวมขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน
หรือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัท่ีจะมีผลทาํให้การประเมินนั้น
น่าเช่ือถือมากนอ้ยแค่ไหน ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินหรือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
เกบ็รวบรวมขอ้มูลมีหลายอยา่ง ซ่ึงผูป้ระเมินจะตอ้งเลือกใชแ้ละสร้างอยา่งมีคุณภาพ มีความเช่ือถือ
ได ้และมีความเท่ียงตรงสูง 
 4. ขั้นเก็บรวบรวมขอ้มูล ในขั้นการรวบรวมขอ้มูลนั้นผูป้ระเมินตอ้งเก็บรวบรวม
ขอ้มูลตามขอบเขตและระยะเวลาท่ีไดก้าํหนดไว ้ในบางคร้ังถา้จาํเป็นตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการรวบรวม
ขอ้มูล ควรพิจารณาผูท่ี้จะมาทาํหนา้ท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความเหมาะสม เพราะผูเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มูลมีส่วนช่วยใหข้อ้มูลท่ีรวบรวมไดมี้ความเท่ียงตรงและน่าเช่ือถือ 
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 5. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นน้ีผู ้ประเมินจะต้องกาํหนดวิธีการจัดระบบข้อมูล
พิจารณาเลือกใชส้ถิติในการใชข้อ้มูลท่ีเหมาะสม แลว้จึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลเหล่านั้นโดย
เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ไดก้าํหนดไว ้
 6. ขั้นสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและรายงานผลการประเมิน ในขั้นน้ีผูป้ระเมินจะ
สรุปและรายงานผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นตน้ ผูป้ระเมินจะตอ้งพิจารณารูปแบบของการ
รายงานผลวา่ควรจะเป็นรูปแบบใด และการรายงานผลจะมุ่งเสนอขอ้มูลท่ีบ่งช้ีใหเ้ห็นว่าหลกัสูตรมี
คุณภาพหรือไม่ เพยีงใด มีส่วนใดบา้งท่ีควรแกไ้ข ปรับปรุงหรือยกเลิก 
  เกณฑ์การประเมิน    
  การประเมินหลักสูตรนอกจากจะช่วยให้ผูป้ระเมินได้แนวทางในการออกแบบ
แผนการประเมิน การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและ
การรายงานผลการประเมินแลว้ ยงัมีส่วนในการท่ีจะทาํให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งยอมรับผลการประเมินดว้ย 
ส่ิงท่ีสาํคญัคือการกาํหนดเกณฑท่ี์เป็นท่ียอมรับสาํหรับทุกฝ่าย 
  ความหมายของเกณฑ์  (criterion)   
  นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของเกณฑ ์ไวด้งัน้ี 
  ศิริชยั  กาญจนวาสี (2550, หนา้ 95) กล่าวว่าเกณฑห์มายถึงระดบัหรือมาตรฐานท่ีถือว่า
เป็นความสาํเร็จของการดาํเนินงานหรือผลการดาํเนินงาน เกณฑจึ์งเป็นตวัตดัสินคุณภาพของการ
ปฏิบติัหรือผลท่ีไดรั้บ เกณฑ์อาจไดม้าจากมาตรฐานทางวิชาชีพ มาตรฐานการกระทาํหรือระดบั
ความคาดหวงัท่ีพึงประสงคข์องกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 รัตนะ  บวัสนธ์  (2540, หนา้  15  กล่าวว่าเกณฑห์มายถึงส่ิงใดๆ กต็ามท่ีใชเ้ป็นหลกั
สาํหรับการตดัสินใจ 
 องอาจ  นยัพฒัน ์ (2543, หนา้  44)  กล่าววา่เกณฑห์มายถึงดชันีบ่งช้ีคุณค่าหรือคุณภาพ
ภายนอกท่ีสัมพนัธ์กบัจุดมุ่งหมายหน่ึงๆ  ซ่ึงบรรยายคุณสมบติัหรือลกัษณะท่ีเป็นความสาํเร็จความ
มุ่งหวงัของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 
 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่า เกณฑห์มายถึงส่ิงท่ีใชเ้ป็นมาตรฐานในการ
เปรียบเทียบหรือวดัคุณค่า/คุณภาพเพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีถือว่าเป็นความสําเร็จของการ
ดาํเนินงานหรือความมุ่งหวงัของส่ิงท่ีประเมิน 
 ประเภทของเกณฑ์การประเมนิ 
 นกัการศึกษาไดแ้บ่งประเภทของเกณฑก์ารประเมินไวด้งัน้ี 
 ประชุม  รอดประเสริฐ  (2535, หนา้ 93-94)  กล่าววา่เกณฑป์ระเมินผลงานจาํแนกไว ้ 2 
ลกัษณะไดแ้ก่ 
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 1. เกณฑท่ี์ตั้งข้ึน (instrumental criteria) เป็นเกณฑก์ลางท่ีกาํหนดข้ึนไวก่้อนท่ีจะมี
การดาํเนินงานหรือเป็นเกณฑท่ี์เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้หรือเป็นเกณฑท่ี์เป็นไปตาม
เคร่ืองมือ 
 2. เกณฑต์ามเหตุ (consequential criteria) เป็นเกณฑท่ี์เป็นไปตามเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน
หรือเป็นเกณฑท่ี์ตอ้งผนัแปรไปตามสถานการณ์ในขณะท่ีดาํเนินการอยู ่
 ศิริชยั  กาญจนวาสี  (2550, หนา้ 95)  กล่าววา่เกณฑแ์บ่งเป็น 2 ประเภทคือ 
 1. เกณฑ์สัมพทัธ์ (relative criterion) เป็นเกณฑ์ท่ีพฒันามาจากประสบการณ์ใน 
การเปรียบเทียบผลระหว่างโครงการหรือเปรียบเทียบกบัผลท่ีเคยทาํมาแลว้ หรือเปรียบเทียบกบั
ปกติวิสยั (norm) ของการจดัโครงการโดยทัว่ๆ  ไป 
 2. เกณฑส์ัมบูรณ์ (absolute criterion) เป็นเกณฑท่ี์พฒันามาจากหลกัเหตุผลเก่ียวกบั
มาตรฐานของส่ิงนั้น หรือความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัมาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับทาง
วิชาชีพหรือคุณภาพของส่ิงนั้นอนัเป็นท่ียอมรับของผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ  
 รัตนะ  บวัสนธ์  (2540,  หนา้  16)  กล่าววา่เกณฑแ์บ่งเป็น  2  ประเภทคือ 
 1. เกณฑส์ัมบูรณ์ หมายถึงส่ิงท่ีเป็นหลกัในการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ี
ไดมี้การกาํหนดไวล่้วงหนา้อยา่งชดัเจนตายตวั 
 2. เกณฑส์ัมพทัธ์ หมายถึงส่ิงท่ีใชเ้ป็นหลกัในการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
ท่ีมีลกัษณะเดียวกนั 

ดงันั้นจึงสรุปไดว้่าเกณฑก์ารประเมินแบ่งไดเ้ป็น  2  ประเภทคือ  1)  เกณฑส์ัมบูรณ์
หมายถึงเกณฑท่ี์ใชเ้ป็นหลกัในการตดัสินเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีไดมี้การกาํหนดไวล่้วงหน้า 
อนัเป็นท่ียอมรับของผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่นการตดัสินผลการเรียนเทียบกบัเกณฑท่ี์กระทรวงศึกษาธิการ
กาํหนดไวว้่าไดค้ะแนนร้อยละไรจึงจะไดร้ะดบัผลการเรียน 4 , 3.5 , 3 , 2.5 , 2 , 1.5 , 1 หรือ 0 
ตามลาํดบั  ซ่ึงเกณฑน้ี์เป็นท่ียอมรับของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนคือ ครู ผูเ้รียน และผูป้กครอง  2)  เกณฑ์
สัมพทัธ์หมายถึงเกณฑท่ี์พฒันามาจากประสบการณ์ในการเปรียบเทียบผลระหว่างโครงการหรือ
เปรียบเทียบกบัผลท่ีเคยทาํมาแลว้ หรือเปรียบเทียบกบัปกติวิสัย  (norm)  ในการตดัสินใจเก่ียวกบั
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีมีลกัษณะเดียวกนั เช่นจากการศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาโดยทัว่ ๆ  ไปประเมินปัจจยันาํเขา้ในตวัช้ีวดัความเพียงพอของ
วสัดุอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการเรียนการสอน ใชเ้กณฑล์กัษณะเดียวกนัคือค่าเฉล่ียความคิดเห็นของ
ผูส้าํเร็จการศึกษาจากมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  อยูใ่นระดบัมาก เป็นตน้ 
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 สุนีย ์ ภู่พนัธ์  (2546,  หนา้  254)  กล่าวว่าการประเมินผลหลกัสูตรเป็นเร่ืองท่ีมีความ
ละเอียดอ่อน  ผูท้าํหนา้ท่ีประเมินผลจาํเป็นตอ้งยดึหลกัการท่ีสาํคญัในการประเมินผลเพ่ือท่ีจะทาํให้
การประเมินผลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ไดผ้ลจากการประเมินหลกัสูตรท่ีมีคุณค่าเพียงพอท่ีจะ
นาํไปเป็นขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตรได้จริง เป็นขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีเช่ือถือได้สูง มีความ
เท่ียงตรง เราจะพบว่าในการประเมินหลกัสูตรผลจากการประเมินหลายต่อหลายคร้ังมิได้ถูก
นาํไปใชก้ด็ว้ยเหตุผลดงักล่าวทั้ง ๆ ท่ีการประเมินผลหลกัสูตรแต่ละคร้ังเป็นงานใหญ่ตอ้งลงทุนลง
แรงสูง  ดงันั้นในการประเมินหลกัสูตรเพ่ือใหไ้ดผ้ลการประเมินท่ีมีคุณค่าจึงมีหลกัเกณฑท่ี์จะช่วย
ในการประเมินดงัน้ี   
 1. มีจุดประสงคใ์นการประเมินท่ีแน่นอน การประเมินผลหลกัสูตรจะตอ้งกาํหนดลง
ไปใหแ้น่นอนชดัเจนว่าจะประเมินอะไร 
 2. มีการวดัท่ีเช่ือถือได ้โดยมีเคร่ืองมือและเกณฑก์ารวดัซ่ึงเป็นท่ียอมรับ 
 3. ขอ้มูลเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นอย่างยิ่งสําหรับการประเมินผล ดงันั้นขอ้มูลจะตอ้งไดม้า
อยา่งถูกตอ้งและเช่ือถือได ้และมากพอท่ีจะใชเ้ป็นตวัประเมินค่าหลกัสูตรได ้
 4. มีขอบเขตท่ีแน่นอนชดัเจนว่าเร่ืองตอ้งการประเมินในเร่ืองใดแค่ไหน 
 5. ประเดน็ของเร่ืองท่ีประเมินอยูใ่นช่วงเวลาท่ีน่าสนใจ 
 6. การรวบรวมขอ้มูลมาเพ่ือกาํหนดกฎเกณฑ์ และกาํหนดเคร่ืองมือในการประเมินผล
จะตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบ 
 7. การวิเคราะห์ผลการประเมินตอ้งทาํอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ และใหมี้ความเท่ียงตรง
ในการพิจารณา 
 8.   การประเมินผลหลกัสูตรควรใชว้ิธีหลายๆวิธี 
 9.   มีเอกภาพในการตดัสินผลการประเมิน 
 10. ผลต่างๆ  ท่ีไดจ้ากการประเมินควรนาํไปใช้ในการพฒันาหลกัสูตรทั้ งในด้าน
ปรับปรุง เปล่ียนแปลงในโอกาสต่อไป เพ่ือใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีดี และมีคุณค่าสูงสุดตามท่ีตอ้งการ 
 11. ตอ้งถือปฏิบติัต่อเน่ืองตลอดเวลา 
 รุจิร์  ภู่สาระ  (2546,  หนา้ 150 - 152)  กล่าวว่า   ผลการประเมินหลกัสูตรจะมีความ
เช่ือถือเพยีงใดอยูท่ี่เกณฑส์าํหรับการใชพิ้จารณาตดัสิน  การประเมินผลหลกัสูตรของคณะกรรมการ
ประเมินหลกัสูตรเลือกใช้ได้เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์ของการประเมิน  เกณฑ์ท่ีใช้พิจารณา
สาํหรับการประเมินหลกัสูตรมีดงัน้ี 
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 1. ความเท่ียงตรงภายใน (Internal validity)  หมายถึง  การออกแบบการประเมินเพ่ือ
การเก็บรวบรวมขอ้มูลทาํให้ไดข้อ้มูลตามวตัถุประสงค์ท่ีประเมินผลของการประเมินตรงตาม
ปรากฏการณ์เป็นตวัแทนภายในขอบข่ายของการพิจารณาอยา่งถูกตอ้งและเป็นจริง 
 2. ความเท่ียงตรงภายนอก  (External validity)  หมายถึง  ผลการประเมินหลกัสูตรท่ี
ไดส้ามารถจาํไปอา้งอิงสรุปไดก้วา้งขวางเพียงใดเก่ียวกบัเร่ืองของเวลา  ส่ิงแวดลอ้   ภูมิภาค และ
บุคคลท่ีมีสภาพความคลา้ยคลึงกบักลุ่มท่ีประเมิน 
 3. ความเช่ือถือได ้ (Reliability)  หมายถึง  ความคงท่ีของขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้าก
การใชเ้คร่ืองมือวดัหลายอยา่ง ผูป้ระเมินหลกัสูตรควรคาํนึงถึงความน่าเพียงพอของการเกบ็หรือวดั 
หรืออาจจะทาํการวดัหลายๆคร้ัง หรือวดัคร้ังเดียวดว้ยเทคนิคการวดัแบบต่างๆ เพ่ือตรวจสอบความ
คงท่ีของคาํตอบ เร่ืองน้ีผูป้ระเมินหลกัสูตรตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการวดัค่อนขา้งมาก และมีความ
ละเอียดรอบคอบและมีความรับผดิชอบ 
 4. ความเป็นปรนยั  (Objectivity)  หมายถึง  คนส่วนใหญ่มีความเขา้ใจขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การวดัตรงกนัมากนอ้ยเพียงไร ผูป้ระเมินรวบรวมขอ้มูล รายละเอียดและตดัสินใจ แปลผลตรงกนั 
บุคคลท่ีร่วมประเมินดว้ยความเป็นปรนยัของการประเมินจึงจะเกิดข้ึน 
 5. ความสอดคลอ้งสัมพนัธ์  (Relevance)  หมายถึง  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินความ
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการประเมินเพียงไร การกาํหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินไวช้ดัเจน
จะช่วยใหผู้ป้ระเมินมีความระมดัระวงัในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบตนเองเสมอได ้
 6. ความสําคญั  (Importance)  หมายถึง  การจดัลาํดบัความสาํคญัขององคป์ระกอบ
หลกัสูตรท่ีจะประเมิน การวางแผนเก็บรวบรวมขอ้มูลว่าขอ้มูล ส่วนใดมีประโยชน์มากกว่ากนั 
เพราะการประเมินหลกัสูตรบางคร้ังตอ้งทาํการประเมินท่ีมีลกัษณะกวา้งและลึก การเก็บรวบรวม
ขอ้มูลถา้ไม่มีการจดัลาํดบัความสําคญัขององค์ประกอบหลกัสูตรท่ีจะประเมิน จะทาํให้การเก็บ
ขอ้มูลในเร่ืองเดียวกนัจาํนวนมาก ผูป้ระเมินหลกัสูตรจะต้องถือเป็นความรับผิดชอบท่ีจะต้อง
จดัลาํดบัความสาํคญัใหก้บัขอ้มูลท่ีจะไปเกบ็รวบรวม 
 7. ขอบข่ายของการประเมิน  (Scope) หมายถึง ระบบและแบบแผนของการประเมิน
ท่ีจะเอ้ืออาํนวยใหท้าํการศึกษาไดก้วา่งและลึก ผูป้ระเมินจะตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบ และไม่ควร
หยบิยกวิธีการประเมินเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงมาใชใ้นการประเมินหลกัสูตร 
 8. ความเช่ือถือและการยอมรับ  (Credibility)  หมายถึง ผูท่ี้ตอ้งการใชผ้ลการประเมิน 
มีความเช่ือถือในผูป้ระเมิน และยอมรับขอ้มูลจากผลการประเมินได้มากน้อยเพียงใด เพราะ
ความสัมพนัธ์ของผูป้ระเมินหลกัสูตรกบัผูใ้ชผ้ลการประเมินหลกัสูตรจะมีอิทธิพลต่อการประเมิน
หลกัสูตรมาก 
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 9. เวลา (Timeliness) หมายถึง การรายงานผลการประเมินจะทนัใชใ้นเวลาท่ีตอ้งการ
หรือไม่ การใชเ้วลาสําหรับกิจกรรมการประเมิน การเขียนรายงานการประเมินเป็นรายละเอียดท่ี
จะตอ้งใชเ้วลาอาจทาํให้พลาดโอกาสท่ีจะใชผ้ลการประเมินซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัการใช้
หลกัสูตร 
 10. ขอบเขตของการใชผ้ลการประเมิน (Pervasiveness) หมายถึง การนาํผลการประเมิน
หลกัสูตรไปใชอ้ย่างกวา้งขวางและมีการเผยแพร่อย่างไร การเขียนรายงานการประเมินหลกัสูตร
จะตอ้งกาํหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะนาํเสนอใหถู้กตอ้ง และใชผ้ลการประเมินกวา้งและลึกในลกัษณะ
ท่ีแตกต่างกนั 
 11. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การพิจารณาทางเลือกในการปฏิบติัเม่ือการ
ประเมินเสร็จเรียบร้อย ทางเลือกนั้นอาจจะเก่ียวขอ้งกบัผูร่้วมงาน ค่าใชจ่้าย ประโยชน์ท่ีไดรั้บจาก
การประเมินหลกัสูตรน้ี การดาํเนินการประเมินส่วนมากจะพบขอ้จาํกดัต่าง ๆ  ผูป้ระเมินหลกัสูตร
ตอ้งมีความตระหนกั และรับผดิชอบต่อจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรให้มาก 
 จากแนวคิดดังกล่าวสามารถสรุปเกณฑ์การประเมินหลักสูตรได้ว่า  ต้องมีความ
เท่ียงตรง  เช่ือถือได ้ มีความเป็นปรนยั และมีประสิทธิภาพ 
 การกาํหนดเกณฑ์การประเมนิ 
 ในการประเมินผลส่ิงใดกต็ามผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีประเมินจะตอ้งมีการกาํหนดเกณฑข้ึ์นใชใ้น
การประเมิน เพราะเกณฑ์คือส่ิงท่ี เป็นหลักสําหรับการตัดสินใจ ซ่ึงการกําหนดเกณฑ์เพ่ือ 
การประเมินทาํไดห้ลายวิธีตามลกัษณะของเกณฑ ์นกัวิชาการไดก้าํหนดเกณฑไ์วใ้นลกัษณะต่างๆ ดงัน้ี 
 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2533, หนา้ 138)  เสนอแนวทางการกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน
การวดัดา้นความรู้สึกหรือความพึงพอใจ โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท  
ในการรวบรวมขอ้มูลการประเมินใชค้ะแนนเฉล่ียความคิดเห็นแต่ละช่วงเป็นเกณฑใ์นการตดัสินใจ
เก่ียวกบัขอ้มูล เกณฑใ์นการประเมินมีดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย     1.00   -    1.49 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 ค่าเฉล่ีย     1.50   -    2.49 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 
 ค่าเฉล่ีย     2.50   -    3.49 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
 ค่าเฉล่ีย     3.50   -    4.49 หมายถึง  เห็นดว้ย 
 ค่าเฉล่ีย     4.50   -    5.00 หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่  
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 รัตนะ  บวัสนธ์  (2540,  หนา้  186 - 188)  กล่าวถึงลกัษณะของเกณฑท่ี์กาํหนดวิธีต่างๆ 
ได้แก่ การกาํหนดเกณฑ์สัมบูรณ์ในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินโครงการหรือหลักสูตร  
ผูป้ระเมินอาจใชค้ะแนนเฉล่ียความคิดเห็นแต่ละช่วงเป็นเกณฑใ์นการตดัสินใจเก่ียวกบัขอ้มูลของ
โครงการหรือหลกัสูตรท่ีได้จากการรวบรวมและวิเคราะห์มา  เช่น  การกาํหนดเกณฑ์ระดับ 
ความคิดเห็นของบุคคลจากการใชแ้บบประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท ดงัน้ี                           
 ค่าเฉล่ีย     1.00  -  1.49 หมายถึง   ผลการประเมินอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย     1.50  -  2.49 หมายถึง   ผลการประเมินอยูใ่นระดบันอ้ย  
 ค่าเฉล่ีย     2.50  -  3.49 หมายถึง   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย     3.50  -  4.49 หมายถึง   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก  
 ค่าเฉล่ีย     4.50  -  5.00 หมายถึง   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 สมคิด  พรมจุย้  (2544, หนา้  82)  กล่าวว่าการกาํหนดเกณฑใ์นการประเมินท่ีนิยมใน
การประเมินมีหลายลกัษณะคือ 
 1. โมเดลความงอกงาม กาํหนดเกณฑ์ในการประเมินโครงการหรือหลกัสูตร โดย
พิจารณาจากพฒันาการท่ีเพ่ิมข้ึน หรือดูความงอกงาม เช่นเปรียบเทียบความรู้ระหว่างก่อนและหลงั
อบรมในการตดัสินใจทาํได ้3  ลกัษณะคือดูว่าคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติหรือไม่ 
กาํหนดช่วงคะแนนท่ีเพิ่มข้ึน ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งไดค้ะแนนเพ่ิมข้ึนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 15  หรือ
กาํหนดความรู้ขั้นตํ่าท่ียอมรับได ้เช่น ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งไดค้ะแนนร้อยละ  80 
 2. โมเดลสมับูรณ์หรือมาตรฐาน เป็นการกาํหนดเกณฑโ์ดยอาศยัหลกัเหตุผลการกาํหนด
ระดบัท่ีควรมี ควรเป็นจากโครงการ  เช่น  สอบไดร้้อยละ  80 
 3. โมเดลสัมพัทธ์ ในบางกรณีผู ้ประเมินไม่สามารถกาํหนดเกณฑ์สมบูรณ์ได ้
จาํเป็นตอ้งเทียบเคียงกบัโครงการท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั เช่น เทียบกนัเองในกลุ่ม เทียบกบัปกติ
วิสยั (norm) 
 4. การกาํหนดเกณฑ์โดยวิธีการตรวจสอบความสอดคลอ้งของผูท้รงคุณวุฒิหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองท่ีศึกษามา 
 จากเกณฑก์ารประเมินท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่าเกณฑก์ารประเมินมี  2  ลกัษณะคือ
เกณฑ์สัมบูรณ์และเกณฑ์สัมพทัธ์  การใช้เกณฑ์ในการประเมินจะเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้ของ
ผูเ้ช่ียวชาญและนาํมาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม ตอ้งเลือกกาํหนดเกณฑท่ี์มีองคป์ระกอบตรงกบัลกัษณะ
ของขอ้มูลท่ีจะนาํมาประเมิน 
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 ประโยชน์ของการประเมนิหลกัสูตร 
 สุนีย ์ ภู่พนัธ์ุ  (2546,  หน้า 257)  กล่าวว่าการประเมินหลกัสูตรเป็นส่ิงสําคญัและ
จาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะทาํให้เราทราบถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของหลกัสูตร  การประเมินผลมี
ประโยชน์ในการจดัการศึกษาและการจดัทาํหรือพฒันาหลกัสูตรตอ้งอาศยัผลจากการประเมินผล
เป็นสาํคญั ประโยชนข์องการประเมินหลกัสูตรมีดงัน้ี  
 1. ทาํให้ทราบว่าหลกัสูตรท่ีสร้างหรือพฒันาข้ึนนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซ่ึงจะ
เป็นประโยชนใ์นการวางแผนปรับปรุงไดถู้กจุด ส่งผลใหห้ลกัสูตรมีคุณภาพดียิง่ข้ึน 
 2. สร้างความน่าเช่ือถือ ความมัน่ใจ และค่านิยมท่ีมีต่อโรงเรียนใหเ้กิดข้ึนในหมู่ประชาชน 
 3. ช่วยในการบริหารทางดา้นวิชาการ ผูบ้ริหารจะไดรู้้ว่าควรจะตดัสินใจและสนบัสนุน
ช่วยเหลือหรือบริการทางใดบา้ง 
 4. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความเขา้ใจในความสาํคญัของการศึกษา 
 5. ส่งเสริมให้ผูป้กครองมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัโรงเรียนมากยิ่งข้ึน ทั้งน้ีเพ่ือให้
การเรียนการสอนนกัเรียนไดผ้ลดี ดว้ยความร่วมมือกนัทั้งทางโรงเรียนและทางบา้น 
 6. ให้ผูป้กครองทราบความเป็นไปอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือหาทางส่งเสริมและปรับปรุง
แกไ้ขร่วมกนัระหวา่งผูป้กครองนกัเรียนกบัทางโรงเรียน 
 7. ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมีเคร่ืองมือและหลกัเกณฑท์าํให้
เป็นเหตุผลในทางวิทยาศาสตร์มากข้ึน 
 8. ช่วยช้ีใหเ้ห็นถึงคุณค่าของหลกัสูตร ช่วยใหส้ามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได ้
ขอ้มูลของการประเมินผลหลกัสูตรทาํใหท้ราบเป้าหมายแนวทาง และขอบเขตในการดาํเนินการจดั
การศึกษาของโรงเรียน  
 จากแนวคิดดงักล่าวสามารถสรุปไดว้่า การประเมินหลกัสูตรทาํใหท้ราบว่าหลกัสูตรท่ี
สร้างข้ึนนั้นมีขอ้ดีและขอ้เสียอยา่งไร สามารถนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินไปพฒันาหลกัสูตรให้
มีคุณภาพต่อไป 
 รูปแบบของการประเมนิหลกัสูตร 
 การประเมินหลกัสูตรเป็นการดาํเนินการอย่างมีระเบียบแบบแผน โดยทั่วไปมัก
กาํหนดรูปแบบในการประเมิน โดยเลือกรูปแบบการประเมินรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือหลาย
รูปแบบ เพ่ือท่ีจะสามารถประเมินไดค้รบถว้นตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน การเลือกใชว้ิธีการ
ประเมินท่ีเหมาะสมจะทาํให้การประเมินหลกัสูตรเป็นไปอย่างเท่ียงตรง (valid) และเช่ือถือได ้
(reliable) ซ่ึงเป็นส่ิงสําคญัยิ่งในการประเมินหลกัสูตร ในการประเมินหลกัสูตรควรประเมินทั้ ง
ระบบของหลกัสูตร นกัการศึกษาและผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรไดเ้สนอรูปแบบการประเมินไวด้งัน้ี 
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 สุนีย ์ ภู่พนัธ์  (2546,  หนา้  259)  กล่าววา่ในปัจจุบนัรูปแบบของการประเมินหลกัสูตร
สามารถแบ่งไดเ้ป็น  2  ประเภทใหญ่ ๆ  คือ 
 1. รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรท่ีสร้างเสร็จใหม่ๆ เป็นการประเมินผลก่อนนาํ
หลกัสูตรไปใช้ กลุ่มน้ีจะเสนอรูปแบบท่ีเด่นๆ  คือรูปแบบการประเมินหลกัสูตรดว้ยเทคนิคการ
วิเคราะห์แบบปุยแซงค ์ (Puissance analysis technique) 
 2. รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรในระหว่างหรือหลงัการใชห้ลกัสูตรสามารถ
แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยๆ  ไดเ้ป็น  4  กลุ่มดงัน้ี 
  2.1 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ียึดจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (goal attainment 
model)  เป็นรูปแบบการประเมินท่ีจะประเมินว่าหลกัสูตรมีคุณค่ามากน้อยเพียงใด  โดยพิจารณา
จากจุดมุ่งหมายเป็นหลกั กล่าวคือพิจารณาว่าผลท่ีไดรั้บเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่  เช่น  
รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler)  และรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ  แฮม
มอนด ์ ( Hammond) 
  2.2 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีไม่ยดึเป้าหมาย (goal free evaluation model) 
เป็นรูปแบบการประเมินท่ีไม่นาํความคิดของผูป้ระเมินเป็นตวักาํหนดความคิดในโครงการประเมิน 
ผูป้ระเมินจะประเมินเหตุการณ์ท่ีเกิดตามสภาพความเป็นจริง มีความเป็นอิสระในการประเมินและ
ตอ้งไม่มีความลาํเอียง เช่น รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสคริฟเวน (Scriven)       
  2.3 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ียึดเกณฑเ์ป็นหลกั  (criterion model)  เป็น
รูปแบบการประเมินท่ีตอ้งอาศยัผูเ้ช่ียวชาญในการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรโดยใชเ้กณฑเ์ป็นหลกั  
เช่นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค  (Stake) 
  2.4 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีช่วยในการตดัสินใจ (decision making model) 
เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเน้นการทาํงานอย่างมีระบบเก่ียวกบัการรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์
ขอ้มูล และการเสนอผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลนั้น ๆ เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารหรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั  (Provus)  รูปแบบการประเมิน
หลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม  (Stufflebeam)  แต่ละรูปแบบของการประเมินหลกัสูตรมีดงัน้ี 
  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค  (The Stake’s Congruence Contingency Model)   
  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ียึดเกณฑ์
เป็นหลกั สเตคไดใ้ห้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรว่าเป็นการบรรยายและตดัสินคุณค่าของ
หลักสูตร ซ่ึงเน้นเร่ืองการบรรยายส่ิงท่ีจะถูกประเมิน อาศัยผูเ้ ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิใน 
การตัดสินคุณค่า มีจุดมุ่งหมายท่ีจะประเมินผลหลักสูตรโดยการประเมินส่วนประกอบของ 
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การจดัการเรียนการสอนหลายๆ ส่วน ซ่ึงไม่เพียงแต่จะพิจารณาเฉพาะผลท่ีเกิดจากการใชห้ลกัสูตร
เท่านั้น ยงัประเมินครอบคลุมผลของหลกัสูตรถึง 3 ดา้นคือ 
 1. ดา้นส่ิงท่ีมาก่อน หรือสภาพก่อนเร่ิมโครงการหมายถึงส่ิงต่างๆ  ท่ีเอ้ือให้เกิดผล
จากหลกัสูตรและเป็นส่ิงท่ีมีอยู่ก่อนการใช้หลกัสูตรอยู่แลว้ประกอบดว้ย 7 หัวขอ้คือ บุคลิกและ
นิสัยของนกัเรียน บุคลิกและนิสัยของครู เน้ือหาในหลกัสูตร วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน อาคาร
สถานท่ี การจดัโรงเรียน และลกัษณะของชุมชน 
 2. ดา้นกระบวนการเรียนการสอนหมายถึงปฏิสัมพนัธ์ต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีมีการเรียน
การสอนระหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน นกัเรียนกบัครู ครูกบัผูป้กครอง เป็นขั้นของการใชห้ลกัสูตร
ซ่ึงประกอบดว้ย  5  หวัขอ้คือการส่ือสาร การจดัแบ่งเวลา การลาํดบัเหตุการณ์ การใหก้าํลงัใจและ
บรรยากาศของส่ิงแวดลอ้ม 
 3. ดา้นผลผลิตหรือผลท่ีไดรั้บจากโครงการหมายถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีใชห้ลกัสูตร
ประกอบดว้ย 5 หวัขอ้คือผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน ทศันคติของนกัเรียน ทกัษะของนกัเรียน ผลท่ีเกิด
ข้ึนกบัครู และผลท่ีเกิดข้ึนกบัสถาบนั 
 รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรของไทเลอร์  (Tyler) 
 ไทเลอร์เป็นผูท่ี้วางรากฐานการประเมินหลกัสูตรโดยเสนอแนะแนวคิดว่าการประเมิน
หลกัสูตรเป็นการเปรียบเทียบว่าพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนแปลงไปเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีได้
ตั้งไวห้รือไม่โดยการศึกษารายละเอียดขององคป์ระกอบของกระบวนการจดัการศึกษา  3  ส่วนคือ
จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเ้รียนดงัภาพท่ี  5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ภาพท่ี  5  รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ 
              ท่ีมา:  (สุนีย ์ ภู่พนัธ์,  2546,  หนา้  270) 
 

จุดมุ่งหมาย 

ประสบการณ์การเรียนรู้ การตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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  ไทเลอร์  มีความเช่ือว่าจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งชดัเจนรัดกุมและจาํเพาะเจาะจงจะเป็น
แนวทางในการประเมินผลในภายหลงั บทบาทของการประเมินหลกัสูตรจึงอยูท่ี่การดูผลผลิตของ
หลกัสูตรว่าตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดหรือไม่ แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรจึงยึด
ความสาํเร็จของจุดมุ่งหมายเป็นหลกัดงันั้นจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร  คือ 
 1. เพ่ือตดัสินว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีตั้งไวใ้นรูปของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
นั้นประสบผลสําเร็จหรือไม่ ส่วนใดท่ีประสบผลสําเร็จก็อาจเก็บไวใ้ช้ได้ต่อไปแต่ส่วนใดท่ีไม่
ประสบผลสาํเร็จควรจะปรับปรุงแกไ้ข 

 2. เพ่ือประเมินค่าความกา้วหนา้ทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่เพื่อให้
สาธารณชนไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและเขา้ใจปัญหาความตอ้งการของการศึกษา และเพ่ือใชข้อ้มูลนั้น
เป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาท่ีคนส่วนใหญ่เห็นดว้ย 
  ดว้ยเหตุน้ีการประเมินหลกัสูตรจึงเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนและของการ
ประเมินคุณค่าของหลักสูตรด้วย  ไทเลอร์ได้จัดล ําดับขั้ นตอนของการเรียนการสอนและ 
การประเมินผลดงัน้ี 
  1. กาํหนดจุดมุ่งหมายอย่างกวา้งๆ  โดยการวิเคราะห์ปัจจยัต่างๆ  ในการกาํหนด
จุดมุ่งหมาย  (goal sources)  คือนกัเรียน สังคม และเน้ือหาสาระส่วนปัจจยัท่ีกาํหนดขอบเขตของ
จุดมุ่งหมายคือจิตวิทยาการเรียนรู้และปรัชญาการศึกษา 

  2. กาํหนดจุดประสงค์เฉพาะหรือจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมอย่างชดัเจน ซ่ึงจะเป็น
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัหลงัจากจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

  3. กาํหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
  4. เลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมท่ีจะทาํให้เน้ือหาหรือประสบการณ์ท่ีวางไว้

ประสบความสาํเร็จ 
  5. ประเมินผลโดยการตัดสินใจด้วยการวัดผลทางการศึกษา หรือการทดสอบ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  6. หากหลกัสูตรไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้กจ็ะตอ้งมีการตดัสินใจท่ีจะยกเลิก

หรือปรับปรุงหลกัสูตรนั้น แต่ถา้บรรลุตามจุดมุ่งหมายกอ็าจจะใชเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบั  (feed back)  
เพ่ือปรับปรุงการกาํหนดจุดมุ่งหมายใหส้อดคลอ้งกบัสังคมท่ีเปล่ียนแปลง หรือใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
พฒันาคุณภาพของหลกัสูตร 
  การประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ จะเห็นว่าเป็นการยึดความสําเร็จ
ของผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นเกณฑใ์นการตดัสิน โดยอาศยัการวดัพฤติกรรมก่อนและหลงัเรียน และมี
การกาํหนดเกณฑไ์วก่้อนล่วงหนา้ว่าความสาํเร็จระดบัใดจึงจะประสบความสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ี
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วางไว  ้การประเมินผลในลักษณะน้ีจึงเป็นการประเมินผลสรุปมากกว่าการประเมินผลความ        
กา้วหนา้ 
  รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรของ แฮมมอนด์ (Hammond) 
  แฮมมอนด์  มีแนวคิดในการประเมินหลกัสูตรโดยยึดจุดประสงคเ์ป็นหลกัคลา้ยของ 
ไทเลอร์  แต่ต่างจากไทเลอร์ท่ีแฮมมอนดเ์สนอวา่โครงสร้างสาํหรับการประเมินนั้นประกอบดว้ยมิติ 
(dimensions) ใหญ่ๆ  หลายมิติด้วยกนัแต่ละมิติประกอบด้วยตัวแปรสําคญัๆ อีกหลายตวัแปร 
ความสาํเร็จหรือความลม้เหลวของหลกัสูตรข้ึนอยูก่บัการปะทะสัมพนัธ์ (interaction) ระหว่างตวัแปร
ในมิติต่างๆ เหล่าน้ี มิติทั้ง 3 ไดแ้ก่มิติดา้นการเรียนการสอน มิติดา้นสถาบนั  และมิติดา้นพฤติกรรม 
  1. มิติดา้นการสอน ประกอบดว้ยตวัแปรสาํคญั 5 ตวัแปรคือ 
       1.1 การจดัชั้นเรียนและตารางสอนคือการจดัครูและนกัเรียนให้พบกนัและดาํเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงการจดัในส่วนน้ีจะตอ้งคาํนึงถึงเวลาและสถานท่ีดว้ย 
       1.2 เน้ือหาวิชาหมายถึงเน้ือหาวิชาท่ีจะนาํมาจดัการเรียนการสอน  การจดัลาํดบั
เน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัระดบัวฒิุภาวะของผูเ้รียนและชั้นเรียนแต่ละระดบั 
       1.3 วิธีการหมายถึงหลักการเรียนรู้  การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
รวมทั้งปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน และนกัเรียนกบันกัเรียน 
       1.4 ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ  หมายถึง สถานท่ี อุปกรณ์ เคร่ืองมือและอุปกรณ์
พิเศษ หอ้งปฏิบติัการ วสัดุส้ินเปลืองต่างๆ  รวมถึงส่ิงท่ีมีผลต่อการใชห้ลกัสูตรและการสอนดา้นอ่ืน  
       1.5 งบประมาณหมายถึงเงินท่ีใชเ้พ่ืออาํนวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอน 
การซ่อมแซม  เงินเดือนครู  ค่าจา้งบุคลากรท่ีจะทาํใหง้านการใชห้ลกัสูตรประสบความสาํเร็จ 
 2. มิติด้านสถาบนั  ประกอบด้วยตวัแปรท่ีควรคาํนึงถึงในการประเมินหลกัสูตร  
5 ตวัแปรคือ 
       2.1 นกัเรียน มีองคป์ระกอบท่ีตอ้งคาํนึงถึงในการประเมินหลกัสูตร  ไดแ้ก่  อาย ุ
เพศ  ระดบัชั้นท่ีกาํลงัศึกษา  ความสนใจ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  สุขภาพกายและสุขภาพจิต  
ภูมิหลงัทางครอบครัว 
       2.2 ครู มีองคป์ระกอบท่ีตอ้งคาํนึงถึงในการประเมินหลกัสูตร ไดแ้ก่  อาย ุเพศ วุฒิ
สูงสุดทางการศึกษา ประสบการณ์ทางการสอน  เงินเดือน  กิจกรรมท่ีทาํเวลาว่าง  การฝึกอบรม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรในช่วงระยะเวลา  1-3  ปี  และความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
        2.3 ผูบ้ริหาร มีองคป์ระกอบท่ีตอ้งคาํนึงถึงในการประเมินหลกัสูตร  ไดแ้ก่  อาย ุ
เพศ  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา  ประสบการณ์ทางการบริหาร  เงินเดือน  ลกัษณะทางบุคลิกภาพ  
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การฝึกอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรในช่วงระยะเวลา 1-3 ปี และความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานดา้นวิชาการ 
        2.4 ผูเ้ช่ียวชาญ  มีองคป์ระกอบท่ีตอ้งคาํนึงถึงในการประเมินหลกัสูตรไดแ้ก่  อาย ุ 
เพศ  ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  ลักษณะของการให้คาํปรึกษาหรือช่วยเหลือ  ลักษณะทาง
บุคลิกภาพและความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
        2.5 ครอบครัว มีองค์ประกอบท่ีต้องคาํนึงถึงในการประเมินหลกัสูตร ได้แก่ 
สถานภาพสมรส  ขนาดของครอบครัว  รายได ้ สถานท่ีอยู ่ การศึกษา  การเป็นสมาชิกของสมาคม  
การโยกยา้ย  จาํนวนบุตรท่ีอยูท่ี่โรงเรียนน้ี  และจาํนวนญาติท่ีอยูร่่วมโรงเรียน 
        2.6 ชุมชน มีองค์ประกอบท่ีตอ้งคาํนึงถึงในการประเมินหลกัสูตร ไดแ้ก่ สภาพ   
ชุมชน จาํนวนประชากร การกระจายของอายุของประชากร ความเช่ือ (ค่านิยม  ประเพณี ศาสนา)  
ลกัษณะทางเศรษฐกิจ สภาพการใหบ้ริการสุขภาพอนามยั  และการรับนวตักรรมเทคโนโลย ี
 3. มิติดา้นพฤติกรรม มีองคป์ระกอบของพฤติกรรม 3  ดา้นคือ พฤติกรรมดา้นความรู้ 
(cognitive domain) พฤติกรรมดา้นทกัษะ (psychomotor domain) และพฤติกรรมดา้นเจตคติ  
(affective domain) 
 แนวคิดการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด์  เร่ิมดว้ยการประเมินหลกัสูตรท่ีกาํลงั
ดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนั  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเป็นพ้ืนฐานท่ีจะนาํไปสู่การตดัสินใจ  แลว้จึงเร่ิมกาํหนด
ทิศทางและกระบวนการของการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร  ขั้นตอนของการประเมินหลกัสูตรมีดงัน้ี 
  1. กาํหนดส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน ควรจะเร่ิมตน้ท่ีวิชาใดวิชาหน่ึงในหลกัสูตร เช่น 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และจาํกดัระดบัชั้นเรียน 
  2. กาํหนดตวัแปรในมิติการสอนและมิติสถาบนัใหช้ดัเจน 
  3. กาํหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม โดยระบุถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงว่า
ประสบความสําเร็จตามจุดประสงค์ท่ีกาํหนด เง่ือนไขของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน และเกณฑ์ของ
พฤติกรรมท่ีบอกใหรู้้ว่านกัเรียนประสบความสาํเร็จตามจุดประสงคม์ากนอ้ยเท่าใด 
  4. ประเมินพฤติกรรมท่ีระบุไวใ้นจุดประสงค ์ผลท่ีไดจ้ากการประเมินจะเป็นตวักาํหนด
พิจารณาหลกัสูตรท่ีดาํเนินการใชอ้ยู ่เพ่ือตดัสินรวมทั้งการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 
  5. วิเคราะห์ผลภายในองค์ประกอบและความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ  
เพ่ือให้ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัพฤติกรรมแทจ้ริงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงจะเป็นผลสะทอ้นกลบัไปสู่วตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมท่ีตั้งไว ้ และเป็นการตดัสินว่าหลกัสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด 
  6. พิจารณาส่ิงท่ีควรเปล่ียนแปลงปรับปรุง 
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   แนวคิดในการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนดใ์ชแ้นวคิดของไทเลอร์เป็นพ้ืนฐาน
ในการกาํหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และการใช้ขอ้มูลจากการประเมินผลในการปรับปรุง  
จุดประสงคข์องหลกัสูตรนั้น แต่แฮมมอนดใ์ห้แนวคิดท่ีเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ตวัแปรของ
มิติดา้นการสอนและมิติดา้นสถาบนัซ่ึงอาจมีผลต่อความสาํเร็จของหลกัสูตรนั้นดว้ย 
  รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรของโพรวสั  (Provus discrepancy evaluation model) 
  โพรวสั ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการประเมินหลกัสูตรซ่ึงเรียกว่า “การประเมินผล
ความแตกต่างหรือการประเมินผลความไม่สอดคลอ้ง” (discrepancy evaluation) ซ่ึงจะประเมินหลกัสูตร
ทั้งหมด  5 ส่วนคือ  1) การออกแบบ (design)  2) ทรัพยากรหรือส่ิงท่ีเร่ิมตั้งไวเ้ม่ือใช้หลกัสูตร 
(installation)  3) กระบวนการ (process)  4) ผลผลิตของหลกัสูตร  (products)  และ  5) ค่าใช้จ่าย
หรือผลตอบแทน  (cost)  ในแต่ละส่วนจะมีขั้นตอนการประเมินผลเหมือนกนัโดยจะดาํเนินการเป็น  
5  ขั้นตอนดงัน้ี 
  ขั้นท่ี  1  ผูป้ระเมินจะตอ้งกาํหนดเกณฑม์าตรฐาน (standards = S) ของส่ิงท่ีตอ้งการวดั
ก่อน เช่น มาตรฐานดา้นเน้ือหาเป็นตน้ 
  ขั้นท่ี  2  ผูป้ระเมินตอ้งรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํเนินงานหรือการปฏิบติัจริงของ
ส่ิงท่ีตอ้งการวดั  (performance = P) 
  ขั้นท่ี  3  ผูป้ระเมินนาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดใ้นขั้นท่ี 2 มาเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน
ท่ีตั้งไวใ้นขั้นท่ี  1  (compare = C) 
  ขั้นท่ี  4  ผูป้ระเมินศึกษาความแตกต่างหรือความไม่สอดคลอ้งระหว่างผลการปฏิบติั
จริงกบัเกณฑม์าตรฐาน (discrepancy = D) 
  ขั้นท่ี  5  ผูป้ระเมินส่งผลการประเมินไปใหผู้บ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นขอ้มูลใน
การตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตรว่าจะยกเลิกการใชห้ลกัสูตรท่ีประเมินหรือปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติั
หรือเกณฑม์าตรฐานใหมี้คุณภาพดีข้ึน (decision Making) สามารถสรุปไดด้งัภาพท่ี  6 

 
 S 
     C   D          decision making 
 P 

 
  ภาพท่ี  6  แสดงการประเมินของโพรวสั 
  ท่ีมา:  (สุนีย ์ภู่พนัธ์, 2546, หนา้ 274) 
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  จากภาพท่ี 6  แสดงการประเมินของโพรวสั S = standard เป็นขั้นแรกของ 
การดาํเนินการประเมิน ผูป้ระเมินตอ้งตั้งมาตรฐานท่ีตอ้งการวดัไวก่้อน  P = performance รวบรวม
ขอ้มูลท่ีแสดงใหเ้ห็นพฤติกรรมท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการดาํเนินงาน  หรือการปฏิบติัจริงมาให้เพียงพอ   
C = compare  นาํขอ้มูลมาเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไว ้  D = discrepancy  ศึกษาความ
แตกต่างหรือความไม่สอดคลอ้งระหว่างผลการปฏิบติัจริงกบัเกณฑม์าตรฐาน ผูป้ระเมินจะส่งผล
ประเมินไปให้ผูมี้อาํนาจตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตรเพ่ือตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหน่ึง  ซ่ึงขั้นตอน 
การประเมินดงักล่าวสามารถอธิบายเป็นรูปแบบไดด้งัภาพท่ี  7 

 
 

 
 

เปรียบเทียบ 
 
 
 
 
 
 

 
     

     ตดัสินใจ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 ภาพท่ี  7  แสดงกระบวนการในการตดัสินใจการประเมินของโพรวสั 
                          ท่ีมา :  (สุนีย ์ ภู่พนัธ์,  2546,  หนา้  275) 
 

  รูปแบบการประเมินผลหลกัสูตรของโพรวสั นบัว่าสะดวกแก่ผูป้ระเมินหลายประเภท 
และเป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มูลประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหารว่าจะเปล่ียนแปลง ปรับปรุง
บางส่วน หรือยกเลิกทั้งหมด หรือยงัคงใชห้ลกัสูตรนั้นได ้

เกณฑม์าตรฐาน การปฏิบติัจริง 

ความสอดคลอ้ง/ไม่สอดคลอ้ง 

ระหวา่งการปฏิบติัจริงกบัเกณฑม์าตรฐาน 

ปรับปรุง ยกเลิก 
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 รูปแบบการประเมนิซิป  (CIPP  Model) 
 รูปแบบการประเมินซิปเป็นรูปแบบการประเมินท่ีพัฒนามาจากแนวความคิด
ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) หลกัสาํคญัของการประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบน้ีคือมุ่งประเมิน
สถานการณ์ต่างๆ  ของหลกัสูตร 4  ดา้น การประเมินซิปเป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีถือว่ามี
ความทนัสมยักว่ารูปแบบการประเมินอ่ืน เพราะเป็นกระบวนการในการหาขอ้มูล การเก็บขอ้มูล
และใช้ขอ้มูลเพ่ือเป็นแนวทางในการตดัสินใจในแต่ละขั้นตอนของหลกัสูตร การประเมินจะ
พิจารณาใน 4  ดา้น คือ (วิชยั พรมาลยัรุ่งเรือง, 2544 ; อา้งอิงมาจาก  Stufflebeam, 1968, p. 72) 
 1. การประเมินบริบท (context evaluation) คือการประเมินสภาพแวดลอ้ม แนวคิด 
ปรัชญาการศึกษา วฒันธรรม และความตอ้งการของคนในชุมชนท่ีจะทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลง
หลกัสูตร ผลท่ีไดจ้ะช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผน การวางนโยบายเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มและความตอ้งการของผูเ้รียน 
 2. การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (input evaluation) คือการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ว่า
ความพร้อมในดา้นตวัผูส้อน  งบประมาณ  อาคารเรียน ส่ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
การบริหารหลกัสูตร  รวมทั้ งการนาํมาใช้ปฏิบติัเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ และประโยชน์ใน 
การตดัสินใจว่าระบบและโครงสร้างต่างๆ ของหลกัสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่หรือมีวิธีการใดท่ี
เหมาะสมกว่า 
 3. การประเมินกระบวนการ (process evaluation) คือการประเมินกระบวนการนาํ
หลกัสูตรไปใชใ้นการเรียนการสอนและเน้ือหาวิชาภายในและภายนอกหอ้งเรียน เพ่ือประโยชน์ใน
การตดัสินใจดาํเนินการปฏิบติัตามวิธีการท่ีไดก้าํหนดไว ้
 4.  การประเมินผลผลิต  (product evaluation)  คือการประเมินผลจากการใชห้ลกัสูตร
ในวิธีการและแนวทางดาํเนินการสอนตามท่ีได้ตัดสินใจเพ่ือตรวจหาข้อบกพร่องในการวาง
แผนการบริหารหลกัสูตร และการนาํหลกัสูตรไปใชว้่าควรมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงอะไรบา้ง 
เม่ือปรับปรุงเปล่ียนแปลงแลว้ตอ้งทาํการประเมินในกระบวนการเช่นเดิมอีก เพ่ือให้หลกัสูตร
บรรลุผลตามหลกัการ จุดมุ่งหมาย และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 จากแนวความคิดในการประเมินดงักล่าว กรอบความคิดของสตฟัเฟิลบีม สามารถ
เขียนแสดงความสมัพนัธ์ของการประเมินและตดัสินใจไดด้งัตารางท่ี  1 
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ตารางท่ี  1  แสดงความสมัพนัธ์ของการตดัสินใจตามแนวความคิดของสตฟัเฟิลบีม 
 

 
เป้าหมาย 

ความคาดหวงั ความเป็นจริง 
การตดัสินใจในการวางแผนหรือตั้ง
จุดมุ่งหมาย 
(ประเมินบริบท) (1) 

การตดัสินใจในผลสาํเร็จ 
 
(ประเมินผลผลิต) (4) 

 
วิธีการ 

การตัด สินใจในการออกแบบ
ดาํเนินการหรือโครงสร้าง 
(ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้) (2) 

การตดัสินใจในการใชว้ิธีดาํเนินการ 
(ประเมินกระบวนการ) (3) 

       

  จากตารางท่ี 1 แสดงความสัมพนัธ์ของการตดัสินใจตามแนวความคิดของสตฟัเฟิลบีม  
สรุปว่าการประเมินบริบทเพ่ือการตดัสินใจในการวางแผนหรือตั้งจุดมุ่งหมาย การประเมินปัจจยั
เบ้ืองตน้เพ่ือการตดัสินใจในการออกแบบดาํเนินการหรือโครงสร้าง การประเมินกระบวนการเพ่ือ
การตดัสินใจในการใชวิ้ธีดาํเนินการ การประเมินผลผลิตเพ่ือการตดัสินใจในผลสาํเร็จ 
 หลงัจากทาํการประเมินองคป์ระกอบต่างๆ  ของหลกัสูตรแลว้จะทาํให้ไดส่ิ้งต่อไปน้ี
คือ  1)  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  2)  ปัจจยัหรือกิจกรรมท่ีควรจดัเขา้ไปในหลกัสูตร  3) กิจกรรม
หรือกระบวนการท่ีนาํไปปฏิบัติ และ 4) ผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดาํเนินการหลกัสูตรตามแนว 
ความคิดในการประเมินของสตฟัเฟิลบีม  เพ่ือใหก้ารประเมินหลกัสูตรมีความสมบูรณ์ควรดาํเนินการ
ประเมินเป็นขั้นตอนตามลาํดบั คือการประเมินบริบทเป็นจุดเร่ิมตน้ของการตดัสินใจเพ่ือการวางแผน
กาํหนดวตัถุประสงค ์การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้เป็นการประเมินการใชท้รัพยากรเพ่ือ วิเคราะห์ทางเลือก
สําหรับการวางแผนและการออกแบบการใช้หลักสูตร การประเมินกระบวนการเป็นการประเมิน
กระบวนการต่างๆ  ของการใชห้ลกัสูตร สาํหรับตดัสินใจว่าจะดาํเนินการดว้ยวิธีใด จะแกไ้ขอยา่งไร  
การประเมินผลผลิตเป็นการประเมินองคป์ระกอบท่ีเป็นผลผลิตและผลกระทบของการใชห้ลกัสูตร
ว่าเกิดผลตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่  และยงัเป็นขอ้มูลสําหรับการปรับปรุงหรือยกเลิก
การใช้หลกัสูตร  กล่าวโดยสรุปรูปแบบการประเมินซิปเป็นการประเมินทั้ งระบบหลกัสูตรและ
ประเมินอยา่งต่อเน่ืองตามขั้นตอน โดยมีจุดมุ่งหมายในการประเมินเพื่อพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร
ซ่ึงตอ้งประเมินให้ครบวงจร  ทั้งบริบทหรือสภาพแวดลอ้มของหลกัสูตร  ปัจจยัท่ีใชใ้นการบริหาร
หลกัสูตรและการเรียนการสอน กระบวนการบริหารหลกัสูตร และผลผลิตของหลกัสูตร 
 รูปแบบการประเมนิ  “CPO” 

    เยาวดี  รางชยักลุ  วิบูลยศ์รี (2549, หนา้ 306)  กล่าววา่รูปแบบการประเมิน “CPO” เป็น
รูปแบบของการประเมินโครงการท่ีเกิดข้ึนในประเทศเทศไทยโดย รศ.ดร.เยาวดี รางชยักุลวิบูลยศ์รี 
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มีหลกัการและเหตุผลสาํคญัซ่ึงพฒันามาจากแนวคิดหลกั  4  ประการดงัน้ี  1)  แนวคิดเก่ียวกบั 
การเจรจาต่อรองทั้งทางตรงและทางออ้ม  2)  แนวคิดเก่ียวกบัการให้ความสําคญัต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ทุกฝ่าย เพ่ือให้ผลการประเมินเป็นท่ียอมรับและนาํไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม  3) แนวคิด
เก่ียวกบัการประเมินท่ีเป็นระบบอย่างครบวงจร และตั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมในสังคมและ  
4) แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบับริบทซ่ึงเป็นสภาวะแวดลอ้มของโครงการ  แสดงได้
ดว้ยภาพท่ี  8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ภาพท่ี  8  รูปแบบการประเมิน  CPO 
  ท่ีมา:  (เยาวดี  รางชยักลุ  วิบูลยศ์รี, 2549, หนา้ 306) 
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 จากภาพท่ี  8  รูปแบบการประเมิน  CPO  ประกอบดว้ยส่วนสาํคญั  3  ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
ซ่ึงกนัและกนัอยา่งต่อเน่ืองตามลาํดบัคือ 1)  ปัจจยัพ้ืนฐานดา้นภาวะแวดลอ้มของโครงการ(context)  
2) กระบวนการปฏิบติัระหว่างดาํเนินโครงการ (process ) และ  3) ผลผลิตของโครงการ (outcome)  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. ปัจจยัพ้ืนฐานดา้นสภาวะแวดลอ้มของโครงการ (context) ปัจจยัทางดา้นน้ี หมายถึง 
“บริบท” ต่างๆ  ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโครงการทั้งหมด เช่น  ปัจจยัทางการเมือง  ทางสังคม  ทาง
วฒันธรรม  รวมทั้งปัจจยัทางกายภาพ และทางดา้นจิตใจ เป็นตน้ การประเมินในส่วนน้ีเป็นการ
ประเมินสภาวะแวดลอ้มหรือบริบทต่างๆ  ของโครงการนั้นว่ามีความเหมาะสมหรือไม่อยา่งไรโดย
พิจารณาถึง 

          1.1 ความตอ้งการของโครงการ (need assessment) เพ่ือให้ทราบถึงความจาํเป็น
หรือความตอ้งการของผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียต่อโครงการ 

          1.2 ความเป็นไปไดข้องโครงการ (feasibility) เพ่ือใหท้ราบถึงโอกาสในการจดัทาํ
โครงการ  
 1.3 การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการจดัทาํโครงการ เพ่ือระบุถึงส่ิงท่ีตอ้งการจะ
ใหเ้กิดข้ึนจากโครงการ 

         1.4 ความพร้อมและทรัพยากรในดา้นต่างๆ เช่น เงินทุนหรืองบประมาณ วสัดุ  
อุปกรณ์ บุคลากร  

 2. กระบวนการปฏิบติัระหวา่งดาํเนินโครงการ  คาํว่ากระบวนการ  หมายถึง  ขั้นตอน
หรือกรรมวิธีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามลาํดบัก่อนหลงัอย่างเป็นระบบและครบวงจรในระหว่างดาํเนิน
โครงการ กระบวนการดงักล่าวอาจแตกต่างกนัไปตามเป้าหมายในเชิงปรัชญาของแต่ละโครงการ  
(เทียนฉาย กีระนนัท ์2537, หนา้ 1-2 อา้งอิงมาจาก  เยาวดี  รางชยักุลวิบูลยศ์รี 2549, หนา้ 310) เช่น
โครงการทางธุรกิจเป้าหมายหลกัก็คือการแสวงหากาํไรจากการดาํเนินธุรกิจนั้นๆ ให้ไดม้ากท่ีสุด
ส่วนโครงการทางการศึกษาของรัฐเป้าหมายหลกัคือการปลูกฝังความรู้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทั้งเดก็ เยาวชน 
และบุคคลทัว่ไป  โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของชาติในระยะยาว โครงการประเภทน้ีจะไม่มุ่ง
แสวงหากาํไรสูงสุดเป็นหลกั สําหรับการประเมินโครงการโดยทัว่ไปมีองคป์ระกอบสาํคญัท่ีตอ้ง
พิจารณาเป็นพิเศษคือ  ความสอดคลอ้งของกิจกรรมและช่วงเวลาโดยพิจารณาถึง 

 2.1 กิจกรรม (activity) เพ่ือใหท้ราบว่ากิจกรรมนั้นๆมีความสอดคลอ้งหรือตรงกบั
วตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ และมีการจดัลาํดบัท่ีเหมาะสมต่อเน่ืองกนัมากนอ้ยเพียงใด 
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 2.2 ช่วงเวลา (timing) เพ่ือให้ทราบว่าช่วงเวลาท่ีจะให้ดาํเนินโครงการทางดา้น
กิจกรรมนั้นๆ มีความเหมาะสมเพียงไร มีข้อจาํกัดประการใด และช่วงเวลาท่ีกาํหนดไว้นั้ น  
สามารถจะปรับเปล่ียนไปจากเดิมไดต้ามความจาํเป็นหรือไม่และเพราะเหตุใด 

 3. ผลผลิตของโครงการ (outcome)  คาํว่าผลผลิตนั้นนักประเมินบางท่านใช้คาํว่า
ผลิตผล  (product)  ซ่ึงหมายถึงผลท่ีไดรั้บจากการกระทาํใดๆ  แต่บางท่านใชค้าํว่าผลลพัท ์(output)  
ซ่ึงหมายถึงผลงานหรือส่ิงท่ีปรากฏออกมาภายหลงั  ดงันั้น คาํว่า  ผลผลิตท่ีใชใ้นท่ีน้ีมีความหมาย
ครอบคลุมคาํศพัทท์ั้ง 3 คาํคือผลิตผล ผลลพัธ์ และผลผลิต ดว้ยเหตุน้ีคาํว่าผลผลิตของโครงการจึง
หมายถึงผลงานหรือผลท่ีไดรั้บจากการกระทาํกิจกรรมใดๆ  ของแต่ละโครงการโดยสามารถแบ่ง
ผลงานดงักล่าวเป็น 3 ประเภทคือผลรวม (overall) ผลกระทบ (impact) และคุณค่าหรือประโยชน ์ 
(utility) ตามลาํดบัดงันั้นการประเมินโครงการใดๆ ก็ตามจึงเป็นการประเมินเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการนั้นๆ โดยพิจารณาถึง 

 3.1 ผลรวม เพือ่ใหท้ราบถึงผลท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดจากกิจกรรมของโครงการ  ทั้งโดย
ทางตรงและทางออ้ม 

 3.2 ผลกระทบ เพ่ือให้ทราบถึงผลท่ีตามมาจากการดาํเนินโครงการนั้นๆ  ทั้ ง
ทางตรงและทางออ้มรวมทั้งจากท่ีคาดหวงัไวแ้ละมิไดค้าดหวงัไวด้ว้ย 

 3.3 คุณค่าหรือประโยชน์ เพ่ือให้ทราบถึงคุณค่าหรือความสาํคญัของผลท่ีไดจ้าก
การประเมิน ทั้งน้ีเพื่อนาํไปใช้ประโยชน์ในการตดัสินใจหรือเพ่ือนาํไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
ต่อไป 

 จากแบบจาํลองการประเมินโครงการจะเห็นว่ามีลกัษณะปิรามิดหวักลบั (inverted 
pyramid) และมีองค์ประกอบท่ีสาํคญั 3 ส่วน คือ contex (C) process (P) outcome (O) โดย
องคป์ระกอบแต่ละส่วนดงักล่าวมีปฏิสมัพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัอยา่งต่อเน่ืองในลกัษณะของการส่ือสาร
แบบสองทางอยา่งครบวงจร แบบจาํลองดงักล่าวจึงไดช่ื้อว่า “CPO” (CPO’S evaluation model) 
คุณลกัษณะสาํคญัของรูปแบบการประเมิน CPO เนน้การประเมินดา้นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง
เร่ิมตั้ งแต่การประเมินปัจจัยพ้ืนฐานด้านสภาวะแวดล้อมอย่างละเอียด ตามด้วยการประเมิน
กระบวนการปฏิบติัระหว่างดาํเนินโครงการ และผลผลิตของโครงการตามลาํดบัจึงนับว่าเป็น
รูปแบบการประเมินท่ีครบวงจร 
 จากการศึกษารูปแบบการประเมินหลกัสูตร จาํแนกไดเ้ป็น 3 ลกัษณะคือ  รูปแบบ
ท่ียดึจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (goal attainment model) รูปแบบท่ีช่วยการตดัสินใจ (decission model) 
และรูปแบบท่ียดึเกณฑเ์ป็นหลกั (criterion model) เม่ือพิจารณาในประเดน็จุดมุ่งหมาย/โครงสร้าง 
ขั้นตอน/ผลการประเมินสรุปไดด้งัตารางท่ี  2  
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ตารางท่ี  2  แสดงการสรุปรูปแบบการประเมินหลกัสูตร/โครงการ 
 

รูปแบบของ จุดมุ่งหมาย/โครงสร้าง ขั้นตอน/ผลการประเมิน 
1.1  ไทเลอร์ จุดมุ่งหมาย เพ่ือพิจารณาผูเ้รียนวา่มี

ความกา้วหนา้ตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนด
ไวห้รือไม่ 
โครงสร้างการประเมิน ศึกษา 3 
องคป์ระกอบคือ 
   1.  จุดมุ่งหมาย 
   2.  การจดัประสบการณ์เรียนรู้ 
   3.  การประเมินผล 

ขั้นตอนการดาํเนินการตาม
โครงสร้างการประเมินคือ 

1.  กาํหนดจุดมุ่งหมายกวา้ง/เฉพาะ 
เชิงพฤติกรรมท่ีสามารถวดัได ้
2.  จดัประสบการณ์เรียนรู้ 
รวบรวมขอ้มูล 
3.  เปรียบเทียบขอ้มูลกบั
จุดมุ่งหมาย 
ผลการประเมนิ 
- หากไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมาย 
นาํสู่การตดัสินใจปรับปรุง
หลกัสูตร 
- หากบรรลุตามจุดมุ่งหมาย ใช้
เป็นขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตร 

1.2  แฮมมอนต ์ จุดมุ่งหมาย เพ่ือตรวจสอบวา่การ
ปรับปรุงหลกัสูตรมีประสิทธิภาพบรรลุ
ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่ 
โครงสร้างการประเมิน ประกอบดว้ย 3 
มิติคือ 
   1.  มิติดา้นการเรียนการสอน 
   2.  มิติดา้นสถาบนั 
   3.  มิติดา้นพฤติกรรม 

ขั้นตอน จะประเมินในส่วนยอ่ย ๆ 
ของหลกัสูตรท่ียงัดาํเนินการอยู ่
ดงัน้ี 
1.  นิยามส่วนยอ่ย ๆ  ของตวัแปรท่ี
ประเมิน 
2.  กาํหนดจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม 
3.  ประเมินพฤติกรรมท่ีระบุไวใ้น 
จุดประสงค ์
ผลการประเมนิ ตดัสินใจใชต่้อ
หรือปรับปรุงเปล่ียนแปลง 
ผูป้ระเมิน คือ ครู ผูบ้ริหาร และ
ชุมชน 
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ตารางท่ี  2  (ต่อ) 
 

รูปแบบของ จุดมุ่งหมาย/โครงสร้าง ขั้นตอน/ผลการประเมิน 
2.1  โพรวสั จุดมุ่งหมาย เพ่ือช่วยตดัสินใจวา่

หลกัสูตรท่ีดาํเนินการใชอ้ยูค่วร
ปรับปรุง ใชต่้อ หรือยกเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน  การประเมิน  5  ขั้นตอน
คือ 
1.  นิยามรายละเอียดยอ่ย ๆ ของ
หลกัสูตรขณะดาํเนินการใช้
เก่ียวกบั วตัถุประสงค ์ผูส้อน
ผูเ้รียนส่ิงอาํนวยความสะดวก 
กิจกรรม นาํทั้ง 3 ส่วนเทียบกบั
เกณฑ ์
2.  เร่ิมใชห้ลกัสูตร (เปรียบเทียบ 1 
คาดหมาย กบั 2 ท่ีเป็นจริง) 
3.  ประเมินกระบวนการ หา
คาํตอบวา่บรรลุวตัถุประสงคย์อ่ย 
ๆ ท่ีนาํไปสู่วตัถุประสงคห์ลกัมาก
นอ้ยเพียงใด 
4.  ประเมินผลผลิต บรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่ 
5.  วิเคราะห์ค่าใชจ่้าย ไดผ้ลคุม้ค่า
กบัการลงทุนหรือไม่ 
ผลการประเมนิ เปรียบเทียบส่ิงท่ี
เป็นจริงในหลกัสูตรกบัส่ิงท่ี
กาํหนดไวเ้ป็นมาตรฐานสอดคลอ้ง
กนัหรือไม่ 

- ไม่สอดคลอ้ง เป็นขอ้มูล
ในการตดัสินใจปรับปรุง 
เปล่ียนแปลง ลม้เลิก  
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ตารางท่ี  2  (ต่อ) 
 

รูปแบบของ จุดมุ่งหมาย/โครงสร้าง ขั้นตอน/ผลการประเมิน 
2.2  สตฟัเฟิล
บีม 

จุดมุ่งหมาย เป็นรูปแบบการประเมิน
เพ่ือการตดัสินใจ เก่ียวกบัการวางแผน 
การดาํเนินการ และตดัสินใจเม่ือส้ินสุด
โครงการ 

ขั้นตอน ประเมินองคป์ระกอบ
หลกัสูตร 4  ดา้น คือ บริบท ปัจจยั
เบ้ืองตน้ กระบวนการ และผลผลิต 
1.  ประเมินบริบท สู่การตดัสินใจ
เลือกวตัถุประสงค ์
2.  ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ สู่การ
ตดัสินใจออกแบบหลกัสูตร 
3.  ประเมินกระบวนการ สู่การ
ตดัสินใจการใชห้ลกัสูตร 
4. ประเมินผลผลิต สู่การตดัสินใจ
ท่ีจะใชห้ลกัสูตรต่อไป ปรับปรุง  
เปล่ียนแปลง หรือยกเลิกการใช้
หลกัสูตร 

3.1  สเตก จุดมุ่งหมาย เป็นรูปแบบการประเมิน
หลกัสูตรท่ียดึเกณฑเ์ป็นหลกั 
จึงสนใจแหล่งท่ีจะไดม้าของขอ้มูล แลว้
นาํขอ้มูลเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนด 
หลกัการ 
- ถา้ประเมินผลผลิตของหลกัสูตร ตอ้ง
อาศยัเกณฑภ์ายนอกของระบบหลกัสูตร 
- ถา้เป็นการประเมินการเรียนการสอน
หรือเน้ือหาวิชา ตอ้งอาศยัเกณฑภ์ายใน
ของระบบหลกัสูตร 
โดยพจิารณาว่า ส่ิงท่ีตอ้งการประเมินมี
คุณค่าถึงเกณฑท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ 
 

ขั้นตอน ประเมินองคป์ระกอบ
หลกัสูตร 3  องคป์ระกอบคือ 
1.  ประเมินส่ิงท่ีมีอยูก่่อนการ
ดาํเนินการใชห้ลกัสูตร 
2.  ประเมินปฏิบติัการของครู 
ผูเ้รียน ผูป้กครองและระบบการให้
การศึกษา 
3.  ประเมินผลลพัธ์หรือ
ความสามารถดา้นต่าง ๆ  ของ
ผูเ้รียน รวมถึงผลกระทบ 
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ตารางท่ี  2  (ต่อ) 
 

รูปแบบของ จุดมุ่งหมาย/โครงสร้าง ขั้นตอน/ผลการประเมิน 
3.2  สคริฟเวน จุดมุ่งหมาย เป็นรูปแบบการ

ประเมินหลกัสูตรท่ียดึเกณฑเ์ป็น
หลกั เพ่ือตดัสินคุณค่า 
 

ขั้นตอน แนวทางการประเมิน 4 ลกัษณะ 
1.  ประเมินความกา้วหนา้  ระหวา่งดาํเนิน
หลกัสูตร เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
2.  ประเมินผลสรุป เม่ือส้ินสุด
กระบวนการใชห้ลกัสูตร เพื่อตดัสินคุณค่า
ของหลกัสูตร หาจุดเด่น-จุดดอ้ย 
3.  ประเมินคุณค่าภายใน ประเมินคุณค่า
ของส่ิงต่าง ๆ ภายในตวัของมนัเอง เช่น 
เน้ือหา จุดมุ่งหมาย การวดัผล เป็นตน้ 
4.  ประเมินคุณค่าปฏิบติัการ ประเมินผลท่ี
เกิดจากการดาํเนินการท่ีมีต่อผูเ้รียน ผูส้อน 
ผูป้กครอง 

เยาวดี  
รางชยักุล 
วิบูลยศ์รี 

จุดมุ่งหมาย  รูปแบบ  CPO  เป็น
รูปแบบการประเมินเพ่ือตดัสิน
คุณค่าของส่ิงท่ีประเมิน ตดัสิน
ความสาํเร็จและการแกไ้ข 
ปรับปรุง พฒันา  

ขั้นตอน  ประกอบดว้ยการประเมินส่วน
สาํคญั  3  ส่วนท่ีต่อเน่ืองกนัคือ 
1.  ปัจจยัพ้ืนฐานดา้นสภาวะแวดลอ้มของ
โครงการ โดยคาํนึงถึง ความตอ้งการ 
ความเป็นไปได ้วตัถุประสงคแ์ละ
ทรัพยากรในการดาํเนินโครงการ 
2.  กระบวนการปฏิบติัระหวา่งดาํเนิน
โครงการ ท่ีสอดคลอ้งของกิจกรรมและ
ช่วงเวลา 
3.  ผลผลิตของโครงการ ไดแ้ก่ ผลรวม 
ผลกระทบ คุณค่าหรือประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน
จากการดาํเนินโครงการ 
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การประเมินตามแนวคดิการวิเคราะห์เชิงระบบ  (systematic analysis  model) 
 การวิเคราะห์เชิงระบบเป็นกระบวนการศึกษาแยกแยะขอบข่ายของงานท่ีสัมพนัธ์กนั
ในระบบเพ่ือทาํความเขา้ใจพฤติกรรมของระบบในแต่ละส่วนและของระบบทั้งระบบ นกัการศึกษา
หลายท่านไดก้ล่าวถึงการวิเคราะห์เชิงระบบดงัน้ี      
  รัตนะ  บวัสนธ์  (2543, หนา้ 69) กล่าวว่า การวิเคราะห์เชิงระบบเป็นแนวคิดท่ีอธิบาย
เก่ียวกบัการทาํงานของส่ิงต่างๆ ว่าประกอบดว้ยส่วนสาํคญั 3 ส่วนท่ีมีความสัมพนัธ์กนัตามลาํดบั
ไดแ้ก่  ปัจจยันาํเขา้ (input)  กระบวนการ (process)  และผลผลิต  (output)  ซ่ึงปัจจยันาํเขา้หมายถึง
ทรัพยากรท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการดาํเนินงานใดๆ  ไดแ้ก่  บุคลากร  เงิน  อาคารสถานท่ี  วสัดุอุปกรณ์
และระยะเวลา  ส่ิงเหล่าน้ีหากไม่มีหรือมีอยา่งไม่เหมาะสมเพียงพอกจ็ะทาํใหก้ารดาํเนินงานเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงเป็นไปอยา่งติดขดั  ไม่สามารถบรรลุไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการได ้สาํหรับกระบวนการ
หมายถึงกิจกรรมการดาํเนินการหรือกิจกรรมการใชปั้จจยันาํเขา้ท่ีจะนาํไปสู่ผลตามท่ีกาํหนดไว ้ 
ดงันั้นแมจ้ะมีปัจจยันาํเขา้อย่างเพียงพอ  เหมาะสมแต่ไม่มีการนาํมาใชห้รือใชอ้ย่างผิดๆ  แลว้ผล
ของงานท่ีตอ้งการจึงไม่อาจเกิดข้ึนได ้ และในส่วนสุดทา้ยท่ีเป็นผลผลิตหมายถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนหรือ
ไดรั้บจากการดาํเนินกิจกรรมหรือเม่ือส้ินสุดกระบวนการหรือกิจกรรมย่อมทาํให้ไดผ้ลผลิต ทั้งน้ี
โดยทัว่ไปแลว้ผลผลิตท่ีไดก้ค็วรตอ้งเป็นไปตามความตอ้งการท่ีกาํหนดไวซ่ึ้งแสดงเป็นภาพท่ี  9   
 
                INPUT                     PROCESS             OUTPUT 
   
  ภาพท่ี  9  แสดงการวิเคราะห์เชิงระบบ 
 ท่ีมา:  (รัตนะ  บวัสนธ์,  2543,  หนา้  69) 
 
 อุทยั  บุญประเสริฐ  (2540, หนา้ 14-16) กล่าวว่าการวิเคราะห์เชิงระบบหรือวิธีการ 
เชิงระบบเป็นการทาํงานจากสภาพท่ีเป็นอยูไ่ปสู่สภาพท่ีตอ้งการของงานนั้นทั้งระบบ ซ่ึงมีขั้นตอน
ท่ีสาํคญัไดแ้ก่ 1)  การกาํหนดปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขและความตอ้งการในการพฒันาระบบใหช้ดัเจน 
2)  การกาํหนดวตัถุประสงคย์อ่ยท่ีสัมพนัธ์กบัปัญหา และความตอ้งการในการพฒันา และสัมพนัธ์
กบัวตัถุประสงคห์ลกัของระบบใหญ่ทั้งระบบ เพ่ือสร้างกรอบหรือขอบเขตในการทาํงานท่ีตอ้งการ  
3)  ศึกษาส่ิงแวดลอ้มหรือขอ้จาํกดัในการทาํงานของระบบ และทรัพยากรท่ีหามาได ้  4)  สร้าง
ทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาหรือวิธีการในการพฒันา  5)  ตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม  
ดว้ยวิธีการท่ีมีเหตุผล เป็นระบบ เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เหมาะสม และคาํนึงถึงความเป็นไปไดใ้น 
การปฏิบติั 6)  ทดลองปฏิบติัตามทางเลือกท่ีไดต้ดัสินใจเลือกไว ้ หรือทดสอบกบัระบบหรือ
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สถานการณ์จาํลอง  7)  ประเมินผลการทดลองหรือผลการทดสอบ  8)  เกบ็รวบรวมขอ้มูลป้อนกลบั
อยา่งเป็นระบบ เพ่ือปรับปรุงระบบนั้นใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน และ  9)  ดาํเนินการตามระบบใหม่อยา่ง
เป็นปกติต่อไป  
 ทิศนา  แขมมณี  (2550, หนา้ 199)  กล่าวว่าวิธีการเชิงระบบเป็นแนวคิดท่ีใชใ้นการจดั
ส่ิงต่างๆ  ให้เป็นระเบียบเพ่ือนาํไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ  ซ่ึงตอ้งอาศยัความสามารถในการจาํแนก
แยกแยะองค์ประกอบท่ีสําคญัของส่ิงนั้น และการจดัความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบเหล่านั้นให้
ส่งเสริมกนัอยา่งเป็นระเบียบโดยมองวา่ระบบควรประกอบดว้ยส่วนสาํคญัอยา่งนอ้ย  3 ส่วนคือ   
 1. ตวัป้อน (input)  คือองคป์ระกอบต่างๆ  ของระบบนั้นหรือส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ระบบนั้นองคป์ระกอบต่างๆ  ของระบบใดระบบหน่ึงจะมีจาํนวนและความสาํคญัมากนอ้ยเพียงใด
ข้ึนอยูก่บัความรู้ความคิดและประสบการณ์ของผูจ้ดัระบบ 
  2. กระบวนการ (process) หมายถึงการจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่างๆ ของ
ระบบให้มีลกัษณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการบรรลุเป้าหมาย  ระบบใดระบบหน่ึงอาจมีองค์ประกอบ
เหมือนกนัแต่อาจมีลกัษณะของการจดัความสัมพนัธ์แตกต่างกนัไดแ้ลว้แต่ความคิดความรู้และ
ประสบการณ์ของผูจ้ดัระบบ 
 3. ผลผลิต (product) คือผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการดาํเนินงาน หากผลท่ีเกิดข้ึน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวแ้สดงว่าระบบนั้นมีประสิทธิภาพหากผลท่ีเกิดข้ึนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายแสดงว่าระบบนั้นยงัมีจุดบกพร่องควรท่ีจะพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการหรือตวั
ป้อนซ่ึงเป็นเหตุใหเ้กิดผลนั้น ส่วนประกอบทั้ง 3  ส่วนน้ีถือเป็นส่วนประกอบเบ้ืองตน้ของระบบ 
ระบบท่ีสมบูรณ์ควรจะมีส่วนประกอบสาํคญัเพ่ิมอีก 2  ส่วนคือกลไกควบคุมและขอ้มูลป้อนกลบั 
 4. กลไกควบคุม (control) คือกลไกหรือวิธีการท่ีใช้ในการควบคุมหรือตรวจสอบ
กระบวนการใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 5. ขอ้มูลป้อนกลบั  (feedback)  คือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ผลผลิตกบัจุดมุ่งหมายซ่ึงจะเป็นขอ้มูลป้อนกลบัไปสู่การปรับปรุงกระบวนการและตวัป้อนซ่ึง
สมัพนัธ์กบัผลผลิตและเป้าหมายนั้น ระบบท่ีสมบูรณ์แบบจึงมีลกัษณะดงัภาพท่ี 10 
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                                    กลไกควบคุม 

 
 
       ตวัป้อน                                     กระบวนการ                                      ผลผลิต 
 
                ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
 

        ภาพท่ี  10  องคป์ระกอบของวิธีการเชิงระบบท่ีสมบูรณ์ 
  ท่ีมา:  (ทิศนา แขมมณี, 2550, หนา้ 200) 
 
 จากภาพประกอบท่ี  10  องคป์ระกอบของวิธีการเชิงระบบท่ีสมบูรณ์ พบว่าการจดัส่ิง
ต่างๆ  ในเชิงระบบทาํใหเ้กิดความสัมพนัธ์กนัของตวัป้อน กระบวนการ ผลผลิต กลไกควบคุมและ
ขอ้มูลป้อนกลบัอยา่งต่อเน่ืองกนั      
 วิทยา  จนัทร์ศิริ (2545, หน้า 24-29) กล่าวว่าการประเมินปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ 
และผลผลิต  คือรูปแบบการประเมิน IPO ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้  (input)  เพ่ือออกแบบ
โครงการ กระบวนการ (process) เพ่ือประเมินขั้นตอนในการดาํเนินการตามโครงการ  ผลผลิต 
(output หรือ product) เพ่ือประเมินผลสัมฤทธ์ิตามโครงการ การประเมินดา้นต่างๆ มีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 1. การประเมินปัจจยันาํเขา้ เป็นการจดัหาขอ้มูลเพ่ือใชใ้นการตดัสินความเหมาะสม
ของแผนงานต่างๆ  ท่ีจดัข้ึนโดยดูว่าขอ้มูลนั้นจะมีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการ
หรือไม่ ประเมินในดา้นต่างๆ  คือความสามารถของหน่วยงานหรือตวัแทนในการจดัโครงการ 
ยทุธวิธีท่ีใชใ้นการบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ การไดรั้บความช่วยเหลือในดา้นต่างๆ ซ่ึงจะ
ช่วยใหโ้ครงการดาํเนินไปไดอ้นัไดแ้ก่หน่วยงานท่ีจะช่วยเหลือ เวลา เงินทุน อาคารสถานท่ี อุปกรณ์
เคร่ืองมือ ผลท่ีไดจ้ากการประเมินปัจจยันาํเขา้คือขอ้มูลช่วยตดัสินใจว่าควรตั้งวตัถุประสงคเ์ชิง
ปฏิบติัอย่างไร ใช้อตัรากาํลงัเท่าใด วางแผนงานและดาํเนินการอย่างไร วตัถุประสงค์จะกาํหนด
วิธีดํา เนินการได้หรือไม่  และจะประสบผลสํา เร็จหรือไม่  วิ ธีการท่ีกําหนดสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ จะดาํเนินการกบัยทุธวิธีท่ีเลือกมาอยา่งไร คาํถามต่างๆ เหล่าน้ีจะแสดง
ถึงความสําคญัของการประเมินข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยนําเข้า เพื่อเป็นตัวกาํหนดยุทธวิธีในการ
ดาํเนินงานให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวโ้ดยคาํถามท่ีจะใชมี้ตั้งแต่ระดบักวา้งและคาํถาม
เฉพาะ 
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              2. การประเมินกระบวนการ  เม่ือแผนดาํเนินการไดรั้บอนุมติัและลงมือทาํการประเมิน
กระบวนการจาํเป็นตอ้งไดรั้บการเตรียมการเพ่ือใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (feedback) แก่ผูรั้บผิดชอบและ
ผูด้าํเนินการทุกลาํดบัขั้น การประเมินกระบวนการมีวตัถุประสงคใ์หญ่อยู ่3 ประการคือ  เพ่ือหา
ขอ้บกพร่องของกระบวนการหรือการดาํเนินการตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไว ้รวบรวมสารสนเทศ
สาํหรับผูต้ดัสินใจวางแผนงาน และเป็นรายงานสะสมถึงปฏิบติัการต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ยทุธวิธีท่ีใชมี้  3  
วิธีคือ 
 2.1 แสดงให้เห็นหรือกระตุน้เตือนศกัยภาพของทรัพยากรท่ีทาํใหเ้กิดความสาํเร็จ
หรือลม้เหลวในโครงการ ไดแ้ก่ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในกลุ่ม วิธีการส่ือสาร การให้เหตุผล 
ความเขา้ใจและความเห็นพอ้งกนัในวตัถุประสงคข์องแผนการ โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งในแผนการนั้นและ
ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากแผนการ ความเพียงพอของแหล่งบุคลากร อุปกรณ์อาํนวยความสะดวก 
ปฏิทินการปฏิบติังาน เป็นตน้ 
 2.2 การวางโครงการและการตดัสินใจก่อนวางแผนหรือระหว่างดาํเนินตามแผน 
ตวัอยา่งการตดัสินใจก่อนวางแผน  เช่นโครงการพฒันาแบบสอบถาม ซ่ึงมีความจาํเป็นจะตอ้งเลือก
โรงเรียนอยา่งเจาะจง เม่ือมีโรงเรียนใหเ้ลือกแต่ตวัเลือกเหล่าน้ีจะยงัไม่มีจนกว่าจะมีรายช่ือโรงเรียน
ท่ีจะสอบถามไป เม่ือโรงเรียนไดรั้บการติดต่อแลว้จึงตดัสินใจเก่ียวกบัโรงเรียนท่ีมีความเต็มใจเขา้
ร่วมในการทดลองแบบสอบถาม ดงันั้นผูพ้ฒันาแบบสอบถามจึงตอ้งเลือกโรงเรียนท่ีสอดคลอ้งกบั
ความต้องการตามแบบการสุ่มตวัอย่างมากท่ีสุด  และต้องกาํหนดตารางเฉพาะในการบริหาร
แบบสอบถามในการทดลองตามรูปแบบของแบบสอบถาม  
 2.3 บอกลกัษณะสําคญัใหญ่ๆ  ของโครงการเพ่ือบรรยายว่าเกิดอะไรข้ึนจริงๆ  
สารสนเทศน้ีจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการบอกว่าทาํไมวตัถุประสงคจึ์งบรรลุและไม่บรรลุผล  
ส่วนประกอบท่ีเป็นหวัใจสาํคญัของการประเมินกระบวนการมี 4  อยา่งคือ การจดัหานกัประเมิน
กระบวนการเต็มเวลา เคร่ืองมือท่ีเป็นส่ือในการบรรยายกระบวนการ การร่วมประชุมอย่าง
สมํ่าเสมอระหว่างนักประเมินกระบวนการและบุคลากรในโครงการหรือแผนงานเองและ 
การปรับปรุงโครงร่างการประเมินเป็นพลวตัร นกัประเมินกระบวนการควรจะไดป้ระชุมพบปะกบั
ผูต้ดัสินใจเป็นระยะ ในการประชุมน้ีผูอ้าํนวยโครงการอาจอภิปรายกบับุคลากรในแผนงานเพ่ือช้ีถึง
ผูเ้ก่ียวขอ้งและผลประโยชน์ของกิจกรรมในอนาคต โดยผูป้ระเมินยงัคงเงียบและฟังเป็นส่วนใหญ่ 
ผูป้ระเมินอาจจะจัดเตรียมสารสนเทศเก่ียวกับการดาํเนินการท่ีผ่านมาให้พร้อมเพ่ือช่วยใน 
การจาํแนกประเด็นท่ีจะทาํต่อไป หลงัจากผูต้ดัสินใจเองไดแ้จกแจงประโยชน์และคาํถามแลว้  
ผูป้ระเมินอาจจะใหข้อ้มูลอีกคร้ังว่าอะไรอยูใ่นประเด็นท่ีเขามีอยูถึ่งแมว้่าจะมีขอ้มูลอ่ืนท่ีน่าสนใจ  
ผูป้ระเมินก็จะเก็บเอาไวจ้นกว่าจะถึงเวลาท่ีเหมาะสมระหว่างการประชุมเพ่ือให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
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เก่ียวกบัการประเมินกระบวนการ ผูต้ดัสินใจอาจจะกาํหนดเง่ือนไขของประเด็นท่ีตอ้งการขอ้มูล
ยอ้นกลบั และผูป้ระเมินใหส้ารสนเทศตามกรอบท่ีใหไ้วน้ั้นหรือผูป้ระเมินอาจจะช่วยผูว้างแผนใน
การกาํหนดปัญหาท่ีตอ้งการคาํตอบในการประชุมเพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในคร้ังต่อไป ซ่ึงผูป้ระเมิน
อาจทาํไดโ้ดยวางแผนรวบรวมขอ้มูลในขณะนั้นทนัทีและช้ีแจงให้ผูต้ดัสินใจทราบจะช่วยให้ได้
สารสนเทศท่ีเขาตอ้งการสมบูรณ์ข้ึน หรือนกัประเมินอาจจะทาํไดม้ากกว่านั้นกบัผูว้างแผนงานโดย
กาํหนดปัญหาท่ีตอ้งการคาํตอบและขอ้มูลท่ีตอ้งการเลยก็ได ้(สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์, 2528, 200-
202)  ในการรวบรวมสารสนเทศ นกัประเมินกระบวนการตอ้งใชก้ระบวนการทั้งท่ีมีแบบแผนและ
ไม่มีแบบแผน เช่นการวิเคราะห์ปฏิกิริยาการบนัทึกอย่างอิสระหลงัส้ินสุดการดาํเนินงานแต่ละวนั 
การสัมภาษณ์ การจดัอนัดบั บนัทึกรายวนัของเจา้ของโครงการ นอกจากตวัแปรสาํคญัตามทฤษฎี
แล้ว ผูป้ระเมินกระบวนการอาจคน้หาสาเหตุหรือกรณีอ่ืนๆ  ท่ีไม่ได้เขา้มามีส่วนร่วมแต่เป็น
เหตุการณ์ท่ีมีความสาํคญัต่อกระบวนการ ดงันั้นผูป้ระเมินจึงตอ้งใชเ้คร่ืองมือใดๆ  ท่ีจะหาไดเ้พ่ือ
สืบสาวให้ถึงส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นปัญหาอยา่งแทจ้ริง  

  คุณค่าของการประเมินกระบวนการไม่ไดอ้ยู่ท่ีความสัมพนัธ์กบัการประเมินอ่ืนๆ 
เท่านั้นแต่อยู่ท่ี 1)  การประเมินกระบวนการข้ึนอยู่กบัผลประเมินบริบทและการประเมินปัจจัย
นาํเขา้ คือ ถา้สามารถประเมินบริบทและปัจจยันาํเขา้ไดดี้มากผูจ้ดัโครงการมีความมัน่ใจมากข้ึนใน
การเลือกดาํเนินการ และถา้ปรากฏความขดัแยง้นอ้ยตอ้งมีการประเมินกระบวนการมากข้ึน นัน่คือ
ถา้การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละการวางโครงการคลุมเครืออาจจะเป็นหวัขอ้ของปัญหาและบางคร้ัง
ก็เป็นเหตุแห่งความลม้เหลว ซ่ึงการประเมินบริบทและปัจจยันาํเขา้จะช้ีให้เห็นและแกปั้ญหาแลว้
ตั้งแต่ตน้ พอถึงการทาํตามกระบวนการจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีขอ้มูลยอ้นกลบัโดยต่อเน่ืองเก่ียวกบัว่าทาํ
อยา่งไรโครงการนั้นจึงจะทาํหนา้ท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด ดงันั้นในกรณีเช่นน้ีการประเมินกระบวนการจึง
จาํเป็นท่ีสุดท่ีสามารถกระทาํหนา้ท่ีน้ี 2) การประเมินกระบวนการมีความสาํคญัมากกว่าการประเมิน 
ผลผลิตในระยะแรกของการกาํหนดแผนงาน แต่แนวโนม้น้ีจะกลบักนัถา้โครงร่างของการพฒันา
แผนงานอาศยัการสาํรวจนอ้ยลงแต่มีโครงร่างท่ีแน่นอนมากข้ึน การประเมินกระบวนการและการ
ประเมินผลผลิตจะข้ึนต่อกนัและกนัคือการประเมินกระบวนการจะเขา้ไปมีส่วนแปลความส่ิงท่ี
เกิดข้ึนและถ้าต้องการเปล่ียนแปลงกระบวนการจะไม่สามารถตกลงใจได้โดยไม่ทราบว่า
กระบวนการนั้นไดผ้ลอยา่งไรบา้ง การตดัสินออกแบบโครงร่างใหม่หรือระเบียบปฏิบติักระบวนการ
ใหม่จึงตอ้งอาศยัสารสนเทศจากการประเมินผลผลิตเขา้มาร่วมดว้ย โดยสรุปภายใตก้ารประเมิน
กระบวนการ สารสนเทศจะถูกวิเคราะห์รวบรวมให้ผูต้ดัสินใจในการคาดคะเนล่วงหน้าและ 
การปฏิบติัเพ่ือการแก้ปัญหาเท่านั้น แต่ยงัต้องบนัทึกสารสนเทศของกระบวนการสําหรับแปล
ความหมายของความสาํเร็จดว้ย 
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              3. การประเมินผลผลิต มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวดัและแปลความหมายของความสาํเร็จไม่
เฉพาะเม่ือส้ินสุดของโครงการเท่านั้ นแต่ยงัมีความจาํเป็นอย่างยิ่งในระหว่างการปฏิบัติตาม
โครงการดว้ย ระเบียบวิธีทัว่ๆ  ไป ของการประเมินผลผลิตจะรวมส่ิงเหล่าน้ีเขา้ดว้ยกนัคือดูว่าการ
กาํหนดวตัถุประสงคน์ั้นนาํไปใชไ้ดห้รือไม่ เกณฑใ์นการวดัท่ีสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงคข์องการจดั
กิจกรรมหรือไม่ เปรียบเทียบผลท่ีวดัว่าไดม้าตรฐานสัมบูรณ์ หรือมาตรฐานสัมพนัธ์ท่ีกาํหนดไว้
ก่อนและทาํการแปลความหมายถึงเหตุของส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดยอาศยัการประเมินบริบท ปัจจยันาํเขา้และ
กระบวนการร่วมดว้ย  เกณฑน์ั้นอาจเป็นทั้ง  instrumental criteria  หรือ  congruence criteria  สคริฟเวน 
ไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงความแตกต่างของเกณฑท์ั้งสองดงัน้ี 
                 3.1 instrumental criteria  จะสัมพนัธ์กบัความสาํเร็จท่ีอยูใ่นระดบัปานกลางและ 
มีส่วนช่วยให้เกิดสัมฤทธ์ิผลตามวตัถุประสงค์ในท่ีสุด เช่น  ก่อนท่ีแบบสอบถามจะถูกสร้างข้ึน 
รูปแบบของแบบสอบถามและคาํถามจาํนวนมากในแบบสอบถามนั้นจะตอ้งไดรั้บการจดัทาํข้ึนก่อน  
               3.2 congruence criteria  จะเก่ียวกบัเง่ือนไขเบ้ืองตน้ท่ีถูกกาํหนดไวโ้ดยกลุ่ม 
นกัเรียนจะตอ้งไดรั้บคะแนนจากแบบทดสอบถามท่ีระบุมากกว่าหรือเท่ากบัจาํนวนท่ีกาํหนดหรือ
จะตอ้งนาํแผนการสอนใหม่เขา้ไปใชใ้นโรงเรียนนั้น การระบุเกณฑแ์บบน้ีข้ึนอยูก่บัความตอ้งการ
ของผูต้ดัสินใจโดยเฉพาะ 
 จากการศึกษารูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีกล่าวมาทั้งหมด ผูว้ิจยัสังเคราะห์รูปแบบ
การประเมินเพ่ือใชส้าํหรับการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วง
ชั้นท่ี  3  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  สอดคลอ้งตามรูปแบบการประเมินการวิเคราะห์เชิงระบบ
เพ่ือการวิจยัในคร้ังน้ีดงัน้ี 
 1. สงัเคราะห์รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตคซ่ึงเป็นรูปแบบการประเมินท่ียดึ
เกณฑเ์ป็นหลกัในดา้นส่ิงท่ีมาก่อนหรือสภาพก่อนเร่ิมโครงการหมายถึง ส่ิงต่างๆ  ท่ีเอ้ือให้เกิดผล
จากหลกัสูตรและเป็นส่ิงท่ีมีอยู่ก่อนการใชห้ลกัสูตรอยู่แลว้ ประกอบดว้ย  7  หัวขอ้คือบุคลิกและ
นิสัยของนักเรียน  บุคลิกและนิสัยของครู เน้ือหาในหลกัสูตร  วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
อาคารสถานท่ี การจดัโรงเรียน และลกัษณะของชุมชน ผสมผสานกบัรูปแบบการประเมินหลกัสูตร
ของแฮมมอนดใ์นมิติดา้นการเรียนการสอนซ่ึงประกอบดว้ยตวัแปร  5  ตวัแปรคือการจดัชั้นเรียน
และตารางสอน เน้ือหาวิชา วิธีการ ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ  งบประมาณ รูปแบบการประเมิน
ซิปเพ่ือเป็นแนวทางในการตดัสินใจในดา้นการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ว่ามีความพร้อมในดา้นตวั
ผูส้อน งบประมาณ อาคารเรียน ส่ือวสัดุอุปกรณ์หรือไม่ และรูปแบบการประเมิน CPO ในดา้น
ปัจจยัพ้ืนฐานดา้นสภาวะแวดลอ้มของโครงการในประเด็นความพร้อมและทรัพยากรในดา้นต่างๆ  
เช่นเงินทุนหรืองบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ บุคลากร ผูว้ิจยัสังเคราะห์เป็นประเดน็การประเมินปัจจยั
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นาํเขา้เพ่ือการวิจยัในคร้ังน้ี   เพ่ือตอบคาํถามเก่ียวกบัสภาพความพร้อมของส่ิงสนบัสนุนหรือตวั
แปรต่างๆ ท่ีนาํมาใช้ในการดาํเนินการหลกัสูตร หรือส่ิงท่ีเป็นตวัทาํให้เกิดวิธีการท่ีจะนาํมาใช้
ปฏิบติั เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตรมีความพร้อมหรือไม่เพียงไร ซ่ึงประเมินเก่ียวกบัความ
สอดคลอ้งขององคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร คุณลกัษณะของครู ความเหมาะสม ความเพียงพอ 
ความสะดวกใชข้องส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการอนัไดแ้ก่ วสัดุอุปกรณ์ ส่ือการสอน 
ตาํราเรียน สถานท่ีเรียนงบประมาณ     
  2. สงัเคราะห์รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตคซ่ึงเป็นรูปแบบการประเมินท่ียดึ
เกณฑเ์ป็นหลกัในดา้นกระบวนการเรียนการสอน หมายถึงปฏิสัมพนัธ์ต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีมีการ
เรียนการสอนระหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน นกัเรียนกบัครู ครูกบัผูป้กครอง ฯลฯ เป็นขั้นของการใช้
หลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ย  5  หัวขอ้คือ การส่ือสาร การจดัแบ่งเวลา การลาํดบัเหตุการณ์ การให้
กาํลงัใจ และบรรยากาศของส่ิงแวดลอ้ม ผสมผสานกบัรูปแบบการประเมินซิปเพ่ือเป็นแนวทางใน
การตดัสินใจในดา้นกระบวนการคือการประเมินกระบวนการนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการเรียนการ
สอนและเน้ือหาวิชาภายในและภายนอกหอ้งเรียน เพ่ือประโยชน์ในการตดัสินใจดาํเนินการปฏิบติั
ตามวิธีการท่ีไดก้าํหนดไว ้และรูปแบบการประเมิน CPO ในดา้นกระบวนการปฏิบติัระหว่างดาํเนิน
โครงการคือขั้นตอนหรือกรรมวิธีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามลาํดบัก่อนหลงัอยา่งเป็นระบบและครบวงจร
พิจารณาเก่ียวกับความสอดคล้องของกิจกรรมและช่วงเวลา  ผู ้วิจัยสังเคราะห์เป็นประเด็น 
การประเมินกระบวนการเพ่ือการวิจยัในคร้ังน้ี  เพ่ือตอบคาํถามเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร การ
บริหารหลกัสูตรในดา้นต่างๆ ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน ความสามารถใน
การวดัและประเมินผลเป็นอย่างไรและนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปใช้ในการปรับปรุงวางแผนการพฒันา
หลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร รวมทั้งพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั
ตลอดจนการวดัประเมินผลตามสภาพจริง  
  3. สงัเคราะห์รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตคซ่ึงเป็นรูปแบบการประเมินท่ียดึ
เกณฑ์เป็นหลกัในด้านผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจากโครงการ หมายถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีใช้
หลกัสูตรประกอบด้วย  5  หัวขอ้ คือ ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ทศันคติของนักเรียน ทกัษะของ
นกัเรียน ผลท่ีเกิดข้ึนกบัครู และผลท่ีเกิดข้ึนกบัสถาบนั ผสมผสานกบัรูปแบบการประเมินหลกัสูตร
ของแฮมมอนด์ในมิติมิติดา้นพฤติกรรมมีองค์ประกอบของพฤติกรรม 3 ดา้น  คือพฤติกรรมดา้น
ความรู้  พฤติกรรมดา้นทกัษะ และพฤติกรรมดา้นเจตคติ รูปแบบการประเมินซิปเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการตดัสินใจในดา้นการประเมินผลผลิตคือการประเมินผลจากการใชห้ลกัสูตรในวิธีการและ
แนวทางดาํเนินการสอนตามท่ีได้ตดัสินใจเพ่ือตรวจหาขอ้บกพร่องในการวางแผนการบริหาร
หลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ และรูปแบบการประเมิน CPO ในดา้นผลผลิตของโครงการ
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หมายถึงผลงานหรือผลท่ีไดรั้บจากการกระทาํกิจกรรมใดๆ  ของแต่ละโครงการโดยสามารถแบ่ง
ผลงานดงักล่าวเป็น  3  ประเภทคือผลรวม ผลกระทบ และคุณค่าหรือประโยชน์ ผูว้ิจยัสังเคราะห์
เป็นประเด็นการประเมินผลผลิต เพ่ือตอบคาํถามเก่ียวกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการดาํเนินการของ
หลกัสูตรซ่ึงจะช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตรว่าควรพฒันา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง คงใช้
ต่อไป  ยกเลิกบางส่วนหรือทั้งหมด  ดงันั้นการประเมินผลผลิตของหลกัสูตรในงานวิจยัคร้ังน้ีจึง
ประเมินเก่ียวกบั ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้นผลการเรียนรู้  ดา้นการอ่านคิดวิเคราะห์เขียนส่ือความ 
และดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงันั้นผูว้ิจยักาํหนดประเด็นในการประเมินหลกัสูตรดงักล่าว
ปรากฏดงัตารางท่ี  3   
        
ตารางท่ี  3  แสดงรูปแบบการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

ช่วงชั้นท่ี  3  ปีการศึกษา  2547  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 

การประเมนิด้าน ประเด็นการประเมนิ 
1.  ปัจจยันาํเขา้ -  องคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร  

-  คุณลกัษณะของครู 
-  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการอนัไดแ้ก่ วสัดุ   
    อุปกรณ์ ส่ือการสอน ตาํราเรียน สถานท่ีเรียน งบประมาณ 
-  ปัญหา/อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้ 

2.  กระบวนการ -  การพฒันาหลกัสูตร 
-  การบริหารหลกัสูตร 
-  การจดัการเรียนการสอน  
-  การวดัและประเมินผล 
-  ปัญหา/อุปสรรคของกระบวนการดาํเนินการ 

3.  ผลผลิต - ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
     -  ดา้นผลการเรียนรู้ 
     -  ดา้นการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความ 
     -  ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
-  ปัญหา/อุปสรรคของผลผลิตของหลกัสูตร 
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 จากตารางท่ี 3 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี  3  ปีการศึกษา  2547  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  เป็นรูปแบบการ
ประเมินการวิเคราะห์เชิงระบบท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อเน่ืองกนัตั้งแต่ประเมินปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ 
และผลผลิตเพ่ือตรวจสอบว่าความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร คุณลกัษณะ
ของครูทั้งดา้นวฒิุการศึกษา  ประสบการณ์และความสามารถในการสอน ความพร้อมของส่ิงอาํนวย
ความสะดวกในการดําเนินการอันได้แก่ วัสดุอุปกรณ์  ส่ือการสอน/ตําราเรียน  ห้องเรียน/
ห้องปฏิบติัการและงบประมาณซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมาก่อนหรือเตรียมพร้อมเพ่ือการดาํเนินการ ขณะ
ดาํเนินการมีการพฒันาหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผลตามแผนท่ีกาํหนดไวเ้พ่ือให้ผลผลิตของหลกัสูตรเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้น
ผลการเรียนรู้  ดา้นการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความ ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ป็นไปตาม
เป้าหมายของหลกัสูตร  เพ่ือนาํผลสรุปของการประเมินหลกัสูตรในคร้ังน้ีเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบการตดัสินใจของสถานศึกษาในการพฒันา ปรับปรุงเปล่ียนแปลง คงไว ้ยกเลิกทั้งหมด
หรือบางส่วนของหลกัสูตรทั้งระบบ  และสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 ท่ีมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วธีิการประเมินแบบผสมผสาน 
 รัตนะ  บวัสนธ์ (2548, หนา้ 113) กล่าวว่าวิธีการประเมินแบบผสมผสาน (mixed-approach  
evaluation) เกิดข้ึนเน่ืองจากแนวคิดของนกัประเมินกลุ่มหน่ึง อาทิ  Greene, Caracelli and Graham.  
1989;  Kidder and  Fine  1987;  Rechardt  and  Cook,  1979;  Rosman  and  Wilson,  1985  และ  
Smith,  1994  ไดเ้ขียนบทความทางวิชาการนาํเสนอทั้งในท่ีประชุมวิชาการและตีพิมพใ์นวารสาร
ทางวิชาการดา้นประเมินผลในช่วงปี  1985  เป็นตน้มา  แนวคิดของวิธีการประเมินแบบน้ีไดรั้บการ
วิพากษวิ์จารณ์จากผูเ้ก่ียวขอ้งในแวดวงการประเมินอยา่งกวา้งขวาง  จนกระทัง่ทาํใหเ้ป็นท่ีรู้จกัและ
จบัตามองว่าน่าจะเป็นวิธีการประเมินท่ีจะมีความสําคญัถูกนาํมาใชส้ําหรับประเมินโครงการใน
อนาคต  
 ลกัษณะแนวคดิพืน้ฐาน 
  วิธีการประเมินแบบผสมผสาน  กคื็อการนาํแนวคิดของวิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative 
method)  และวิธีการเชิงปริมาณ  (Quantitative  method)  ท่ีใชศึ้กษาปรากฏการณ์ต่างๆ  มาใชใ้น
การดาํเนินงานประเมินโครงการ ทั้งน้ีโดยนาํเอาจุดเด่นของวิธีการทั้งสองมาใชร่้วมกนัเพื่ออุดช่อง
โหว่ท่ีเป็นจุดอ่อนซ่ึงกันและกัน อนัจะทาํให้ผลท่ีได้รับจากการประเมินมีความสมบูรณ์และ
น่าเช่ือถือมากข้ึน  กล่าวคือในขณะท่ีวิธีการเชิงคุณภาพซ่ึงมีความเช่ือหรือปรัชญาปรากฏการณ์  
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(phemomenalism)  เป็นพ้ืนฐานการศึกษามุ่งเน้นการทาํความเขา้ใจ ตีความอย่างลุ่มลึก รอบดา้น  
(wholistic)  โดยคาํนึงถึงบริบทและความเป็นพลวตัร  (contextualization)  ของปรากฏการณ์
ดงักล่าวนั้น วิธีการเชิงปริมาณก็มีลกัษณะตรงกนัขา้มโดยส้ินเชิงคือวิธีการเชิงปริมาณมีความเช่ือ
หรือปรัชญาปฏิฐานนิยม (positivism)  เป็นพ้ืนฐานในการศึกษาปรากฏการณ์  มุ่งเนน้การใชว้ิธีการ
เชิงประจกัษ ์ (empirical)  เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลซ่ึงมีลกัษณะสมํ่าเสมอคงท่ี (static) 
  จะเห็นว่าจากพ้ืนฐานความเช่ือของทั้งสองวิธีนั้น  มีความแตกต่างกนัทั้งในเร่ืองการ
มองปรากฏการณ์และวิธีการท่ีใชใ้นการคน้หาขอ้มูลเก่ียวกบัปรากฏการณ์ ซ่ึงการสรุปนาํเอาแนวคิด
ของวิธีการทั้งสองมาใชใ้นการประเมินกอ็าจสรุปใหเ้ห็นไดด้งัภาพท่ี 11 
 

วธีิการประเมิน 
แบบที่  1 

วธีิการประเมิน 
แบบที่  2 

วธีิการประเมิน 
แบบที่  3 

ตอ้งการขอ้มูลระดบัลึก คาํนึงถึง
บริบท 
 
ขอ้มูลท่ีไดมี้ความน่าเช่ือถือตํ่า 
 
มีความเป็นระบบเปิดสูง 

 ตอ้งการขอ้มูลท่ีชดัเจน 
แม่นยาํ 
 
ขอ้มูลท่ีไดมี้ความน่าเช่ือถือสูง 
 
มีมุมมองอยา่งเปิดกวา้งค่อนขา้งตํ่า 

 
 
 
 
 
 
               ภาพท่ี 11  แสดงแนวคิดพ้ืนฐานหรือท่ีมาของวิธีการประเมินทั้งสามแบบ 
               ท่ีมา:  (รัตนะ บวัสนธ์, 2548 หนา้ 114 ; อา้งอิงมาจาก Huey-Tsyh Chen, 1997, p. 65) 
 
  จากภาพจะเห็นว่าวิธีการประเมินแบบผสมผสานนั้นเป็นการนาํเอาลกัษณะท่ีเด่นๆ 
ของวิธีการประเมินแบบเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมาใช้ในการประเมิน กล่าวคือในแง่ความ
ตอ้งการขอ้มูลนั้น ตอ้งการทั้งขอ้มูลท่ีเป็นระดบัลึก โดยพิจารณาถึงบริบทและขอ้มูลท่ีเห็นไดช้ดัเจน
มีความแม่นยาํ ซ่ึงจะช่วยแกปั้ญหาความน่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ีไดรั้บ นอกจากนั้นก็ยงัมีความเป็น
ระบบท่ีเปิดสูง ซ่ึงจะนาํไปเสริมความเป็นระบบเปิดท่ีต ํ่าดว้ยเช่นกนั  แต่อย่างไรก็ดีการใชวิ้ธีการ

นิยมใช ้
วิธีเชิงคุณภาพ 

นิยมใช ้
วิธีผสมผสาน 

นิยมใช ้
วิธีเชิงปริมาณ 
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ผสมผสานในการประเมินโครงการหรือประเมินส่ิงใด ๆ กต็ามนั้น กมี็แนวคิดโตแ้ยง้หรือจุดยืนสาม
กลุ่มใหญ่ๆ  ไดแ้ก่ 
  กลุ่มท่ี 1 กลุ่มสายเลือดบริสุทธ์ิ (purist) นกัประเมินในกลุ่มน้ีมีความเห็นว่าระเบียบวิธี  
(methodology) ทั้งสองแบบคือ ระเบียบวิธีเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (qualitative and quantitative  
methodology)  มีพ้ืนฐานท่ีมาทางปรัชญาแตกต่างกนั ไม่ว่าจะเป็นส่วนท่ีเก่ียวกบัการมองโลกหรือ
สรรพส่ิงต่างๆ  ตลอดกระทัง่เก่ียวกบัการมองมนุษย ์การสร้างและยอมรับขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (basic 
assumptions)  ท่ีใชใ้นการศึกษาปรากฏการณ์หรือคน้ควา้ความรู้เก่ียวกบัปรากฏการณ์เหล่าน้ี เป็น
ตน้  ความแตกต่างในประเด็นเหล่าน้ี จึงเป็นส่ิงท่ีเป็นไปไม่ไดใ้นการนาํเอาระเบียบวิธีทั้งสองแบบ
มาใชใ้นการศึกษาปรากฏการณ์หรือทาํการศึกษาประเมินโครงการใดๆ ก็ตาม กล่าวโดยสรุปนกั
ประเมินในกลุ่มสายเลือดบริสุทธ์ิน้ีไม่เห็นดว้ยกบัการใชว้ิธีการผสมผสานในการประเมินโครงการ 
ซ่ึงนกัประเมินในกลุ่มน้ีก ็ไดแ้ก่  Goba and Lincoin, 1989  และ  Smith, 1983  เป็นตน้ 
  กลุ่มท่ี 2 กลุ่มรุดสู่การปฏิบติั  (pragmatic)  นกัประเมินกลุ่มน้ีมีความคิดเห็นตรงกนั
ขา้มกบักลุ่มแรกโดยส้ินเชิง กล่าวคือเห็นว่าแมพ้ื้นฐานทางปรัชญาจะมีความแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน 
ในการศึกษาปรากฏการณ์แต่กเ็ป็นความแตกต่างท่ีมีอิสระจากกนัในระดบัปรัชญา ดงันั้นจึงสามารถ
ท่ีทาํการผสมผสานหรือจบัคู่เช่ือมต่อกนัในระดบัวิธีการหรือเทคนิควิธีท่ีจะนาํมาใชส้าํหรับศึกษา
ปรากฏการณ์หรือปัญหาใดๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะปรากฏการณ์ทางสังคมซ่ึงเป็นเร่ือง
เก่ียวกบัมนุษยน์ั้นมีความสลบัซบัซอ้นมาก การใชวิ้ธีการใดวิธีการหน่ึงเพียงอยา่งเดียวอาจทาํใหไ้ด้
ขอ้คน้พบหรือคาํตอบของเร่ืองนั้นๆ ไม่สมบูรณ์ ดงันั้นการผสมผสานวิธีการอยา่งหลากหลายโดย
ไม่จาํกดัขอบเขต ขอ้หวงห้ามก็ยอ่มจะทาํให้ไดผ้ลงานท่ีดีท่ีสุด การยึดถือระเบียบวิธีการใดๆ เพียง
ระเบียบวิธีเดียวทาํใหมี้ขอ้จาํกดัดว้ยเช่นกนั นกัประเมินในกลุ่มน้ีไดแ้ก่ Reichardt and Cook, 1979; 
Miles and Huberman, 1984; Patton, 1988 
  กลุ่มท่ี 3 สร้างภาพชดัในการศึกษา (dialectist or situationalists) แนวคิดของนกัประเมิน
กลุ่มน้ี อาจจะกล่าวไดว้่าเป็นกลุ่มท่ีมีแนวคิดประนีประนอมระหว่างสองกลุ่มท่ีกล่าวมานัน่คือ กลุ่ม
น้ีมีความเห็นวา่ในระดบัปรัชญาพ้ืนฐานท่ีใชแ้สวงหาความรู้นั้นยงัมีความสาํคญัและจาํเป็นท่ีจะตอ้ง
มีอยู่ ความแตกต่างของปรัชญาทั้ งสองนั้นไม่ควรท่ีจะนาํมาหลอมรวมหรือผสมผสานกนั (ซ่ึง
ความคิดเช่นน้ีสนับสนุนกลุ่มสายเลือดบริสุทธ์ิ) แต่ควรนาํมาใช้ในการศึกษาคน้ควา้ความรู้ใน
ลกัษณะท่ีส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือควรใชท้ั้งการศึกษาในระดบัภาพกวา้งขา้มกลุ่ม (across 
group study) อย่างเป็นระบบ (systemic)  ดว้ยระเบียบวิธีเชิงปริมาณท่ีจะทาํให้ไดภ้าพจริงในเชิง
สรุปอา้งอิง (generalization) และควรใชก้ารศึกษาในระดบัลึกภายในกลุ่ม (within group study) 
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อย่างเชิงวิเคราะห์ (analytic)  ดว้ยระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ ซ่ึงจะทาํให้ไดค้วามจริงในภาพรวมท่ีมี
ความสอดคลอ้งกบับริบท (contextualization)  (ซ่ึงสนบัสนุนแนวคิดกลุ่มรุดสู่การปฏิบติั) 
  ในการศึกษาปรากฏการณ์ของโครงการใดๆ กต็าม อาจจะเร่ิมตน้ดว้ยการใชร้ะเบียบวิธี
เชิงคุณภาพทาํการศึกษาโครงการใดโครงการหน่ึงเสียก่อนเพ่ือทาํความเขา้ใจ ตีความและอธิบาย
ปรากฏการณ์ของโครงการนั้นอย่างชดัเจน หลงัจากนั้นจึงจาํแนกนิยามปรากฏการณ์หรือตวัแปร 
ต่าง ๆ จากโครงการดงักล่าวแลว้ ทาํการสร้างเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปรากฏการณ์หรือ
ตวัแปรท่ีกล่าวจากโครงการต่างๆ  ท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกนั เพ่ือทาํให้ไดค้วามรู้ ความจริงเก่ียวกบั
โครงการทั้งหมด ซ่ึงเป็นการกระทาํดว้ยระเบียบวิธีเชิงปริมาณ แต่อยา่งไรก็ตามในทางกลบักนันกั
ประเมินอาจเร่ิมตน้ดว้ยการศึกษาโครงการต่างๆ  ดว้ยระเบียบวิธีเชิงปริมาณก่อนแลว้ใชร้ะเบียบวิธี
เชิงคุณภาพเลือกศึกษาโครงการใดโครงการหน่ึง แลว้นาํความรู้ท่ีไดไ้ปใชช่้วยอธิบายปรากฏการณ์
ของโครงการเหล่านั้นก็ได ้จะเห็นไดว้่านักประเมินในกลุ่มน้ีตอ้งการให้ใช้ระเบียบวิธีทั้งสองใน
การศึกษาความจริงเก่ียวกบัโครงการโดยมุ่งหวงันาํขอ้คน้พบท่ีไดม้าส่งเสริมในลกัษณะท่ีเรียกว่า
วิภาษวิธีหรือตรวจสอบ (dialectic) ซ่ึงกนัและกนั อนัจะทาํให้ไดภ้าพชดัเจนในโครงการท่ีทาํการ
ประเมินนัน่เอง นกัประเมินท่ีเสนอแนวคิดในกลุ่มน้ีไดแ้ก่ Kidder and Fine, 1987: Salomon, 1991 
และ Krantz, 1995 
 แบบแผนการประเมนิ 
  การใชว้ิธีการประเมินแบบผสมผสานในการประเมินโครงการ สามารถดาํเนินการได้
ตามแบบแผน (design) ต่างๆ ซ่ึงแบ่งออกเป็นสองกลุ่มแบบแผนใหญ่ ไดแ้ก่  แบบแผน องคป์ระกอบ 
(component design) และแบบแผนบูรณาการ (intergrated design) และในแต่ละกลุ่มกย็งัจาํแนกเป็น
แบบแผนยอ่ยๆ ดงัน้ี  (Caracelli and Greene, 1997;19-32) 

1. แบบแผนองคป์ระกอบ  วิธีการประเมินโครงการแบบผสมผสาน โดยใชแ้บบแผน
องคป์ระกอบจะมีลกัษณะใชเ้ทคนิควิธีการท่ีต่างกนัแยกทาํการศึกษาตลอดโครงการ การผสมผสาน
จะเกิดข้ึนในขั้นตอนการสรุปผลหรือตีความข้อค้นพบจากการศึกษาเท่านั้น มากไปกว่าท่ีจะ
ผสมผสานตั้งแต่ขั้นตอนแรกๆ  ในการเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงหากเปรียบเทียบกบัแบบแผน
บูรณาการ  แลว้จะมีความแตกต่างกนัในแง่ท่ีแบบแผนองคป์ระกอบน้ีไม่มีการนาํขอ้คน้พบจาก
ระเบียบวิธีทั้งสองมาใชใ้นตรวจสอบ เช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนัเพ่ือก่อใหเ้กิดความเขา้ใจและหยัง่เห็น
ผลการศึกษาร่วมกนั แบบแผนองคป์ระกอบแบ่งเป็น 3 แบบแผนยอ่ย ๆ  ไดแ้ก่ 
  1.1 แบบแผนสามเส้า (triangulation designs) การใชแ้บบแผนสามเส้าในวิธีการ
ประเมินแบบผสมผสานก็คือ การใช้วิธีการท่ีแตกต่างกนั ทาํการศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลใน
ปรากฏการณ์เดียวกนั ทั้งน้ีเพ่ือก่อใหเ้กิดความครอบคลุมและความเท่ียงตรงของผลท่ีไดรั้บ เป็นการ
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นาํข้อมูลท่ีได้จากวิธีการเก็บข้อมูลท่ีหลากหลายมาตรวจสอบซ่ึงกนัและกัน เช่น นักประเมิน
ตอ้งการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผลลพัธ์ท่ีเกิดจากโครงการใดโครงการหน่ึง นกัประเมินอาจใช้
การสัมภาษณ์ สังเกตการณ์ใช้แบบสอบถาม แบบสํารวจรายการ และการตรวจสอบผลการ
ปฏิบติังาน แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากวิธีการเหล่าน้ีมาผสมผสาน ตีความและสรุปเก่ียวกบัผลลพัธ์ของ
โครงการดงักล่าว โดยจะเห็นวา่การกระทาํเช่นน้ีช่วยขจดัความลาํเอียงของผลการศึกษาไดอ้ยา่งมาก 
  1.2 แบบแผนส่งเสริมเติมเตม็ (complementarity designs) เป็นการประเมินแบบ
ผสมผสาน โดยใชผ้ลท่ีไดจ้ากการศึกษาดว้ยวิธีการหน่ึงมาช่วยเพ่ิมเติม สร้างความชดัเจนของผลท่ี
ไดจ้ากการศึกษาอีกวิธีหน่ึง ในการผสมผสานแบบน้ีจะมีวิธีการใดวิธีการหน่ึงถูกใชเ้ป็นวิธีการหลกั 
ทาํการศึกษาโครงการแลว้ใช้วิธีการหน่ึงเป็นวิธีการรอง เพ่ือศึกษาหาขอ้มูลมาช่วยขยายความ
สมบูรณ์ให้มากข้ึน เช่น นักประเมินทําการศึกษาโครงการด้วยวิธีการสํารวจในเชิงปริมาณ  
ซ่ึงกระทาํในลกัษณะภาพรวมเพ่ือใหเ้กิดความเป็นตวัแทนท่ีดีของโครงการหรือกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
โครงการ แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ระดบัลึกมาเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสาํรวจเพ่ือใช้
อธิบายใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  1.3 แบบแผนแตกออก (expansion designs) เป็นแบบแผนท่ีมีลกัษณะใชว้ิธีการท่ี
ต่างกนั ทาํการศึกษาแง่มุมหรือองคป์ระกอบต่างๆ ของโครงการในแต่ละองคป์ระกอบหรือแต่ละ
ส่วนในลกัษณะเคียงคู่กนัไป  เช่น  ศึกษาเก่ียวกบัการใช้โครงการและผลลพัธ์จากโครงการดว้ย
วิธีการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว้นาํเสนอขอ้คน้พบจากวิธีทั้งสองในแต่ละองคป์ระกอบ
หรือแต่ละส่วนของโครงการนั้นๆ  

2. แบบแผนบูรณาการ  มีลกัษณะการผสมผสานระหวา่งวิธีการทั้งสองมากกวา่แบบ 
แผนองคป์ระกอบ กล่าวคือวิธีการทั้งสองจะทาํการผสมผสาน ทั้งในส่วนของการใชก้ระบวนทศัน์
หรือมุมมองท่ีต่างกนั ร่วมกนัทาํการวิเคราะห์ ตีความปรากฏการณ์ท่ีทาํการศึกษาสลบักนัไปมา 
ตลอดระยะเวลาของการศึกษาปรากฏการณ์นั้นๆ ซ่ึงจะก่อให้เกิดความเขา้ใจในปรากฏการณ์
ดงักล่าวไดอ้ยา่งรอบดา้นยิง่ข้ึน การใชว้ิธีการทั้งสองน้ีจะเร่ิมตั้งแต่การสร้างมุมมองปรากฏการณ์ใช้
เทคนิควิธีการเก็บขอ้มูลและการวิเคราะห์ ตีความปรากฏการณ์ร่วมกนักระทาํ ประดุจเป็นเน้ือ
เดียวกนัไม่แยกจากกนั  แลว้จึงค่อยนาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษามาร่วมกนัภายหลงั  ดัง่เช่นแบบแผน
องคป์ระกอบ ทั้งน้ีแบบแผนบูรณาการประกอบดว้ย 4 แบบแผนยอ่ย ไดแ้ก่ แบบแผนหมุนเวียนสลบั 
(iteractive designs) แบบแผนรองรับภายใน (embedded or nested designs) แบบแผนครอบคลุม
กวา้งไกล (holistic designs) แบบแผนยอ้นกลบัไปเปล่ียนแปลง (transformative designs) จากท่ี
กล่าวมาทั้งหมด เก่ียวกบัแบบแผนการประเมินแบบผสมผสาน จะเห็นว่าในการผสมผสานระเบียบ
วิธีท่ีใชท้าํการศึกษาปรากฏการณ์หรือประเมินโครงการนั้น อาจจะ 1) มีการผสมผสานเป็นบางส่วน 
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ในลกัษณะท่ีใชร้ะเบียบวิธีหน่ึงเป็นหลกัแลว้ใชอี้กระเบียบวิธีหน่ึงเป็นตวัเสริม หรือ 2)  ผสมผสาน
ในลกัษณะกระทาํควบคู่กนัไปในแต่ละขั้นตอนของการศึกษาแลว้ใชผ้ลการศึกษาจากระเบียบวิธีท่ี
ต่างกนัมาตรวจสอบเสริมซ่ึงกนัและกนั หรือ 3) ผสมผสานในลกัษณะใช้ระเบียบวิธีหน่ึงเป็นตวั
เร่ิมตน้ทาํการศึกษา หลงัจากนั้นนาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษามาพฒันาเป็นกรอบความคิดการศึกษาหรือ
ประเมินแลว้ใชอี้กระเบียบวิธีหน่ึงทาํการศึกษาประเมินสลบักนัไปมาจนส้ินสุดการดาํเนินงานหรือ 
4) ผสมผสานตั้งแต่ขั้นการสร้างกรอบความคิดการศึกษาประเมินการออกแบบหรือกาํหนดแบบ
แผนการศึกษาประเมินและการดาํเนินงานตามแผนท่ีกาํหนด และ 5)  การผสมผสานจะข้ึนอยู่กบั
การใหคุ้ณค่าหรือใหค้วามสนใจในประเดน็ต่างๆ ท่ีกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ้งการรู้คาํตอบในโครงการ
นั้นๆ  การวิจยัในคร้ังน้ีใชว้ิธีการประเมินแบบผสมผสานดว้ยแบบแผนองคป์ระกอบ  แบบแผนสาม
เส้าคือการใชว้ิธีการท่ีแตกต่างกนั ทาํการศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลในประเด็น/ตวัช้ีวดัเดียวกนั  เพ่ือ
ก่อใหเ้กิดความครอบคลุมและความเท่ียงตรงของผลท่ีไดรั้บ  เป็นการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากวิธีการเก็บ
ขอ้มูลท่ีหลากหลายมาตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั  และเป็นการผสมผสานในลกัษณะวิธีการท่ีกระทาํ
ควบคู่กันในแต่ละขั้นตอนของการศึกษาไป  แลว้ใช้ผลการศึกษาจากระเบียบวิธีท่ีต่างกันมา
ตรวจสอบเสริมซ่ึงกนัและกนั 
 ข้อพงึตระหนักในการใช้วธีิการผสมผสานสําหรับการประเมนิ 
  วิธีการประเมินแบบผสมผสานเป็นวิธีการประเมินท่ีช่วยปิดจุดอ่อนและเสริมจุดแข็ง
ของวิธีการประเมินแบบต่างๆ  แต่กมี็ขอ้พึงตระหนกัในการนาํวิธีการประเมินแบบผสมผสานมาใช ้
ดงัน้ี 
 1. การนาํวิธีการประเมินแบบน้ีมาใช้ในฐานะท่ีได้รับการส่งเสริมให้เป็นวิธีการ
ใหม่ๆ สาํหรับใชป้ระเมินนั้น ในอีกนยัหน่ึงกเ็ท่ากบัเรายอมรับว่าวิธีการประเมินแบบผสมผสานจะ
ดีกว่าวิธีการอ่ืนๆ  ในลักษณะเช่นน้ีจะทาํให้เกิดความยากลาํบากมากกว่าท่ีเป็นความง่ายใน 
การพฒันาวิธีการประเมินแบบผสมผสาน  ทั้งน้ีเน่ืองเพราะในกรณีท่ีการประเมินนั้นมีขอ้จาํกดั
เก่ียวกบังบประมาณและระยะเวลาท่ีจะตอ้งส้ินเปลือง หากตอ้งใชร้ะยะเวลาการประเมินเน่ินนาน
ออกไป การใชว้ิธีการผสมผสานในการประเมินจึงเป็นส่ิงท่ีกระทาํไดย้ากยิ่ง และหากจะเลือกใช้
วิธีการประเมินแบบอ่ืน กจ็ะดูเสมือนวา่เป็นวิธีการประเมินท่ีไม่ดีเช่นเดียวกนั 
  2. วิธีการประเมินแบบน้ีใช้กรอบความคิดทางทฤษฎีเพ่ือช่วยกาํหนดประเด็นหรือ
ทาํการศึกษาในประเดน็ต่างๆ จากหลายทฤษฎี ดงันั้นการมุ่งนาํเสนอใหใ้ชแ้ต่เพยีงวิธีการผสมผสาน
หรือวิธีอ่ืนใดเพียงวิธีเดียวในการประเมินโครงการ ในฐานะท่ีเป็นวิธีการใหม่ท่ีเด่น กอ็าจก่อใหเ้กิด
ความผดิพลาดในการนาํไปใชศึ้กษาหรือแกไ้ขปัญหาท่ีสาํคญัๆ ของโครงการได ้
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  3. วิ ธีการประเมินแบบผสมผสานย ังมี ปัญหาและข้อจํากัดในการนําไปใช้
ค่อนขา้งมาก ดงันั้นหากมีการนาํเสนอสนับสนุน วิธีการประเมินแบบผสมผสานในฐานะท่ีเป็น
วิธีการใหม่ท่ีดีอยา่งเด่นชดั ก็อาจจะทาํให้นกัประเมินนาํไปใชโ้ดยไม่ตระหนกัถึงปัญหา ขอ้จาํกดั 
ตลอดจนทกัษะความสามารถท่ีแทจ้ริงของตนในการใชวิ้ธีน้ี สาํหรับการประเมินโครงการ 
  4. วิธีการประเมินแบบผสมผสานอาจจะทาํใหเ้กิดการแบ่งกลุ่มใหม่ของนกัประเมิน 
ซ่ึงในปัจจุบนัก็แบ่งออกเป็นสองกลุ่มอยูแ่ลว้ คือ กลุ่มนกัประเมินเชิงปริมาณ และกลุ่มนกัประเมิน
เชิงคุณภาพ การแบ่งกลุ่มดงักล่าวจะนาํไปสู่ประเดน็หรือวิวาทะขดัแยง้ทางวิชาการดา้นประเมินให้
ขยายกวา้งออกไปจากท่ีเป็นอยูก่ไ็ดเ้ช่นกนั 
 จากการศึกษาวิธีการประเมินแบบผสมผสาน  ผูว้ิจยันาํมาใชใ้นการประเมินในคร้ังน้ี
โดยใช้คาํว่า  วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบผสมผสานเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ  สร้างจุดแขง็ของการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบแผนสามเส้า (triangulation designs) คือ
การใช้วิธีการท่ีแตกต่างกนั ทาํการศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลในปรากฏการณ์เดียวกนัเพ่ือความ
ครอบคลุมและความเท่ียงตรงของผลท่ีไดรั้บ  เป็นการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากวิธีเก็บขอ้มูลท่ีหลากหลาย
มาตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั  ทาํให้ไดข้อ้มูลท่ีมีคุณค่าและน่าเช่ือถือ (evaluation smart) ไปใช้
ประโยชนไ์ดอ้ยา่งแทจ้ริง  โดยผูวิ้จยัคาํนึงถึงขอ้พึงตระหนกัว่าไม่ควรใชว้ิธีการประเมินแบบน้ีเพียง
วิธีการเดียวเพราะอาจก่อให้เกิดความผดิพลาดในการนาํไปใชศึ้กษาหรือแกปั้ญหาท่ีสาํคญั ๆ ดงันั้น
ผูว้ิจยัจึงใชรู้ปแบบการประเมินการวิเคราะห์เชิงระบบเป็นตวักาํหนดตวัแปร/ประเดน็ท่ีประเมิน  ท่ี
กล่าวถึงความสัมพนัธ์กนัอยา่งต่อเน่ืองของปัจจยันาํเขา้ กระบวนการและผลผลิต  และใชว้ิธีเกบ็
รวบรวมขอ้มูลแบบผสมผสานเพื่อสร้างจุดแข็งของการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบแผนสามเส้า  
และนาํผลสรุปของการประเมินหลกัสูตรในคร้ังน้ีเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานประกอบการตดัสินใจของ
สถานศึกษาในการพฒันา ปรับปรุงเปล่ียนแปลง คงไว ้ยกเลิกทั้งหมดหรือบางส่วนของหลกัสูตรทั้ง
ระบบ  และสามารถใช้เป็นแนวทางในการพฒันาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ท่ีมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 จากรูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีผูว้ิจ ัยสังเคราะห์  เพ่ือใช้สําหรับการประเมิน
หลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี  3  ปีการศึกษา  2547  โรงเรียน
เมืองนครศรีธรรมราชในคร้ังน้ี   ผูว้ิจยัใชรู้ปแบบการประเมินตามแนวคิดการวิเคราะห์เชิงระบบ
และวิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบผสมผสานเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
และรายงานขอ้มูลท่ีสัมพนัธ์กนัอย่างต่อเน่ืองของปัจจยันาํเขา้  กระบวนการและผลผลิต  ดงันั้นจึง
เป็นรูปแบบการประเมินและวิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสมผูว้ิจยัเลือกใชส้าํหรับการประเมินใน
คร้ังน้ี  และไดก้าํหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินดงัน้ี  
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กรอบแนวคดิการประเมิน 
 การวิจยัในคร้ังน้ีใชรู้ปแบบการประเมินตามแนวคิดการวิเคราะห์เชิงระบบ ใชว้ิธีเก็บ
รวบรวมขอ้มูลแบบผสมผสานโดยกาํหนดกรอบแนวคิดการประเมินดงัภาพท่ี 12 
 
           Systematic analysis model   

             I                                                      P                                                            O 

 
   
  ภาพท่ี  12  กรอบแนวคิดการประเมิน 
 

 จากภาพท่ี 12 กรอบแนวคิดการประเมินสําหรับการประเมินหลกัสูตรในคร้ังน้ีใช้
รูปแบบการประเมินตามแนวคิดการวิเคราะห์เชิงระบบ (systematic analysis model) เพ่ืออธิบาย
ส่วนประกอบสาํคญัของหลกัสูตร 3 ส่วนท่ีสัมพนัธ์กนัอยา่งต่อเน่ืองคือปัจจยันาํเขา้ (input) เป็นการ
เตรียมความพร้อมขององคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร คุณลกัษณะของครู ส่ิงอาํนวยความสะดวก
ในการดาํเนินการ  เพ่ือนาํเขา้สู่กระบวนการ  (process) เพ่ือการพฒันาหลกัสูตร บริหารหลกัสูตร 
การจดัการเรียนการสอนและการวดัและประเมินผล เพื่อให้ผลผลิต (output) ของหลกัสูตรท่ีมี
คุณภาพมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งดา้นผลการเรียนรู้ การอ่านคิดวิเคราะห์เขียนส่ือความ และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามเป้าหมายของหลกัสูตร  พร้อมทั้งปัญหา/อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้ 
กระบวนการและผลผลิต  ใชวิ้ธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบผสมผสาน เก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพเป็นกรอบแนวคิดของการประเมิน  

 
 
 

- องคป์ระกอบภายใน 

      ของหลกัสูตร 
 
- คุณลกัษณะของครู 
 
- ส่ิงอาํนวยความ 

      สะดวกในการ 
      ดาํเนินการ 
 
- ปัญหา/อุปสรรค 

 
- การพฒันา หลกัสูตร 
 
- การบริหาร หลกัสูตร 
           
- การจดัการเรียนการสอน 

 
- การวดัและประเมินผล 

 
- ปัญหา/อุปสรรค 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

- ดา้นผลการเรียนรู้ 
 

-  ดา้นการอา่น คิด
วิเคราะห์  เขียนส่ือความ   
 
- ดา้นคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์  
 

- ปัญหา/อุปสรรค 
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งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 การวิจัยเชิงประเมินเร่ืองการประเมินหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี  3  ปีการศึกษา  2547  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  ผูว้ิจยัไดศึ้กษา
งานวิจยัเก่ียวกบัหลกัสูตร ซ่ึงสาระสาํคญัโดยสรุปของงานวิจยัดงักล่าวมีดงัน้ี 
 ศยามน  ศรมยุรา  (2545) วิจยัเร่ืองการประเมินการใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช  2544  ของโรงเรียนมธัยมศึกษานาํร่องและโรงเรียนเครือข่ายการใชห้ลกัสูตร สังกดั
สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตภูมิภาคตะวนัตก  การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดประสงค์เพ่ือ
ประเมินการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช  2544  โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบ
ซิป  (CIPP Model)  ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือ  โรงเรียนเอกชนท่ีเป็นโรงเรียนมธัยมศึกษานาํร่อง
และโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลกัสูตร เขตภูมิภาคตะวนัตก จาํนวน 19 โรงเรียน  ผูใ้ห้ขอ้มูล
แบ่งเป็น  3  กลุ่มคือผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการบริหารลกัสูตร และคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษารวม  114  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึนตามกรอบ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2544  เกบ็
ขอ้มูลระหว่าง  15  สิงหาคม ถึง  30  กนัยายน  2545 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลใชค่้าร้อยละ
(%) ค่าคะแนนมาตรฐาน T (T-score) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ดา้นบริบท  ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของสถานศึกษา  จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร  โครงสร้างของหลกัสูตร  และสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรโดยภาพรวมของสถานศึกษา
เขตภูมิภาคตะวนัตกมีการปฏิบติัอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
 2. ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  คุณลกัษณะของครู คุณลกัษณะของนกัเรียนและส่ือการเรียนรู้
โดยภาพรวมของสถานศึกษาเขตภูมิภาคตะวนัตกอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
 3. ดา้นกระบวนการ  การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา  การบริหารหลกัสูตร การจดั 
การเรียนรู้และการวดัและประเมินผล  โดยภาพรวมของสถานศึกษาเขตภูมิภาคตะวนัตกมีการ
ปฏิบติัอยูใ่นเกณฑป์านกลาง  ครูในโรงเรียนเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอน มีการวางแผนและเตรียมการสอน  ในโรงเรียนมีการนิเทศให้ความรู้แก่ครูอยูเ่สมอ  และเปิด
โอกาสให้ครูได้เข้า ร่วมอบรมสัมมนาหาความรู้เพิ่มเติม   และครูมีการพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความกา้วหนา้ เช่นการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
 4. ดา้นผลการปฏิบติัตามกระบวนการการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา  การบริหาร
หลกัสูตร  การจดัการเรียนรู้และการวดัและประเมินผล  โดยภาพรวมของสถานศึกษาเขตภูมิภาค
ตะวนัตกมีการปฏิบติัอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2545) วิจยัเร่ืองการศึกษาความ
พร้อมของโรงเรียนในการใช้หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์  
ผลการวิจยัพบว่า  ความพร้อมทั้ง 4 ดา้นคือดา้นหลกัสูตร  ดา้นกระบวนการเรียนการสอน  ดา้นการ
วดัและประเมินผล  และด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดาํเนินการบริหารจัดการ
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งผูบ้ริหาร หัวหน้าหมวดวิชาวิทยาศาสตร์และอาจารยผ์ูส้อนมี
ความพร้อมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546) วิจยัเร่ืองการศึกษาการ
จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3  และ 4  ของโรงเรียนนาํ
ร่องการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 
 ด้านการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษาพบว่า  ค่าเฉล่ียจาํนวนชัว่โมงเรียนตลอดปีการศึกษารวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในช่วงชั้นท่ี  3  นอ้ยกว่าช่วงชั้นท่ี  4  และสาระเพ่ิมเติมรายวิชาวิทยาศาสตร์มี
จาํนวนชัว่โมงเรียนมากท่ีสุดรองลงมาคือคณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ 
 หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัการดาํเนินการ
ดา้นองคป์ระกอบของหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  การจดัเวลาเรียน  กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนและการวดัการประเมินผล  ผลปรากฏว่าโรงเรียนส่วนใหญ่จดัสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ไดส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้  ส่วนองคป์ระกอบของหลกัสูตรพบว่ามีโรงเรียนส่วนนอ้ยท่ี
จัดครบทุกองค์ประกอบ  โดยเฉพาะเร่ืองการวัดและประเมินผลโรงเรียนส่วนใหญ่ยงัไม่มี
รายละเอียดไวใ้นหลกัสูตร  ส่วนการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ช่วงชั้นท่ี  3  พบว่ามีชัว่โมง
เรียนมากกว่ากลุ่มสาระอ่ืน  ส่วนช่วงชั้นท่ี  4 โรงเรียนจดัเวลาเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์มากกว่าสาระอ่ืน 
 สาํนกัพฒันาการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  เขตการศึกษา 1 - 12 (2546)  ติดตามผล
การบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตการศึกษา  1 - 12  พบวา่ 
 1. โรงเรียนนาํร่องการใชห้ลกัสูตร  มีผลการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. โรงเรียนเครือข่ายการใชห้ลกัสูตร  มีผลการบริหารจดัการหลกัสูตรในภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 3. โรงเรียนท่ีใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  2546  มีผลการบริหาร
จดัการหลกัสูตรสถานศึกษาในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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 4. โรงเรียนนาํร่องกบัโรงเรียนเครือข่ายการใชห้ลกัสูตรในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  โดยโรงเรียนนาํร่องมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ 
 5. การบริหารจัดการหลกัสูตรของโรงเรียนนาํร่อง  การใช้หลกัสูตรจาํแนกตาม
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  พบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาครูผูส้อนและคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั และเม่ือจาํแนกตามสังกดัของสถานศึกษาในภาพรวมและ
รายดา้นพบว่า สถานศึกษาทุกสงักดัมีการบริหารจดัการหลกัสูตรไม่แตกต่างกนั 
 6. การบริหารจดัการหลกัสูตรของโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลกัสูตร จาํแนกตาม
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนและคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  และเม่ือจาํแนกตาม
สงักดัของสถานศึกษาในภาพรวมและรายดา้นพบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 7. การบริหารจัดการหลกัสูตรของโรงเรียนท่ีใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา  2546  จาํแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01  และเม่ือจาํแนกตามสังกดัของสถานศึกษาในภาพรวมและรายดา้นพบว่าแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
 พนมพร  สิริวฒันวรวงศ ์ (2546)  ศึกษาสภาพและปัญหาการใชห้ลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนนาํร่องและโรงเรียนเครือข่าย
จงัหวดัหนองบวัลาํภู โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการวิจยัคือครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
จาํนวน  28  คน  ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2546  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม  
แบบสมัภาษณ์และแบบสงัเกตการสอนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. สภาพการใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โรงเรียนนาํร่องและโรงเรียนเครือข่าย  จงัหวดัหนองบวัลาํภู โดยภาพรวมมีสภาพ 
การใชห้ลกัสูตรในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่างานบริหารและบริการหลกัสูตรและ
การดาํเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตรมีการดาํเนินการในระดบัมาก ส่วนงานสนบัสนุนและ
ส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรมีการดาํเนินการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. ปัญหาการใช้หลกัสูตรของครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
โรงเรียนนาํร่องและโรงเรียนเครือข่ายการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จงัหวดัหนองบวัลาํภู  
เก่ียวกบัปัญหาดา้นงานบริการและบริหารหลกัสูตรคือครูคิดว่าบุคลากรมีจาํนวนไม่เพียงพอทาํใหมี้
คาบสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  และหนา้ท่ีงานพเิศษท่ีไดรั้บมอบหมายมีมากจนเกินไป   



 114 

และมีครูผูส้อนท่ีเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เท่านั้นท่ีมีโอกาสไดรั้บการฝึกอบรมจากกรม
วิชาการ ครูขาดเอกสารเก่ียวกบัหลกัสูตรท่ีทนัสมยัหรือบางคร้ังมีเอกสารแต่ครูผูส้อนบางคนนาํ
เอกสารไปเก็บไวส่้วนตวั ส่ือการเรียนการสอนไม่ทนัสมยั ส่ือท่ีไดรั้บการจดัสรรมีคุณภาพตํ่าหรือ
ใช้ไม่ได้เน่ืองจากชาํรุดและครูผูส้อนไม่มีความรู้เก่ียวกับการใช้อุปกรณ์และขาดส่ือทางด้าน
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั แหล่งการเรียนรู้ไม่เพียงพอ ขาดเอกสารสาํหรับการศึกษาคน้ควา้  ปัญหาดา้น
การดาํเนินการเรียนการสอน  ไดแ้ก่  ครูจดัเวลาเรียนไม่สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  สาระ
การเรียนรู้ท่ีทางโรงเรียนจัดไม่ตรงกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(สสวท.) ทาํใหก้ารจดัชัว่โมงเรียนเกิดความยุง่ยากเพราะจาํนวนชัว่โมงมากเกินไปทาํใหไ้ปกระทบ
จาํนวนชัว่โมงของกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ให้จาํนวนชัว่โมงหรือหน่วยกิตขาดไปในบางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ครูขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้และแนวทางการ
วดัและประเมินผลตามสภาพจริง การวดัและประเมินผลไม่มีแนวทางท่ีชดัเจนยงัยึดแบบหลกัสูตร
เดิม ส่วนปัญหาดา้นการส่งเสริมและติดตามการใชห้ลกัสูตรของครูผูส้อน ไดแ้ก่ขาดการนิเทศและ
ติดตามการใชห้ลกัสูตรของครูผูส้อน ผูด้าํเนินการนิเทศขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศ 
 นิติพร  อินทรสิทธ์ิ  (2546)  ศึกษาสภาพและปัญหาในการใช้หลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช 2544  ของโรงเรียนนาํร่องและโรงเรียนเครือข่าย สังกดัสาํนักงาน 
การประถมศึกษาจงัหวดัสกลนครโดยกลุ่มเป้าหมายในการวิจยั คือผูบ้ริหารและครูผูส้อนของ
โรงเรียนนาํร่องและโรงเรียนเครือข่ายท่ีผา่นการอบรมการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาํนวน
ทั้งส้ิน 190 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า และแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการบรรยายเชิงพรรณนา  ผลการวิจยัพบวา่   
 1. สภาพการเตรียมความพร้อมในการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การเตรียม
ดา้นบุคลากรดา้นสังคมและชุมชนและดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก  
ยกเวน้ดา้นการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรและดา้นส่ือวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี  ท่ีมีการปฏิบติั
อยู่ ในระดับปานกลาง  ส่วนปัญหาในการ เต รียมความพร้อมในการใช้หลัก สูตรด้าน  
การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร ดา้นส่ือวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี ดา้นสังคมและชุมชนและ 
ดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้ดา้นบุคลากรท่ีมีปัญหาอยูใ่น
ระดบันอ้ย  
 2. สภาพการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมากทุกด้านโดย
เรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อยดงัน้ี  การจดัทาํสาระของหลกัสูตร  การกาํหนดวิสัยทศัน ์ 
ภารกิจเป้าหมาย  การออกแบบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  กาํหนดรูปแบบ  วิธีการ  เกณฑก์ารตดัสิน  



 115 

เอกสารหลักฐานการศึกษา  การออกแบบการเรียนรู้และพฒันาระบบการส่งเสริมสนับสนุน   
ส่วนปัญหาในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา  ส่วนใหญ่มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้ดา้น
การจดัโครงสร้างหลกัสูตรท่ีมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 
 3. สภาพการดาํเนินการใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการปฏิบติัอยู่ในระดบั  
มากทุกดา้นโดยเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้และ
การพฒันาส่ือการเรียนรู้ ส่วนปัญหาในการดาํเนินการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่ามี
ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น  
 กรมวิชาการ  (2546)  ติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 
2545  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนท่ีใช้
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2544  ในปีการศึกษา  2545  จากโรงเรียนนาํร่องและโรงเรียน
เครือข่ายการใชห้ลกัสูตร จาํนวน  768  โรงเรียนจาก  39  จงัหวดั  ผลการวิจยัแต่ละดา้นดงัน้ี 
 1. การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษามีความพร้อมดา้นบุคลากรตามกลุ่ม
สาระ  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ภาษาไทย  (ร้อยละ  86)  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  (ร้อยละ 
81.1)  สุขศึกษาและพลศึกษา (ร้อยละ  79.5) ดา้นการดาํเนินการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
พบว่ามีการดาํเนินการในระดบัมาก  3  อนัดบัแรกไดแ้ก่การส่งเสริมสนบัสนุนกระบวนการ/วิธีการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั การจดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนและการจดัครูเขา้
สอนตรงตามความรู้ความสามารถ การประชาสัมพนัธ์ผลการใช้หลกัสูตรสถานศึกษาให้ชุมชน
พบว่า  สถานศึกษาไดด้าํเนินการโดยเผยแพร่เอกสารประชุมช้ีแจงบอกผ่านนกัเรียนและเสียงตาม
สาย  ความรู้ความเขา้ใจหลกัสูตรพบว่า ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นว่าบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้
ความเขา้ใจหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดบัมากและผูส้อนประเมินตนเองมีความคิดเห็นว่ามี
ความรู้ความเขา้ใจหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบัมาก การนิเทศติดตามการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษาพบว่า  สถานศึกษาส่วนใหญ่มีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรในระดับมาก  
การประเมินคุณภาพสถานศึกษาพบว่า  สถานศึกษามีคณะกรรมการดา้นการประเมินภายใน ศึกษา
สภาพและผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา และหาวิธีการแนวทางพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
ความเหมาะสมของการใช้หลกัสูตรพบว่า ผูบ้ริหารร้อยละ  94.8  มีความเห็นว่าหลกัสูตร
สถานศึกษามีความเหมาะสมเพราะเป็นหลกัสูตรท่ีมีความยืดหยุ่น ตรงตามความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ินและเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 2. การจดักิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้ของครู  พบว่าผูบ้ริหารมีความคิดเห็นว่าครูไดจ้ดั
กิจกรรมใหเ้กิดการเรียนรู้ในระดบัมากคือจดักิจกรรมโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงและจดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นสาํคญั ส่วนครูมีความเห็นว่า
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สถานศึกษามีความพร้อมในการจดัการเรียนรู้ในระดบัมาก ในเร่ืองของการจัดครูเขา้สอนตาม
ความรู้ความสามารถ จดัการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและมีเอกสาร
หลกัสูตรใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน สาํหรับสภาพการจดักิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้พบว่า ครู
จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้กิดกบันกัเรียนในระดบัมาก  3  อนัดบัแรก  คือจดักิจกรรมการสอนโดย
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริงและจดัการเรียนการสอนโดย
ยึดผูเ้รียนเป็นสําคญั นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ของครูในระดบัมากคือครู  
สอนเน้นให้ผูเ้รียนไดคิ้ดไดป้ฏิบติัจริง ครูจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัและครูจดั
กิจกรรมดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3. ความพึงพอใจในการใชห้ลกัสูตร  พบว่าผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในผล
การเรียนรู้ของนกัเรียน และครูมีความพึงพอใจในการใชห้ลกัสูตรในระดบัมากคือการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีถือว่านักเรียนมีความสําคญัท่ีสุด การพฒันานกัเรียนดา้นคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอนัพงึประสงค ์และการจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาความสามารถของนกัเรียน 
 4. พฤติกรรมของนักเรียน  พบว่าครูมีความคิดเห็นว่านักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคใ์นระดบัมาก  3  รายการไดแ้ก่  มีความเป็นไทย ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ ปฏิบติัตามหลกั
ของศาสนาท่ีตนนบัถือ   
 5. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการเรียนรู้ พบว่าชุมชนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมใน
การจดัการเรียนรู้คือให้การสนบัสนุนดา้นส่ือ วสัดุ อุปกรณ์และงบประมาณ เป็นวิทยากรใหค้วามรู้
ใหน้กัเรียนศึกษาดูงานในสถานประกอบการและใหค้าํปรึกษาแนะนาํ 
 นุชลี  สุทธานนท์กุล  (2547)  ประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระภาษาไทย   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4  โรงเรียนร่องนํ้า  อาํเภอสันป่าตอง  จงัหวดัเชียงใหม่  กลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จาํนวน  23  คน ครูผูส้อนกลุ่มภาษาไทยจาํนวน  1  คน  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดั
และประเมินผลจาํนวน  55 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถาม  แบบ
บนัทึก  แบบสัมภาษณ์  แบบประเมินการจดัการเรียนรู้และแบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
กลุ่มสาระภาษาไทย  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชร้้อยละ  ค่าเฉล่ีย  วิเคราะห์เน้ือหาและบรรยายขอ้มูลตาม
สภาพความเป็นจริง  ผลการประเมินสรุปไดด้งัน้ี  ดา้ยบริบท  วิสัยทศัน์หลกัสูตรกลุ่มสาระภาษาไทย
มีความชดัเจนปฏิบติัไดแ้ต่ไม่สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของสถานศึกษา  สาระการเรียนรู้รายปีทั้ง 5  
สาระ  มีความสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี  ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นท่ี 2  
และครอบคลุมเน้ือหาทกัษะกระบวนการและคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีตอ้งการปลูกฝังใหเ้กิดกบั
ผูเ้รียน  และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปีทั้ง  5  สาระ  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นท่ี  2  
เก่ียวกบัเน้ือหา  ทกัษะกระบวนการและคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงคเ์พียง  3 สาระ   
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ด้านปัจจัยเก้ือหนุน  ครูผูส้อนมีวุฒิ  ความรู้ประสบการณ์  ภาระงานท่ีเหมาะสม  มีการเตรียม
แผนการจดัการเรียนรู้  ส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ล่วงหน้า  ส่วนผูเ้รียนมีคุณสมบติัเหมาะสม  และ
หอ้งเรียนท่ีใชจ้ดัการเรียนรู้เหมาะสม 
 ศมานันท์  รัฐธนะรัชต์  (2547)  ประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี  2  โรงเรียนอสัสัมชญัธนบุรี  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัจาํนวน  615  คน
ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร  4  คน  ครูผูส้อน  4  คนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  7  คน 
นกัเรียน  300  คน  เคร่ืองมือท่ีใช ้ ไดแ้ก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เน้ือหา  ผลการวิจยัพบวา่ 

1. หลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี  2  โรงเรียน
อสัสัมชัญธนบุรีมีความเหมาะสมในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นบริบท ดา้น
ปัจจยันาํเขา้และดา้นผลผลิตมีความเหมาะสมในระดบัมาก  ส่วนดา้นกระบวนการมีความเหมาะสม
ในระดบัปานกลาง 
 2. ดา้นบริบท  พบว่าปรัชญา วิสัยทศัน์ พนัธกิจ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโครงสร้าง
หลกัสูตร ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัมีความเหมาะสมมากแต่ควรปรับปรุงสาระการเรียนรู้ 
 3. ดา้นปัจจยันาํเขา้  พบว่าคุณสมบติัของผูเ้รียน  คุณสมบติัของครูอาจารย ์ คุณสมบติั
ผูบ้ริหารส่ือวสัดุอุปกรณ์  อาคารสถานท่ี  งบประมาณมีความเหมาะสมมาก  แต่ควรปรับปรุง
จาํนวนเวลาเรียน 
 4. ดา้นกระบวนการ  พบว่าการบริหารหลกัสูตร  การประกนัคุณภาพการศึกษามี
ความเหมาะสมมาก  แต่ควรปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และการวดัและประเมินผล 
 5. ดา้นผลผลิต  พบว่าผลการเรียนรู้  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคมี์ความเหมาะสมมาก  
แต่ควรปรับปรุงความสามารถในการทาํผลงานวิทยาศาสตร์และเสริมสร้างความพึงพอใจต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 
 วราภรณ์   แผ่นทอง (2548) ประเมินหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี  3  ของสถานศึกษาเอกชน  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต  2  กลุ่มตวัอยา่ง  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารจาํนวน  15  คน  ครูผูส้อนจาํนวน  30  คน  นกัเรียน
จาํนวน  320  คน  เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบสอบถามจาํนวน 3 ฉบบั วิเคราะห์ขอ้มูลหาค่าความถ่ี  
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ด้านสภาพการจัดทาํหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ช่วงชั้นท่ี  3  
ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นว่าการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา การจดัโครงสร้างหลกัสูตร 
การจดัการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้และการวดัและประเมินผล  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
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 2. ดา้นสภาพการใช้หลกัสูตร  ทั้งผูบ้ริหาร  ครูผูส้อนและนักเรียนมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ส่ือการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้มีการปฏิบติั
อยู่ในระดบัมาก  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นว่าดา้นการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้มี 
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากแต่นกัเรียนมีความคิดเห็นว่ามีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 3. ด้านปัญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการใช้หลกัสูตร  ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นว่า 
การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้มีปัญหาและอุปสรรคอยูใ่นระดบันอ้ย  ส่วนการจดัการเรียนรู้อยูใ่น
ระดบัปานกลาง  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นว่าดา้นการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ การจดักิจกรรม 
การเรียนรู้  การจดัส่ือการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้มีปัญหาและอุปสรรคอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 
 โสภา  ชมช่ืน (2548)  ประเมินหลกัสูตรโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  
ช่วงชั้นท่ี  3  โรงเรียนชุมชนบา้นท่าขา้ม  อาํเภอฮอด  จงัหวดัเชียงใหม่  ผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบดว้ย
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา  ด้านการวดัผลประเมินผล  และดา้นหลกัสูตรกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียน ครูผูส้อน ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะกรรมการจดัทาํหลกัสูตรสาระคณิตศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3  โรงเรียนชุมชน
บา้นท่าขา้ม  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลคือ  แบบสอบถาม  แบบสมัภาษณ์  แบบสาํรวจ  
แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยหาความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  วิเคราะห์เน้ือหา  ผลการประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
 ดา้นปัจจยันาํเขา้  วิสัยทศันข์องหลกัสูตรสาระคณิตศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี 3 พบว่ามีความ
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของสถานศึกษาและสามารถนาํไปใช้ปฏิบติัจริงได ้ คุณภาพผูเ้รียนตาม
หลกัสูตรสาระคณิตศาสตร์มีความชัดเจนในด้านความรู้  ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน  แต่ชุมชนไม่มี
ส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตร  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี  พบวา่มีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การเรียนรู้ช่วงชั้น  สาระการเรียนรู้รายปีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานช่วงชั้น  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
และความตอ้งการของชุมชนครอบคลุมเน้ือหาของหลกัสูตรแกนกลาง  ทกัษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ส่วนครูผูส้อนมีคุณสมบติัเหมาะสม 
 ด้านกระบวนการนาํหลกัสูตรไปใช้  ครูผูส้อนมีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้  
เตรียมส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้  มีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มีการส่งเสริมทกัษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์  และหอ้งเรียนท่ีใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม 
 ดา้นผลผลิต  นกัเรียนท่ีจบช่วงชั้นท่ี  3  มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ร้อยละ 60 ข้ึนไปร้อยละ 57.58  มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคร์ะดบัพอใชข้ึ้นไปอยู่
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ในช่วงร้อยละ  62.62  ถึง  78.77  มีทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์อยูใ่นระดบัดีข้ึนไปอยูใ่นช่วง
ร้อยละ  43.49  ถึง  59.09  และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติอยูใ่นระดบัพอใชร้้อยละ 69.70 
 ดา้นผลกระทบ  คุณภาพผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  ทกัษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีจบช่วงชั้นท่ี  3  มีความสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของชุมชน 

 สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  (2548)  รายงานการวิจยัโครงการวิจยัทดลองกระบวนการสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษาแบบอิงมาตรฐาน  (ระยะท่ี 1)  มีวตัถุประสงคเ์พ่ือทดลองกระบวนการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษาแบบอิงมาตรฐานโดยใชแ้นวคิดการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาของแฮร์ริสและคาร์ 
(Harris & Carr, 1996)  ในโรงเรียนอาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา  
และระดบัประถมศึกษาถึงระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี  3  (ขยายโอกาส) รวมทั้งส้ิน  14  โรงเรียนจาก 12 
เขตตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการทัว่ประเทศ การดาํเนินการวิจยัระยะท่ี  1  เป็นการสร้าง
เสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาแบบอิงมาตรฐานดว้ยการ  1) จดัทาํ
เอกสาร “แนวทางการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาแบบอิงมาตรฐาน”  2)  ดาํเนินการเสริมสร้าง
ความรู้แก่ครูทุกคนในโรงเรียนอาสาสมคัรทั้ ง  14  โรงเรียน  3)  โรงเรียนอาสาสมคัรกลบัไป
ดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาตามแนวทางท่ีไดรั้บการอบรมโดยมีบุคลากรแกนนาํในเขต
พ้ืนท่ีดูแลอยา่งใกลชิ้ด ใชแ้บบสอบถาม แบบสังเกตและแบบสมัภาษณ์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลกบั
ครูในโรงเรียนอาสาสมคัร  ประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรม SPSS  หาค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉล่ียและ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานประกอบการสรุปความจากประเด็นสัมภาษณ์   สรุปผลการวิจยัระยะท่ี  1  
จดัทาํสรุปผลใน  3  ประเด็นหลกัคือ  กรอบแนวคิดการพฒันา  ผลการดาํเนินงานพฒันาและ
ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายดงัน้ี 
 1. กรอบแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาแบบอิงมาตรฐาน คือมาตรฐานการ
เรียนรู้เป็นเป้าหมายของการพฒันาหลกัสูตร และทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรตอ้งเช่ือมโยงกบั
มาตรฐานท่ีกาํหนด  หน่วยการเรียนรู้เป็นหวัใจของหลกัสูตรซ่ึงตอ้งระบุมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีเป็น
เป้าหมายไวใ้นหน่วย    แต่ละหน่วยไม่ควรกาํหนดมาตรฐานท่ีเป็นเป้าหมายไวม้ากเกินไป  ควรมี  
2– 3  มาตรฐาน  กิจกรรมการเรียนการสอนของหน่วยตอ้งพาใหน้กัเรียนบรรลุมาตรฐาน  ช้ินงาน
หรือภาระงานท่ีกาํหนดให้นกัเรียนทาํเป็นหลกัฐานและเคร่ืองยืนยนัไดอ้ย่างชดัเจนว่าให้นกัเรียน
บรรลุมาตรฐาน เกณฑก์ารวดัและประเมินผลภาระงานหรือช้ินงานท่ีนกัเรียนปฏิบติัตอ้งสะทอ้น
มาตรฐานโดยตรงและควรเป็นการประเมินการปฏิบติัหรือแสดงความสามารถตามมาตรฐานท่ีระบุ
ไวใ้นหน่วย ขั้นตอนการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้มีความยดืหยุน่ 
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 2. ผลการดาํเนินงานการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาแบบอิงมาตรฐาน คือผลการ
ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอาสาสมคัรทุกโรง ดาํเนินการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้โดยครูทุกคนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และจดัทาํขอบข่าย
สาระหลกั  (curriculum map)  ซ่ึงเปรียบเสมือนพิมพเ์ขียวของหลกัสูตรสถานศึกษา ทาํให้ครูมี
ความรู้  ความเขา้ใจและเห็นพฒันาการของนกัเรียนผ่านขอบข่ายสาระหลกัทั้ง  8 กลุ่มสาระได้
ตลอดแนว ผลการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ ครูโรงเรียนอาสาสมคัรจดัทาํหน่วยการเรียนรู้คิดเป็น   
ร้อยละ  56.25  ของจาํนวนหน่วยท่ีกาํหนดว่าควรส่งทั้งหมดและครูสามารถจดัทาํหน่วยการเรียนรู้
ไดย้ดืหยุน่ถึง  60  รูปแบบแต่ลกัษณะหน่วยส่วนใหญ่ร้อยละ  94.3  ยงัคงอิงกบัรูปแบบปกติท่ีไดรั้บ
การอบรม ความคิดเห็นต่อกระบวนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาแบบอิงมาตรฐาน ครูมากกว่า
ร้อยละ  95  เห็นดว้ยกบักระบวนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาแบบอิงมาตรฐาน และพบว่า
กระบวนการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาและหน่วยการเรียนรู้สามารถลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดจ้ริงใน
เร่ืองต่างๆ  คือลดความยุง่ยากซบัซ้อนของกระบวนการ ลดปัญหาเก่ียวกบัเน้ือหาแน่นและซํ้ าซอ้น 
แนวคิดการจัดทาํหน่วยการเรียนรู้มุ่งจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัและ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและหน่วยการเรียนรู้สามารถบูรณาการขา้มกลุ่มสาระทาํให้ผูเ้รียนไดรั้บ
ความรู้และแสดงความสามารถแบบองค์รวมและสามารถวดัผลสะท้อนถึงมาตรฐานโดยตรง 
ความรู้สึกของครูต่อกระบวนการพฒันาหลกัสูตรและการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้  ครูทุกคนแสดง
ความรู้สึกดีต่อกระบวนการทั้งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความพึงพอใจ และแสดงความเห็นว่า
หน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานท่ีจดัทาํสามารถพฒันาผูเ้รียนไปสู่มาตรฐานท่ีกาํหนดได ้
 3. ขอ้เสนอแนะ คือเร่งสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการนาํมาตรฐานการเรียนรู้
ระดบัชาติไปจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเร่งด่วนเพ่ือลดปัญหา
ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเกิดข้ึน ตรวจสอบทบทวนเอกสาร 
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2544  ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของการพฒันาหลกัสูตรในระบบการศึกษาท่ีมีมาตรฐานกาํกบั   
เร่งหามาตรการขยายผลกระบวนการนาํมาตรฐานการเรียนรู้ไปจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาและ
หน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นหัวใจของหลกัสูตรสถานศึกษาโดยประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอนัเป็นมาตรฐานท่ีมีความชัดเจนและง่ายต่อการวิเคราะห์ขอบข่ายสาระหลกัและจดัทาํ
หน่วยการเรียนรู้ ควรทาํการศึกษาวิจัยอย่างกวา้งขวางเก่ียวกบัการจัดการเรียนการสอน  
กระบวนการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองใหเ้หมาะสมกบับริบทไทย 
 จากการศึกษารายงานการติดตามการใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ของสํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา  รวมทั้งผลท่ีไดจ้ากวิธีการเสวนาหลกัสูตร  5  ภูมิภาค  ในช่วงเดือน
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ธนัวาคม  2546  ซ่ึงเป็นปีแรกท่ีเร่ิมใหโ้รงเรียนทัว่ประเทศใชห้ลกัสูตร  ไดข้อ้สรุปบางประการท่ี
เป็นปัญหาสาํคญัท่ีควรแกไ้ขโดยเร่งด่วน  4  ขอ้คือ  1)  มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นมากเกินไป   
2) สาระการเรียนรู้มากเกินไป  และมีความซํ้ าซ้อนทั้ งในกลุ่มสาระเดียวกนัและต่างกลุ่มสาระ  
3) การจดัการเรียนรู้ของครูยงัไม่เปล่ียนแปลงคือ  เน้นเน้ือหามากกว่ากระบวนการเรียนรู้  สอน
หนงัสือโดยยึดหนงัสือเรียนและแบบฝึกหดัเป็นหลกั และครูมิไดจ้ดัให้เหมาะสมกบัความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  4)  การวดัและประเมินผล  การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนไม่สะทอ้น
มาตรฐานการเรียนรู้ระดบัชาติ  หลกัฐานการวดัผล  (ปพ. 1-9  มีรายละเอียดมากซํ้ าซอ้นและยุง่ยาก
ในทางปฏิบติั) เป็นภาระของครูมากเกินไป  และครูไม่เขา้ใจวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 
 ไพทูรย ์ สินลารัตน์   และคนอ่ืนๆ  (2549)  ประเมินผลการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนนาํร่องและโรงเรียนเครือข่ายท่ีมีการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2544  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษาในดา้นการสร้างหลกัสูตร การใช้
หลักสูตร  และการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู ้บริหาร  ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง และนักเรียน เพ่ือศึกษาความแตกต่างของความคิดเห็น
เก่ียวกบัการประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษาในดา้นการสร้างหลกัสูตร การใชห้ลกัสูตร และการ
ประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษาระหว่างกลุ่มผูบ้ริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองและ
นกัเรียน เพ่ือศึกษาปัญหาท่ีพบในการสร้างหลกัสูตร การใชห้ลกัสูตร และการประเมินผลหลกัสูตร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความสําเร็จในการสร้างหลกัสูตร การใชห้ลกัสูตรและการประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
และครูเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้แกนกลาง  (หลกัสูตร  70:30) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ ค่า
สัดส่วน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติอา้งอิงไดแ้ก่  t-test  และ  F-test และ 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจยัท่ีสาํคญัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 1. ผูบ้ริหาร  ครู  และกรรมการสถานศึกษา  ใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งมากต่อการสร้าง
หลกัสูตรสถานศึกษา โดยเน้นไปท่ีจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานค่อนขา้งมาก  
มีกระบวนการสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาตรงตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เพ่ือให้หลกัสูตรสถานศึกษาท่ี
สร้างข้ึนมีความครบถว้นสมบูรณ์ ดา้นการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา ไดใ้หค้วามสาํคญัเป็นอยา่งมาก
ต่อการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาให้ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบติัหรือ
ความคิดเห็นเพ่ือใหก้ระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด และก่อใหเ้กิด
ผลตามเกณฑท่ี์กาํหนด และดา้นการประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษา ไดใ้ห้ความสําคญัเป็นอย่าง
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มากต่อการประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษาตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยมีการปฏิบติัเก่ียวกบั
กระบวนการประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษาตรงตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้เพ่ือก่อใหเ้กิดคุณลกัษณะ
ท่ีดีแก่นักเรียนในดา้นต่างๆ  นอกจากน้ีผูป้กครองและนักเรียนตระหนักว่าดา้นการใช้หลกัสูตร
สถานศึกษานั้นโรงเรียนไดป้ฏิบติัตามจุดมุ่งหมายและสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวม้าก มีกระบวนการใช้หลกัสูตรสถานศึกษาตลอดจนผลการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีทาํให้เกิดผลตามเกณฑ์ท่ีได้กาํหนดไว  ้และด้านประเมินผลหลักสูตร
สถานศึกษาผูป้กครองและนกัเรียนตระหนกัเป็นอยา่งยิง่ว่าการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาไดก่้อใหเ้กิด
คุณลกัษณะท่ีดีแก่นกัเรียนในดา้นต่างๆ  ตรงตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวเ้ป็นอยา่งมาก 
 2. เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นด้านการสร้างหลักสูตร  การใช้หลักสูตร  และ 
การประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษาระหว่างผูบ้ริหาร ครู กรรมการสถานศึกษาพบว่า ดา้นการสร้าง
หลกัสูตรสถานศึกษา  ผูบ้ริหาร  ครู  กรรมการสถานศึกษาใหค้วามสาํคญักบัหลกัสูตรสถานศึกษา
เพ่ือให้สอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายและสาระการเรียนรู้ของการสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาโดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั  แต่กรรมการสถานศึกษาไดต้ระหนกัว่าโรงเรียนมีการปฏิบติังานเก่ียวกบั
การสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาทั้งในกระบวนการสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามเกณฑ ์
และหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสร้างข้ึนมีความสมบูรณ์ในภาพรวมสูงมากกว่าครู อย่างมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  .05  ดา้นการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา  ผูบ้ริหารให้ความสาํคญักบัการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวมสูงกว่าครู และ
กรรมการสถานศึกษาได้ตระหนักว่าโรงเรียนมีกระบวนการใช้หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัเกณฑ์ท่ี
กาํหนดโดยภาพรวมสูงกว่าครูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ดา้นการประเมินผลหลกัสูตร
สถานศึกษา กรรมการสถานศึกษาไดต้ระหนกัว่าโรงเรียนมีการประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษา
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยมีการปฏิบัติเ ก่ียวกับกระบวนการประเมินผลหลักสูตร
สถานศึกษาตรงตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้อนัก่อให้เกิดคุณลกัษณะท่ีดีแก่นกัเรียนในดา้นต่างๆ  โดย
ภาพรวมสูงกว่าครูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นดา้นการใช้
หลักสูตรและประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาระหว่างผู ้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา 
ผูป้กครอง และนกัเรียนพบวา่  ดา้นการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา  กรรมการสถานศึกษา และนกัเรียน
ตระหนกัวา่โรงเรียนมีกระบวนการใชห้ลกัสูตรสอดคลอ้งกบัเกณฑท่ี์กาํหนดไวโ้ดยภาพรวมสูงกว่า
ครู ทั้งน้ีกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง และนักเรียน ตระหนักว่าการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา
ก่อใหเ้กิดผลตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวโ้ดยภาพรวมสูงกว่าครู และนกัเรียนตระหนกัว่าการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษาก่อให้เกิดผลตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวโ้ดยภาพรวมสูงมากกว่าผูป้กครองอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  ดา้นการประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษา ผูป้กครองและนกัเรียนตระหนกัเป็น
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อยา่งยิง่ว่าการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาไดก่้อใหเ้กิดคุณลกัษณะท่ีดีแก่นกัเรียนในดา้นต่างๆ ตรงตาม
เกณฑท่ี์กาํหนดไวโ้ดยภาพรวมสูงกว่าผูบ้ริหารและกรรมการสถานศึกษาตลอดจนผูป้กครองและ
นกัเรียนกย็งัตระหนกัว่าการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาไดก่้อให้เกิดคุณลกัษณะท่ีดีแก่นกัเรียนในดา้น
ต่างๆ  ตรงตามเกณฑท่ี์ไดก้าํหนดไวโ้ดยภาพรวมสูงมากกวา่ครู 
 3. ปัญหาท่ีพบ ดา้นการสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา ไดแ้ก่  ปัญหาดา้นบุคลากร คือครู
ขาดความรู้ความเช่ียวชาญในการทาํหลกัสูตร บุคลากรครูไม่พอเพียง และขาดแดลนในบางกลุ่ม
สาระทาํให้ครูมีภาระหนกัมากข้ึน ปัญหาดา้นหลกัสูตร คือ ความไม่เหมาะสมของเวลาในแต่ละ
กลุ่มสาระ เน่ืองจากสาระมีมาก และบุคลากรขาดความมัน่ใจต่อหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนว่ามีความ
เหมาะสม และครอบคลุมหรือไม่ ดา้นนกัเรียน คือ นกัเรียนขาดความสนใจและความตั้งใจเท่าท่ีควร 
ขาดความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง ด้านการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ ปัญหาด้าน
งบประมาณ คือ การขาดงบประมาณสนบัสนุนเพ่ือใชใ้นการดาํเนินการ การจดัซ้ืออุปกรณ์การเรียน
การสอน/ส่ือเทคโนโลยี และการจดัหาแหล่งเรียนรู้ ปัญหาดา้นบุคลากร คือ จาํนวนบุคลากรไม่
เพียงพอ บุคลากรมีความรู้ไม่ตรงกบัสาระท่ีรับผิดชอบ ทาํให้งานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร และ
บุคลากรครูตอ้งรับผดิชอบในการสอนหลายวิชาและหลายคาบเรียนทาํใหข้าดความพร้อมในการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษา ไดแ้ก่ บุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจ
เร่ืองการวดัผลและประเมินผล ตลอดจนการสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล 
 4. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในดา้นการสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา คือ การบริหาร
จดัการท่ีดี บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจดัทาํหลกัสูตร ให้ความร่วมมือในการปฏิบติังาน 
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอ ดา้นการใชห้ลกัสูตร คือ การตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง และ
การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย การมีงบประมาณท่ีเพียงพอ 
และการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ 
 5. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูท่ีเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้แกนกลาง  (หลกัสูตร 
70:30)  พบว่า หลกัสูตรดงักล่าวทาํให้เกิดมาตรฐานในการสร้างหลกัสูตรท่ีเหมือนกนัทัว่ประเทศ 
โดยสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินในหลักสูตรสถานศึกษาได้ตามความ
เหมาะสมและหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสร้างข้ึนไม่แตกต่างมากนักจากหลกัสูตรสาระการเรียนรู้
แกนกลาง เน่ืองจากวิเคราะห์มาจากมาตรฐานเดียวกนั 
 วีรัตน ์ สานุมิตร  (2550)  ประเมินสภาพการวดัและประเมินผลการเรียน ตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2544  ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย 
เขต  2   ดว้ยแนวทางการประเมินในยคุท่ี  4  วตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินสภาพการวดัและประเมินผล
การเรียนและพฒันารูปแบบการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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พุทธศกัราช  2544  ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย  เขต  2  ดว้ยแนวทาง
การประเมินในยุคท่ี  4  กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน ครูวิชาการ ศึกษานิเทศก์ นกัเรียนและ
ผูป้กครองนกัเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต  2  วิธีดาํเนินการวิจยัแบ่งเป็น 3 
ระยะ  การวิจยัระยะท่ี  1  เป็นการประเมินสภาพการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช  2544  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า  5  ระดบั การวิจยัระยะท่ี  2  เป็นการยนืยนัสภาพการวดัและประเมินผลดว้ยการสมัภาษณ์โดยใช้
แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง การวิจยัระยะท่ี  3  เป็นการยนืยนัผลการประเมินในการวิจยัระยะ
ท่ี  1  และระยะท่ี  2  รวมทั้งเสนอรูปแบบการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  พทุธศกัราช  2544  ดว้ยการสนทนากลุ่ม โดยใชแ้บบสนทนากลุ่ม  ผลการวิจยัพบว่า 
 การวิจยัระยะท่ี  1  สภาพโดยรวมในทุกดา้นของการวดัและประเมินผล  8  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และการอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียนมี
การปฏิบติัในระดบัมาก ส่วนการวิจยัในระยะท่ี  2  และ  3  พบว่า  ดา้นการวดัและประเมินผล 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ครูส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการวดัและประเมินผล 
ประกอบกบัภาระงานของครูเกินไปจึงทาํให้การวดัและประเมินผลทาํได้ไม่เต็มท่ี และมีความ
ตอ้งการใหห้น่วยงานระดบัเขตพ้ืนท่ีช่วยสร้างเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลท่ีเนน้การประเมิน
ตามสภาพจริงเป็นตัวอย่างให้ครูนําไปใช้ ในด้านการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ครูให้
ความสําคัญกับการประเมินผลในด้านน้ีน้อย รวมทั้ งครูขาดเอกสารให้ความรู้เสริมในการ
ประเมินผล ทาํให้การสรุปผลการประเมินไม่ได้เกิดจากการประเมินจริง ทั้ งน้ีควรมีการกาํกบั
ติดตามและให้คาํแนะนาํดา้นการประเมินกิจกรรมอยูเ่สมอ ทางดา้นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ ครูส่วนใหญ่ขาดเคร่ืองมือในการวดัผล อีกทั้งรูปแบบการประเมินยงัไม่มีความชดัเจน 
และการกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องแต่ละโรงเรียนมีความแตกต่างกนั จึงตอ้งอาศยัแนว
ทางการประเมินจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือจากส่วนกลางเพื่อให้ครูนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ประเมิน ดา้นการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนยงัไม่มีรูปแบบการประเมินท่ีชดัเจนครูยงั
สับสนในวิธีการประเมินรวมทั้งไม่มีความชาํนาญเร่ืองการกาํหนดมาตรฐานและตวับ่งช้ีของการ
ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนจาํเป็นตอ้งอาศยัมาตรฐานหรือแนวทางการประเมินจากเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาหรือส่วนกลาง เม่ือนาํขอ้มูลและสารสนเทศดงักล่าวมาจดัสนทนากลุ่มจึงไดพ้ฒันา
รูปแบบการวดัและประเมินผลการเรียน ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเชียงราย  เขต  2  โดยอาศยัแนวทางการประเมินในยคุท่ี  4  เป็นแนวทางในการพฒันา
รูปแบบการวดัและประเมินผลดงัน้ี  ขั้นท่ี  1  การคดัเลือกผูต้อบสนองและบทบาทของผูต้อบสนอง 
คือกาํหนดใหมี้คณะกรรมการในการวดัและประเมินผลดา้นต่างๆ  รวมทั้งผูด้าํเนินการประเมินและ
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ผูรั้บการประเมินอยา่งชดัเจน  ขั้นท่ี  2  การเสนอขอ้ความและจดัสถานการณ์เพื่อการต่อรอง คือ
กาํหนดวิธีการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละดา้นรวมทั้งวิธีการวดัและประเมินผลไวอ้ยา่งชดัเจนและแจง้ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบถึงวิธีการวดัและประเมินผล  ขั้นท่ี 3  เป็นการปรับปรุงขอ้เสนอหรือสถานการณ์
เพ่ือการต่อรอง  คือการใหผู้ด้าํเนินการวดัและประเมินผลไดร้วบรวมผลการประเมินและแจง้ใหผู้ท่ี้
ไดรั้บการประเมินรับทราบและดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข ขั้นท่ี 4 การจดัการเจรจาเพ่ือการต่อรอง 
คือให้คณะกรรมการผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งในการวดัและประเมินผลไดพิ้จารณาให้ความเห็นชอบผล
การประเมินแลว้จึงเสนอผูบ้ริหารอนุมติัผลการประเมินรวมทั้งรายงานผลการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
ไดรั้บทราบ 
 จงฤดี  ไสยสัตย์ (2550)  ได้ประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองบวัลาํภู เขต 2 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา  
พุทธศกัราช 2546 ของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบวัลาํภู เขต 2  
ผลการวิจัยพบว่าผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูส้อนและกรรมการสถานศึกษา  มีความคิดเห็นโดย
ภาพรวมว่าด้านบริบท  ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น  ด้านกระบวนการมีการดาํเนินการในระดับมาก   
านผลผลิตนกัเรียนมีความพึงพอใจคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์สถานศึกษากาํหนดอยูใ่นระดบัมาก 
และผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1,4 มธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1,4 กบัเกณฑม์าตรฐานของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองบวัลาํภู เขต 2  พบว่าจาํนวน  
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สูงกว่าเกณฑม์าตรฐาน  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และภาษาต่างประเทศตํ่ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ยกเวน้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 วนัเฉลิม  บรรณารักษ ์ (2550)  ไดป้ระเมินสภาพการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
บา้นท่ามะเด่ือ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินสภาพการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา และศึกษาปัญหาและ
อุปสรรคในการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบา้นท่ามะเด่ือ โดยกาํหนดประเดน็ในการประเมิน  5  
ดา้น  ไดแ้ก่ การแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน การจดัปัจจยัและสภาพแวดลอ้ม การบริหารจดัการ
หลักสูตร การดาํเนินการสอนตามหลักสูตร และการนิเทศการใช้หลักสูตร ผูวิ้จัยได้ทาํการ
สังเคราะห์เอกสารและเก็บขอ้มูลในพ้ืนท่ีดาํเนินการจริงเพื่อสร้างตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารพิจารณาตวั
บ่งช้ี จึงสร้างเคร่ืองมือเพ่ือเก็บขอ้มูลสําหรับการพิจารณาตดัสินค่าตวับ่งช้ีตามเกณฑก์ารพิจารณา
เพ่ือประเมินสภาพการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา ผลการวิจยัพบว่า ผลการประเมินสภาพการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบา้นท่ามะเด่ือมี  3  ระดบั คือดี  พอใช ้และควรปรับปรุง ดา้นท่ีมี
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ระดบัคุณภาพดีมี 3  ดา้น  ไดแ้ก่ การแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน การจดัปัจจยัและสภาพแวดลอ้ม 
และการบริหารจดัการหลกัสูตร ดา้นท่ีมีระดบัคุณภาพพอใช ้คือ การดาํเนินการสอนตามหลกัสูตร 
และดา้นท่ีมีระดบัคุณภาพควรปรับปรุงคือ การนิเทศการใชห้ลกัสูตร ส่วนปัญหาอุปสรรคท่ีพบใน
การใชห้ลกัสูตรมี 3  ดา้นคือ ปัญหาดา้นการบริหารและบริการ ไดแ้ก่การเตรียมบุคลากร การจดัครู
เขา้สอน การบริหารและการจดัการหลกัสูตร  ปัญหาดา้นกระบวนการสอน ไดแ้ก่ การปรับปรุง
หลกัสูตร การจดัทาํแผนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล และ
ปัญหาดา้นการส่งเสริมการติดตามการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่การนิเทศและติดตามการใชห้ลกัสูตร 
 ผูว้ิจยัศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปเป็น 3 ประเดน็ใหญ่ดงัน้ี 
 1.  ผลการวิจยั  พบว่า 
  1.1 การใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่างานบริหารและบริการหลกัสูตร
และการดาํเนินการเรียนการสอนมีการดาํเนินการในระดบัมาก แต่ครูขาดส่ิงอาํนวยความสะดวก
เช่น ตาํรา เอกสาร อุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยีท่ีสันสมยั ครูขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํ
แผนการจดัการเรียนรู้และแนวทางการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ขาดการนิเทศ ติดตาม 
การใชห้ลกัสูตร เพราะผูนิ้เทศขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศ จึงควรให้ความสาํคญักบั 
การนิเทศและนาํผลการนิเทศมาใชเ้พ่ือการพฒันาหลกัสูตรต่อไป 

  1.2 การจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรมีปัญหา  คือครูผูส้อน 
ชุมชนหรือผูป้กครองนักเรียนไม่ให้ความสําคญั บุคลากรไม่มีความสามารถ มีปัญหาด้านวสัดุ 
อุปกรณ์ งบประมาณไม่เพียงพอ ขาดการควบคุมดูแลกาํกบัและนิเทศ บทบาทของครูผูส้อนในดา้น
การวางแผนส่วนใหญ่ไม่ไดน้าํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ดงันั้นเพ่ือ
ตอ้งการใหคุ้ณภาพของหลกัสูตรมีผลสู่ผูเ้รียน ตอ้งใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 
เชิญผูมี้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมให้ความรู้กบัครูและบุคลกรทางการศึกษา มีส่ิงอาํนวย
ความสะดวกพร้อมใช ้สามารถพฒันาผูเ้รียนไดสู้งสุด 
  1.3 ดา้นการวดัและประเมินผล ครูส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
วิธีการวดัและประเมินผลของ  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ตอ้งการให้เขตพ้ืนท่ีช่วยสร้างเคร่ืองมือใน
การวดัและประเมินผลท่ีเนน้การประเมินตามสภาพจริงเป็นตวัอยา่งใหค้รูนาํไปใช ้ดา้นการประเมิน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ครูให้ความสําคญักบัการประเมินผลในดา้นน้ี 
ขาดเคร่ืองมือในการวดัผล ตอ้งการแนวทางการประเมินจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือจากส่วนกลาง  
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  รูปแบบการประเมินไม่ชดัเจน  ครูยงัสับสนในวิธีการประเมิน ไม่มี
ความชาํนาญเร่ืองการกาํหนดมาตรฐานและตวับ่งช้ีของการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และ 
เขียนจาํเป็นตอ้งอาศยัมาตรฐานหรือแนวทางการประเมินจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือส่วนกลาง  
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 2. การกาํหนดประเด็นประเมิน  พบว่าประเด็นประเมินส่วนใหญ่เก่ียวกบัการใช้
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 ท่ีจดัทาํเป็นหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และกาํหนดตวัช้ีวดัท่ีใกลเ้คียงกนัคือ ความพร้อมในการใช้หลกัสูตร   
การจดัทาํหลกัสูตร การบริหารจดัการหลกัสูตร  การนิเทศกาํกบัติดตาม  การดาํเนินการใชห้ลกัสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล  
 3. วิธีการ/รูปแบบการประเมิน  พบว่าช่วงปี พ.ศ. 2545-2546 มีการประเมินความ
พร้อมในการจดัทาํหลกัสูตร  การดาํเนินการใช้หลกัสูตรดว้ยวิธีการเก็บขอ้มูลในเชิงปริมาณดว้ย
แบบสอบถามเป็นส่วนใหญ่  และในช่วงปี 2546 – 2550  มีตวัช้ีวดัในการประเมินเพิ่มข้ึนจากเดิม 
เช่นสภาพการวดัและประเมินผลการเรียน การพฒันารูปแบบการวดัและประเมินผล และปัญหา/
อุปสรรคท่ีเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร  ดว้ยวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพมากข้ึนคือ  ใชแ้บบสอบถาม แบบสมัภาษณ์  แบบสงัเกต  การสนทนากลุ่มเป็นตน้ 
   สาํหรับการประเมินในคร้ังน้ีผูว้ิจยัประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 ปีการศึกษา 2547 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช กาํหนดประเด็นการ
ประเมินของปัจจยันาํเขา้ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร คุณลกัษณะของครู ส่ิงอาํนวย
ความสะดวก และปัญหา/อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้  เพ่ือนาํเขา้สู่กระบวนการในการดาํเนินการ  
ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 
และปัญหา/อุปสรรคของกระบวนการ  เพ่ือให้เกิดผลผลิตของหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดา้นผลการเรียนรู้  การอ่านคิดวิเคราะห์เขียนส่ือความและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
และปัญหา/อุปสรรคของผลผลิต  ใชรู้ปแบบการประเมินตามแนวคิดการวิเคราะห์เชิงระบบ  ใชว้ิธี
เก็บรวบรวมขอ้มูลแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  วิเคราะห์ขอ้มูล และการรายงาน
ขอ้มูลท่ีสัมพนัธ์กนัอย่างต่อเน่ืองของปัจจัยนาํเขา้  กระบวนการ  และผลผลิต  เป็นขอ้มูลเพ่ือ
นาํไปใชใ้นการปรับปรุงพฒันาการเตรียมความพร้อมในการใชห้ลกัสูตร  การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนของครู  ยงัผลใหผ้ลผลิตของหลกัสูตรมีคุณภาพ  รวมทั้งการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทั้งระบบของ ช่วงชั้นท่ี 3 และเป็นพ้ืนฐานในการ
พฒันาและใช้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมีคุณค่าและมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 


